


: فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ا�یران صاحب امت�یاز
مد�یر مسئول: دکتر س�ید مهدی الوانی

: دکتر س�ید مهدی الوانی سردب�یر

مد�یر داخلی: حسام ناظم بکا�یی
طرح جلد و صفحه‌آرا�یی: مج�ید م�یراب زاده

و�یراستار فارسی: فاطمه ابوحمزه
مسئول وبگاه: عل�یرضا جعفری

اعضای ه�یئت تحر�یر�یه:
- دکتر س�ید مهدی الوانی	
- دکتر م�ینا ب�یگی	
- دکتر حم�یدرضا پوراعتماد	
- دکتر رضا داوری اردکانی	
- دکتر فرهاد رهبر	

- دکتر شمس السادات زاهدی	
- کری	 دکتر عباس شا
- دکتر س�ید حس�ین صفا�یی	
- دکتر س�ید مصطفی محقق داماد	
- دکتر علی اصغر مصلح	

- دکتر عباس منوچهری	
- دکتر عزت الله نادری	
- دکتر حس�ین نمازی	
- دکتر رضا ن�یلی پور	

گــروه علــوم انســانی فرهنگســتان علــوم جمهــوری  »دو فصلنامــه توســعه علــوم انســانی« نشــر�یه تخصصــی 
ــن نشــر�یه مطابــق مع�یارهــای  کــه طــی دو شــماره در هــر ســال انتشــار می‌�یابــد. ا�ی ــران اســت  اســامی ا�ی
علمــی و بــا امعــان نظــر بــه فضــای فرهنگی-ارزشــی جامعــه و تحــت نظــر ه�یــأت تحر�یر�یــه و اســتادان 
ــر  ــار برت ــردان آث ــی و برگ ــی و پژوهش ــل علم ــالات اص�ی ــود و مق ــن می‌ش ــانی تدو�ی ــوم انس ــگران عل و پژوهش

ــوم انســانی منتشــر می‌کنــد. علمــی را در زم�ینــه عل

کتابخانه ملی، نشانی: تهران بزرگراه شهید حقانی، خروجی فرهنگستان‌ها و 
گروه علوم انسانی فرهنگستان علوم، طبقه اول، 

کد پستی: 1537633111 / تلفن: 88645587
www.hsd.ias.ac.ir :وبگاه �hdevelopment@ias.ac.ir :رایانامه

این نشریه در پایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور )مگ ایران( نمایه شده است.
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»علمــی«

بــر اســاس مصوبــه 267 مــورخ 1393/1/19 شــورای عالــی انقــاب فرهنگی و کارگروه ارز�یابی مجله توســعه علوم 
انســانی مــورخ 1400/3/18 فرهنگســتان علــوم و مصوبــه پانصــد و ســوم�ین جلســه شــورای علمی فرهنگســتان 

علوم مورخ‌ 1400/6/21، نشــر�یه توســعه علوم انســانی نشــر�یه علمی تشــخ�یص داده شــده اســت.
جهــت اطــاع، طبــق مــاده واحــده »نحــوه اعتبارگــذاری نشــر�یات فرهنگســتان‌های جمهــوری اســامی 
ــازه  ــتان اج ــه فرهنگس ــی« ب ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــورخ 1393/1/19 ش ــه 267 م ــوب جلس ــران مص ا�ی

داده شــده اســت در خصــوص رتبه‌بنــدی نشــر�یات خــود اقــدام نما�ینــد.
ا�یــن نشــر�یه در کم�یســ�یون نشــر�یات علمــی کشــور ارز�یابــی شــده و در فهرســت نشــر�یات دارای رتبــه "ب"در 

ســال 1404 وزارت علــوم، تحق�یقــات و فنــاوری قــرار گرفتــه اســت.

داوران ا�ین شماره:
- -دکتر شه�ین اعوانی	 -دکتر ابراه�یم ب�یگ‌زاده	 دکتر م�یر شهب�یز شافع	
- -دکتر س�یدمهدی الوانی	 -دکتر محمدحس�ین حل�یمی	 دکتر محمداسماع�یل عبدالهی	
- -دکتر زهرا امان‌الهی	 -دکتر سجاد خانی پردنجانی	 کاملی	 دکتر محمدجواد 
- -دکتر باقر انصاری	 -دکتر س�یدجلال دهقانی ف�یروزآبادی	 دکتر س�یدمصطفی محقق داماد	

- دکتر حجت‌الله رشادی	





1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

آ

راهنمای نویسندگان

اهداف دو فصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی
- ــق نشــر آثــار علمــی ملــی و جهانــی و �یافته‌هــای 	 توســعۀ علمــی کشــور و گســترش مرزهــای دانــش از طر�ی

�یه‌هــا �یــا روش‌هــای  بــردی و توســعه‌ای و ارائــۀ نظر جد�یــد حاصــل از پژوهش‌هــای بن�یــادی، نظــری، کار
ــد بــر دو و�یژگــی اصالــت و ابــداع ک�ی ــا تأ ــد در حــوزۀ علــوم انســانی ب جد�ی

- فراهــم‌آوردن بســتر رشــد علمــی از طر�یــق نشــر مقــالات علمــی- پژوهشــی و ا�یجــاد ارتبــاط م�یــان اصحــاب 	
دانــش علــوم انســانی در ســطح علمــی و فراملــی

- و 	 انســانی  علــوم  اند�یشــمندان  و  �یه  نشــر مخاطبــان  م�یــان  علمــی  ارتبــاط  و  گفتمانــی  فضــای  ا�یجــاد 
بشــری دانــش  از  ا�یــن شــاخه  آثــار  نقــد عالمانــۀ  بــرای  ی جامعــۀ علمــی  آماده‌ســاز

خط‌مشی چاپ مقالات
ی  �یه بــوده و پس از داور دو فصلنامه به چاپ و نشــر مقالاتی می‌پردازد که در راســتای اهداف مصوب نشــر
و بررســی علمی حائز امت�یازهای لازم شــده باشــد. مقالات با�ید با امعان نظر به اخلاق علمــی و ارزش های 

جامعه نگاشته شده باشد.
�یــخ، جامعه‌شناســی، جغراف�یــا،  مقــالات ارســالی با�یــد در زم�ینه‌هــای مختلــف علــوم انســانی )اقتصــاد، تار
ــوم  ــوم س�یاســی، عل ــوم ترب�یتــی، عل ــم اطلاعــات، عل حقــوق، دانش‌شناســی، روان‌شناســی، زبان‌شناســی، عل
�یۀ داخلــی و �یــا  �یــت( تدو�یــن شــده باشــند. مقــالات ارســالی نبا�یــد قبــاً در ه�یــچ نشــر شــناختی، فلســفه و مد�یر
�یــه انتظــار دارد نو�یســندگان تــا هنگامــی کــه جــواب  خارجــی چــاپ شــده باشــند. بــر ا�یــن اســاس ه�یئــت تحر�یر

�یۀ د�یگــری بــرای چــاپ ارســال نکننــد.  �یافــت نکرده‌انــد، مقــالات خــود را بــه نشــر �یه در تائ�یــد قطعــی از نشــر

یابی مقالات شیوۀ ارز
مقالات ارسالی که شرا�یط کلی پذ�یرش را دارا باشند، برای داوران رشتۀ تخصصی و خبره در آن موضوع ارسال 
می‌شوند. داوران علاوه‌بر ارزش�یابی ک�یفی مقالات، در صورت لزوم راهبردها�یی را ن�یز برای بهبود واصلاح مقاله 
پ�یشنهاد می‌کنند. نظرها و پ�یشنهادهای داوران به‌طور کامل، اما بدون ذکر نام برای نو�یسنده �یا نو�یسندگان 

مقاله ارسال خواهد شد.
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مراحل و شرایط پذیرش و چاپ مقاله:
	1 نامــه‌ای شــامل عنــوان و زم�ینــۀ مقالــه، نو�یســندگان و نو�یســندۀ مســئول، چک�یــده، را�یانامــه، شــمارۀ تمــاس (

و ســا�یر اطلاعــات به‌همــراه مقالــه و فــرم تعهــد اخلاقــی بــرای ســردب�یر ارســال می‌شــود. 
	2 �یه، نت�یجه به نو�یسندۀ مسئول اعلام می‌شود.( پس از مطابقت موضوع با س�یاست‌های نشر
	3 �یه و ارسال فا�یل  Wordم�یسر است.( �یافت مقاله تنها از طر�یق را�یانامۀ نشر در
	4 ــد ( ــرار خواهن ــی ق ــورد بررس ــه م �ی ــت تحر�یر ــای ه�یئ ــ�یلۀ اعض ــردب�یر به‌وس ــوی س ــده از س ــالات پذ�یرفته‌ش مق

گرفــت.
	5 کثر 3 داور تخصصی ارسال می‌شوند. ( مقالات تا�ی�یدشده برای حدا
	6 در صورت تا�ی�ید نها�یی از سوی داوران، نت�یجه به نو�یسندۀ مسئول اعلام می‌شود. (
	7 مقالات اصلاح‌شده دوباره با�ید ارسال شوند و اصلاحات انجام‌شده در آنها مشخص شده باشد.(
	8 �یه ( ــار و�یراســتاران علمــی نشــر ــا داوران، مقالــه در اخت�ی ــد اصلاحــات از ســوی ســردب�یر و �ی در صــورت تا�ی�ی

ــد. ــرار می‌گ�یرن ق
	9 بــرای رفــع اشــکالات احتمالــی )جمــات �یــا عبــارات نامفهــوم، جاافتــاده، غ�یرمرتبط،اســتنادهای بــدون (

منبــع، منابــع بــا اطلاعــات نادرســت، جــداول ناقــص( مراتــب بــه نو�یســنده اعــام می‌شــود. بــرای کاهــش 
�یه تنظ�یــم شــود کــه در  �یع درچــاپ، توص�یــه می‌شــود مقالــه طبــق شــ�یوه‌نامۀ مقــالات نشــر ا�یــن مــوارد و تســر

ــل مشــاهده می‌شــود.  ذ�ی
)	10 پس از و�یراش علمی و رفع اشکالات، مقاله به و�یراستار ادبی ارسال می‌شود.
)	11 پس از و�یرا�یش علمی و ادبی مقاله برای صفحه‌آرا�یی ارسال می‌شود.
)	12 ــا در صــورت لــزوم بــرای نو�یســندۀ  ــی، مقالــۀ صفحه‌آرا�یی‌شــده بــرای ســردب�یر �ی ــد نها�ی بــرای کنتــرل و تا�ی�ی

ــن مرحلــه رفــع اشــتباهات احتمالــی قابــل اصــاح اســت.  مســئول ارســال می‌شــود. در ا�ی
�یه، برای چاپ ارسال می‌شود.13	( مقالۀ نها�یی پس از صفحه‌آرا�یی کامل نشر

موارد کلی:
، استاد راهنما، مشاوران و با مسئول�یت استاد  مقالات برگرفته از رساله �یا پا�یان‌نامۀ دانشجو�یان با نام دانشجو
راهنما منتشر می‌شوند. چنانچه مخارج تحق�یق �یا ته�یۀ مقاله از سوی مؤسسه‌ای تأم�ین شده باشد، با�ید نام 

مؤسسه در پانو�یس صفحۀ اول درج شود. 
مســئول�یت ارائــۀ صح�یــح مقالــه برعهــدۀ نو�یســندۀ مقالــه اســت. نو�یســندگان با�یــد تعهــد کننــد کــه مقالــه 
�یافــت پاســخ نها�یــی ن�یــز اقــدام بــه ارســال آن  �یات ارســال نمی‌شــود و تــا قبــل از در هم‌زمــان بــه ســا�یر نشــر

نکننــد.    
�یه منوط به رعا�یت مع�یارهای اخلاقی است. چاپ هرگونه مطلب در نشر

ــر اســاس خواســته‌های مصــوب  �یافتــی را ب �یه حــق هــر گونــه اصــاح در ســاختار و متــن مقــالات در نشــر
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�یه بــرای خــود محفــوظ نگــه مــی‌دارد.  نشــر
مسئول�یت محتوای مقاله برعهدۀ نو�یسنده �یا نو�یسندگان است.

کــه در هما�یــش به‌صــورت ســخنرانی �یــا پوســتر ارائــه و درخلاصــۀ مقــالات منتشــر  چــاپ مقاله‌ها�یــی 
ــت. ــع اس ــد بلامان �یه درآ�ی ــر ــالات نش ــاختار مق ــب س ــه در قال ــر ا�ینک ــروط ب ــت، مش ــده اس ش

ی و و�یــراش علمــی  �یــه، داور توجــه: بــرای جلوگ�یــری از تأخ�یــر در مطرح‌شــدن مقالــه در ه�یئــت تحر�یر
�یه، نحــوۀ اســتناددهی و منبع‌نو�یســی،  و ادبــی و انتشــار به‌موقــع پ�یشــنهاد می‌شــود در قالــب مقــالات نشــر

رعا�یــت مــوارد و�یرا�یشــی و نــکات مطرح‌شــده دقــت شــود. 

شیوه‌نامۀ تدوین مقاله در دو فصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی
پژوهشگران و نو�یسندگان محترم؛

�یه  ــه نشــر ــم کــرده و ب ــن و تنظ�ی ــل به‌طــور کامــل تدو�ی لطفــا پژوهش‌هــای خــود را در قالــب بخش‌هــای ذ�ی
ــد:  ارســال فرما�ی�ی

	1 ــام و ( ــدازۀ 14، ن ــا ان ــه ب ــوان مقال ــت. عن ــت "B Nazanin Bold" اس ــوع فون ــه ن ــام مقال ــوان: در تم ــۀ عن صفح
نــام خانوادگــی نو�یسنده)نو�یســندگان( انــدازۀ 13، درجــۀ علمــی، نشــانی دق�یــق، کدپســتی، تلفــن، نمابــر و 

ــخ ارســال بــا انــدازۀ 11 و در پاورقــی نوشــته شــود.  �ی را�یانــه(، نو�یســندۀ مســئول و تار
	2 : 250 تا 300 کلمه( ( چکیده: )14 تا 16 سطر

چک�یدۀ فارسی و انگلیســی مقاله به‌صورت ســاختارمند  و در مطابقت کامل با �یکد�یگر ته�یه شود و در 
؛ روش: نوع و روش  برگ�یرندۀ: عنــوان مقاله، زمینــه و هدف: شــامل ورود به موضوع هــدف در 3 �یا 4 ســطر
؛ یافته‌ها:  ی اطلاعات در 3 �یا 4 سطر ی و حجم نمونه وروش نمونه‌گ�یری، ابزار گردآور پژوهش، جامعۀ آمار
؛ نتیجه‌گیری: نت�یجه‌گ�یری از �یافته‌های پژوهش در 3 �یا 4 سطر  نتا�یج اصلی و نها�یی پژوهش 3 �یا 4 سطر

و کل�یدواژه‌ها: در حد 5 تا 7 اصطلاح �یا کلمه.
	3 مقدمه: )5 تا 7 صفحه((

شامل: ب�یان مسئله/ اهم�یت و ضرورت پژوهش/ هدف و پرسش‌های پژوهش/ پ�یش�ینه )پ�یش�ینۀ پژوهش 
، عنــوان پژوهش، هــدف، روش و نتا�یج آن نوشــته شود."پ�یشــ�ینه  به‌صورت "نام نو�یســنده، ســال انتشــار
به‌ترت�یب ســال انتشــار و داخلی و خارجی‌بــودن آورده شــود(/ مبانی نظــری �یا چارچوب نظــری پژوهش 

�یه‌های مربوط، فرض�یه‌ها و الگوی مفهومی پژوهش( مفاه�یم، نظر
	4 روش‌شناسی: )1 تا 2 صفحه((

ی و حجم نمونه،  شــامل: روش و نوع پژوهش، طرح پژوهش، زمان و مــکان اجرای پژوهش، جامعۀ آمــار
ی مربوط.  ی داده‌ها، ابزار اندازه‌گ�یری و آزمون‌های آمار روش نمونه‌گ�یری، نحوۀ جمع‌آور

	5 یافته‌ها: )2 تا 4 صفحه( (
نتا�یج دق�یق �یافته‌های مهم با رعا�یت اصول علمی و همچن�ین با اســتفاده از جداول و نمودارهای لازم، 
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شــامل: �یافته‌های توص�یفی )جمع�یت‌شــناختی و ...( و �یافته‌های تحل�یلی )حاصــل از آزمون فرض�یه‌ها 
ی.  ...( �یا �یافته‌های حاصل از تحل�یل مسئله و موضوع در مقالات مرور و

	6 نتیجه‌گیری: )2 تا 3 صفحه( (
، آثار و اهم�یت �یافته‌های پژوهش و �یافته‌های پژوهش‌های مشابه د�یگر با  اشاره به نتا�یج تحق�یق حاضر
ک�ید بر مغا�یرت‌ها و علل آن، توض�یح قابل�یت تعم�یم‌پذ�یری و کاربرد علمی �یافته‌ها و ارائۀ رهنمودهای  تأ

لازم برای ادامۀ پژوهش.
	7 تحلیل نتایج و پیشنهادها: )1 تا 2 صفحه( (

در راستای اهداف و نتا�یج تحق�یق
	8 ( )در صورت لزوم( ( محدودیت‌ها: )8-5 سطر
	9 کــه مســتق�یم و ( کل�یــۀ افــراد، ســازمان‌ها و مؤسســه‌ها�یی  ( قدردانــی از  کثــر 5 ســطر سپاســگزاری: )حدا

غ�یرمســتق�یم در پژوهــش نقــش داشــته‌اند. 
)	10 فهرســت منابــع: بــه تفک�یــک فارســی و انگل�یســی و �یــا ســا�یر زبان‌هــا قــرار گ�یــرد )نــگارش بــر اســاس آخر�یــن 

)APA شــ�یوه‌نامۀ

سایر موارد کلی:
ــش ششــم( نوشــته شــود.  ــر اســاس شــ�یوه‌نامۀ APA )و�یرا�ی ــد ب ــه با�ی ارجاعــات: ارجاعــات در متــن مقال الف.	
�یخــی( اســت. نمونــه: امــا چنانچــه بتوانــد بــا ترک�یــب ‌کــردن  ا�یــن شــ�یوه به‌صــورت داخــل پرانتــز )مؤلــف تار
دو دســته پژوهــش کمــی و ک�یفــی بــه بررســی پد�یــده بپــردازد، درک بهتــری از پد�یــده خواهــد داشــت 

.)84 )بــازرگان، 1387: 
ی از طرف�یــن 2/5  کثــر در 7000 کلمــه بــا نرم‌افــزار Word 2010 حاشــ�یه‌گذار ب. متــن مقالــه: متــن مقالــه حدا
، از بــالا و پا�ی�یــن 3 ســانتی‌متر و فاصلــۀ خطــوط 1/15 و بــا قلــم B Nazanin و انــدازۀ 13 و متــن  ســانتی‌متر

انگل�یســی بــا فونــت Times New Roman انــدازۀ 11 آمــاده و ارســال شــود.
 Times  New و انــدازۀ 11 و متــن انگل�یســی بــا فونــت B Nazanin پ. پاورقــی: در پاورقــی کلمــات فارســی بــا قلــم

Roman اندازۀ 9 آماده و ارســال شــود. 
ت. معــادل لاتیــن اســامی خارجــی:  اســامی نو�یســندگان خارجــی در متــن فارســی نوشــته شــده و معــادل لات�یــن 

آنهــا در پاورقــی نوشــته شــود. 
  Word ــل ــل Word  و Pdf  ارســال و دقــت شــود کــه فا�ی ث . قالــب الکترونیکــی مقالــه: مقالــه در قالــب دو فا�ی

ــل Pdf بــدون اســامی ارســال شــود.  همــراه بــا نــام  و مشــخصات کامــل نو�یســندگان و فا�ی
یر است: ج. شیوه‌نامۀ تنظیم فهرست منابع به‌طور خلاصه، به‌صورت ز

کتاب:-1 
)قم(. توسلی، غلامعباس )1385(. جامعه‌شناسی کار و شغل )چاپ هشتم(. تهران: چاپ مهر



ج

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

�یه‌ها. س�ید  )1383(. مد�یر�یت دولتی نو�ین: نگرش راهبردی)استراتژ�یک( س�یر اند�یشه‌ها، مفاه�یم و نظر اون، ه�یوز
�ید)نشر اثر اصلی 2003(. �ینی و غلام‌رضا معمارزاده. )مترجمان(. تهران: مروار مهدی الوانی، سهراب خل�یلی شور
Berg, l.(1981). Sociological perspectives on labor market. New York: Academic Press.

مقاله:-2 
مقالاتی که در ا�ینترنت موجود هستند، پ�یوند آنها در ا�ینترنت، )به‌و�یژه doi( در پا�یان مقاله نوشته شود. 

بنی‌اسدی، نازنين. 1383. مديريت مشاركتی معلمان و ارتباط آن با رفتار جامعۀ مدنی دانش‌آموزان. مجلۀ 
 : �یابی از روان‌شناسی و علوم تربيتی 34 )2(: 96-65. باز

www.militarymedj.ir/browse.php?a_code=A1.204. 10&slc_lang=fa&sid=1
Tamrin, S.B.M., Yokoyama. (2007). The association between risk factors and low back pain 
among commercial vehicle drivers in peninsular Malaysia: A preliminary result. Industrial Health, 
45(2), 268-278. doi: 10.286/indhealth. 45.268.

رساله و پایان نامه‌ها:-3 
، علی)1388(. آشــنا�یی با دانش‌آموزان اســتثنا�یی رشــتۀ روان‌شناســی )پا�یان‌نامۀ کارشناسی ارشد(.  عل�یپور

دانشگاه تهران، تهران. 
داوودی، گلچهره)1392(. رابطۀ وضع�یت اقتصادی خانواده و موفق�یت تحص�یلی دانش‌آموزان دورۀ ابتدا�یی 

�یم شهرستان دهدز در سال 90-89 )پا�یان‌نامۀ کارشناسی ارشد(. دانشکدۀ علوم ترب�یتی. ا�یذه.  حضرت مر

نمونه ترجمۀ منابع فارسی:-4 
Abdi, H., & Shabazi, L. (2001). Correlation between occupation stress in nurses at intensive care 
unit with job burnout. Journal of Shahid Sadoughi University of Medical Science and health Servic	
es. 9(3), 58-63 [ Farsi]. Retrieved from www.http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=39490
Alvani, S. M. (2006). General Management (2nd ed.). Tehran: Nasher Ney. 

- لطفــا بررســی کن�یــد کــه همــۀ منابــع به‌صــورت هم‌زمــان هــم در متــن و هــم در فهرســت منابــع آورده شــده 	
باشــد.

- �یات)مجله، فصلنامــه، دوفصلنامــه و ...( حتمــا ســال چنــدم انتشــار 	 ــع، مقــالات نشــر در فهرســت مناب
�یه نوشــته شــود. مثــال: فصلنامــۀ آمــوزش مهندســی  �یه، صفحــات چــاپ مقالــه در نشــر �یه، شــمارۀ نشــر نشــر

ــران. 9)4(، 35-62. ا�ی
- کل�یــۀ نو�یســندگان اشــاره شــود، نــه به‌صــورت نو�یســنده 	 در ارجاع‌دهــی درون‌متنــی بــه نــام خانوادگــی 

و ســا�یر همــکاران: )جهانشــ�یری، حســ�ینی و ابراه�یمــی، 1394، ص 22(، ضمنــا از  عبــارت همــان در 
ارجاع‌هــا  به‌ه�یــچ عنــوان اســتفاده نشــود. در صــورت تکــرار منابــع می‌تــوان از روش عنــوان نو�یســنده و 
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همــکاران اســتفاده کــرد. 
- کل�یــۀ اعــداد لات�یــن داخــل متــن و جــداول به‌صــورت فارســی برگردانــده شــود و تدو�یــن شــکلی ســتون 	

جــداول از راســت بــه چــپ باشــد. 

وبگاه نشریه: www.ias.ac.ir  - بخش انتشارات - دوفصلنامۀ "توسعۀ علوم انسانی"
hdevelopment@ias.ac.ir :رایانامۀ نشریه
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بسمه تعالی

"فرم تعهد اخلاقی چاپ مقاله"

مقالۀ پ�یوست با عنوان:
توسط ا�ینجانب                               به‌عنوان نو�یسندۀ مسئول و همکاران ته�یه شده است. با رعا�یت و تعهد نسبت 

، به‌منظور بررسی و چاپ در دوفصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی ارسال می‌شود.  �یر به موارد ز
�یات داخلی و خارجی به‌چاپ نرس�یده است. الف ( مقاله قبلاً در ه�یچ �یک از نشر

ب( به‌طور هم‌زمان برای مجلات د�یگر ارسال نشده است.
ج ( رتبۀ علمی نو�یسندگان به‌درستی عنوان شده است.

د ( اصول اخلاقی پژوهش رعا�یت و موارد آن در مقاله درج شده است.
گاهی دارند. ه ( تمامی نو�یسندگان ار ارسال مقاله به دوفصلنامۀ توسعۀ علوم انسانی آ

و ( نو�یســندگان متعهد می‌شــوند که احتمال ه�یچ گونه تعارض در منافع ) Conflict of Interests( در مقالۀ 
ارسالی وجود ندارد.

امضای هر �یک از نو�یسندگان محترم با ذکر نام و نام خانوادگی به‌ترت�یب ذکر شده در مقاله الزامی است.

امضاایمیلتلفن همراه و ثابتنام و نام خانوادگی نویسندگانردیف

1

2

3

4

5

نام و نام خانوادگی نو�یسندۀ مسئول:
 : :                              تلفن ثابت:                     نمابر تلفن همراه:                              تلفن محل کار

آدرس پستی:



سنگ نگاره "انسان بالدار" - ا�ین سنگ ‌نگاره در ضلع شمال غربی 
کاخ دروازه در محوطه م�یراث جهانی پاسارگاد واقع شده است.
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متین انجم‏روز، محمد خضری
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معيارهای تمايز سلب مالکيت مشروع از نامشروع و آثار حقوقی مترتب بر هر 
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بسط مفهومی شاخص‏های سبک زندگی سهم‏گذارانه مبتنی بر آرای علامه 
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171�� محدودیت‏های شناختی رضایت در حقوق قراردادهای بین‏المللی و اتحادیه اروپا

حسین امینیان جونقانی، پانته‏آ دباغ‏پور، منصور امینی

طراحی مدل تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند  مبتنی بر هم‏افزایی هوش 
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میثم شعیب،رضا ملازاده یامچی 

بررسی تحولات سیاسی و اجتماعی بر فرهنگ قالی‏بافی  شهرستان تویسرکانِ 
237������������������������������������������������������������������������������������������� استان همدان در پنج دهه اخیر

سپهر قاسمی، اشکان رحمانی 

255���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� معرفی کتاب
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1

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

اشاره

ی  ، و در جهان اند�یشگی کولا کوفسکی، ف�یلسوف لهستانی افسانه‌ای هست تحت عنوان ماجرای قوز آج�یو
سنگ‌تراش سرزم�ین لا�یلونی است و قوزی بر پشت او درآمده که شگفتی همه اطبا و عقلای شهر را موجب شده 
است. عج�یب بودن ا�ین قوز در آن است که هر روز بزرگ‌تر و بزرگ‌تر می‌شود و در گوشه و کنار آن شاخه‌ها�یی 
ک افسانه  پد�یدار می‌گردد و ا�ین قوز رو به رشــد به جا�یی می‌رسد که خود آج�یو د�یگری می‌شود و نکته دردنا
در ا�ین است که ا�ین آج�یو ثانی خلق و خو و ش�یوه زندگی د�یگری دارد و رفتارش با آج�یو اصلی �یکی ن�یست. 
اما مشکل اصلی زمانی خود را نشان می‌دهد که آج�یو ثانی، ادعا می‌کند من آج�یو واقعی هستم و ا�ین آج�یو 

ی است که به من چسب�یده است و با�ید برای آن مداوا�یی ب�یاب�یم.1 سنگ‌تراش قوز
کــولا کوفســکی در ا�یــن داســتان از ضا�یعــه‌ای نــام می‌بــرد کــه گر�یبــان جوامــع کنونــی را گرفتــه و آنهــا را اســ�یر 
ــات و حواشــی جــای اصــل و جوهــر را گرفته‌انــد و بنابــر عــادت و گاهــی  ــی کــه فرع�ی خــود کــرده اســت، جا�ی

فشــار و تحم�یــل، خــود را اصــل و اســاس دانســته‌اند و مردمــان هــم بــه ا�یــن جعــل واقع�یــت گــردن نهاده‌انــد.
در  ســازمان‌ها  اســت.  آج�یــو  قــوز  از  واقعــی  تصو�یــری   ، امــروز ســازمان‌های  در  صــف  و  ســتاد  مســئله 
ی از جامعــه را بــرآورده می‌ســازد شــکل می‌گ�یرنــد و در مســ�یر توســعه خــود  ــاز آغــاز بــرای تحقــق هدفــی کــه ن�ی
ــن ســتادهای  ــج ا�ی �ی بــرای کمــک بــه تســه�یل امــور از واحدهــای مع�ینــی به‌نــام ســتاد بهــره می‌برنــد. امــا بــه تدر
ی وســ�یعی  کمک‌کننــده بــه علــت جــذب منابــع و قــرار گرفتــن در مناصــب تصم�یم‌گ�یــری، قــدرت مالــی و ادار
ــره می‌شــوند و آنهــا را کــه تحقق‌بخــش اهــداف اصلــی ســازمان‌اند  ــدا می‌کننــد و بــر واحدهــای صــف چ�ی پ�ی
ی تغ�ی�یــر جا�یــگاه می‌دهنــد و ا�یــن تغ�ی�یــر  گرفتــار و مط�یــع خــود می‌ســازند، آنــان از نقــش فرمانبــری بــه فرمانــدار

�یارو�یی با پاسداران مطلق‌گرا�یی، )1402(، ترجمه خسرو ناقد، تهران: نشر نی. 1- کولا کوفسکی، لشک، رو
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می‌گــردد. ضا�یعه‌ســاز 
ــن ادعــای  ــه اصل�یــت می‌کنــد و مردمــان هــم کــه ظاهــر را می‌ب�یننــد بــر ا�ی ــو داع�ی  ا�ینجاســت کــه قــوز آج�ی
ــت از آنهــا را حــق می‌پندارنــد. ــد می‌زننــد و خــود را در بنــد ســتادها گرفتــار می‌کننــد و تبع�ی کــذب مهــر تأ�ی�ی

امــا ا�یــن ســتم زمانــی ب�یشــتر خــود را نشــان می‌دهــد کــه تقســ�یم و تخص�یــص منابــع برعهــده و تحــت 
بــر  برنامه‌هــا همچنــان  بــه ثمــر نشســتن  و  امــا مســئول�یت پاســخگو�یی  ســلطه واحدهــای ســتادی اســت 
گــذار شــده ولــی مســئول�یت‌ها همچنــان  گــردن واحدهــای صفــی اســت. اخت�یــارات بــه واحدهــای ســتادی وا
بــه اهدافشــان  برعهــده واحدهــای صفــی باقی‌مانــده اســت. دانشــگاه‌ها و نهادهــای علمــی در رســ�یدن 
کــه بودجــه، منابــع و نحــوه تأم�یــن آنهــا را مع�یــن می‌ســازد  کــه مرکز�یت‌ها�یــی  �یابــی می‌شــوند، در حالــی  ارز
�یابــی د�یــده نمی‌شــوند. نحــوه انتخــاب دانشــجو و اســتاد، م�یــزان بودجــه، برنامه‌هــا و طرح‌هــا در  در ا�یــن ارز
�یابــی مســئول�یت‌ها در واحــد اجرا�یــی کــه دانشــگاه و نهــاد  ســتادهای متمرکــز تع�ی�یــن تکل�یــف می‌شــوند و ارز
ی را  ــارات و مســئول�یت‌ها مســائل ب�یشــمار ــی اهــداف و اخت�ی ــن جابه‌جا�ی ــرد. ا�ی علمــی اســت صــورت می‌گ�ی
ی ا�یــن  ا�یجــاد می‌کنــد کــه در افســانه آج�یــو ســنگ‌تراش بــه خوبــی توص�یــف شــده اســت و ام�یــد اســت کــه روز
ــم و تنســ�یق آنهــا بــه واحدهــای اصلــی  ــارات و امکانــات تحقــق برنامه‌هــا و تنظ�ی ــم شــود و اخت�ی غفلــت ترم�ی
ــاد  ــرد. بــه �ی ــم و دانــا ســامان پذ�ی ــن نابســامانی بــه دســت خط‌مشــی‌گذاران فه�ی گــذار شــود و ا�ی �یعنــی صفــی وا

داشــته باشــ�یم کــه اصــل کــدام اســت و فــرع ک�یســت.

حق�یقت چون بد�یدی جان و جانیتــو اصــل و ذاتــی و اســرار جانــی
عطار 								      

سردبیر
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نظریۀ تبدل انواع داروین و برهان جدید نظم
دکتر مهدی گلشنی1
تاریخ ارسال: 1405/6/2     تاریخ پذیرش: 1405/6/31

چکیده
کم بود، با  در حالی که در دوران تمدن اســامی و قرون وسطی و شروع علم جد�ید جهان‌ب�ینی د�ینی بر علم حا
�یت�یو�یسم و دارو�ین�یسم  ظهور فلاسفه‌ای نظ�یر ه�یوم نقش د�ین در علم تضع�یف شد، و با ظهور مکاتبی نظ�یر پوز
و فرو�ید�یسم در قرن نوزدهم و ن�یمۀ اول قرن ب�یســتم د�ین و فلسفه نقش خود را در علم از دست دادند. در ن�یمۀ 
دوم قرن ب�یســتم با ظهور مکاتب مختلف فلســفۀ علم نقش فلســفه در علم واضح شــد. اما در ن�یمــۀ دوم قرن 
ب�یستم عده‌ای از فلاسفه و دانشمندان علوم تجربی برجستۀ غرب تعلق خود به د�ین و فلسفه را صر�یحاً نشان 
�یادی کتاب توســط علما و فلاســفۀ غرب نوشــته شــده که در آنها  دادند. همچن�ین در دهه‌های اخ�یر تعداد ز
صر�یحاً تعلق خود به خداباوری و ناتمام�یت علم روز را متذکر شــده‌اند. متأسفانه، نس�یم ا�ین تحولات مثبت 
کمتر در م�یهن عز�یز ما انعکاس داشته است. اما خوشبختانه در سال‌های اخ�یر ترجمۀ برخی از ا�ین کتب، که 

نزد�یکی بس�یاری با متاف�یز�یک اسلامی دارند، توسط برخی از دوستان انجام شده است.
نکتۀ مهم ا�ین اســت که عالمان ما به نص�یحت بعضی از دانشــمندان برجســتۀ قرن ب�یستم و دهه‌های 
�یه‌های را�یــج را قطعــی و پا�یان‌�یافته تلقــی نکنند و در تلاش مســتدلانه  اخ�یــر توجه کننــد و هرگز علــوم و نظر

ی در علم و رفع مشکلات علوم روز باشند. دنبال نوآور

�یۀ دارو�ین، تبدل انواع، بقای اصلح، تنازع بقا، برهان نظم، طراح، اصل آنتروپ�یک. واژه‌های اصلی: نظر

1- عضو پ�یوسته فرهنگستان علوم، استاد ممتاز دانشگاه صنعتی شر�یف.
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برهان نظم بر وجود خداوند
برهــان نظــم برهانی بــر وجــود خداوند، متکــی بر شــواهد علمی اســت. ا�یــن برهان شــامل دو مقدمــه و �یک 
نت�یجه‌گ�یری اســت. مقدمۀ اول را صغری و مقدمۀ دوم را کبری می‌نامند و حد مشترک ب�ین ا�ین دو مقدمه را 
�یر ب�یان کرد: حد وسط می‌نامند، که درنت�یجه حذف می‌شود. ا�ین برهان را به طور خلاصه می‌توان به صورت ز

۔ عالم نظم دارد. )صغری(	
۔ هر نظمی ناظمی دارد. ) کبری(	
۔ عالم ناظمی دارد. )نت�یجه(	

شــواهد علمــی، صغــرای ا�یــن برهــان را فراهــم می‌ســازند. مطالعۀ احــوال موجــودات نشــان می‌دهد که 
ساختار جهان و ســاختار اجزای آن »حساب‌شــده« اســت، �یعنی هر چ�یزی جا�یی دارد و در آنجا قرار داده 
ی در کار بوده است. هدف برهان نظم، استدلال از نظم جهان به  شده است و از ا�ین تنظ�یم هدف و منظور

وجود خدای مدبّر ا�ین نظم است.
: برهان نظم از دو مقدمه تشک�یل شده است: �یک صغرای حسّی و �یک کبرای عقلی، به شرح ز�یر

۔ صغری: مشاهدات ع�ینی از نظم هدف‌دار موجودات طب�یعی گزارش می‌دهند.	

۔ کی از دخالت عقل در پ�یدا�یش آن اســت، و نمی‌توان ا�ین نظم را از طر�یق 	 کبری: نظم جهان طب�یعت حا

گاه تفس�یر نمود. عامل غ�یرآ
۔ نتیجــه: بهتر�یــن توض�یح بــرای نظم مشــاهده شــده در طب�یعت ا�ین اســت کــه طراحی هوشــمند، جهان 	

طب�یعت را ا�ین چن�ین به‌وجود آورده است. 
نخست�ین کســی که برهان نظم را مورد ترد�ید قرار داد د�یو�ید ه�یوم ف�یلســوف تجربه‌گرای انگل�یسی )1711-

1776( بود. )1(
ه�یــوم معتقد بود که تنها معرفت معتبر بشــری، معرفت مبتنی بر تأثرات حسّــی اســت. او منکر عل�یت 
بود و اعتقاد به عل�یت را ناشی از عادت ذهنی می‌دانست. او می گفت از معلول‌های مشابه به علل مشابه 
�یم ولی برای کل جهان مشــابهی ن�یست. علم فقط با توانا�یی‌های محدود ســر و کار دارد، نه با س�یر  پی می‌بر
آغــاز و انجام جهــان و ماه�یت حوادث. ه�یــوم معقول‌تر می‌دانســت که به وجــود �یک نامتناهــی از حوادث 

قائل باشد تا به وجود �یک علت اول�یه بدون علت.
ی نظم‌دهنده  گر در جهان نظمی هســت، چه بسا که ن�یرو او برهان نظم را مورد تعرض قرار داد و گفت ا
کثر به �یک اَبَرانســان ناظم می‌رســاند، نه خداوند  در درون طب�یعت باشــد، نه ب�یــرون آن. برهان نظم ما را حدا

قادر متعال. 
�ین�یسم، بعضی بر ا�ین شدند که  در قرن نوزدهم ف�یز�یک کلاس�یک به کمال خود رســ�ید، ولی با ظهور دارو

انتخاب طب�یعی می‌تواند به ظهور نظم منتهی شود، بدون آنکه ناظمی در کار باشد.
دارو�یــن اعتقــاد را�یــج به ثبــات انــواع را کنــار گذاشــت و معتقد بــه تبدل انــواع شــد. او مدعی شــد که 
پ�یدا�یــش انــواع از �یکد�یگــر را می‌تــوان برحســب مکان�یســم انتخــاب طب�یعــی و بقــای اصلــح توض�یــح داد. 
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�ین�یــان بر ا�یــن بودند که ح�یــات از طر�یــق فرا�یندهای شانســی به‌وجود آمــده و طرحی بــرای خلقت انواع  دارو
ی شــانس و انتخــاب طب�یعی  درکار نبــوده اســت. نظمی کــه در جهــان طب�یعت می‌ب�ین�یــم ناشــی از همکار

یچارد داکینز: است. به قول ر
»شــانس همراه با انتخاب طبیعی، طی مراحل کوچک بیشــمار و در اعصــار متمادی، به 

اندازه کافی توانمند هست که معجزاتی مثل دیناسورها و ما را به‌وجود آورد.« )2(

�ین�یست‌ها را خوب ب�یان کرده است: فرانکل سخن دارو

»ارزش‌ها و معانی چیزی جز مکانیسم‌های دفاع و تشکیل عکس‌العمل‌ها نیستند.« )3(

�یه به‌دســت می‌دهد پ�یشــنهاد مکان�یســمی بــرای پ�یدا�یش انــواع جد�ید  کثر چ�یــزی که ا�یــن نظر امــا حدا
�یجی  اســت. امّا بعضــی از پ�یروان دارو�ین نــه تنها ثبات انــواع را به چالش خواندنــد و آن را با �یــک فرا�یند تدر
جا�یگز�ین کردند، بلکه آنها مدعی شــدند که بد�ین وســ�یله ن�یاز به خالق را در جهان حــذف کرده‌اند. چ�یزی 
که ا�ینهــا متوجه نبوده‌اند ا�ین اســت که �یافتن مکان�یســم چ�یزی، بد�ین معنا ن�یســت که آن ســازنده‌ای ندارد. 
پس اعتقاد به تبدل انواع، ا�یدۀ خلقت به‌وس�یله خدا را نفی نمی‌کند. با�ید پ�یدا�یش انواع را توض�یح داد- چه 

�یجی به‌وجود آمده باشند و چه به‌طر�یق دفعی. آنها به‌طر�یق تدر
شــیخ ابومجد محمدرضــا اصفهانــی، از علمای بزرگ قرن ب�یســتم، در کتابــی که در حدود صد ســال پ�یش 

ی تعارض  ی ن�یســت. چ�یزی که با خداباور �یۀ تبدل انواع برخلاف خداباور منتشر گرد�ید، متذکر شــد که نظر
�یۀ تبدّل  ، ا�ین برداشــت ماده‌گرا�یانه اســت کــه نظر �یه اســت. بــه عبارت د�یگر دارد تعب�یــر مادّه‌گرا�یانه ا�ین نظر

ی تبد�یل کرده است. )4(    �یۀ ضدّ خداباور انواع را به �یک نظر
�ین�یســم از ا�ین نکته غفلت شــد که گرچه ارگان�یســم‌های زنده از مواد شــ�یم�یا�یی درست شده‌اند  در دارو
�یکی  ی از جهات آنها بر طبــق قواعد ف�یز و مشــتمل بر انواع متعــددی از پروتئ�ین هســتند، و ا�ینکه در بســ�یار
�یکــی _ شــ�یم�یا�یی در کار ن�یســت  کار مــی کننــد. امّا ا�یــن اثبــات نمی‌کنــد کــه چ�یــزی وراء س�یســتم‌های ف�یز
و ا�ینکــه مــا می‌توان�یم آنهــا را کاملاً برحســب ف�یز�یک و شــ�یمی بفهم�یــم. فعل و انفعــالات ماده زم�ینــه را برای 
بــروز ح�یات آماده می‌کنند، �یعنی ا�ینها شــرط لازم برای بروز ح�یات هســتند، نه شــرط کافــی. ماد�یون نصف 
یک )Sheldrake(، از  قض�یــه را می‌ب�یننــد و از نصف د�یگــر آن، چون محســوس ن�یســت، غافلند. دکتــر شــلدر

،خوب مسئله را مجسم می‌کند: �یست‌شناسان برجستۀ معاصر ز
»واضح است که ارگانیســم‌های زنده از مواد شیمیایی درست شــده‌اند و مشتمل بر انواع 
ی از جهات آنها بر طبــق قواعد فیزیکی  متعــددی از پروتئین هســتند، و همچنین بســیار
کار مــی کنند.  امّا ایــن اثبات نمی کنــد که چیزی وراء سیســتم‌های فیزیکی _ شــیمیایی 

 بر حسب فیزیک و شیمی بفهمیم.
ً

نیست، و اینکه ما می‌توانیم آنها را کاملًا
ی فراهم می کند. فرض کنید که کســی درباره  بهترین مثال را یــک رادیوی ترانزیســتور 	
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رادیــو نمی‌دانــد و این را بــه او نشــان بدهنــد و او از موســیقی حاصلــه تعجب زده شــود و 
ً از رادیو نتیجه می‌شود.  بخواهد آن را بفهمد. او ممکن اســت فکر کند که موســیقی صرفا
گــر کســی بگوید کــه ایــن از خــارج می‌آیــد _ از یک  درنتیجــه اندرکنــش میــان اجــزاء آن،  ا
فرســتنده _ او ممکن اســت منکر شــود، به این دلیل که نمی‌بینــد چیزی از بیــرون بیاید و 
ممکن اســت فکر کند که دســتگاه را می‌فهمــد.  او ممکن اســت اجزاء آن رادیــو را فراهم 
 فهمیــده‌ام و آن را )از مواد 

ً
کنــد و همان صــدا را بشــنود و بعد بگوید کــه من ایــن را کامــا

معلوم( ســاخته‌ام. امّا او هنوز نمی‌دانــد که امواج رادیویی درواقع در خــارج وجود دارند، و 
ً آنها را می‌گیرد و پخش می کند. رادیو صرفا

گر اجزاء رادیو را به‌هم بزنید، چیزی  یم. ا این درست وضعی است که ما با حیات دار 	
نمی‌شــنوید. امّا این فقط بخشــی از تصویر اســت. چیزی که مشــکل دیدگاه مکانیســتی 
است، این است که آن یک دیدگاه محدود است. آن مبتنی بر نصف واقعیت است .«)5(

ی اله�یات گذاشــت. امّا برخلاف ن�یوتون  �یست‌شناســی در ا�ین دوران ب�یشــتر�ین تأث�یر را رو پ�یشرفت در ز
که اســتنتاجات خداباورانه از کار خــود می‌گرفت، دارو�ین برهان نظــم را، که در اله�یــات طب�یعی مطرح بود، 
 The foundations of the Origin( مورد تعرض قرار داد. او در 1844 رساله‌ای دربارۀ مبانی منشأ انواع نوشت
�یــه را مطرح کرد که انــواع جد�ید محصــول دگرگونی‌های تصادفــی انواع قبلی  of Species( کــه در آن ا�یــن نظر
هستند. همچن�ین او در کتاب »منشأ انواع« )On the Origin of Species( خود در 1859 دلا�یلی برای اثبات 

ی موجودات با مح�یط خود ارائه داد. �یۀ انتخاب طب�یعی در تبدل انواع و سازگار نظر
�یۀ انتخاب طب�یعی از سه مفهوم اساسی ترک�یب �یافته است: نظر

۔ تغ�ی�یرات تصادفی	
۔ تنازع بقا	
۔ بقای اصلح	

�یــۀ دارو�ین انواع پ�یشــرفته‌تر از تبــدل انواع ســاده‌تر به ظهور می‌رســند. زم�ینه‌های قبلی و شــرا�یط  در نظر
موجود، ظهور انواع بعدی را محتمل می‌کند.

دارو�ین در کتاب ســال 1871 خود به نام »تبار انســان« )The Descent of Man( متذکر شــد که اخلاق و 
توانا�یی‌های روانی انسان با قوای سا�یر ح�یوانات صرفاً تفاوت درجه‌ای دارد.

ی از  دارو�یــن، اخلاق را ن�یز مانند تکامل انســان محصــول انتخاب طب�یعی می‌دانســت. به نظــر او رفتار
نظر اخلاقی درســت اســت که انســان را در تنازع بقا پا�یدار نما�یــد. از آنجا که انســان تکامل‌�یافتــه ح�یوانات 
�یکــرد به اخلاق بــه »اخلاق  اســت اخلاق او ن�یــز درواقــع با�ید �یک رفتــار ح�یوانــی تکامــل �یافته باشــد. ا�ین رو
�یــه دارو�ین اصل مســلمی که تمــام رفتارها  �ینی« شــهرت �یافته اســت. در د�یــدگاه اخلاقی مبتنــی بر نظر دارو
�یرا تنازع بقا و انتخاب اصلح ناموس طب�یعت است. پس در  براســاس آن تفســ�یر می‌شــوند تنازع بقا اســت ز
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ی م�یــان روند تبدل انواع و ح�یات اخلاقی انســان قائل  جامعۀ انســانی هم با�ید ا�ین‌گونه باشــد. آنان فرق بارز
ن�یستند و می‌گو�یند ح�یات اخلاقی انســان ادامه روند تکامل اســت و آنچه ما احساسات اخلاقی می‌نام�یم 

مانند سا�یر پد�یده‌ها تکامل �یافته است.)6(
�ین�یســم نزد ف�یلسوفان تجربه‌گرا و دانشمندان علم‌زده به فلســفه‌ای تبد�یل شد که تفس�یر ماده‌گرا�یانۀ  دارو

هستی حاصل آن بود.
�ین�یسم چهار مسئله را برای متکلمان مغرب‌زم�ین مطرح کرد: دارو

۔ �ینش.	 معارضه با حکمت صُنع، و مدبرانه بودن آفر
۔ گر تفاوتی 	 �ین�یسم بر آن بود که انســان چ�یزی جز ح�یوان ن�یست و ا معارضه با اشرف�یت انســان )چون دارو

دارد در کم�یت و ک�یف�یت است(.
۔ �ین�یستی با اخلاق مذهبی.	 معارضه اخلاق دارو
۔ معارضه با تعال�یم د�ینی کتاب مقدس.	

�یــۀ دارو�یــن برای مدتــی ضربه بــه برهان نظــم زد، درحالی‌کــه ا�ین برهــان با وجــود انتقادهــای ه�یوم و  نظر
ی و قانون‌منــدی طب�یعت بــود )صغرای  کانــت از مقبول�یت عــام برخوردار بــود. انتقاد ه�یــوم متوجه نظــم‌دار
�یــۀ انتخاب طب�یعــی ظهور نظم از  �یرا در نظر برهان نظــم(، در حالی‌که دارو�ین منکــر کبرای بُرهان نظم شــد ز
�یۀ دارو�ین  طر�یق بی‌نظمی تفس�یر می‌شــود و هر گونه تدب�یری در طب�یعت انکار می‌گردد. به طور خلاصه، نظر

راه را برای تفس�یر تصادفی ح�یات باز کرد.
�یــۀ دارو�ین، از ا�یــن نکتهٔ مهم غفلت شــد که برداشــت و تعم�یم اخلاقــیِ اصولی چــون تنازع بقا،  در نظر
�یست‌شناســی به عالم انســانی، می‌تواند به ظهــور نوعی »اخلاق  انتخاب طب�یعــی و بقای اصلــح از قلمرو ز
کم  �ین�یســتی« ب�ینجامــد؛ اخلاقی کــه براســاس آن، همان‌گونه کــه در طب�یعــت رقابت و بقــای اصلح حا دارو
اســت، در جامعهٔ انســانی ن�یز غلبهٔ قوی بر ضع�یــف و حذف ضع�یف به‌دســت قوی امــری طب�یعی و حتی 

ارزشمند تلقی می‌شود.
�یۀ تبدل انواع توســط دارو�یــن، برهان نظم مورد مناقشــه قرار گرفته اســت، چــون از د�ید  از زمــان ارائــۀ نظر
�یۀ  دارو�ین دلالت نظم بر ناظم وقتی اســت که نتوان�یــم پد�یده‌ها را با مکان�یزم‌های مادی تفســ�یر کن�یم. در نظر
دارو�ین انواع پ�یشرفته از تبدل انواع ساده‌تر به ظهور رس�یدند. درواقع زم�ینه‌های قبلی و شرا�یط موجود، ظهور 

انواع بعدی را محتمل‌تر می سازد.
در پاسخ به د�یدگاه دارو�ین، ف�یلسوفان مسلمان گفته‌اند: )7(

۔ علل طب�یعی در طول علل ماوراء الطب�یعی اســت، نه در عرض آنها، و کشــف علــل طب�یعی علل ماوراء 	
الطب�یعی را نفی نمی‌کند.

۔ علوم، علل معدّه را نشان می‌دهد، نه علل تامّه را.	
۔ تب�ی�ین علت فاعلی، ما را از تب�ی�ین علت غائی بی‌ن�یاز نمی‌سازد.	
۔ کشــف علت تامّه در ح�یطه تلاش‌های علمی ن�یست، بلکه درخور فلسفه است که با روش‌های خاص 	
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خود پرده از اسرار نظام هستی بردارد.
�یه آخر خط اســت، اما  �یست‌شناســی ا�ین اســت که تصور می‌شــود که ا�یــن نظر �یۀ دارو�ین در ز ا�یــراد نظر
�یست‌شناســی بلکه در ه�یچ علمی نمی‌توان�یم بگو�ی�یم که آخر خط چ�یست. در  ا�ین‌گونه ن�یست. نه تنها در ز
ی جد�ید »هسته‌ای  ی گرانش و الکترومغناط�یس را می‌شناختند و در قرن ب�یستم دو ن�یرو قرن نوزدهم دو ن�یرو
ضع�یف و هســته‌ای قوی« کشــف شــدند. درواقع، همان‌طور که بعضی از عالمان طراز اول متذکر شده‌اند، 
�یکــدان برندۀ جا�یزۀ نوبــل در ف�یز�یک:  ما ه�یچ‌وقــت نمی‌توان�یم انتهای علــم را ادعا کن�یم. به قــول پلانک، ف�یز
�یم که در ه�یچ موردی نمی‌توان�یم مطمئن باشــ�یم که چ�یزی که امروز در علم، مطلق  »ما با�ید ا�ین را بپذ�یر
فرض می‌شود، برای همۀ زمان‌ها مطلق می‌ماند. نه تنها ا�ین، بلکه ما با�ید به صورت مطمئن ا�ین حق�یقت را 
�یم که مطلق هرگز به وس�یلۀ پژوهشگر به‌دست نمی‌آ�ید. مطلق �یک هدف ا�یده‌آل است که جلوتر از ما  بپذ�یر

است و ما هرگز به آن نخواه�یم رس�ید.«)8(
�یکدان برجستۀ قرن ب�یستم: یچارد فاینمن، ف�یز و به قول ر

»ما این را فوق‌العاده مهم یافته‌ایم که باید جهل خود را تشــخیص دهیم و جا برای شــک 
یم. دانش علمی مجموعه‌ای از گزاره‌ها با درجات مختلفی از یقین اســت- بعضی  بگذار

خیلی نامطمئن‌اند و بعضی تقریباً مطمئن، اما هیچ‌کدام قطعاً مطمئن نیستند.«)9(

�یکا�یــی، ن�یز در پاســخ به ا�ین فــرض که همه چ�یز ناشــی از  پُــل کوپَــن، )Paul Copan( ف�یلســوف متاله آمر

تبدل انواع است و به ماوراء آن ن�یاز نمی‌باشد، می‌گو�ید:
»اولاً تبدل یک جهان لازم دارد، و نه تنها این، بلکه جهانی نیاز دارد که اجازۀ بروز حیات 
بدهــد، و نه تنهــا آن، بلکــه جهانــی که تولیــد حیــات کنــد؛ و وراء همــۀ اینها یــک جهان 
نگه‌دارندۀ حیات. همۀ این مراحل لازم‌اند قبل از آنکه تبدل شــانس این را داشــته باشــد 

کتری را به )سطح( هوموساپینس برساند.«)10( که یک با

ی خلاق ن�یســت. آن نامناســب را حذف می‌کند، امّا  همچن�ین گفته شــد که انتخاب طب�یعی �یک ن�یرو
آن نمی‌تواند جهت مثبت پ�یشرفت تبدلی را توج�یه کند.

برهان جدید نظم
کنــون ب�یانی تــازه �یافته  �یۀ تبــدل انــواع در بعضی مح�یط‌هــا تضع�یف شــده بود، ا برهان نظــم، که بــا رواج نظر
اســت. برخــی برای فــرار از اشــکال وارد بــه برهان نظــم، دا�یــرۀ مفهوم طــرح و تدب�یــر را وســعت داده‌انــد. آنها 
�یــان تبدل نظر می‌افکننــد. طرح و تدب�یــر هدف‌دار به  به‌جــای توجه به عضو �یا ارگان�یســم خــاص، به کل جر
معنــای قوان�یــن و قالب‌ها�یی اســت کــه ح�یــات و روح از طر�یق آنها ظاهر شــده اســت، و هم�ین‌طور اســت 
�یکی  �یان تبــدل. به عــاوه گفته شــد که مســئلۀ تبدل انــواع خالــی از مفروضــات متاف�یز ی کل جر جهــت‌دار
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�یۀ تبدل دارو�ین( در اجلاس  ی و از مهم‌تر�ین مدافعان نظر ن�یســت. مثلاً مایکل روس )ف�یلســوف شــه�یر ب�یولوژ
�یۀ علمی ن�یســت،  �یۀ تبدل دارو�یــن صرفاً �یک نظر �یکا�یی پ�یشــرفت علم متذکر شــد کــه نظر 1993 انجمن آمر

بلکه طب�یعت‌گرا�یی را مفروض می‌گ�یرد:
یــۀ تبــدل بــه اشــکال مختلــف، قطعــاً معقول‌تریــن موضــع اســت، وقتی یــک موضع  »نظر

طبیعت‌گرایانه اتخاذ می‌کنیم.« )11(

و ن�یز گفت:
»چرا باید تعدادی اتم توانایی تفکر داشــته باشــند؟ چــرا باید من همان‌طور کــه حالا دارم 
ی کــه می‌کنم تأمــل نمایم، و شــما همان‌طــور که حالا  ی کار می‌نویســم باید قــادر باشــم رو
ی نکات مــن تأمل کنیــد، موافقــت کنید یــا مخالفت...؟  یــد می‌خوانیــد می‌توانیــد رو دار
ینیســتی، به‌نظر نمی‌رســد که جوابی برای این ســؤال داشــته  هیچ‌کس، مطمئناً هیچ دارو

باشد. نکته این است که هیچ پاسخ علمی وجود ندارد.« )12(

اسلوب جدید برهان نظم
در چند دهۀ اخ�یر برهان نظم به صورت د�یگری ظاهر شده است. ا�ین اسلوب جد�ید مربوط به اش�یاء مادی 

�ینی است. �یربنا�یی جهان برمی‌گردد که مصون از انتقادات دارو جهان نمی‌شود، بلکه به قوان�ین ز
�ینی مبتنــی بــر انتخــاب از م�یــان مجموعه‌ای از اشــ�یاء مشــابه رق�یــب اســت. امّا در  اســاس تبــدل دارو
مورد قوان�ین ف�یز�یک و شــرا�یط اول�یه ک�یهــان، مجموعه‌ای از رقبا در کار ن�یســت و قوان�ین و شــرا�یط اول�یه �یگانه 
گر وجود ح�یات مســتلزم ا�ین باشــد که قوان�ین ف�یز�یک شکل خاصی داشــته باشند و شرا�یط  هســتند. حال ا
ی است. پس در حالی که بعضی  اول�یه به طور ظر�یف تنظ�یم شده باشــند، در ا�ین صورت وجود طراح ضرور
�ینــی تع�ی�ین  �یکی توســط فرا�ینــد انتخــاب طب�یعــی دارو بــر آن بودند کــه کوچکتر�یــن تفص�یــات واقع�یــت ف�یز

�یکدان برجستۀ انگل�یسی( متذکر شدند: می‌شود، بارو1 و تیپلر2 )دو ف�یز
»اندازۀ اجسامی مثل ستارگان، سیارات و حتی انســان‌ها نه تصادفی هستند و نه نتیجۀ 
گــون  فراینــد انتخــاب طبیعــی، بلکــه صرفــاً تجلیــات قوت‌هــای مختلــف نیروهــای گونا

طبیعت هستند.« )13(

جالب ا�ین اســت که درســت در زمانی که علما آمــاده بودند برهان نظــم را کنار بگذارنــد، آن به صحنه 
�یکی  �یکدانان و ک�یهان‌شناسان به مجموعه‌ای از ارتباطات ف�یز . ف�یز بازگشته است، آن هم با شواهدی قوی‌تر

ی سرشت طب�یعت، نور می‌اندازند. رس�یده‌اند که رو

1- John D. Barrow 2- Frank J. Tippler
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�یکی تناســب خاصی  علی‌رغــم مقتض�یــات پ�یچ�یــده بــرای وجود ح�یــات مبتنــی بــر کربــن، جهــان ف�یز
برای بروز ح�یات نشــان می‌دهــد. در ابتدا ا�ین واضح به‌نظر می‌رســ�ید، و لذا بعضی می‌گفتنــد: البته جهان 
، �یک تنظ�یم پارامتــری ظاهراً نامرتبط  مناســب ح�یات اســت و الا ما ا�ینجا نمی‌بود�یم. امّا در ســطح عم�یق‌تر
د�یده می‌شــود که اســرارآم�یز به‌نظر می‌رســد. ا�ین تنظ�یم ظر�یف اســت که توض�یح لازم دارد. بــرای توج�یه ا�ین 
ی( را در کار  انطباقات تســه�یل‌کنندۀ ح�یات بود کــه براندون کارتــر در 1974 اصل آنتروپیک )اصل انســان‌محور
�یکی جهان با مقتض�یات خاص وجود انسان مرتبط است. از آن موقع به بعد  آورد، که می‌گو�ید: ســاختار ف�یز

اسلوب‌های مختلف اصل آنتروپ�یک عرضه شده است. )14(
�یربنا�یی طب�یعت  برهان جد�ید نظم مســتق�یماً به اشــ�یاء مادّی جهان مربوط نمی‌شــود بلکه بــه‌ قوان�یــن ز
�ینــی مبتنی بر تنوع و انتخــاب از م�یان  �ینی اســت. اســاس تبدل دارو برمی‌گردد کــه مصون از انتقادات دارو
مجموعۀ اشــ�یاء رق�یب بود و درنت�یجه نظم موجود در طب�یعت از طر�یق انتخاب طب�یعی و بدون وجود طرّاح 
توج�یه می‌شد. امّا در مورد قوان�ین ف�یز�یک و شــرا�یط ک�یهان‌شناختی اوّل�یه مجموعه‌ای از رقبا در کار ن�یست و 
گر وجود ح�یات مســتلزم ا�ین باشد که قوان�ین ف�یز�یک شکلی خاص  قوان�ین و شرا�یط اوّل�یه �یگانه است. پس ا

داشته و شرا�یط اوّل�یه به‌طور ظر�یف تنظ�یم شده باشد، در ا�ین صورت وجود طرّاح تداعی می‌شود.

اصل آنتروپیک )انسان‌محوری(
�یک بــه‌ م�یــزان قابل‌توجّهــی از مقاد�یر فعلی‌شــان  گــر مقاد�یــر ثابت‌هــای بن�یــادی ف�یز می‌تــوان نشــان داد که ا
متفــاوت بودند، شــرا�یط لازم برای ظهــور ح�یاتِ مبتنــی بر کربن به‌دســت نمی‌آمد و مــا ا�ینجــا نمی‌بود�یم که 
بپرســ�یم چرا ا�ینها مقاد�یر فعلی را دارند. ا�ین مطلب منجر به اصل آنتروپیک شــد کــه دو ب�یان ضع�یف و قوی 

داشته است.

	1 قرائت ضعیفِ اصل آنتروپیک-
ا�یــن ب�یــان می‌گو�ید کــه وجــود مــا اجــازه می‌دهــد مقاد�یــر بعضــی از ثابت‌هــای بن�یــادی را اســتخراج کن�یم. 
، جهانی که ما در آن زندگی می‌‌کن�یم با�ید شــرا�یطی را دربرداشــته باشــد که سازگار با وجود ما  به‌عبارت د�یگر

باشد.

	2  قرائت قوی اصل آنتروپیک-
ا�ین ب�یان می‌گو�ید که جهان با�ید خواصّی داشــته باشــد که اجــازۀ تکوّن ح�یات را در مرحلــه‌ای به آن بدهد. 
در ا�یــن ب�یان، وجودِ ما نه‌ تنها اجازۀ اســتنتاج مقاد�یر ا�یــن ثابت‌ها )قوۀ ن�یروهای طب�یعــت( را می‌دهد، بلکه 

آن توض�یحی است برای ا�ینکه چرا ا�ینها ا�ین مقاد�یر را دارند.
ی مثل انســان  با�ید  اصــل آنتروپ�یــک بر ا�یــن واقع�یت مبتنی اســت که برای ظهــور موجودات ذی‌شــعور
ی هســته‌ای  ی الکترومغناط�یســی، ن�یرو ی گرانــش، ن�یرو ی طب�یعــت )ن�یرو �یفی ب�ین قوت چهــار ن�یرو رابطــۀ ظر
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ی قــوی هســته‌ای کمــی ضع�یف‌تــر از مقدار  گــر ن�یرو ی هســته‌ای قــوی( برقــرار باشــد. مثلاً ا ضع�یــف و ن�یــرو
گــر کمی قوی‌تــر می‌بود تمــام ه�یدروژن بــه هل�یوم  فعلــی آن می‌بــود فقط ه�یــدروژن در جهان می‌داشــت�یم و ا
تبــدل می‌شــد، و در هر دو صــورت ســتارگانِ پا�یــدار و ترک�یباتــی نظ�یــر آب تول�ید نمی‌شــد. هم�ین‌طــور برای 
تول�ید ح�یات با�ید جهان حدّاقل چند ب�یل�یون ســال عمر داشــته باشــد. امّــا آن نمی‌تواند خ�یلــی ب�یش از ا�ین 
عمر داشــته باشــد و الا تمام مادّه به‌صورت بقا�یای ب�ین ســتاره‌ای درمی‌آمد و ما ا�ینجا نمی‌بود�یم. به‌عبارت 
د�یگر وجــود ارگان�یســم‌های مبتنی بر کربن بســتگی به تنظ�یــم ظر�یف قدرت نســبی ن�یروهــای طب�یعت دارد. 
البته تذکر ا�ین نکته لازم اســت کــه اصل آنتروپ�یــک مقاد�یر دق�یق ثابت‌هــای بن�یادی طب�یعــت را نمی‌دهد، 
بلکه رتبۀ آنهــا را می‌دهد. باوجود ا�ین نبا�ید انــکار کرد که مجموعه‌ای از تطابقات وجــود دارد و ا�ین ن�یازمند 

ی هستند. توض�یح است _ خصوصاً که ا�ین تطابقات برای ح�یات ضرور

وجود یک طرّاح
�یفی کــه در طب�یعت در مورد ثابت‌های بن�یادی مشــاهده می‌کن�یــم از قبل طرّاحی  در ا�یــن د�یدگاه، تنظ�یم ظر
شده اســت. به‌عبارت د�یگر جهان توسط �یک قدرت ذی‌شعور طرّاحی شده اســت. در ا�ینجا استدلالی که 
ی )مثلاً شــرا�یط اوّل�یه( جهان و قوان�ین تبدل  بر وجود خدا شــده مبتنی بر ا�ین حق�یقت است که شــرا�یط مرز
آن از نــوع خاصّی هســتند که منجر به ح�یات ذی‌شــعور می‌‌شــود و ح�یات ذی‌شــعور چ�یزی اســت که �یک 
Swin�( ســوین‌برن  خدای خالق توانا قادر اسـ�ت آن‌را به‌وجود آورد و برای خلقت آن دلا�یل کافی دارد. به‌قول 

burne(، ف�یلسوف برجستۀ انگل�یسی،
�یه، شواهد قابل ملاحظه‌ای بر وجود خدا هستند 

ّ
»مقاد�یر و�یژۀ ثابت‌های قوان�ین و متغ�یرهای شرا�یط اول

و اوست که می‌تواند �یک توض�یح معقول بدهد که چرا آنها ا�ین‌چن�ین هستند که هستند.« )15(
�یــک فراتر  �یــف ثابت‌هــای طب�یعت و تطابق‌های مشــاهده شــده با�یــد از ف�یز بــرای اســتدلال از تنظ�یم ظر
رفــت و از متاف�یز�یک مــدد گرفت، و ا�ین مطلبی اســت که آن‌ را ف�یلســوفان ما در مورد اســلوب قد�یمی برهان 
کــی از ا�ین هســتند که جهــان غنی‌تر از  نظم متذکر شــده بودند. امّــا به‌هرحــال توازن‌های انســان‌مدارانه حا
آن اســت که علم تجربی بتواند وجــود آن را توض�یح ‌دهد، و شــواهد آنتروپ�یکی می‌تواننــد مقدّمۀ �یک برهان 

فلسفی قرار گ�یرند.
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�یت �یافته‏اند. ا�یــن مقاله با هدف بازتعر�یف بن�یان‏های فلســفه س�یاســی و قرار دادن  قرارداد اجتماعــی محور
�یستی، نهادی  »ح�یات« به‏عنوان محور اصلی، به بررســی س�یاســت به‏عنوان ادامه فرا�یند ح�یات در سطوح ز
و ک�یهانی می‏پردازد. هدف آن ارائه چارچوبی نو بــرای فهم مفاه�یمی مانند دولت، عدالت و امن�یت در پرتو 

�یست ک�یهان است. �یه‏های تکامل دارو�ین و ز نظر
روش: ا�یــن پژوهش از نوع نظــری و با روش‏شناســی ترک�یبی شــامل تحل�یــل مفهومی، تحل�یل مقا�یســه‏ای 
�یست‏شــناختی  ی پژوهش شــامل متون فلســفی، ز ی تحل�یلــی انجام شــده اســت. جامعــه آمــار و مدل‏ســاز
و ک�یهان‏شــناختی معتبــر اســت و نمونه‏گ�یری بــه صورت هدف‏منــد و مبتنی بــر منابع کل�یدی انجام شــده 

ی اطلاعات، مطالعه کتابخانه‏ای و تحل�یل محتوای ک�یفی متون است. است. ابزار گردآور
�یــف می‏شــود، عدالت به  یافته‏هــا: �یافته‏هــا نشــان می‏دهنــد که دولــت به‏عنــوان نهــادی تکاملــی بازتعر
�یســت‏کره‏ای و  �یســت‏کره‏ای گســترش می‏�یابد و امن�یت از حفاظت نظامــی به امن�یت ز ســطح ب�ین‏نســلی و ز
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ی ا�یفا می‏کند، اما  �یت به‏عنوان بخشی از مسئول�یت ک�یهانی انســان نقش محور ک�یهانی ارتقا می‏�یابد. ترابشــر
چالش‏های اخلاقی مانند نابرابری را به همراه دارد.

نتیجه‏گیــری: فلســفه س�یاســی ح�یــات چارچوبــی نو�یــن ارائــه می‏دهــد کــه س�یاســت را فراتــر از مد�یر�یت 
گون می‏ب�یند. ا�یــن چارچوب زم�ینه را برای طراحی  قدرت، به‏عنوان ادامه فرا�ینــد ح�یات در مق�یاس‏های گونا
ی جهانی  �یســت‏جهان« و »عدالت ک�یهانی« فراهم می‏کند و همکار کم�یت ز �یه‏های جد�یدی مانند »حا نظر

ی می‏داند. و پژوهش‏های تجربی را برای تحقق آن ضرور

�یست ک�یهان، عدالت، ترابشر�یت. واژه‏های اصلی: ح�یات، س�یاست، تکامل، ز

مقدمه
مفهوم ح�یات1 از د�یرباز در حاشــ�یه فلســفه س�یاســی قرار داشــته اســت. در سنت‏های کلاســ�یک، س�یاست 
�یــف شــده، و مفاه�یمی  �یــت قــدرت، نهادهــا و روابــط اجتماعــی تعر عمدتــا به‏عنوان عرصــه‏ای بــرای مد�یر
�یست‏شناســی،  کم�یت و عدالــت در مرکز توجه بوده‏اند. بــا ا�ین حال، تحولات معاصر در ز چون دولت، حا
گــر ح�یات، نه  �یســتی ما را بــه بازاند�یشــی در ا�یــن مفاه�یم دعــوت می‏کند: ا ی‏هــای ز ک�یهان‏شناســی و فناور
�یســتی، بلکه بن�یان هستی‏شــناختی س�یاست باشــد، چه دگرگونی‏ها�یی در فهم ما از  صرفاً �یک پ�یش‏زم�ینه ز
، می‏کوشد  س�یاســت رخ خواهد داد؟ ا�ین مقاله با پ�یشنهاد »فلســفه س�یاســی ح�یات« به‏عنوان چارچوبی نو
�یــه تکامــل دارو�ین2( تــا مق�یاس  �یســتی )براســاس نظر س�یاســت را به‏عنــوان ادامــه فرا�یند ح�یــات از مق�یاس ز
�یکرد نه‏تنها مفاه�یم سنتی مانند دولت  �یســت ک�یهان3( بازتعر�یف کند. ا�ین رو �یه ز ک�یهانی )در چارچوب نظر
ی درباره مســئول�یت انســان در قبــال ک�یهان و  و عدالت را بازاند�یشــی می‏کنــد، بلکه به پرســش‏های نوظهور

نقش ترابشر�یت4 در آ�ینده ح�یات می‏پردازد.
، عمدتاً بر مفاه�یمی چون قرارداد  ک تا مارکس و رالز سنت‏های کلاس�یک فلســفه س�یاســی، از هابز و لا
�یــع منابــع متمرکــز بوده‏انــد. ا�یــن د�یدگاه‏هــا، هرچنــد قدرتمنــد، اغلب ح�یــات را  اجتماعــی5، قــدرت6 و توز
�یســتی ســاده‏انگارانه درنظرگرفته‏اند و کمتر بــه پو�یا�یی‏های تکاملــی و ک�یهانی آن  به‏عنوان �یک پ�یش‏فرض ز
ی برای خروج از »وضع�یت طب�یعی« و مهار خشــونت  توجه کرده‏اند. برای مثال، هابز دولــت را به‏عنوان ابزار
می‏د�ید، اما پرســش‏های عم�یق‏تر درباره چ�یســتی ح�یــات و نقش آن در شــکل‏گ�یری نظم س�یاســی را ناد�یده 
�یســتی  �یعی، کمتر به پ�یوند م�یان ح�یات ز ، با تمرکز بر عدالت توز �یه‏پردازان مدرن مانند رالز گرفت. حتی نظر
و پ�یامدهــای آن برای س�یاســت پرداخته‏انــد. ا�یــن محدود�یت‏ها ضرورت �یــک چارچوب جد�ید را برجســته 

می‏کند که ح�یات را نه‏فقط به‏عنوان �یک پ�یش‏شرط، بلکه به‏عنوان محور فلسفه س�یاسی قرار دهد.

1- Life 2- Darwinian Evolution 3- Biocosm
4- Transhumanism 5- Social Contract 6- Power
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�یست‏س�یاســت1 گام مهمی به  ورود مفهــوم ح�یات به فلســفه س�یاســی با کارهای م�یشــل فوکو و مفهــوم ز
جلــو بود. فوکــو در تاریخ سکســوالیته )1976( اســتدلال کرد که قــدرت مدرن د�یگــر صرفاً بر ســرکوب متمرکز 
�یســتی )مانند ســامت، جمع�یت و بــدن( عمل می‏کند.  ی ح�یات ز �یت و به�ینه‏ســاز ن�یســت، بلکه بر مد�یر
�یستی درهم‏تن�یده است،  �یست‏س�یاست فوکو نشان داد که س�یاست مدرن به‏طور فزا�ینده‏ای با فرا�یندهای ز ز
�یست‏س�یاســت فوکــو عمدتاً بر ســطح خرد و  از س�یاســت‏های بهداشــتی تا کنتــرل جمع�یت. بــا ا�ین حال، ز
، مانند تکامل ک�یهانی �یا آ�ینده ح�یات  م�یانی )بدن‏ها و جوامع( متمرکز است و کمتر به مق�یاس‏های کلان‏تر
�یکرد فوکــو فاقد �یــک چارچــوب هستی‏شــناختی جامع بــرای پ�یوند  هوشــمند، می‏پــردازد. علاوه بــر ا�یــن، رو

کم�یت و عدالت است. ح�یات با مفاه�یم بن�یاد�ین س�یاسی مانند حا
ا�یــن مقالــه پ�یشــنهاد می‏کنــد که فلســفه س�یاســی ح�یــات می‏توانــد ا�یــن شــکاف را پر کنــد. با الهــام از 
�یه تکامــل دارو�ین )1859(، که ح�یــات را به‏عنــوان فرا�یندی پو�یــا و مبتنی بر انتخــاب طب�یعی2 توص�یف  نظر
�یست‏ک�یهان هوشمند3 می‏ب�یند، ما  �یست‏ک�یهان گاردنر )2003(، که جهان را به‏عنوان �یک ز �یه ز می‏کند، و نظر
�یستی،  استدلال می‏کن�یم که س�یاســت نه‏تنها مد�یر�یت قدرت، بلکه ادامه و تکامل ح�یات در مق�یاس‏های ز
�یستی، س�یاســت را می‏توان به‏عنوان مکان�یسمی برای بقای فرد و جامعه  نهادی و ک�یهانی است. در سطح ز
�یم‏ها ماننــد موجودات  د�یــد، مانند س�یاســت‏های بهداشــتی در پاندمی‏ها. در ســطح نهادی، دولت‏هــا و رژ
زنده تکامل می‏�یابند و با مح�یط خود )مانند رقابت‏های ب�ین‏المللی( ســازگار می‏شــوند. در ســطح ک�یهانی، 
س�یاست به بخشی از مسئول�یت انسان برای تداوم ح�یات هوشمند در جهان تبد�یل می‏شود، مثلاً از طر�یق 

س�یاست‏های فضا�یی �یا اخلاق هوش مصنوعی.
�یه دارو�ین را برای تحل�یل تحول  : چگونه می‏توان نظر پرســش‏های اصلی پژوهش ا�ین مقاله عبارت‏اند از
�یســت‏ک�یهان درســت باشد، مســئول�یت س�یاسی انسان  �یه ز گر نظر �یم‏های س�یاســی به‏کار برد؟ ا دولت‏ها و رژ
در قبال ک�یهان چ�یســت؟ فلســفه س�یاســی ح�یات چــه دگرگونی‏ها�یــی در مفاه�یــم عدالت و امن�یــت ا�یجاد 

�یت به‏عنوان بخشی از تداوم ح�یات ک�یهانی در س�یاست نقش ا�یفا می‏کند؟ می‏کند؟ چگونه ترابشر
برای پاسخ به ا�ین پرســش‏ها، از روش‏شناسی ترک�یبی استفاده می‏کن�یم: تحل�یل مفهومی برای بازتعر�یف 
�یســتی، نهــادی، و ک�یهانی و  �یت ح�یات، تحل�یل مقا�یســه‏ای برای بررســی ســطوح ز مفاه�یم س�یاســی با محور
�یم‏هــا )مانند تحــولات س�یاســی در  �ینی بــرای تحل�یــل بقــای رژ ی تحل�یلــی بــا الهــام از تکامــل دارو مدل‏ســاز
خاورم�یانــه( و س�یاســت‏های فضا�یــی )ماننــد برنامه‏هــای ناســا(. مثال‏هــای واقعــی، ماننــد س�یاســت‏های 
پا بــرای عدالت ب�ین‏نســلی �یا برنامه‏هــای کاوش فضا�یی، بــرای ملموس‏تر کردن  �یســت‏مح�یطی اتحاد�یه ارو ز
�یست‏شناســی، ک�یهان‏شناســی،  بحث اســتفاده می‏شــوند. ا�یــن روش‏ها بــا تک�یه بــر منابــع م�یان‏رشــته‏ای )ز

فلسفه س�یاسی( چارچوبی جامع ارائه می‏دهند.
�یست‏س�یاســت(، روش  �یســت‏ک�یهان و ز �ین�یســم، ز ا�یــن مقالــه در ادامــه بــه بررســی پ�یشــ�ینه نظــری )دارو

1- Biopolitics 2- Natural Selection 3- Intelligent Biocosm
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�یســک‏های گمانه‏زنانه1 و مســائل  پژوهش، �یافته‏هــا )بازتعر�یف دولت، عدالت و امن�یت( و بحث )بررســی ر
اخلاقی( می‏پردازد. هدف نها�یی، ارائه چارچوبی نو برای فلســفه س�یاسی است که ح�یات را به‏عنوان بن�یان 
�یســت‏جهان2 و عدالــت ک�یهانی3 باز  کم�یت ز هستی‏شــناختی س�یاســت قرار می‏دهــد و افق‏ها�یی بــرای حا

می‏کند.

پیشینه پژوهش
�یســتی را توض�یح  �یــه تکامل دارو�یــن، که در کتاب منشــأ گونه‏هــا )1859( معرفی شــد، نه تنهــا تحولات ز نظر
می‏دهــد، بلکــه تأث�یــرات گســترده‏ای بر تفکر س�یاســی داشــته اســت. دارو�یــن انتخــاب طب�یعــی را به‏عنوان 
مکان�یســمی توص�یف کــرد کــه در آن گونه‏ها از طر�یــق رقابت بــرای منابع محــدود تکامل می‏�یابنــد، مفهومی 
که از ا�یده‏های مالتوس در مورد رشــد جمع�یت الهام گرفته شــده بــود )Darwin, 1859, p. 63(. ا�ین اصل به 
سرعت به حوزه س�یاســت تعم�یم �یافت، جا�یی که نهادها و دولت‏ها به‏عنوان موجوداتی پو�یا د�یده می‏شوند 
که با�ید با مح�یط خود ســازگار شــوند تا بقــا �یابند. برای مثال، در ســطح نهــادی، تحول دولت‏هــا می‏تواند با 
�یم‏هــای ناســازگار از ب�یــن می‏رونــد و ســازگارتر�ین‏ها دوام  مــدل انتخــاب طب�یعــی تحل�یل شــود، جا�یی کــه رژ

.)Orr, 2009, p. 20( می‏آورند
�ین�یســم اجتماعــی4 منجــر شــد، کــه اغلــب به‏عنــوان توج�یهــی برای  بــا ا�یــن حــال، ا�یــن تعم�یــم بــه دارو
�ین�یســم اجتماعی، اصطلاحی کــه در اواخر قرن  نابرابری‏هــای اجتماعی و اقتصادی اســتفاده می‏شــد. دارو
نوزدهــم رواج �یافــت، پ�یشــنهاد می‏کــرد که رقابــت اجتماعــی همانند انتخــاب طب�یعــی، منجر به پ�یشــرفت 
 .)Hofstadter, 1955, p. 41( جامعه می‏شــود و مداخله دولت با�ید حداقل باشد تا »ضع�یفان« حذف شوند
، پ�یــش از دارو�ین، در اســتاتیک اجتماعــی )1851( اســتدلال کرد کــه دخالت دولــت در فرا�یندهای  اسپنســر
طب�یعــی مانع از تکامل جامعه می‏شــود و پ�یش‏ب�ینی کرد کــه رقابت آزاد به �یک جامعه ا�یــده‏آل منجر خواهد 
شــد )pp. 12-13(. اندرو کارنگی ن�یــز ا�ین د�یدگاه را حما�یت کرد و رقابت را بهتر�ین برای نژاد بشــر دانســت، 

.)p. 21( یرا بقای شا�یسته‏تر�ین‏ها را تضم�ین می‏کند� ز
�یــه دارو�ین  �یف از نظر �یــرا آن را به‏عنوان �یــک تحر �ین�یســم اجتماعی وارد اســت، ز نقدهای جدی بــر دارو
می‏دانند که جنبه‏های د�یگر مانند اصل مشترک‏المنشأ و لامارک‏گرا�یی را ناد�یده می‏گ�یرد )pp. 16-17(. مور 
�یکرد را به دل�یل ارتکاب »اشــتباه طب�یعی‏گرا�یانه«5 �یعنی اســتنتاج ارزش‏های  در اصول اخــاق )1903( ا�ین رو
�ین�یســم اجتماعی به معنای  ک�ید کرد که دارو اخلاقی از فرا�یندهای طب�یعی نقد کرد )p. 18(. بوگل در 1904 تأ
عدم مداخله در رقابت جهانی اســت، که می‏تواند به توج�یه نژادپرســتی منجر شــود، مانند مطالعات واشــر 
دو لاپــوژ در مــورد پســرفت پــس از انقــاب فرانســه )p. 18(. هافشــتادتر در داروینیســم اجتماعــی در اندیشــه 

1- Speculative 2- Bioworld Governance 3- Cosmic Justice
4- Social Darwinism 5- Naturalistic Fallacy
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 pp.( ی عصر طلا�یی مرتبط دانست و اسپنسر را ف�یلسوف آن معرفی کرد آمریکایی )1944( آن را با سرما�یه‏دار
ی برجســته اســت؛ ه�یتلر در نبــرد من )1925( اســتدلال کرد که  ی ناز 21-20(. همچن�یــن، ارتباط با ا�یدئولوژ
�یچارد اوانز  مبارزه بــرای بقا ک�یف�یت بالاتری ا�یجاد می‏کند و اختلاط نژادها را ممنوع دانســت )pp. 25-26(. ر
�یســم می‏دانــد )p. 27(. پروتکل وانزه  ا�ین اســتفاده را نه فقط پوشــش، بلکه تمر�ین گفتمانی بــرای توج�یه ترور

.)p. 27( ن�یز �یهود�یان بازمانده را محصول انتخاب طب�یعی توص�یف کرد )1942(
�ین�یســم نهــادی1، بــر جنبه‏هــای ســازگارانه تمرکــز دارنــد بــدون توج�یــه  برداشــت‏های نو�یــن، ماننــد دارو
نابرابری. برای مثال، تکامل نهادها را می‏توان به‏عنوان فرا�یندی د�ید که در آن ساختارهای کارآمدتر از طر�یق 
�ین�یسم اجتماعی  �یکردها، برخلاف دارو رقابت ب�ین‏المللی حفظ می‏شوند )Lewontin, 2009, p. 20(. ا�ین رو
ک�ید دارنــد، همانند د�یــدگاه دارو�یــن در تبار انســان )1871( که  کلاســ�یک، بر تعادل ب�یــن رقابت و اخــاق تأ

.)p. 12( فشارهای رقابتی را با غرا�یز اخلاقی متعادل می‏کند
زیســت‏کیهان )2003(، جهــان را  کتــاب  گاردنــر در  �یســت‏ک�یهان، ارائه‏شــده توســط ج�یمــز ان.  �یــه ز نظر
�یســت‏جهان هوشــمند توص�یف می‏کنــد که در آن ح�یــات و هوش نه تصادفی، بلکه بخشــی  به‏عنوان �یک ز
�یه  از �یک فرا�ینــد تکاملی ک�یهانی بــرای تول�ید ک�یهان‏هــای جد�یــد هســتند )Gardner, 2003, p. 34(. ا�ین نظر
جهان را به‏عنوان �یک س�یســتم خودســازمان‏دهنده می‏ب�یند که و�یژگی‏های انســان‏‏محورانه2 آن توســط هوش 
ح�یات طراحی شــده تــا ک�یهان‏های آ�ینــده را تول�یــد کنــد )Gardner, 2005, p. 14(. گاردنر اســتدلال می‏کند 
کــه تکامــل ک�یهانی شــامل چرخــه‏ای از تولــد، رشــد، تول�یدمثل و مــرگ اســت، جا�یی کــه انســان‏ها به‏عنوان 
 Last,( ی بــه تول�ید ک�یهان‏های جد�ید کمــک می‏کنند �یســت‏فرهنگی3 عمل می‏کنند و از طر�یق فناور چندز

.)2017, pp. 39-43
�یــه انتخــاب طب�یعــی ک�یهانــی4 اســمال�ین )1997( همخوانــی دارد، کــه ک�یهان‏هــا را از  ا�یــن د�یدگاه بــا نظر
طر�یق ســ�یاه‏چاله‏ها تکث�یر می‏کند )Smolin, 1997, pp. 1-224(. گاردنر ا�ین را گســترش می‏دهد با انتخاب 
طب�یعی ک�یهانی با هوش5، که هوش ح�یــات را معمار ک�یهان‏های آ�ینده می‏داند )Smart, 2009(. مفهوم »مغز 
 Heylighen,( جهانی«6 ن�یز مطرح است، جا�یی که شبکه هوش انسانی-فناورانه ادامه تکامل ک�یهانی است
pp. 1-20 ,2012(. جــان اســمارت فرض�یه فراصعود7 را پ�یشــنهاد می‏کند، کــه تمدن‏های پ�یشــرفته ک�یهان را 

.)Smart, 2012, p. 55( ی کنند ترک می‏کنند تا ساختارهای فضا-زمان را دست‏کار
�یرا فاقد شواهد تجربی قوی است، مانند  �یســت‏ک�یهان بر گمانه‏زنانه بودن آن تمرکز دارند، ز نقدهای بر ز
عدم مشاهده تمدن‏های پ�یشــرفته )Griffith et al., 2015, p. 25(. لست )2017( آن را برای تقل�یل‏گرا�یی نقد 
�یسک‏های وجودی ن�یز مطرح  می‏کند، که س�یستم‏های پ�یچ�یده تطب�یقی را توض�یح نمی‏دهد )pp. 43-46(. ر
 de Garis,( 8یت‏گرا�یان بر ســر هوش مصنوعی فوق‏هوشــمند� اســت، مانند مناقشــه ک�یهان‏شناسان و ترابشــر

1- Institutional Darwinism 2- Anthropic 3- Polybiocultural
4- Cosmic Natural Selection (CNS) 5- Cosmic Natural Selection with Intelligence (CNS-I)
6- Global Brain 7- Transcension 8- Superintelligent Artificial Intelligence



توسعه علوم انسانی

18

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

�یســتی1 تکامــل انســانی را نقــد می‏کنــد )pp. 139-165(. با ا�ین حــال، ا�ین  2005(. مارکــس )2012( اســطوره ز
�یســتی انســان- ک�ید بر همز �ینبرگ، با تأ �یه پ�یامدهای فلســفی دارد، ماننــد مقابله با ن�یه�یل�یســم ک�یهانی و نظر

.)Last, 2017, pp. 46-50( ک�یهان
�یســت س�یاســت فوکــو )1976( بنا شــده، که قــدرت مــدرن را به‏عنوان  فلســفه س�یاســی ح�یات بــر پا�یه ز
�یســتی توص�یــف می‏کنــد )Foucault, 1976, p. 143(. فوکــو اســتدلال کــرد کــه قــدرت از  �یــت ح�یــات ز مد�یر
ی جمع�یت تغ�ی�یر کرده، از س�یاست‏های بهداشتی تا کنترل بدن )p. 139(. ا�ین مفهوم  سرکوب به به�ینه‏ساز
گامبــن )1998( گســترش �یافت، که انســان مطــرود �یــا برهنه2 را به‏عنــوان زندگــی برهنــه3 معرفی کرد،  توســط آ

.)Agamben, 1998, p. 6( کم�یت بر ح�یات تصم�یم می‏گ�یرد جا�یی که حا
ی گســترش می‏دهد.  �یت پ�یوند می‏خورد، کــه فوکو را به فلســفه فناور عبور بــه مق�یاس ک�یهانــی با ترابشــر
کــه می‏توانــد  �یت را به‏عنــوان جنبشــی بــرای بهبــود انســان از طر�یــق علــم می‏ب�ینــد،  هانــگ )2023( ترابشــر
�یست س�یاست را به مق�یاس ک�یهانی می‏برد،  تقســ�یمات اجتماعی ا�یجاد کند )pp. 152-177(. ا�ین د�یدگاه ز
ی‏های ترابشری مانند هوش مصنوعی و مهندســی ژنت�یک مسئول�یت انسان در قبال ک�یهان  جا�یی که فناور
�یســت س�یاست را به فلسفه گسترش  �یتو )2008( ز را مطرح می‏کنند )Bostrom, 2014, pp. 40, 123(. اســپوز

.)Esposito, 2008, p. 15( کم�یت را بررسی کرد داد، پ�یوند ح�یات با عدالت و حا
�یســت‏کره‏ای را بخشــی از س�یاســت ک�یهانی  �یم آب و هوا�یی جد�ید، امن�یت ز لاتــور )2017( با تمرکز بــر رژ
�یستی را بررسی کرد،  گونه4، آ�ینده س�یاســت ز ی )2016( در انســان خدا می‏داند )Latour, 2017, p. 87(. هرار
�یسک‏های  �یت انسان را به خدا�یان تبد�یل می‏کند )Harari, 2016, p. 43(. بوستروم )2014( ر جا�یی که ترابشر
فوق‏هوشــمندی را نقد کرد، که می‏تواند س�یاســت را به ســطح ک�یهانی ببرد )p. 123(. ا�ین گسترش‏ها فلسفه 

ح�یات را فراتر از فوکو می‏برند، با تمرکز بر عدالت ب�ین‏نسلی و مسئول�یت ک�یهانی.
�یست‏س�یاســت،  �یســتی، ز ز بــا پ�یونــد تکامــل  در ادب�یــات فارســی، پژوهش‏هــای م�یان‏رشــته‏ای مرتبــط 
�یت و ابعاد ک�یهانی فلسفه س�یاســی همچنان محدود اما رو به رشد اســت. نجف‏زاده )۱۳۹۳( تحول  ترابشــر
گامبن و نگری بررسی کرده و نشان  ، آ �یست‏قدرت را از جامعه انضباطی به کنترلی جهانی در اند�یشه فوکو ز
�یســتی متمرکز شــده است. جمالی  ی ح�یات ز �یت و به�ینه‏ســاز داده اســت که چگونه قدرت مدرن بر مد�یر
�یشــه‏های فلســفی مفاه�یــم تکامــل، چندجهانــی و ک�یهان‏شناســی جد�یــد را بــا د�یدگاه‏های ســنتی  )۱۴۰۰( ر

ی کرده است. کاو مقا�یسه نموده و پ�یامدهای هستی‏شناختی ا�ین تحولات را وا
انجــم‏روز و خضری در ســه پژوهــش اخ�یر خود به طور مســتق�یم به بررســی ابعــاد مختلف ترابشــر�یت در 
�یه‏های س�یاســی« )۱۴۰۴(  �یت و چالش‏های نو�یــن در نظر حوزه س�یاســت پرداخته‏انــد. آنها در مقالــه »ترابشــر
کم�یت، عدالــت، دموکراســی و حقوق  ی‏های ترابشــری بــر مفاه�یــم بن�یاد�یــن س�یاســی ماننــد حا تأث�یــر فناور

1- Biological Myth 2- Homo Sacer 3- Bare Life
4- Homo Deu
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بشــر را تحل�یــل کــرده و چالش‏ها�یی همچــون نابرابــری فناورانــه و نئوفئودال�یســم فناورانه را مطــرح نموده‏اند. 
�یت و بحــران مشــروع�یت س�یاســی: بازاند�یشــی در انســانِ مکلــف از منظــر فقه س�یاســی«  در مقالــه »ترابشــر
�یت بر انسان‏شناســی فقهی و مشــروع�یت نظام‏های د�ینی-س�یاســی پرداخته  )۱۴۰۴( به بررســی تأث�یر ترابشــر
و ســنار�یوها�یی بــرای مواجهه بــا ا�ین بحــران پ�یشــنهاد کرده‏اند. همچن�یــن در مقالــه »آ�ینده جنــگ در عصر 
�یت را مورد تحل�یــل قــرار داده و تأث�یر آن بــر مفهوم قدرت،  ترابشــر�یت« )۱۴۰۴( ابعــاد امن�یتــی و نظامی ترابشــر
بازدارندگی و جنگ آ�ینده را بررسی کرده‏اند. ا�ین ســه پژوهش پا�یه‏های مهمی برای بحث‏های م�یان‏رشته‏ای 

حاضر فراهم آورده‏اند.
گامبن و فوکو به بررسی  علاوه بر ا�ین، محبوبی آرانی و جمالی )۱۳۹۹( با مقا�یســه تطب�یقی اند�یشــه‏های آ
�یست‏س�یاســت پرداخته‏انــد. امامــی و همــکاران )۱۴۰۴( ن�یــز مفهوم فلســفی بــدن را از  کم�یــت و ز مفهــوم حا

�یت بازتعر�یف کرده‏اند. منظر پد�یدارشناسی مرلوپونتی در چارچوب ترابشر
کثر مطالعات فارســی عمدتاً بر ســطوح خرد )بدن و فــرد( و م�یانی )جامعه،  با وجود ا�ین پ�یشــرفت‏ها، ا
�یه  کم�یت ملــی( متمرکــز بوده‏انــد. ا�یــن پژوهش‏هــا کمتر بــه مق�یــاس کلان ک�یهانــی )ماننــد نظر قــدرت و حا
�ینــی و بازتعر�یف س�یاســت به‏مثابــه »ادامه فرا�یند  �یســتی دارو �یســت‏ک�یهان( و پ�یونــد �یکپارچه آن با تکامل ز ز
�یســتی، نهــادی و ک�یهانــی پرداخته‏انــد. مقالــه حاضر بــا پ�یشــنهاد چارچوب »فلســفه  ح�یــات« در ســطوح ز
س�یاســی ح�یــات« تــاش می‏کنــد ا�یــن شــکاف مهــم را پرنما�یــد و بــا تک�یه بــر کارهــای پ�یشــ�ین خود و ســا�یر 
�یست‏شناسی تکاملی، ک�یهان‏شناســی و فلسفه س�یاسی  پژوهشــگران، پ�یوند م�یان‏رشــته‏ای عم�یق‏تری ب�ین ز

ا�یجاد کند.

روش پژوهش
ا�ین پژوهــش از نوع نظری-م�یان‏رشــته‏ای اســت و بــا روش‏شناســی ترک�یبی شــامل تحل�یل مفهومــی، تحل�یل 
ی پژوهش شــامل متون معتبر فلســفی،  ی تحل�یلــی انجام شــده اســت. جامعه آمــار مقا�یســه‏ای و مدل‏ســاز
�یست‏شــناختی و ک�یهان‏شــناختی اســت و نمونه‏گ�یری به صــورت هدف‏منــد از منابع کل�یــدی )مانند آثار  ز
ی اطلاعــات، مطالعــه کتابخانه‏ای و  ، فوکو و منابــع مرتبط( انجام شــد. ابزار اصلی گــردآور دارو�یــن، گاردنــر

تحل�یل محتوای ک�یفی متون بوده است.
ی اول�یه شدند. کدهای  در فرا�یند تحل�یل محتوا، متون اصلی به صورت س�یستمات�یک بررسی و کدگذار
ک�یهانــی«، »ترابشــر�یت«،  �یست‏س�یاســت«، »تکامــل  اول�یــه شــامل مفاه�یمــی ماننــد »انتخــاب طب�یعــی«، »ز
�یکــرد تحل�یل مضمــون براون  �یســت‏کره‏ای« بود. ســپس بــا بهره‏گ�یــری از رو »عدالــت ب�ین‏نســلی« و »امن�یــت ز
و کلارک )۲۰۰۶( مراحــل آشــنا�یی با داده‏هــا، تول�ید کدهــای اول�یه، جســتجوی مضام�ین، بازب�ینــی مضام�ین، 
ی  ی مضام�ین و گزارش نها�یی اجــرا گرد�ید. ا�ین فرا�یند منجر به اســتخراج مضام�ین محور تعر�یف و نام‏گــذار
�یــف دولــت، عدالــت و امن�یــت؛ و نقــش  ک�یهانــی ح�یــات؛ بازتعر �یســتی، نهــادی و  مقالــه شــامل ســطوح ز

�یت در تداوم ح�یات ک�یهانی شد. ترابشر
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ی، بازتعر�یف و تعم�یــق مفاه�یم بن�یاد�ین )مانند ح�یــات به‏مثابه محور  تحل�یل مفهومی برای شفاف‏ســاز
�یســت‏جهان( بــه‏کار گرفته شــد. تحل�یل مقا�یســه‏ای برای بررســی  کم�یــت ز س�یاســت، عدالت ک�یهانــی و حا
�یســتی، نهــادی و ک�یهانــی( و پ�یوند آنهــا با مفاه�یم س�یاســی  هم‏پوشــانی‏ها و تفاوت‏های ســطوح ســه‏گانه )ز
�ینی  ی تحل�یلی با الهام از د�ینام�یک‏های تکرارشونده و تکامل دارو سنتی مورد استفاده قرار گرفت. مدل‏ساز
�یم‏هــای س�یاســی )ماننــد نمونــه بهــار عربــی( و س�یاســت‏های فضا�یــی )ماننــد  ی تحــول رژ بــرای شب�یه‏ســاز

برنامه‏های ناسا( به‏کار رفت.
�یست‏شناســی تکاملی  �یکــرد ترک�یبــی امکان ادغــام ب�ین‏رشــته‏ای د�یدگاه‏های فلســفه س�یاســی، ز ا�ین رو
و ک�یهان‏شناســی را فراهم آورد و چارچوبی منســجم برای بازاند�یشــی س�یاســت به‏مثابه ادامــه فرا�یند ح�یات 
�یســت‏ک�یهان اســت که با تک�یه بر  �یه ز ا�یجاد کــرد. محدود�یت اصلی پژوهش، ماه�یت تا حدی گمانه‏زنی نظر
پــا، برنامه‏های کاوش  �یســت‏مح�یطی اتحاد�یه ارو مثال‏های واقعی و شــواهد تجربی موجود )س�یاســت‏های ز

فضا�یی و تحولات نهادی( تعد�یل و کنترل شده است.

یافته‏ها
ا�یــن بخش بــه تحل�یل پرســش‏های پژوهــش می‏پــردازد و �یافته‏هــای تحل�یلــی را در چهــار محور اصلــی ارائه 
�یم‏هــای س�یاســی، مســئول�یت س�یاســی انســان در  �یــه دارو�یــن در تحــول دولت‏هــا و رژ بــرد نظر کار می‏دهــد: 
�یســت‏ک�یهان، دگرگونــی مفاه�یــم عدالــت و امن�یــت در فلســفه س�یاســی ح�یــات و نقــش  �یــه ز چارچــوب نظر
ی تحل�یلی،  �یکردهای مفهومی، مقا�یســه‏ای و مدل‏ساز ترابشــر�یت در تداوم ح�یات ک�یهانی. با اســتفاده از رو
کــرده و بــا مثال‏هــای واقعــی ماننــد تحــولات س�یاســی  �یــف  ا�یــن �یافته‏هــا مفاه�یــم ســنتی س�یاســی را بازتعر
پــا و برنامه‏های کاوش فضا�یی پشــت�یبانی می‏شــوند.  �یســت‏مح�یطی اتحاد�یه ارو خاورم�یانه، س�یاســت‏های ز
تحل�یل‏ها بر منابع م�یان‏رشته‏ای معتبر تک�یه دارند تا از گمانه‏زنی پره�یز کنند و چارچوبی علمی ارائه دهند.
�یم‏های س�یاسی فراهم می‏کند،  �یه تکامل دارو�ین )1859( چارچوبی برای تحل�یل تحول دولت‏ها و رژ نظر
 Darwin, 1859, p.( جا�یی که نهادها مانند موجودات زنده با مح�یط خود سازگار می‏شوند �یا از ب�ین می‏روند
�یم‏های  63(. مدل‏های تکاملی در علوم اجتماعی، مانند د�ینام�یک‏های تکرارشــونده1، نشان می‏دهند که رژ
ی تکامل می‏�یابند )Godfrey-Smith, 2012, p. 2162(. ا�ین فرا�یند مشابه  س�یاسی از طر�یق رقابت و ســازگار
�یم‏هــای اقتدارگــرا در مواجهه با فشــارهای  �یم‏های ناســازگار )ماننــد رژ انتخــاب طب�یعی اســت، کــه در آن رژ
( بقا می‏�یابند. �یم‏های سازگار )مانند دموکراسی‏های انعطاف‏پذ�یر دموکرات�یک( فرومی‏پاشند، در حالی که رژ
برای مثال، تحولات س�یاســی در خاورم�یانه طی بهــار عربی )2010-2012( را می‏تــوان از ا�ین منظر تحل�یل 
، که نتوانســتند بــا فشــارهای اجتماعی بــرای اصلاحات ســازگار  �یم‏هــای اقتدارگــرا در تونــس و مصر کــرد. رژ
 Lynch, 2012,( یم‏ها�یی مانند اردن با اصلاحات محدود دوام آوردند� شــوند، ســقوط کردند، در حالی که رژ

1- replicator dynamics
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ی به  pp. 67-69(. ا�یــن نمونــه نشــان‏دهنده بقای ســازگارتر�ین در مح�یط س�یاســی اســت، جا�یی که ســازگار
ی تحل�یلــی، ماننــد مدل‏های  معنــای پاســخگو�یی بــه مطالبــات اجتماعــی و اقتصــادی اســت. مدل‏ســاز
�یم‏های س�یاسی با استراتژی‏های پا�یدار )مانند مشارکت  ی تکاملی، نشــان می‏دهد که رژ �یه باز مبتنی بر نظر
ی تعاملات  عمومی( احتمال بقای ب�یشــتری دارند )Axelrod, 1984, pp. 55-57(. ا�ین مدل‏ها، با شب�یه‏ساز
�یم‏ها�یی بــا انعطاف‏پذ�یری نهادی )مانند دموکراســی‏های  ب�ین دولت‏ها و شــهروندان، نشــان می‏دهند که رژ

.)North, 1990, p. 80( در برابر شوک‏های خارجی مانند بحران‏های اقتصادی مقاوم‏ترند )پارلمانی
ا�یــن تحل�یل به بازتعر�یف دولــت به‏عنوان نهادی برای بقــای اجتماعی منجر می‏شــود. برخلاف د�یدگاه 
سنتی هابزی که دولت را ابزار مهار خشونت می‏داند، فلسفه س�یاسی ح�یات دولت را موجودی پو�یا می‏ب�یند 
�یــه تکامــل فرهنگی تجمعــی همخوانی  ی تکامــل می‏�یابــد. ا�ین د�یــدگاه با نظر کــه از طر�یــق رقابت و همــکار
.)Hodgson, 2008, p. 5( ی‏هــای نهــادی را به‏عنــوان کل�ید بقــای اجتماعــی معرفــی می‏کنــد دارد، کــه نوآور

ی در تکامل  �یســت‏ک�یهان گاردنــر )2003( پ�یشــنهاد می‏کنــد که ح�یات هوشــمند نقشــی محــور �یــه ز نظر
ی‏های پ�یشرفته به تول�ید ک�یهان‏های جد�ید کمک  ک�یهانی ا�یفا می‏کند، به‏گونه‏ای که انســان‏ها از طر�یق فناور
می‏کننــد )Gardner, 2003, p. 34(. ا�یــن د�یدگاه مســئول�یت س�یاســی جد�یــدی برای انســان تعر�یف می‏کند: 
س�یاست د�یگر محدود به سطح ملی �یا جهانی ن�یست، بلکه به سطح ک�یهانی گسترش می‏�یابد. برای مثال، 
�یخ، نشــان‏دهنده تلاش برای گســترش ح�یات  �یت‏های ناســا برای مر برنامه‏های کاوش فضا�یی، مانند مأمور

.)NASA, 2020, p. 12( فراتر از زم�ین هستند، که می‏تواند بخشی از مسئول�یت ک�یهانی انسان باشد
�یسک مانند هوش مصنوعی و مهندسی  ی‏های پرر از منظر س�یاسی، ا�ین مسئول�یت شامل تنظ�یم فناور
�یســک‏های  ژنت�یــک اســت. بوســتروم )2014( هشــدار می‏دهــد که هــوش مصنوعــی فوق‏هوشــمند می‏تواند ر
 Bostrom,( یت ا�یجاد کنــد، ماننــد از دســت دادن کنتــرل بــر س�یســتم‏های خودمختــار� وجــودی بــرای بشــر
ی‏ها به شــ�یوه‏ای استفاده شود که  ی جهانی را ملزم می‏کند تا از فناور p. 123 ,2014(. ا�ین امر س�یاســت‏گذار
ح�یات هوشــمند را حفظ کند. نمونه‏ای عملی، تلاش‏های ب�ین‏المللی برای تنظ�یم هوش مصنوعی از طر�یق 
ی و توســعه اقتصادی1 برای هوش‏مصنوعی اســت که  چارچوب‏های اخلاقی، مانند اصول ســازمان همکار

.)OECD, 2019, p. 15( ک�ید دارند بر شفاف�یت و ا�یمنی تأ
�یســت‏ک�یهان انســان را به‏عنــوان عاملــی فعــال در تکامــل ک�یهانی قــرار می‏دهد.  �یــه ز عــاوه بر ا�یــن، نظر
ا�ین د�یــدگاه با مفهوم »جهان‏دوســتانه«2 همخوانــی دارد، که و�یژگی‏های ک�یهــان را برای پشــت�یبانی از ح�یات 
ی ب�ین‏المللــی بــرای  مناســب می‏دانــد )Smolin, 1997, p. 45(. س�یاســت در ا�یــن ســطح مســتلزم همــکار
�یســت‏ کــره زم�ین اســت، که پ�یش‏ن�یــاز گســترش ح�یات به  پروژه‏ها�یــی مانند اســتعمار فضا �یــا حفاظت از ز
�یــس )2015( برای کاهش تغ�ی�یــرات اقل�یمی را می‏توان تلاشــی برای حفظ  ک�یهان اســت. برای مثال، توافق پار

1- The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD).
2- Anthropic
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.)UNFCCC, 2015, p. 3( یستی زم�ین به‏عنوان سکو�یی برای ح�یات ک�یهانی دانست� شرا�یط ز
فلسفه س�یاسی ح�یات مفاه�یم عدالت و امن�یت را بازتعر�یف می‏کند. عدالت در سنت‏های کلاس�یک، 
�یع منابع در �یک جامعه معاصر تمرکــز دارد )Rawls, 1999, p. 40(. اما در چارچوب  ، بــر توز �یه رالز مانند نظر
�یســت‏مح�یطی  گســترش می‏�یابــد. س�یاســت‏های ز �یســت‏کره‏ای  ح�یــات، عدالــت بــه ســطح ب�ین‏نســلی و ز
�یکرد  پــا« )European Commission, 2020, p. 7(، نمونــه‏ای از ا�یــن رو پــا، ماننــد »توافــق ســبز ارو اتحاد�یــه ارو
�یست‏کره برای نسل‏های آ�ینده  ی ز اســت که هدف آن کاهش انتشار کربن تا ســال 2050 برای تضم�ین پا�یدار
اســت. ا�ین س�یاســت عدالت را به‏عنوان حقی برای ح�یات در ســطح ســ�یاره‏ای تعر�یف می‏کند، که با اصل 

�ینی بقای گونه همخوانی دارد. دارو
�یســت‏کره‏ای و ک�یهانی تحــول می‏�یابــد. لاتور )2017( اســتدلال  امن�یــت ن�یــز از دفــاع نظامی بــه امن�یــت ز
�یست‏کره پ�یوند می‏دهد  می‏کند که تغ�ی�یرات اقل�یمی �یک تهد�ید وجودی اســت که امن�یت را به حفاظت از ز
)Latour, 2017, p. 87(. در ســطح ک�یهانی، امن�یت شــامل حفاظــت از ح�یات هوشــمند در برابر تهد�یدات 
ماننــد برخورد ســ�یارک‏ها �یــا فوران‏هــای پرتو گاما اســت. بــرای مثــال، برنامه‏های ناســا برای رصد ســ�یارک‏ها 
 NASA,( بخشــی از امن�یــت ک�یهانــی اســت کــه ح�یــات زم�ینی را حفــظ می‏کنــد )یــت دارت1� )ماننــد مأمور
p. 10 ,2022(. ا�ین بازتعر�یف امن�یت را از ســطح ملی به ســطح ســ�یاره‏ای و ک�یهانی گســترش می‏دهد، که با 

�یست‏ک�یهان هم‏راستا است. مسئول�یت انسان در ز
ی در فلســفه س�یاســی  ی، نقش محور �یت، به‏عنوان جنبشــی بــرای بهبــود انســان از طر�یق فنــاور ترابشــر
�یســتی و هوش مصنوعــی می‏توانند  ی‏های ز ی )2016( اســتدلال می‏کند کــه فناور ح�یات ا�یفا می‏کنــد. هرار
�یســک‏های اجتماعی مانند نابرابری را افزا�یش  گونه تبد�یل کنند، اما ا�ین تحول ر انســان را به موجوداتی خدا
�یت بر  می‏دهــد )Harari, 2016, p. 43(. در ا�یــن زم�ینــه، انجــم‏روز و خضــری )2023( بــا بررســی تأث�یــر ترابشــر
ی و ا�یجاد  کم�یت دولت‏ها توســط شــرکت‏های فنــاور �یه‏های س�یاســی، چالش‏ها�یی مانند تضع�یف حا نظر
ی‏هــای  نابرابری‏هــای فناورانــه را برجســته می‏کننــد. آنهــا اســتدلال می‏کننــد کــه دسترســی نابرابــر بــه فناور
ی منجر شــود و عدالت اجتماعــی را مختل کند، کــه ا�ین امر  ترابشــری می‏تواند بــه تبع�یض مبتنی بر فنــاور
بــا اصــل بقــای گونــه در فلســفه ح�یــات همخوانــی نــدارد )Anjomrooz & Khezri, 2023, pp. 5-7(. بــرای 
�یســپر2، می‏تواند شکاف‏های طبقاتی  �یســتی، مانند و�یرا�یش ژن با کر ی‏های ز مثال، دسترسی نابرابر به فناور
ی  را تشــد�ید کنــد )Lipowicz, 2023, p. 160(. فلســفه س�یاســی ح�یات پ�یشــنهاد می‏کند که س�یاســت‏گذار
ی‏ها تضم�ین کند، مانند چارچوب‏های ب�ین‏المللی برای  ترابشــری با�ید عدالت را در دسترســی به ا�ین فناور

.)WHO, 2021, p. 20( تنظ�یم و�یرا�یش ژن
قــرار  تکامــل جهــان  در  فعــال  �یگــری  باز به‏عنــوان  را  ترابشــر�یت ح�یــات هوشــمند  ک�یهانــی،  در ســطح 

1- DART 2- CRISPR
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�یه فراصعود1 اســمارت )2012( پ�یشــنهاد می‏کند که تمدن‏های پ�یشــرفته ممکن اســت از طر�یق  می‏دهد. نظر
 Smart,( ی‏های فضا-زمان، بــه ک�یهان‏های د�یگــر مهاجرت کننــد ی‏های پ�یشــرفته، ماننــد شب�یه‏ســاز فناور
�یت را بخشی از مسئول�یت ک�یهانی انسان می‏داند، که س�یاست را به تنظ�یم  p. 55 ,2012(. ا�ین د�یدگاه ترابشر
�یخ توسط اسپ�یس‏ا�یکس2 می‏توانند  ی‏های تحول‏آفر�ین ملزم می‏کند. برای مثال، پروژه‏های استعمار مر فناور

.)Musk, 2017, p. 46( گامی به سوی گسترش ح�یات هوشمند باشند
بــا ا�یــن حــال، ترابشــر�یت چالش‏هــای اخلاقــی را مطــرح می‏کنــد. بوســتروم )2014( هشــدار می‏دهد که 
گر به درســتی  �یســک، ماننــد هــوش مصنوعــی، می‏توانند بــه انقراض ح�یــات منجر شــوند ا ی‏هــای پرر فناور
ی را به سمت چارچوب‏های اخلاقی برای  مد�یر�یت نشوند )Bostrom, 2014, p. 40(. ا�ین امر س�یاست‏گذار
Future of Life Insti� ی‏های ترابشری هدا�یت می‏کند، مانند اصول آسـ��یلومار  برای هوش مصنوعی)  )فناور
ی ترابشــری با�ید بقای ح�یات  tute, 2017, p. 5(. فلســفه س�یاسی ح�یات پ�یشــنهاد می‏کند که س�یاست‏گذار

ی جهانی و تنظ�یمات اخلاقی است. هوشمند را در سطح ک�یهانی تضم�ین کند، که مستلزم همکار
�یافته‏هــا نشــان می‏دهنــد کــه فلســفه س�یاســی ح�یــات دولــت را به‏عنــوان نهــادی تکاملــی بــرای بقــای 
�یســت‏کره‏ای گســترش می‏دهــد، امن�یت  �یــف می‏کنــد، عدالــت را بــه ســطح ب�ین‏نســلی و ز اجتماعــی بازتعر
�یت را به‏عنوان بخشــی از مســئول�یت ک�یهانی  �یســت‏کره و ک�یهان پ�یونــد می‏دهد، و ترابشــر را بــه حفاظت از ز
انســان قرار می‏دهد. ا�یــن تحل�یل‏ها، با تک�یــه بر مثال‏هــای واقعی مانند تحــولات خاورم�یانه، س�یاســت‏های 
پــا، و برنامه‏هــای فضا�یــی، از گمانه‏زنــی پره�یــز کــرده و چارچوبــی علمــی برای  �یســت‏مح�یطی اتحاد�یــه ارو ز
بازاند�یشــی س�یاســت ارائه می‏دهنــد. در بخش بحــث، ا�یــن �یافته‏ها با نقدهــای اخلاقــی و محدود�یت‏های 

نظری بررسی خواهند شد.

بحث
ا�یــن بخــش �یافته‏هــای مقالــه را تحل�یــل و نقــد می‏کنــد، بــا تمرکــز بــر نقــاط قــوت فلســفه س�یاســی ح�یــات، 
چالش‏های نظــری و عملــی، نقدهای اخلاقــی و مقا�یســه بــا د�یدگاه‏هــای جا�یگز�یــن. �یافته‏ها نشــان داد که 
�یــف کرد، با  �یســتی، نهــادی و ک�یهانــی بازتعر س�یاســت را می‏توان به‏عنــوان ادامــه فرا�یند ح�یات در ســطوح ز
ک�ید بر محدود�یت‏های  �یت. ا�ین بخش ا�ین �یافته‏ها را با تأ پ�یامدها�یی برای دولت، عدالت، امن�یت و ترابشر
�یت و ضرورت پژوهش‏های تجربی آ�ینده بررسی می‏کند. تحل�یل‏ها  �یسک‏های ترابشــر �یست‏ک�یهان، ر �یه ز نظر
�یابی  با تک�یه بــر منابع علمــی معتبــر و مثال‏هــای واقعــی از گمانه‏زنی پره�یــز می‏کننــد و چارچوبی بــرای ارز

علمی فلسفه س�یاسی ح�یات ارائه می‏دهند.
فلسفه س�یاسی ح�یات چارچوبی نوآورانه برای بازاند�یشی س�یاست ارائه می‏دهد که فراتر از پارادا�یم‏های 
�یکرد  �یه تکامــل دارو�ین )1859(، ا�یــن رو ســنتی مبتنی بر قدرت و قــرارداد اجتماعی مــی‏رود. با الهــام از نظر

1- Transcension 2- SpaceX
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دولــت را به‏عنــوان نهادی تکاملــی برای بقــای اجتماعــی می‏ب�یند، که بــا مدل‏هــای د�ینام�یک تکرارشــونده1 
�یم‏هــای  پشــت�یبانی می‏شــود )Godfrey-Smith, 2012, p. 2162(. ا�یــن د�یــدگاه توض�یــح می‏دهــد کــه چــرا رژ
، ماننــد دموکراســی‏های انعطاف‏پذ�یــر در برابــر بحران‏هــای اقتصــادی، دوام می‏آورنــد، در حالی که  ســازگار
 Lynch, 2012,( ماننــد برخی اقتدارگرا�یی‏هــای خاورم�یانه در بهــار عربی، فرومی‏پاشــند ، �یم‏های ناســازگار رژ
�ین�یســم اجتماعــی که نابرابــری را توج�یــه می‏کرد، بــر تعادل ب�یــن رقابت و  p. 68(. ا�یــن تحل�یــل، برخــاف دارو

.)Hofstadter, 1955, p. 41( ک�ید دارد ی تأ همکار
�یع منابــع )Rawls, 1999, p. 40( به ســطح ب�ین‏نســلی و  در ســطح عدالت، ا�ین فلســفه عدالــت را از توز
European Com� پا)  �یسـ�ت‏مح�یطی مانند توافق سـ�بز ارو �یسـ�ت‏کره‏ای گسـ�ترش می‏دهد. س�یاسـ�ت‏های ز )ز
ی ســ�یاره‏ای را برای نســل‏های آ�ینده تضم�ین  �یکرد اســت که پا�یدار mission, 2020, p. 7( نمونــه‏ای از ا�ین رو
�ینی بقــای گونه هم‏راســتا اســت و س�یاســت را بــه حفاظت از شــرا�یط  �یف بــا اصــل دارو می‏کنــد. ا�یــن بازتعر
La� �یسـ�ت‏کره‏ای و ک�یهانی)  �ت ز �یسـ�تی پ�یوند می‏دهـ�د. در زم�ینه امنـیـ�ت، انتقـ�ال از دفاع نظامی بـ�ه امنــی )ز
tour, 2017, p. 87( امکان پاســخ به تهد�یــدات وجودی مانند تغ�ی�یرات اقل�یمی �یا برخورد ســ�یارک‏ها را فراهم 
�یت دارت ناســا )NASA, 2022, p. 10(. ا�ین چارچوب س�یاســت را به ســطحی کلان‏تر  می‏کند، مانند مأمور

�یکم همخوانی دارد. ارتقا می‏دهد که با چالش‏های قرن ب�یست‏و
از  بخشــی  به‏عنــوان  را  س�یاســت   )Gardner, 2003, p. 34( �یســت‏ک�یهان  ز �یــه  نظر ک�یهانــی،  ســطح  در 
مســئول�یت انســان برای تداوم ح�یات هوشــمند بازتعر�یف می‏کند. ا�ین د�یــدگاه با پروژه‏های اســتعمار فضا، 
ی را به  �یــخ )Musk, 2017, p. 46(، همخوانی دارد و س�یاســت‏گذار مانند برنامه‏های اســپ�یس‏ا�یکس بــرای مر
ی‏های تحول‏آفر�یــن مانند هوش مصنوعی هدا�یــت می‏کنــد )OECD, 2019, p. 15(. ا�ین نقاط  تنظ�یــم فناور
قوت نشــان می‏دهند که فلســفه س�یاســی ح�یات می‏تواند پارادا�یمی جد�ید برای فلســفه س�یاسی ا�یجاد کند 

که م�یان‏رشته‏ای و آ�ینده‏نگر است.
�یســت‏ک�یهان اســت.  �یه ز �یکــی از چالش‏هــای اصلی فلســفه س�یاســی ح�یــات، ماه�یــت گمانه‏زنانــه نظر
گاردنــر )2003( اســتدلال می‏کند که ح�یات هوشــمند معمــار ک�یهان‏های آ�ینده اســت، اما ا�یــن فرض�یه فاقد 
شــواهد تجربی قوی اســت )Griffith et al., 2015, p. 25(. فقدان مشاهده تمدن‏های پ�یشــرفته )پارادوکس 
�یــرا ه�یچ داده‏ای بــرای تأ�ی�ید نقش ح�یــات در تکامــل ک�یهانی وجود  فرمی2( ا�یــن ادعا را تضع�یــف می‏کند، ز
�یرا س�یستم‏های  �یه را به دل�یل تقل�یل‏گرا�یی نقد می‏کند، ز ندارد )Webb, 2015, p. 32(. لســت )2017( ا�ین نظر
 Last, 2017,( پ�یچ�یــده تطب�یقــی ماننــد جوامع انســانی را به‏ســادگی بــه فرا�یندهــای ک�یهانی تقل�یــل می‏دهــد
�یســک گمانه‏زنــی مواجــه می‏کنــد، به‏و�یژه در  �یســت‏ک�یهان را با ر بــرد س�یاســی ز p. 45(. ا�یــن محدود�یــت، کار

�یست‏جهان که فاقد چارچوب عملی هستند. کم�یت ز پ�یشنهادها�یی مانند حا

1- Replicator Dynamics
2- Fermi Paradox
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Smo� �یه انتخـ�اب طب�یعـ�ی ک�یهانی)  �ن چالش، اـیـ�ن مقاله از مدل‏هـ�ای تحل�یلی ماننـ�د نظر )برای رفع اــی
lin, 1997, p. 45( اســتفاده کــرد تــا پ�یوندهــای نظــری را تقو�یــت کنــد. با ا�ین حــال، ن�یــاز به شــواهد تجربی، 
�یکی �یا نشــانه‏های ح�یات فرازم�ینی، باقــی می‏ماند. پژوهش‏های آ�ینــده می‏توانند از  مانند داده‏هــای اخترف�یز
ی‏های محاســباتی برای آزما�یش فرض�یه‏های ک�یهانی استفاده کنند، مشــابه مدل‏ها�یی که تکامل  شب�یه‏ساز

.)Godfrey-Smith, 2012, p. 2165( ی می‏کنند فرهنگی را شب�یه‏ساز
�یت، به‏عنوان بخشــی از فلســفه س�یاســی ح�یــات، چالش‏های اخلاقــی جدی را مطــرح می‏کند.  ترابشــر
�یســتی مانند و�یرا�یش ژن می‏توانند نابرابری‏های اجتماعی  ی‏های ز ی )2016( هشــدار می‏دهد که فناور هرار
 .)Harari, 2016, p. 43( ی‏ها اغلب به نخبــگان محدود اســت �یرا دسترســی به ا�ین فناور را تشــد�ید کنند، ز
انجــم‏روز و خضــری )2023( ا�یــن چالش را بــا طرحواره‏هــای آ�ینــده ماننــد »نئوفئودال�یســم فناورانــه«1 تحل�یل 
ی‏ها، شــکاف‏های اجتماعــی را عم�یق‏تر کرده و دموکراســی  می‏کننــد، جا�یی که نخبــگان با انحصــار فناور
را تهد�ید می‏کننــد. آنها پ�یشــنهاد می‏کنند که بــرای مقابله، س�یاســت‏های �یارانــه‏ای برای دسترســی عادلانه 
 Anjomrooz &( یســت‏کره‏ای تقو�یت کند� ی اســت، که ا�ین امر می‏تواند عدالت ک�یهانی را در سطح ز ضرور

 .)Khezri, 2023, pp. 10-12
�یســک‏های وجــودی ا�یجــاد می‏کنــد. بوســتروم )2014( اســتدلال  هــوش مصنوعــی فوق‏هوشــمند ن�یــز ر
می‏کند کــه عدم تنظ�یــم صح�یح هوش مصنوعــی می‏تواند به از دســت دادن کنترل انســان منجر شــود، که 
ی را به ســمت  �یســک‏ها س�یاســت‏گذار ح�یات هوشــمند را تهد�ید می‏کند )Bostrom, 2014, p. 123(. ا�ین ر
Fu�( ک�ید دارند 2 هدا�یت می‏کنند، که بر ا�یمنی و شفاف�یت تأ رچارچوب‏های اخلاقی مانند اصول آسـ��یلومار

ی ترابشری  ture of Life Institute, 2017, p. 5(. فلســفه س�یاســی ح�یات پ�یشــنهاد می‏کند که س�یاست‏گذار
ی جهانی مد�یر�یت کند، مانند تلاش‏های ســازمان بهداشــت جهانی3 برای  �یســک‏ها را با همــکار با�ید ا�ین ر

.)WHO, 2021, p. 20( تنظ�یم و�یرا�یش ژن
�ین�یسم اجتماعی  �یخچه دارو �ین�یسم در س�یاست اســت. تار ، پتانس�یل سوءاســتفاده از دارو �یسک د�یگر ر
نشــان می‏دهد که تعم�یم‏هــای نادرســت انتخــاب طب�یعــی می‏تواننــد نابرابــری و نژادپرســتی را توج�یه کنند 
�ین�یســم نهادی و تعــادل اخلاقی ا�ین  ک�ید بــر دارو )Hofstadter, 1955, p. 41(. فلســفه س�یاســی ح�یــات با تأ
�یســک را کاهــش می‏دهد، امــا ن�یاز بــه چارچوب‏های نظــری دق�یق‏تر بــرای جلوگ�یــری از ســوءتفاهم‏ها باقی  ر

می‏ماند.
�یه‏های قدرت‏محــور قرار  �یال�یســم و نظر فلســفه س�یاســی ح�یات در برابــر د�یدگاه‏هــای ســنتی ماننــد ماتر
 Marx,( یال�یســم، مانند د�یدگاه مارکس، س�یاســت را به روابط اقتصادی و مادی تقل�یل می‏دهد� می‏گ�یرد. ماتر
�یســتی و ک�یهانی بی‏توجه اســت و  �یکــرد، برخــاف فلســفه ح�یات، بــه پو�یا�یی‏هــای ز p. 125 ,1867(. ا�یــن رو

1- Techno-Neofeudalism
2- Asilomar AI Principles
3- World Health Organization )WHO(
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 ، �یه‏های قدرت‏محور �یت را توض�یح دهــد. نظر نمی‏توانــد چالش‏های مدرن ماننــد تغ�ی�یرات اقل�یمی �یا ترابشــر
ماننــد واقع‏گرا�یــی در روابــط ب�ین‏الملــل )Morgenthau, 1948, p. 13(, س�یاســت را بــه رقابــت بــرای قــدرت 

ی، د�یدگاه جامع‏تری ارائه می‏دهد. محدود می‏کنند، اما فلسفه ح�یات با تمرکز بر بقای گونه و همکار
�یت بــدن و جمع�یت می‏رود و  �یست‏س�یاســت فوکو )1976(, فلســفه ح�یات فراتــر از مد�یر در مقا�یســه با ز
�یســتی  گامبن )1998( بــا مفهوم »زندگی برهنه« س�یاســت را به کنترل ح�یات ز به مق�یاس ک�یهانی می‏رســد. آ
�یه‏های  مرتبــط می‏کند. اما فاقــد پ�یوند با تکامل ک�یهانی اســت. فلســفه ح�یــات ا�ین شــکاف را با ادغــام نظر

�یستی و ک�یهان‏شناختی پر می‏کند، اما ن�یاز به شواهد تجربی برای تقو�یت ادعاها دارد. ز
�یســت‏ک�یهان، پژوهش‏های تجربی  محدود�یت‏های فلســفه س�یاســی ح�یات، به‏و�یــژه گمانه‏زنانه بــودن ز
ی می‏کنــد. مطالعــات موردی، ماننــد تحل�یــل س�یاســت‏های فضا�یی ســازمان ملل �یــا تنظ�یم هوش  را ضــرور
ی‏های  �یســت‏جهان را عملی کنند. شب�یه‏ســاز کم�یت ز مصنوعی در ســطح جهانی، می‏توانند چارچوب حا
محاســباتی، ماننــد مدل‏هــای تکامــل فرهنگــی )Hodgson, 2008, p. 5(، می‏تواننــد تحولات س�یاســی را در 
ی کنند. علاوه بر ا�ین، پژوهش‏های م�یان‏رشته‏ای با استفاده از داده‏های  سطوح نهادی و ک�یهانی شب�یه‏ساز

�یست‏شناختی می‏توانند فرض�یه‏های ک�یهانی را آزما�یش کنند. �یکی �یا ز اخترف�یز
ی‏های  �یت ن�یز ن�یاز به بررســی دارند. چارچوب‏های ب�ین‏المللی برای تنظ�یم فناور مسائل اخلاقی ترابشــر
ی و توسعه اقتصادی، می‏توانند نابرابری‏ها  �یستی و هوش مصنوعی، مانند گسترش اصول سازمان همکار ز
�یه عدالت ک�یهانی، که دسترســی عادلانه به  را کاهش دهند )OECD, 2019, p. 15(. همچن�ین، طراحی نظر

ی‏های پ�یشرفته را تضم�ین کند، افق جد�یدی برای فلسفه س�یاسی باز می‏کند. منابع س�یاره‏ای و فناور
فلســفه س�یاســی ح�یات چارچوبی قدرتمند برای بازاند�یشــی س�یاســت ارائه می‏دهد که بــا چالش‏های 
�یســت‏ک�یهان و  مدرن ماننــد تغ�ی�یــرات اقل�یمی و ترابشــر�یت همخوانــی دارد. با ا�یــن حــال، گمانه‏زنانه بودن ز
�یت ن�یازمند نقد و پژوهش‏های تجربی هســتند. مقا�یســه با د�یدگاه‏های ســنتی  �یســک‏های اخلاقی ترابشــر ر
نشــان می‏دهد که ا�ین فلســفه د�یــدگاه جامع‏تری ارائــه می‏دهد، امــا ن�یاز بــه شــواهد و چارچوب‏های عملی 

دارد. بخش نت�یجه‏گ�یری ا�ین تحل�یل‏ها را جمع‏بندی کرده و پ�یشنهادها�یی برای آ�ینده ارائه خواهد داد.

نتیجه‏گیری
�یت  فلسفه س�یاســی ح�یات چارچوبی نو برای بازاند�یشی س�یاســت ارائه می‏دهد که س�یاست را فراتر از مد�یر
�یه تکامل  �یســتی تا ک�یهانی می‏ب�یند. ا�ین مقالــه با ادغام نظر قدرت، به‏عنوان ادامه فرا�یند ح�یات از مق�یاس ز
�یت، نشــان داد کــه مفاه�یم ســنتی ماننــد دولت، عدالــت و امن�یت  �یســت‏ک�یهان و ترابشــر دارو�یــن، مفهوم ز
�یســتی، نهادی و  �یــت ح�یات بازتعر�یف شــوند. ا�ین نت�یجه‏گ�یری �یافته‏ها را در ســه ســطح ز می‏تواننــد با محور
ک�یهانی جمع‏بندی کــرده، پ�یامدهای عملی آنها را بررســی می‏کند و بــا ارائه مدل مفهومــی مقاله، افق‏ها�یی 

برای پژوهش‏های آ�ینده پ�یشنهاد می‏دهد.
�یان پ�یوســته و  �یر تدو�ین شــده اســت. ا�ین مــدل جر بــرای تب�ی�یــن چارچوب کلــی مقاله، مــدل مفهومی ز
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�یستی به ک�یهانی نشان می‏دهد و س�یاست را به‏عنوان تسه�یل‏گر و ادامه‏دهنده  تکاملی ح�یات را از مق�یاس ز
ا�ین فرا�یند بازتعر�یف می‏کند:

سطح مفهوم کلیدی بازتعریف سیاسی پیامد اصلی

یستی ز �ینی )انتخاب طب�یعی( تکامل دارو
س�یاست به‏مثابه مکان�یسم بقا و 

ی سازگار
عدالت ب�ین‏نسلی، بقای گونه و 

�یستی سلامت ز

نهادی �یم‏های س�یاسی تکامل نهادها و رژ دولت به‏مثابه موجود زنده و تکاملی
�یست‏جهان،  کم�یت ز حا

ی انعطاف‏پذ�یری نهادی و سازگار

کیهانی �یست‏ک�یهان + ترابشر�یت ز
س�یاست به‏مثابه مسئول�یت ک�یهانی 

انسان
امن�یت ک�یهانی، عدالت ک�یهانی و 

تداوم ح�یات هوشمند

ا�یــن مدل ســه ســطح ح�یــات را بــه صــورت سلســله‏مراتبی امــا تعاملی نشــان می‏دهــد. ا�ین ســطوح )از 
�یســتی به ک�یهانی هستند. در ا�ین  �یجی فرا�یند ح�یات از ســطح ز پا�ی�ین به بالا( ب�یانگر تکامل و گســترش تدر
ی محرکــه‏ای عمل می‏نما�ید که  چارچوب، س�یاســت نه تنها در هر ســطح عمل می‏کند، بلکه به‏عنوان ن�یرو
ی  سطوح پا�ی�ین‏تر را به سطوح بالاتر متصل کرده و تداوم و پ�یشــرفت ح�یات را تسه�یل می‏کند. مفهوم محور

»ح�یات« به‏عنوان محور مشترک تمام سطوح، وحدت و انسجام مدل را فراهم می‏آورد.
�یســتی، س�یاســت به‏عنوان مکان�یســمی برای بقای فرد و جامعه بازتعر�یف شــد. تحل�یل‏های  در سطح ز
�یستی  مبتنی بر انتخاب طب�یعی نشان داد که س�یاست‏های بهداشــتی، مانند پاسخ به پاندمی‏ها، ح�یات ز
را حفظ می‏کنند. ا�یــن د�یدگاه دولت را نه صرفــا نهادی برای نظم، بلکه س�یســتمی پو�یا بــرای تضم�ین بقای 
کسن‏ها، نشان‏دهنده  ی در ز�یرساخت‏های سلامت عمومی، مانند وا گونه می‏ب�یند. برای مثال، ســرما�یه‏گذار
ی را به ســمت اولو�یت‏های  �یســتی اســت. ا�ین بازتعر�یف، س�یاســت‏گذار پ�یوند مســتق�یم س�یاســت با بقای ز

ی‏های جهانی ح�یاتی است. �یست‏مح�یطی و ب�یمار �یستی هدا�یت می‏کند، که در عصر بحران‏های ز ز
ی با  �یم‏ها به‏عنــوان موجوداتی تکاملی د�یده شــدند که از طر�یق ســازگار در ســطح نهادی، دولت‏ها و رژ
فشــارهای داخلــی و خارجــی دوام می‏آورند. تحــولات س�یاســی خاورم�یانه، ماننــد بهار عربی، نشــان داد که 
، مانند آنها�یی کــه اصلاحــات را پذ�یرفتند، در برابــر تغ�ی�یرات اجتماعــی پا�یدارترند.  �یم‏هــای انعطاف‏پذ�یــر رژ
ی با�یــد انعطاف‏پذ�یری  ا�ین تحل�یــل، با اســتفاده از مدل‏هــای تکاملی، پ�یشــنهاد می‏کند کــه س�یاســت‏گذار
�یکرد، برخلاف  . ا�یــن رو نهادی را تقو�یت کند، مانند تقو�یت دموکراســی‏های مشــارکتی �یا نهادهای پاســخگو
�یت  ک�یــد دارد، کــه بــرای مد�یر ی تأ د�یدگاه‏هــای ســنتی کــه دولــت را ثابــت می‏د�یدند، بــر پو�یا�یــی و ســازگار

ی است. چالش‏های پ�یچ�یده جهانی مانند مهاجرت �یا نابرابری اقتصادی ضرور
�یســت‏ک�یهان س�یاســت را به مســئول�یت انســان بــرای تداوم ح�یات هوشــمند  �یه ز در ســطح ک�یهانی، نظر
�یســک مانند هوش  ی‏های پرر �یخ، و تنظ�یــم فناور در جهــان پ�یونــد داد. برنامه‏های فضا�یی، ماننــد کاوش مر
مصنوعی، نمونه‏ها�یی از ا�ین مسئول�یت هستند. ا�ین د�یدگاه س�یاست را از سطح زم�ینی به ک�یهانی گسترش 
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می‏دهد، جا�یی که انســان‏ها به‏عنوان معمــاران احتمالی ک�یهان‏های آ�ینده د�یده می‏شــوند. ا�یــن بازتعر�یف، 
ی‏هــای ب�ین‏المللــی بــرای پروژه‏هــای کلان، ماننــد اســتعمار فضــا �یــا  ی را بــه ســمت همکار س�یاســت‏گذار
�یــه چالش‏ها�یــی را مطرح  �یســت‏کره، هدا�یــت می‏کند. بــا ا�ین حــال، گمانه‏زنانــه بودن ا�یــن نظر حفاظــت از ز

می‏کند که ن�یاز به شواهد تجربی ب�یشتری دارد.
پ�یامدهای عملی فلســفه س�یاســی ح�یات گســترده اســت. در حوزه عدالت، ا�ین چارچــوب بر عدالت 
پــا را تقو�یت  �یســت‏مح�یطی مانند توافق ســبز ارو ک�یــد دارد، که س�یاســت‏های ز �یســت‏کره‏ای تأ ب�ین‏نســلی و ز
می‏کنــد. در امن�یت، انتقــال به امن�یــت ک�یهانی، ماننــد حفاظــت در برابر تهد�یــدات ســ�یارکی، اولو�یت‏های 
�یســتی و هــوش مصنوعــی برای  ی‏هــای ز �یت، تنظ�یــم عادلانــه فناور �یــف می‏کنــد. در ترابشــر جد�یــدی را تعر
ی را بــه ســمت  �یســک‏های وجــودی ح�یاتــی اســت. ا�یــن پ�یامدهــا س�یاســت‏گذار جلوگ�یــری از نابرابــری و ر
ی و فلســفه را ادغــام  �یست‏شناســی، فنــاور کــه ز چارچوب‏هــای جهانــی و م�یان‏رشــته‏ای ســوق می‏دهنــد 

می‏کنند.
�یســت‏جهان« و  کم�یــت ز �یه‏هــای »حا کــه نظر بــرای پژوهش‏هــای آ�ینــده، ا�یــن مقالــه پ�یشــنهاد می‏کنــد 
ی ب�ین‏المللی  �یســت‏جهان می‏تواند چارچوبی بــرای همــکار کم�یــت ز »عدالــت ک�یهانی« طراحی شــوند. حا
�یســک ارائــه دهــد، ماننــد گســترش اصــول ســازمان ملــل  ی‏هــای پرر در پروژه‏هــای فضا�یــی �یــا تنظ�یــم فناور
بــرای اســتفاده صلح‏آم�یــز از فضــا. عدالــت ک�یهانــی، بــا تمرکــز بــر دسترســی عادلانــه بــه منابــع ســ�یاره‏ای و 
�یت را کاهــش دهــد. پژوهش‏هــای تجربــی،  ی‏هــای پ�یشــرفته، می‏توانــد نابرابری‏هــای ناشــی از ترابشــر فناور
ی‏های محاسباتی تحولات نهادی �یا تحل�یل س�یاســت‏های فضا�یی، می‏توانند ا�ین مفاه�یم  مانند شب�یه‏ســاز
�یکــی می‏تواننــد  را عملــی کننــد. عــاوه بــر ا�یــن، مطالعــات م�یان‏رشــته‏ای بــا اســتفاده از داده‏هــای اخترف�یز

�یست‏ک�یهان را کاهش دهند. �یه ز فرض�یه‏های ک�یهانی را آزما�یش کنند، و محدود�یت‏های گمانه‏زنانه نظر
فلســفه س�یاســی ح�یــات، بــا پ�یونــد ح�یــات و س�یاســت، افــق جد�یــدی بــرای درک س�یاســت در عصــر 
�یــف می‏کند، بلکه  ی و چالش‏های جهانی باز می‏کنــد. ا�ین چارچوب نه تنها مفاه�یم ســنتی را بازتعر فنــاور
ی را به ســمت آ�ینده‏ای هدا�یت می‏کند که انسان، به‏عنوان بخشــی از ح�یات ک�یهانی، نقشی  س�یاست‏گذار

مسئولانه و خلاق ا�یفا می‏کند.
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: از بحران هویت تا احیای مفهومی  هنرهای صناعی معاصر
کید بر جامعه‌شناسی هنر هوارد بکر و نظریه کرفت( )با تأ
کرم محمدی‌زاده2، راحله فدوی3 مجید ضیائی1، ا
تاریخ ارسال: 1404/10/6     تاریخ پذیرش: 1405/2/20

چکیده
هنرهای صناعی )صنا�یع دســتی( که در گذشــته تلف�یقی از مهارت، ذوق و کارکرد اجتماعی بود، در مواجهه 
با انقلاب صنعتی دچار بحــران ماهوی و تحد�ید کارا�یی شــد. ا�ین مقاله با رو�یکردی تحل�یلی-تطب�یقی، ســ�یر 
تحول هنرهای صناعی را از واکنش‌های نخست�ین )مانند جنبش هنرها و صنا�یع دستی( تا صورت‌بندی‌های 
معاصر آن )کرفت استود�یو و کرفت�یو�یسم( پی‌گ�یری می‌کند. با استفاده از چارچوب جامعه‌شناختی هوارد بکر 
«( و ن�یز رو�یکردهــای نظری در مطالعات کرفــت معاصر )مانند  )به‌و�یــژه مفهوم »صناعــت« و گذار آن به »هنــر
عامل�یت ماده، مهارت تجسدی و کنش‌گری اجتماعی(، ا�ین مقاله به واکاوی هو�یت ن�یمه مستقل و ب�یناب�ینی 
هنرهای صناعی در منظومه هنر معاصر می‌پردازد. درنها�یت، با تطب�یق ا�ین مبانی نظری بر وضع�یت هنرهای 
صناعی ا�یران، به‌و�یژه ســرام�یک، نشــان داده می‌شــود که چگونه ا�ین حوزه با حفظ پ�یوند با ســنت، از �یک‌ســو 
، با حفظ ماه�یت مــادی و فرا�یندمحور خود، به  به عرصه هنرهای تجســمی/مفهومی راه �یافته و از ســوی د�یگر

ابزاری برای ب�یان انتقادی و کنش اجتماعی )کرفت�یو�یسم( تبد�یل شده است.

. ، سرام�یک معاصر ، جامعه‌شناسی هنر ، هوارد بکر واژه‌های اصلی: هنرهای صناعی، صنا�یع دستی، کرفت معاصر

majidziaee@tabriziau.ac.ir  )ا�یران. )نو�یسنده مسئول ، ، تبر�یز ، دانشکده هنرهای صناعی، دانشگاه هنر اسلامی تبر�یز 1-  استاد�یار
tabriziau.ir@a.mohammadizadeh .ا�یران ، ، تبر�یز ، دانشکده هنرهای صناعی، دانشگاه هنر اسلامی تبر�یز 2-  استاد�یار

r.fadavi@tabriziau.ac.ir .ا�یران ، ، تبر�یز 3-  دانشجوی دکتری هنرهای اسلامی، دانشکده هنرهای صناعی، دانشگاه هنر اسلامی تبر�یز
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	1 بیان مسئله-
هنرهــای صناعــی، آن دســته از مصنوعاتــی کــه حاصــل تلف�یــق ذوق ز�یباشــناختی و مهارت فنی در بســتر 
�یخی جامعه‌ای خاص هستند، قرن‌ها کارکردی دوگانه داشتند: از �یک‌سو تجلی‌بخش باورها  فرهنگی و تار
، ن�یازهای مــادی و مع�یشــتی افراد را بــرآورده می‌ســاختند. ا�ین  و ســنت‌های جمعی بودند و از ســوی د�یگــر
هنرها که در قالب صنا�یع دستی شــناخته می‌شدند، نه تنها ش�یئی برای اســتفاده، بلکه شکلی از عبادت 
�ینــه را بر هم زد:  �یخی ا�ین تعــادل د�یر و پ�یشــه‌ای معنوی محســوب می‌شــدند. با ا�ین حال، نقطه عطفــی تار
انقلاب صنعتی. ظهور ماشــ�ین و تول�یــد انبوه در غرب، نه تنهــا روابط اقتصادی و اجتماعــی را دگرگون کرد، 
بلکه بن�یان‌های ز�یباشناســانه و جا�یگاه هستی‌شــناختی صنا�یع دستی را به چالش کشــ�ید. تفک�یک نظری 
�یبــا« از »هنرهــای مکان�یکی« توســط شــارل باتّو1 در قــرن هجدهم، پ�یــش از آن، مقدمــه‌ای نظری  »هنرهــای ز
 ، برای ا�ین گسســت فراهم کرده بود. در ا�ین چارچوب جد�ید، ارزش ذاتی و ز�یبا�یی‌شناســانه آثار دست‌ســاز
در تقابــل بــا کارا�یــی و ســودمندی محصــولات ماشــ�ینی قــرار گرفت و بــه حاشــ�یه رانده شــد. ا�یــن مواجهه، 
ســرآغاز بحران هو�یت برای هنرهــای صناعی بود کــه ماه�یت، کارکــرد و جا�یگاه اجتماعی آن را دســتخوش 

پرسش‌ها�یی بن�یاد�ین کرد.
کنــش به ا�ین شــرا�یط، جنبش‌هــای اصلاحــی مانند »جنبــش هنرها و صنا�یع دســتی«2 بــه رهبری  در وا
�یای بازگشــت بــه دوران پ�یشــاصنعتی، در پی  �یــس4 پد�ید آمدنــد که با رؤ افــرادی چون جان راســک�ین3 و مور
گرچه ا�ین جنبش به‌صورت  اح�یای ارزش‌های ازدســت‌رفته و پ�یوند دوباره هنر با زندگی اجتماعی بودنــد. ا
�یان صنعتی شدن را متوقف کند، اما خاســتگاه ب�ینش انتقادی مهمی شد که مسئله  مستق�یم نتوانست جر
، اخــاق و س�یاســت قــرار داد. در ادامــه و به‌و�یــژه از دهه‌هــای ۱۹۴۰ و ۱۹۵۰  صنا�یــع دســتی را در تقاطــع هنر
م�یلادی، پد�یده »کرفت اســتود�یو5« �یا »صنا�یع دســتی استود�یو�یی« شــکل گرفت که با تأث�یرپذ�یری از جنبش 
، گامی به سوی اســتقلال ا�ین حوزه برداشت. در ا�ین مرحله، اثر  پ�یشــ�ین و ن�یز گرا�یش‌های مدرن�یستی در هنر
صناعی، ضمن حفــظ پ�یوند با مــواد و تکن�یک‌های ســنتی، آرام‌آرام از ق�ید کارکرد صرف رها شــد و ظرف�یت 

خود را به‌مثابه ش�یئی برای تأمل ز�یباشناسانه و ب�یان فردی هنرمند نشان داد.
، پرســش از ماه�یــت هنرهای صناعی پ�یچ�یده‌تر شــده اســت. آ�یــا می‌توان  کنــون، در وضع�یت معاصر ا
، هو�یتی مســتقل و متما�یز از هــر دو قلمرو ســنتی »صنا�یع دســتی« و »هنرهای ز�یبا«  برای ا�ین دســته از آثــار
�یســت: نخســت، نگرشــی ب�یرونی و  قائل شــد؟ برای پاســخ بــه ا�یــن پرســش، با�یــد از دو منظر به موضــوع نگر
�یه‌پردازانــی مانند هوارد  �یکــرد اول، نظر جامعه‌شــناختی، و د�یگری نگرشــی درونی و ماه�یت‌شناســانه. در رو
اس. بکــر با ارائــه چارچوب »جهان‌هــای هنری«، بــه تحل�یــل موقع�یت هنرمنــد صناعت‌کار در شــبکه‌ای از 
ی »صناعت« و فرا�ینــد »تغ�ی�یر  روابط اجتماعــی، نهادها و مع�یارهــای پذ�یرش می‌پــردازد. بکر با مفهوم‌پــرداز

1- Charles Batteux (1713-1780) 2- Arts and Crafts Movement 3- John Ruskin (1819-1900)
4- William Morris (1834-1896) 5- The Craft Studio
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بــردی به حوزه  «، ابزار تحل�یلــی قدرتمندی بــرای درک چگونگی انتقال �یــک اثر از حوزه کار صناعت به هنــر
�یکرد دوم که به مطالعات نظــری هنرهای صناعی معاصر  ، در رو ز�یباشناســانه فراهم می‌کند. از ســوی د�یگر
، با تمرکز بر خود فرا�یند  )کرفت(1 معروف اســت، محققانی مانند ت�یم ا�ینگولد، گلن آدامسون و ما�یکل کا�یپرز
ی مفاه�یمی چون »عامل�یت ماده«، »مهارت به‌مثابه دانش تجســدی«، »صداقت مواد« و  کاو ســاخت، به وا
ک�ید  »فرا�یند فرم‌زا�یی« می‌پردازند. ا�ین د�یدگاه‌ها بر رابطه د�یالکت�یکی و گفت‌وگومحور ب�ین ســازنده و ماده تأ
دارند و ســاختن را نه اجرای طرحی از پ�یش موجــود، بلکه گونه‌ای از »اند�یشــ�یدن در عمل« می‌دانند. افزون 
، شــاهد ظهور پد�یده »کرفت�یو�یســم« هســت�یم کــه در آن، هنرهای صناعــی به‌مثابه  بــر ا�ین، در دهه‌هــای اخ�یر
رسانه‌ای برای کنش‌گری اجتماعی، اعتراض س�یاسی و ب�یان مســائل هو�یتی )مانند جنس�یت، نژاد و طبقه( 
، بعد جد�یــدی از کارا�یــی اجتماعی را بــرای آثار صناعــی به ارمغــان آورده که  بــه‌کار گرفته می‌شــود. ا�ین امــر

�یشه در سنت‌های مشارکت جمعی دارد و هم پاسخگوی دغدغه‌های هنر معاصر است. هم‌ر
�یخــی و فرهنگی ا�یــران، صورتی  از ســوی د�یگر تحــولات نظــری و عملی هنرهــای صناعــی در بســتر تار
کادم�یک  متما�یــز �یافته اســت. پس از انقــاب اســامی و به‌و�یــژه از دهــه ۱۳۶۰، با رســم�یت �یافتــن آمــوزش آ
�یدادها�یی چون دوســالانه‌های ســفال و ســرام�یک، زم�ینه شــکل‌گ�یری ســرام�یک  ی رو صنا�یع دســتی و برگزار
معاصر ا�یران به‌عنوان هنــری مفهومی فراهم شــد. امروزه، هنرمندان ســرام�یک‌کار ا�یرانی ضمــن حفظ پ�یوند 
بــا مــواد و تکن�یک‌هــای ســنتی، بــه ب�یــان دغدغه‌هــای ز�یباشناســانه، اجتماعــی و هو�یتــی جهــان معاصــر 

می‌پردازند.
بر ا�ین اســاس، مســئله اصلــی پژوهــش ناظر بــه هو�یت نو�یــن هنرهــای صناعــی معاصر اســت؛ هو�یتی 
ب�یناب�ینــی و چندوجهــی که پــس از عبور از بحــران هو�یت ناشــی از انقلاب صنعتی، از �یک ســو بــر ماد�یت، 
، به رســانه‌ای برای ب�یــان مفهومی و کنش اجتماعی بدل شــده  ک�ید دارد و از ســوی د�یگر فرا�ینــد و مهارت تأ
�یخی و فرهنگی ا�یران، به‌و�یژه در حوزه سرام�یک  ی آن اســت که ا�ین هو�یت در بســتر تار است. پرسش محور
، چگونه تجلــی می‌�یابد. هــدف پژوهش، تب�ی�ین ا�یــن گذار و تحل�یــل جا�یگاه ســرام�یک معاصر ا�یران  معاصر
در منظومه هنر معاصر اســت. ا�یــن تحق�یق با روش ک�یفــی و تحل�یلی _ تطب�یقــی، و با تک�یه بــر منابع نظری و 

تحل�یل آثار هنری، در پی ارائه درکی جامع از پ�یوند وجوه جهانی و بومی ا�ین پد�یده است.

، ام�یرمحمد  ، انتخاب و اســتدلال مترجم کتاب جواهــر معاصر در باب اســتفاده از واژه کرفت به‌جــای هنرهای صناعی معاصر 	-1
، دل�یل خود را ا�ین‌گونه ب�یان می‌دارد:»کرفت را بدون تغ�ی�یر از واژه انگل�یسی  �یده شد. ا�یشان در پ�یش‌گفتار کتاب مذکور نص�یری، برگز
که در زبان فارسی معادل دق�یقی برای ب�یان ک�یف�یات و محتوای آن وجود ندارد و ب�یشتر در ذهن ما به صنا�یع دستی  وام گرفت�یم، چرا
، کرفت به کنشی پو�یا و شخصی م�یان هنرمند/ استادِ سازنده با  تداعی می‌شــود، حال آنکه هم در ا�ین متن و هم در هنر معاصر
ک�یــد دارد. روش‌های تعامل با مصالح و همچن�ین ک�یف�یــت و عمق ا�ین رابطه با مصالح و شــ�یوه‌های ب�یانی برآمده از آن را  ماده تأ
ک می‌گ�یرد و نتا�یج بد�یع و منحصر به فرد حاصل از آن را نقد و بررسی می‌کند در مقابل در صنا�یع دستی ش�یوه تول�ید محصول  ملا
کاربردی �یا تداوم �یک سنتِ عملی مبتنی بر ساختن مکرر برآمده از عناصر قومی �یا عوامل فرهنگی سنتی و بازتول�ید موفق و رابطه 

.)11 :1402، با بازار قابل پ�یگ�یری است. ا�ین تفاوت‌ها ما را به انتخاب کلمۀ کرفت در ترجمه واداشت )اسک�ینر
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	2 پیشینه پژوهش-
و  �یخــی، فرهنگــی  تار ابعــاد  بــر  ا�یــران عمدتــا  انجام‌شــده دربــاره هنرهــای صناعــی معاصــر  پژوهش‌هــای 
اجتماعــی تحولات ا�ین هنرها متمرکز بوده و ب�یشــتر به تأث�یر انقلاب صنعتی، مدرن�یزاســ�یون و جهانی‌شــدن 
�یخی، رکود و دگرگونی صنا�یع دســتی  �یکرد تار �یم�یــان و عطارزاده )۱۳۹۰( بــا رو پرداخته‌انــد. ازجمله، مقاله کر
�یکرد  ا�یــران در مواجهــه با تول�یــد ماشــ�ینی را بررســی کــرده اســت. پژوهــش راودراد و فاضــل )۱۳۹۵( ن�یز بــا رو
جامعه‌شناختی، گذار سفال از صنعت کاربردی به هنر را تحل�یل و نقش نهادهای آموزشی و س�یاست‌های 
فرهنگی را برجسته ساخته است. مج�یدی )۱۳۹۵( با مقا�یسه صنا�یع دستی و طراحی صنعتی، بر ضرورت 
�یکرد غالــب آنها  ، رو ک�یــد می‌کند. بــا وجــود ارزش ا�ین آثــار �یــف مفهومــی ا�یــن حوزه در بســتر مــدرن تأ بازتعر

�یخی است و کمتر به تحل�یل‌های انتقادی و مفهومی عم�یق می‌پردازد. توص�یفی _ تار
در حــوزه تخصصــی ســرام�یک معاصــر ا�یــران، ب�یشــتر پژوهش‌هــا ناظر بــه جنبه‌هــای فنــی، منطقه‌ای، 
کز  ی‌ن�یا )۱۳۹۵( بر شناســا�یی فنون و چالش‌های بقای مرا �یخی �یا نما�یشــگاهی بوده‌اند. پا�یان‌نامه افشــار تار
ســنتی تمرکز دارد و پژوهش مب�ینی ن�یز س�یر تحول سرام�یک معاصر را براســاس آثار دوسالانه‌ها مستند کرده 
�یکردی  اســت. مقالاتی درباره دوســالانه‌های ســفال و ســرام�یک )۱۴۰۱( و موانع رشــد ا�یــن هنر ن�یز عمدتــا رو

توص�یفی �یا نهادی دارند و کمتر به تحل�یل م�یان‌رشته‌ای اجتماعی _ انتقادی می‌پردازند.
ک�یــد دارد، در  ی‌هــای تکن�یکی و مشــکلات عملی تأ درمجمــوع، ادب�یات موجــود بر حفظ ســنت، نوآور
حالی‌که جای پژوهش‌ها�یی که نقش هنرهای صناعی و ســرام�یک را در بازنما�یی مسائل هو�یتی، اجتماعی 
�یکــردی م�یان‌رشــته‌ای و بــا بهره‌گ�یری از  و قــدرت تحل�یــل کننــد، خالی اســت. پژوهــش حاضــر بــا اتخــاذ رو
، ا�ین خلأ را هــدف قــرار داده و با تمرکز بر ســرام�یک  �یــه کرفت معاصــر جامعه‌شناســی هنر هوارد بکــر و نظر
معاصر ا�یران، به تحل�یل هو�یت ب�یناب�ینی، مفهومی و انتقادی هنرهای صناعی می‌پردازد و چارچوبی نظری 

نو�ین برای فهم جا�یگاه آنها در هنر معاصر ا�یران ارائه می‌دهد.

	3 ادبیات نظری پژوهش-
 ، �یان فکری اصلی و مکمل اســتوار اســت که در کنــار �یکد�یگر ادب�یات نظری ا�یــن پژوهش، بر پا�یــه‌ی دو جر

چارچوبی جامع برای فهم هنرهای صناعی معاصر فراهم می‌کنند.

جامعه‌شناسی هنر و چارچوب هوارد اس. بکر-13-	
ی هــوارد اس. بکر1 )۱۳۹۹( در کتاب »جهان‌های هنری2«، پارادا�یمی اساســی در جامعه‌شناســی  �یه‌پرداز نظر
هنــر به‌شــمار مــی‌رود که اثــر هنــری را نه محصــول نبــوغ فــردی منفــرد، بلکــه نت�یجه‌ی »کنشــی جمعــی« در 
، »جهــان هنــری« س�یســتمی  شــبکه‌ای به‌هــم پ�یوســته از افــراد، نهادهــا و قراردادهــا می‌دانــد. بــه بــاور بکــر
ی اســت: از هنرمند و  ســازمان‌�یافته اســت متشــکل از همــه کســانی کــه مشارکتشــان برای خلــق اثــر ضــرور

1- Howard Saul Becker (1928-2023) 2- Art Worlds (1982)
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�یع‌کننده، منتقد و مخاطب. ا�ین نگاه، برای تحل�یل هنرهای صناعی که همواره  ته�یه‌کننده مواد گرفته تــا توز
درگ�یر مناسباتی فراتر از آتل�یه‌ی شخصی بوده‌اند، بس�یار راهگشاست.

بکــر با ارائه‌ی �یک دســته‌بندی چهارگانــه، موقع�یــت هنرمندان را برمبنــای رابطه‌ی آنها بــا جهان هنری 
، ۱۳۹۹: ۲۵۰-۲۸۸(. »حرفه‌ای‌های ادغام‌شــده« در کانون ا�ین جهان قرار دارند؛  مســلط ترســ�یم می‌کند )بکر
هنرمندانــی کــه آموزش‌هــای رســمی د�یده‌انــد، بــه قواعــد و ســبک‌های را�یــج واقفنــد و به‌طــور کامل توســط 
�یع و تبل�یغ )گالری‌ها، موزه‌ها، ناشــران( پشــت�یبانی می‌شــوند. آثار آنان مطابق با انتظارات است  نهادهای توز
ی بن�یاد�ینــی ا�یجاد نمی‌کنــد. در مقابــل، »تک‌روهــا« از پذ�یرش ا�ین قواعد ســر بــاز می‌زنند و  و تنــش �یا نــوآور
ی می‌آورند، اما بــه بهای محــروم ماندن از مزا�یــای جهان ســازمان‌�یافته. سرنوشــت آنان �یا اســتحاله در  نــوآور
ی‌شــان اســت، �یــا ناپد�ید شــدن در فراموشــی. دو گروه د�یگــر کاملاً خارج  �یــان اصلی پس از پذ�یرش نوآور جر
« قــرار می‌گ�یرند. »هنرمندان بومــی« در درون اجتماعات کوچک‌مق�یاســی مانند  از ا�ین جهــان هنری »مع�یار
«، بلکــه به‌عنــوان »صناعــت« �یــا  خانــواده، محلــه �یــا صنــف کار می‌کننــد و تول�یداتشــان نــه به‌عنــوان »هنــر
پ�یشــه‌ای مف�ید تلقی می‌شود. مع�یارهای ز�یباشــناختی آنان بومی، محلی و اغلب ناپا�یدار است. درنها�یت، 
« افــرادی هســتند که بــه کلی خــارج از هــر ســنت هنــری آموزش‌ند�یــده کار می‌کنند و  »هنرمنــدان ســاده‌کار

.)۲۸۰ :۱۳۹۹ ، آثارشان نامتعارف و فاقد ارجاع به هر جهان هنری شناخته‌شده‌ای است )بکر
مفهــوم کل�یدی بکــر برای هنرهــای صناعی، »صناعت« اســت. او صناعت را مشــتمل بــر مجموعه‌ای 
از دانش‌هــا و مهارت‌هــای چ�یره‌دســتانه می‌دانــد که غا�یــت آن تول�یــد اشــ�یاء �یا انجــام فعال�یت‌ها�یــی مف�ید 
، ۱۳۹۹: ۲۹۲(. فا�یده می‌تواند درونی )مربوط به خود شــیء، مانند کارکرد �یــک صندلی( �یا ب�یرونی  اســت )بکر
�یابی صناعت، ســه  ، ماننــد پختن �یک غذای لذ�یذ برای مهمان( باشــد. بکر در ارز )در خدمت هدفی فراتر
 :۱۳۹۹ ، ، گونه‌ای ز�یبا�یی‌شناســی و شکلی از ســازمان کار )بکر ی کار و�یژگی را برمی‌شــمارد: گونه‌ای ا�یدئولوژ
�یه‌اش اســت. بکر ا�ین گــذار را حاصل دو روند  « نقطه عطف نظر ۲۹۴(. تحل�یــل او از »تغ�ی�یر صناعت به هنر
، ۱۳۹۹: ۲۹۵-۲۹۸(. در روند نخســت، هنرمندان جهان صناعــت، مع�یار »ز�یبا�یی« را  �یخی می‌داند )بکر تار
 » به‌عنوان ارزشی سوم در کنار »مهارت« و »فا�یده« می‌پذ�یرند. ا�ین امر منجر به تما�یز »هنرمند _ صناعت‌کار
از »صنعتگــر معمولی«، شــکل‌گ�یری تشــکل‌های جد�ید و جلــب توجه متول�یان هنر مرســوم می‌شــود که آثار 
�یبــا« در گالری‌ها و موزه‌هــا نما�یش  را ا�ین‌بار نــه به‌عنــوان کالای مصرفی، بلکــه به‌عنــوان »اع�یان صناعتــی ز
می‌دهند. در روند دوم، »�یورش« هنرمندان جهان هنر به دن�یــای صناعت رخ می‌دهد. ا�ین هنرمندان، ماده 
و تکن�یک �یک صناعت را با هدف آزمــودن تجربه‌ای جد�ید، تصاحب می‌کنند، امــا مع�یارهای فا�یده‌گرا�یانه 
و مهارت ســنتی را کنــار می‌گذارنــد و درعــوض، ارزش‌های »هنــر والا« مانند ب�یــان فردی، تک‌نســخه‌بودن و 
وجــه مفهومی �یــا انتزاعی را جا�یگز�یــن می‌کنند. ا�ین امر باعث ا�یجاد بســترهای ســازمانی جد�یــد، نظام‌های 
�یادی  �یه بکر نشــان می‌دهد که ماه�یت �یک اثر صناعی تا حد ز �یع متفاوت و مخاطبان تازه می‌شود. نظر توز
ی س�یال و  « مرز وابسته به زم�ینه گفتمانی و نهادی اســت که در آن قرار می‌گ�یرد و مرز ب�ین »صناعت« و »هنر

مبتنی بر توافق‌های اجتماعی است.
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: ماده، مهارت و کنش-23-	  مطالعات نظری کرفت معاصر
�یــان مطالعــات کرفت معاصــر با تمرکز بــر خــود فرا�یند ســاخت و رابطه  ، جر ی بکــر در مقابــل نگاه ســاختار
ی ماهوی هنرهای صناعی می‌پردازد. ا�ین حوزه که از فلسفه، انسان‌شناسی و علوم  کاو انســان با ماده، به وا

شناختی تأث�یر پذ�یرفته، بر چند محور اصلی استوار است.
عاملیت ماده و فرایند ســاخت: ا�ین د�یدگاه، ماده را موجودی منفعل نمی‌دانــد، بلکه برای آن نقش فعال  الف(	

�یــه درگ�یری مادی«2 اســتدلال می‌کند که  �یــس1 )۲۰۱۳( در »نظر و کنشــگر قائل اســت. لامبروس مالافور
�یع‌�یافته3« ســخن می‌گو�یــد؛ �یعنی در  اند�یشــ�یدن در گرو تعامل مداوم بــا ماده اســت و از »عامل�یت توز
�یس، ۲۰۱۳: ۱۸(.  فرا�یند ســاخت، هم انســان و هم ماده �یکد�یگر را توانمند �یا محدود می‌کننــد )مالافور
به طور مشــابه، ت�یم ا�ینگولد4 )۲۰۱۳( با رد دوگانگی صورت و ماده )ه�یلومورف�یســم(، مفهوم »فرم‌زا�یی5« 
�یان  ، صــورت اثر از پ�یــش در ذهــن هنرمند موجــود ن�یســت، بلکــه در جر را مطــرح می‌کنــد. از نــگاه او
�یج زاده می‌شــود. ســاختن، نوعی  تعامل پو�یا، د�یالــوگ و »بافتن« هنرمند با مواد، ابزار و مح�یط، به تدر
�یان ن�یروهای ماده اســت، نه تحم�یل طرحی از پ�یش‌آمــاده )ا�ینگولد، ۲۰۱۳: ۲۱(. ا�ین نگاه  ی از جر پ�یرو

�یکرد نت�یجه‌محور قرار دارد. ، در تقابل با رو فرا�یندمحور
�یشــه در جنبش هنرهــا و صنا�یع  یبایی‌شناســی مــاده: مفاه�یمی ماننــد »صداقت مــواد6« که ر اخــاق و ز ب(	

ی مــدرن دارد، بر ا�ین اصل اســتوار اســت که مــاده با�ید به گونه‌ای اســتفاده شــود که  دســتی و معمار
»خودش سخن بگو�ید« و ک�یف�یت‌های ذاتی آن پنهان �یا جعل نشود )Akinola: 2025(. ا�ین صداقت، 
ی و مسئول�یت  �یک و اخلاقی ن�یز �یافته و با مفاه�یم پا�یدار کولوژ علاوه بر بعد ز�یباشناختی، امروزه بعد ا
ی فرهنگی مطرح  �یســت پ�یوند خــورده اســت. »اصالت مــاده7« ن�یز به‌عنــوان مع�یــار در قبــال مح�یط ز
ی  ک�یــد دارد و در مقابل �یکسان‌ســاز می‌شــود که بر پ�یوند مــواد بومی با هو�یت و ســنت �یــک منطقه تأ

.)Lo.K, 2015: 15 ( جهانی مقاومت می‌کند
مهارت به‌مثابه دانش تجســدی و ضمنــی: درک جد�ید از مهارت، دوم�ین ســتون مطالعات کرفت اســت.  ج(	

�یشه در تما�یز گ�یلبرت را�یل8 ب�ین »دانســتن ا�ینکه« )دانش گزاره‌ای( و »دانستن چگونگی9«  ا�ین درک ر
)مهارت عملــی( دارد. ما�یکل پولانی10 )۲۰۰۹( ن�یز با طرح مفهوم »دانش ضمنی11« نشــان داد که بخش 
عظ�یمی از دانا�یی ما در عمل نهفته اســت و نمی‌توان آن را به ســادگی به زبان گــزاره درآورد؛ ما »ب�یش 
�یم، می‌دان�یــم« )پولانــی، ۲۰۰۹: ۴(. ت�یم ا�ینگولد بــا تلف�یق ا�ین ا�یده‌هــا، مهارت را  از آنچه به زبــان می‌آور
نــه انتقال اطلاعــات، بلکه »آمــوزش توجــه« می‌دانــد؛ فرا�یندی کــه در آن کارآمــوز در بســتر عملی و از 
طر�یق مشــاهده، تقل�ید و مشــارکت بدن‌مند، نحوه پاســخ‌گو�یی به ک�یف�یات ماده را می‌آموزد )ا�ینگولد، 

1- Lambros Malafouris 2- Material Engagement Theory 3- Distributed Agency
4- Tim Ingold (1948-) 5- morphogenesis 6- Truth To Materials
7- Material Authenticity 8- Gilbert Ryle (1900-1976) 9- Knowing-that/ Knowing-how
10- Michael Polanyi (1891- 1976) 11- Tacit Knowledge
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۲۰۰۰: ۴۱۶(. ما�یکل کا�یپرز1 )۲۰۱۸( ا�ین بحث را با تما�یز ب�یــن »و�یژگی‌های« کمّی و ابژکت�یو ماده )مانند 
ترک�یــب شــ�یم�یا�یی( و »ک�یف�یــات«2 ســوبژکت�یو و تجربه‌پذ�یــر آن )مانند نرمــی، مقاومت، رفتــار در ح�ین 
، قوه بازشناســی و پاســخ‌گو�یی به ا�ین ک�یف�یات اســت.  ، مهارت صنعتگر ( پ�یــش می‌برد. به زعم او کار
، ۲۰۱۸(. ا�ین تعامل  صنعتگران »در پــی ب�یــان ک�یف�یت‌های ماده هســتند نــه و�یژگی‌هــای آن« )کا�یپــرز

، بدن و مح�یط را درگ�یر می‌سازد. حسی و شناختی، دانشی تجسد ‌�یافته ا�یجاد می‌کند که مغز
 »Activism« و »Craft« کرفتیویســم: هنــر صناعــی به‌مثابه کنــش اجتماعــی: ا�یــن مفهــوم کــه از تلف�یــق د(	

پد�ید آمده، اشــاره به اســتفاده عامدانه از هنرهای دســتی به‌عنوان رســانه‌ای برای اعتراض س�یاســی، 
�یه‌پــردازان ا�ین حوزه‌اند  ب�یان مســائل اجتماعی و ا�یجاد تغ�ی�یر دارد. بتســی گر�یر و ســارا کوربــت از نظر
ک�یــد می‌کنند )کوربت،  که بر »اعتراض ملا�یم« و قدرت ا�یجاد گفت‌وگو از طر�یق اشــ�یاء دست‌ســاز تأ
�یشــه‌های نظری کرفت�یو�یســم را می‌توان در آثار رزســ�یکا پارکر )۱۹۸۴( و خوانش فم�ین�یســتی او  ۲۰۰۸(. ر
�یخ هنرهای دســتی زنانه، و ن�یــز در ز�یبا�یی‌شناســی رابطه‌گرای ن�یکولاس بور�یو )۱۹۹۸( جســتجو  از تار
ک�ید مــی‌ورزد.  کرد کــه بــر ا�یجاد فضاهــای تعامــل و ارتبــاط اجتماعــی به‌جــای تول�ید صــرف شــیء تأ
ک�ید بــر مهــارت و ماد�یــت، از  ، بــا حفــظ تأ کرفت�یو�یســم نشــان می‌دهــد کــه هنرهــای صناعــی معاصــر
ی« برخوردارنــد؛ �یعنی در ع�ین وابســتگی به فرا�یند ســاخت و قابل�یت‌هــای مادی و  »ن�یمه‌خودمختــار
�ینی هو�یت و نقد ســاختارهای  تبع�یت نســبی از بافتارهــای اجتماعی، فضا�یی بــرای مقاومــت، بازآفر

.)Baumstark, 2016, p. 85-100( قدرت با خلق وجوه مفهومی صناعت فراهم می‌آورند
درمجمــوع ادب�یات نظــری پژوهش نشــان می‌دهــد تحل�یل هنرهــای صناعی معاصــر ن�یازمنــد تلف�یق دو 
، فهم جا�یگاه ا�ین آثار در مناسبات نهادی  سطح کلان و خرد اســت. چارچوب جامعه‌شــناختی هوارد بکر
« را ممکن می‌ســازد. هم‌زمــان، مطالعات کرفت  « و گذار آنهــا از »صناعت« به »هنر و گفتمانــی »جهان هنر
معاصر با مفاه�یمی ماننــد عامل�یت ماده، مهارت تجســدی، صداقت مواد و کرفت�یو�یســم، ک�یف�یت منحصر 
�یکرد نشــان می‌دهند که هنرهــای صناعی معاصر در  ی ب�یانی آثار را روشــن می‌کند. ا�یــن دو رو به فــرد و ن�یرو
ی قــرار دارند: هم تحــت تأث�یر نهادهــا و مع�یارهای جهان هنر مرســوم  موقع�یــت ب�یناب�ینــی و ن�یمه‌خودمختار
ی و قابل�یت‌های مشــارکت‌جو�یانه، فضای جد�یدی برای  �یخ مــادی، فرا�یندمحور هســتند و هم با تک�یه بر تار
ب�یان و کنش ا�یجاد می‌کنند. ا�ین چارچوب ترک�یبی، ابزار مناســبی برای بررسی سرام�یک معاصر ا�یران و فهم 

تجلی ا�ین مفاه�یم در بافتی خاص فراهم می‌آورد.

	4 تحلیل و بحث: هویت بینابینی هنرهای صناعی معاصر و تجلی آن در سرامیک ایران-
ســؤال اصلی ا�یــن پژوهش حــول محــور هو�یــت ن�یمه‌مســتقل، ب�یناب�ینــی و چندوجهــی هنرهــای صناعی در 
عصر حاضــر و چگونگی تجلی ا�ین هو�یت در بســتر خاص ســرام�یک معاصر ا�یران می‌چرخد. برای پاســخ 

1- Maikel Kuijpers 2- Properties/ Qualities
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�یم: نخســت، با  به ا�ین پرســش، لازم اســت از منظــری دوگانــه و در ع�ین حــال د�یالکت�یکــی به تحل�یــل بپرداز
تلف�یــق چارچوب‌های نظری پ�یش‌گفتــه، مختصات ا�یــن هو�یت نو�ین را در ســطحی کلان و انتزاعی ترســ�یم 
�یخی و ملموس ســرام�یک معاصر ا�یــران تطب�یق ده�یم  کن�یم، و دوم، ا�ین ترســ�یم نظری را بر م�یــدان ع�ینی، تار
�یاب�یم. ا�ین تحل�یل نشــان خواهد داد  تا هم انطباق، هم مقاومت‌ها و هم اَشــکال خاص و بد�یع بــروز آن را در
که هنرهای صناعــی نه تنها از چالش‌هــای مدرن�یته جان بــه در برده‌اند، بلکــه با بازتعر�یف خــود، به �یکی از 

پو�یاتر�ین و متعهدتر�ین عرصه‌های هنر معاصر بدل شده‌اند.

	-14 -» ؛ گذار به موقعیت »نیمه‌خودمختار واکاوی هویت هنرهای صناعی در منظومه نظری معاصر
ی به ظاهــر متضاد، امــا درواقع  ی هنرهــای صناعــی، با�یــد آن را در تقاطع دو ن�یــرو بــرای درک جا�یگاه امــروز
«ی که بکر )۱۳۹۹( آن را شــبکه‌ای مســلط و  ، جاذبه و الزامــات »جهان هنــر مکمل، بررســی کــرد: از �یک‌ســو
�یشــه در ماه�یت  ، منطق درونــی و مقاومت‌ذاتی »صناعت« که ر مشــروع�یت‌بخش می‌داند، و از ســوی د�یگر
مــادی، فرا�یندی و دانش تجســدی‌ آن دارد. حاصــل ا�ین تقاطع، پ�یدا�یــش موقع�یتی پ�یچ�یده و پو�یاســت که 
ی1« نام�ید. ا�ین مفهوم کل�یدی به ا�ین معناســت کــه هنرهای صناعی معاصر  می‌تــوان آن را »ن�یمه‌خودمختار
گز�یر به تعامل با نهادها و گفتمان‌های مســلط هنری هســتند  از �یک‌ســو برای بقا، د�یده شــدن و پذ�یــرش، نا
گسســتنی  ، با تک�یه بر ســرما�یه نماد�ین منحصربه‌فرد خود �یعنی پ�یوند نا )وجه وابســتگی(، اما از ســوی د�یگر
با مــاده، فرا�ینــد و مهارت تجســدی، فضا�یی بــرای حفظ اســتقلال عمل، ب�یــان انتقادی و خلــق ارزش‌های 

.)Baumstark, 2016( )ی ز�یباشناختی جا�یگز�ین ا�یجاد می‌کنند )وجه خودمختار
گــر بخواه�یــم وضع�یــت هنرمنــد صناعــی معاصــر را در دســته‌بندی جامعه‌شــناختی هــوارد بکــر قــرار  ا
« و »حرفــه‌ای ادغام‌شــده« قرار  ده�یــم، درمی‌�یاب�یــم کــه او عمدتــا در فضــای ب�یناب�ینی و ســ�یال م�یان »تــک‌رو
، بــا طغ�یان عل�یــه تول�ید صنعتــی و فرمال�یســم هنرهــای ز�یبا، با  ی از هنرمنــدان کرفت اســتود�یو دارد. بســ�یار
« قرار می‌دهند؛ تک‌روها�یی  رســانه‌ها�یی مانند ســرام�یک، ش�یشــه �یا منســوجات خود را در موقع�یت »تک‌رو
 ، کــه از ســبک‌ها و آموزش‌های موجود ســر بــاز می‌زننــد و از مزا�یــای خــودکار جهان هنــری بی‌بهره‌انــد )بکر
۱۳۹۹: ۲۵۷(. گالری‌ها و منتقدان در آغاز ممکن است با آثارشان دچار ترد�ید باشند، اما برخلاف سرنوشت 
ی خــود را نهاد�ینه کنــد بــدون آنکــه در هنجارهای  �یان کرفــت معاصــر توانســته نــوآور محتــوم تک‌روهــا، جر
�یکــردی منعطف و  « بکر اســت، اما با رو پ�یشــ�ین مســتح�یل شــود. ا�ین فرا�یند، همان »تغ�ی�یر صناعت به هنر

. متناسب با شرا�یط معاصر
، ا�یــن تغ�ی�یر د�یگر صرفاً حاصل »�یورش« �یــک طرفه هنرمندان جهان  ، در وضع�یت معاصر به ب�یان د�یگر
گاه بــه گفتمان هنــر معاصر  هنر بــه دن�یای صناعــت ن�یســت، بلکه اغلــب نت�یجه اقبــال خودِ صنعتگــرانِ آ
اســت، پد�یــده‌ای کــه می‌تــوان آن را »خود _ ارجاعــی انتقــادی« صناعتگــر نام�یــد. ا�یــن هنرمنــدان عامدانه 

1- semi-autonomy
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مع�یار »ز�یبا�یی«، »ب�یان مفهومی« �یا »گفتمان انتقادی« را به دو رکن اساســی ســنتی صناعت �یعنی »مهارت 
چ�یره‌دســتانه« و »فا�یــده«، می‌افزا�ینــد. اما نکتــه کل�یدی ا�ینجاســت که ا�یــن کار را نه بــا کنار نهــادن دو رکن 
پ�یشــ�ین، بلکه با بازتعر�یف آنان در چارچوبی جد�ید و معاصر انجام می‌دهند. برای مثال، »فا�یده« از کارکرد 
گاهی‌بخشــی در کرفت�یو�یســم(  ، آ ی آب(، بــه »فا�یده اجتماعی« )ا�یجاد گفت‌وگو عملی صــرف )مثل نگه‌دار
�یــا »فا�یده ز�یباشــناختی _ تأملی« )فراهم آوردن تجربه‌ای حســی و فلســفی بــرای مخاطب( تبد�یل می‌شــود. 
به طور مشــابه، »مهارت« نــه به معنای تول�یــد بی‌ع�یب و نقص �یک شــیء اســتاندارد، بلکه به‌مثابــه توانا�یی 
�یسک‌های فرا�یندی )مثل پخت لعاب( و به خدمت گرفتن  هدا�یت ماده در مســ�یرهای غ�یرمنتظره، کنترل ر

تکن�یک برای ب�یان ا�یده‌ای شخصی بازتعر�یف می‌گردد.
گالری‌هــای   ، پ�یشــرو ب�ینال‌هــای   ، معاصــر ب�ین‌المللــی  )موزه‌هــای  غالــب  هنــری  نهادهــای  همزمــان، 
ی متأخر و جهان  ( که خود در جستجوی مد�یوم‌ها، روا�یت‌ها و انتقادها�یی تازه به نظام سرما�یه‌دار تأث�یرگذار
د�یج�یتال‌زده هســتند، ا�ین تغ�ی�یر را به رســم�یت شــناخته و آن را تقو�یــت می‌کنند. ا�ین نهادهــا با اختصاص 
فضا به نما�یشــگاه‌های کرفت، دق�یقــا در نقش »متول�یــان هنر مرســوم«ی عمل می‌کنند که بکر از آن ســخن 
می‌گو�ید، کســانی که »بر ا�ین باورند که آثار مزبــور با�ید در زمره هنر قرار بگ�یرد« و بســتری برای نما�یش »اع�یان 
، ۱۳۹۹: ۲۹۵(. بنابرا�یــن، هنرمند صناعی معاصر نه کاملاً »ادغام‌شــده«  �یبــا« فراهم می‌آورند )بکــر صناعی ز
اســت )چون منطق تول�ید، مق�یاس کار و رابطه با مــواد او همواره وجه تما�یز و گاه اعتــراض او باقی می‌ماند( 
« )چون توسط بخشــی از ساختار نهادی پذ�یرفته و حتی ســتا�یش شده است(. او در ا�ین  و نه کاملاً »تک‌رو
ی را حفظ می‌کنــد: از نهادها مشــروع�یت می‌گ�یرد، اما هســته و بن�یان مقــاوم خود را  م�یانــه، ن�یمه‌خودمختــار

تسل�یم آنان نمی‌کند.
�یه‌پــردازان کرفت  ، آشــکارتر و قدرتمندتــر می‌شــود. نظر ی، در ســطح ماهــوی آثــار ا�یــن ن�یمه‌خودمختــار
ی صناعــت را در تقابــل بــا تول�ید ماشــ�ینی و  معاصــر اســتدلال می‌کننــد کــه همــان و�یژگی‌ها�یــی کــه روزگار
�یان اصلی هنرهای  کنون به نقطه قوت ب�یانی متما�یز و حتی انتقادی آن در تقابل با جر کارخانه‌ای قرار داد، ا
�یــه درگ�یری مــادی و ا�ینگولد  �یــس )۲۰۱۳( در نظر تجســمی ن�یز بدل شــده اســت. »عامل�یت ماده« کــه مالافور
ک�ید دارند، د�یگر صرفاً �یک اصل فنی �یا ز�یباشناختی در ح�یطه محدود  )۲۰۱۳( در مفهوم »فرم‌زا�یی« بر آن تأ
صنا�یع دســتی ن�یســت؛ بلکه به �یک اســتعاره فلســفی و اخلاقــی قدرتمند در جهانی بدل گشــته اســت که 
�یتمی و کنترل انســان بر طب�یعت به امری همه‌گ�یر تبد�یل شده است. در چن�ین  ی، منطق الگور سلطه فناور
�یان ن�یروها�یش و اجــازه دادن به ا�ینکه اثر در  ی با آن، دنبال کــردن جر جهانی، گوش ســپردن به ماده، همکار
ح�ین فرا�یند د�یالوگ شــکل بگ�یرد )به جــای تحم�یل فرم از پ�یش تصور شــده(، خود �یــک موضع‌گ�یری عم�یقاً 
ی و ازپ�یش‌تع�ی�ین‌شــدگی در تضاد  انتقادی اســت. ا�یــن فرا�ینــد، ذاتاً بــا منطــق تول�یــد انبــوه، استانداردســاز
اســت. اثری که از ا�یــن طر�یق زاده می‌شــود، نــه �یک »محصــول«، که �یــک »رخــداد« منحصربه‌فرد اســت که 
Adam� )تکرارناپذ�یری، نه به‌عنوان �یک نقص، بلکه به‌عنوان بخشـ�ی از معنای وجودی آن قلمداد می‌شود) 

 .)Ingold, 2013 ؛son, 2013
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کــی  �یکــی، بلکــه ظرف�یــت ادرا بــه طــور مشــابه، »مهــارت« کــه کا�یپــرز )۲۰۱۸( آن را نــه صرفــا توانا�یــی ف�یز
»بازشناسی و پاســخ به ک�یف�یات ماده« می‌داند، شکلی از »دانش تجسد‌�یافته1« اســت که در تقابل مستق�یم 
، ردپای ا�ین دانش،  با دانــش انتزاعی، گزاره‌ای و د�یج�یتال�یزه شــده دوران ما قرار دارد. در اثر صناعــی معاصر
�یز لعــاب، در انحناهــای غ�یرکامــل و در  ، در ناهمگونی‌هــای ر ا�ین »فهــم حســی شــده2«، در بافــت ناهمــوار
ی اثر باقــی می‌ماند. ا�ین ردپــا، اثر را از �یک شــیء صرفاً بصری �یــا مفهومی، به  نشــانه‌های بدن هنرمند بــر رو
�یســته در �یک گســتره زمانی فشــرده شــده تبد�یل می‌کند. مخاطب نه تنها اثــر را می‌ب�یند،  �یک ســند تجربه ز
ی شــده در آن را حس می‌کنــد. ا�ین بعــد زمانی و  بلکه مــدت زمان، تــاش و حضور جســمانیِ ســرما�یه‌گذار

ی از فرم‌های هنری د�یگر است. تجسم‌�یافته، �یکی از مهم‌تر�ین تما�یزهای کرفت معاصر از بس�یار
، به نوبه خود، وجهی آشــکارا انتقادی و س�یاســی ن�یز به خود می‌گ�یــرد. »صداقت مواد« که زمانی  ا�ین امر
کنــون می‌تواند  ی مدرن بــود، ا اصلــی اخلاقــی و ز�یباشــناختی در جنبش هنرهــا و صنا�یع دســتی و معمــار
ی« اغلب به شعارها�یی  دلالت‌ها�یی بســ�یار گســترده‌تر داشته باشــد. در عصری که »ســبز شــدن« و »پا�یدار
ی تقل�یل �یافته‌انــد، احترام به مــاده در کرفت معاصر می‌تواند به معنای افشــای روابط نابرابر اســتخراج  بازار
Ak� �یافت خلاقانه، �یا توجه به زنج�یره تأم�ین و ردپای کربن مواد باشـ�د)  �یه، باز )منابع، انتقاد از مصـ�رف بی‌رو

inola:2025(. ا�ینجاســت که کرفــت معاصر به وضوح و با قصدی روشــن به عرصه کرفت�یو�یســم گام می‌نهد. 
هنرمند، هوشــمندانه از مهــارت و ماده نه بــرای تول�ید کالا�یــی تزئ�ینی برای بــازار هنرهای لوکــس، بلکه برای 
ی حافظــه جمعــی، �یــا  ا�یجــاد پ�یونــد اجتماعــی نو�یــن )آدامســون، ۲۰۱۸: ۹(، ب�یــان اعتــراض مدنــی، بازســاز
( استفاده می‌کند. نمونه‌های  �ینی هو�یت‌های به حاشــ�یه‌ رانده )زنان، اقل�یت‌های قومی، طبقات کارگر بازآفر
�یخی چــون دوخت‌های شورشــی زنان کــه پارکــر )۱۹۸۴( آنها را به‌عنــوان ابزار ب�یــان خاموش امــا قدرتمند  تار
مقاومــت تحل�یل کــرد، �یــا پروژه‌هــای مشــارکتی معاصر کــه اجتماعات محلــی را حــول �یک فرا�یند ســاخت 
بــردی، جمعــی و در دســترس  جمــع می‌کننــد، نشــان می‌دهند کــه صنا�یع دســتی بــه دل�یــل پ�یشــ�ینه‌ی کار
، ۱۹۹۸( اســت. کرفت�یو�یســم،  بودن نســبی مواد آن، رســانه‌ای ا�یــده‌آل برای »ز�یبا�یی‌شناســی رابطه‌گــرا« )بور�یو
ی کرفت را به اوج می‌رســاند: از نظام نهادی هنر فضا و توجه می‌گ�یرد تا عل�یه منطق‌ مسلط  ن�یمه‌خودمختار

اقتصادی و اجتماعی همان نظام سخن بگو�ید.
بنابرا�یــن، هو�یت هنرهــای صناعی معاصر را می‌تــوان در ا�ین انــگاره نها�یی جمع‌بندی کــرد: ا�ین هنرها 
ی« و »مهارت تجســد ‌�یافته« به‌مثابه هســته مقاوم‌ناپذ�یر و ســرما�یه  با ا�یســتادگی بر »ماد�یت«، »فرا�ینــد محور
نماد�ین منحصربه‌فرد خود، از �یک‌سو با جذب هوشمندانه نهادها و گفتمان‌های هنری مرسوم، مشروع�یت 
، بــا تک�یه بر همان هســته  (. از ســوی د�یگر و قابل�یــت د�یده‌شــدن می‌�یابند )وجــه وابســتگی ن�یمه‌خودمختار
مرکــزی، فضاها�یی مســتقل برای ب�یــان انتقادی، بازاند�یشــی رابطه انســان با جهــان مادی، ا�یجــاد ارتباطات 
(. ا�ین  ی ن�یمه‌خودمختار �ینند )وجــه خودمختار اجتماعی بد�یل و اح�یای اشــکال دانا�یی غ�یرانتزاعی می‌آفر

1- Embodied Knowledge 2- sensate understanding
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وضع�یت دوسو�یه، نه �یک ضعف، که منبع قدرت و پو�یا�یی آن است.

سرامیک معاصر ایران به‌مثابه میدان تجلی و مقاومت-24-	
ی دارد،  ســرام�یک، به‌عنوان �یکی از کهن‌تر�ین صنا�یع ا�یــران که پ�یوندی هم‌زمان با زندگی روزمــره و هنر دربار
نمونه‌ای مناسب برای بررسی تجلی ع�ینی هو�یت نظری هنرهای صناعی در بستری خاص است. تحولات 
ی آمرانه و تلاش  ، روا�یتی روشــن از مواجهه ســنتی پو�یا با مدرن�یتــه، غرب‌زدگی و نوســاز آن در دو ســده اخ�یر
بــرای بازتعر�یف هو�یت ارائــه می‌دهد. تحل�یل ا�ین رونــد، افزون بر تأ�ی�یــد چارچوب نظری، لا�یه‌هــای بومی آن، 

ی و تعارض م�یان الزامات نهادی و ب�یان فردی هنرمند را آشکار می‌سازد. ازجمله تنش م�یان سنت و نوآور

 -1-24 �یخی _ موقع�یتی: از انزوای کم‌رونق تا اح�یای انتقادی در چارچوب نهادی- تحل�یل تار
پــس از دوران شــکوه ســفالگری ا�یرانــی تــا عصــر صفــوی، ا�یــن هنــر در دوره قاجــار و پهلــوی عمدتــا در دو 
�یم�یان و عطــارزاده، ۱۳۹۰(. رکــود بازار  وضع�یــت »ادامه کم‌رونــق« و »تغ�ی�یر بــا حفظ اصالت« قــرار گرفــت )کر
داخلــی و بی‌اعتنا�یی نخبگان جد�ید به ســنت‌های بومی، ســفال کاربردی را به حاشــ�یه رانــد، در حالی که 
اقداماتی مانند تأســ�یس مدرســه صنا�یع قد�یمه بــا آموزش نگارگــری و تزئ�ینات، هنرهای ســنتی را به صورت 
 _ ســنتی« حفظ می‌کرد )دل‌زنده، ۱۳۹۴(. در ا�ین دوره، ســرام�یک �یــا کالا�یی مصرفی و  »اشــ�یاء موزه‌ای« �یا »نو

کم‌ارزش بود �یا سوغاتی تزئ�ینی.
با ا�ین حال، مهم‌تر�ین تحول پس از انقلاب اســامی و به‌و�یژه از دهه ۱۳۶۰ آغاز شــد؛ تحولی که هم‌زمان 
« بود. تأســ�یس  �یــه بکر بــرای »تغ�ی�یر صناعــت به هنر با شــکل‌گ�یری بســترهای نهادی جد�یــد و مطابق با نظر
ی دوسالانه‌های سفال و سرام�یک در موزه هنرهای  رشته‌های دانشگاهی صنا�یع دستی و سرام�یک و برگزار
�یخی به‌شــمار می‌آ�یند. ا�ین نهادها  معاصر تهران و گالری پافــر )راودراد و فاضل، ۱۳۹۴: ۶۵( نقطه عطفی تار
هنرمند را از حاشــ�یه کارگاه‌ها و تول�ید صنعتی بــه مرکز گفتمان نوپای هنر معاصر ا�یــران منتقل کردند. ورود 
، پذ�یرش آن به‌عنوان رسانه‌ای هم‌تراز با هنر امروز را نشان داد و گذار آن را  ســرام�یک به موزه هنرهای معاصر
�یع کرد. تأســ�یس انجمن هنرمندان ســفالگر  « مفهومی و فردگرا تســر  _ صنعت« به »هنر از »صناعت« �یا »هنر
در سال ۱۳۸۶ ن�یز با ســامان‌دهی فعال�یت‌های آموزشی و نما�یشگاهی، گامی اساسی در شکل‌گ�یری »جهان 

هنری« سرام�یک ا�یران بود.

 -2-24 : تجلی مفاه�یم نظری در عمل و تنش‌های م�یدان ا�یرانی- تحل�یل وضع�یت معاصر
کنون می‌توان چگونگی ظهور هو�یــت ن�یمه‌خودمختار و ب�یناب�ینی را در آثار و موقع�یت هنرمند ســرام�یک‌کار  ا

معاصر ا�یران، با وضوح ب�یشتری پی گرفت.
بُعد نهادی و موقعیــت هنرمند: حاشیه‌نشــین مرکزی: هنرمند ســرام�یک‌کار معاصر ا�یرانی در مســ�یر گذار از 
کادم�یک داخلی و خارجی او را با مهارت فنی،  « به موقع�یتی نسبتاً »ادغام‌شــده« قرار دارد. آموزش آ »تک‌رو
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�یخ هنر و گفتمان هنر معاصر آشنا کرده و حما�یت نهادهای دولتی و ن�یمه‌خصوصی، شبکه‌ای محدود  تار
اما مؤثر بــرای تول�ید و نما�یش آثــار فراهم آورده اســت. با ا�ین حال، او هنــوز به »حرفه‌ای ادغام‌شــده« در بازار 
ی که عمدتاً نقاشــی و مجســمه را محور قرار داده و ســرام�یک غالباً در  هنر تجســمی ا�یران بدل نشــده؛ بازار
حاش�یه است. ا�ین موقع�یت »حاش�یه‌نش�ینِ مرکزی« ــ حاشــ�یه از منظر بازار و مرکز از ح�یث حما�یت نهادی ــ 
�یع قرار دارد  ی هنرمند را تقو�یت کرده است. هنرمند نه تحت فشار شد�ید بازار برای تول�ید سر ن�یمه‌خودمختار
ی است، و هم�ین فضای نسبتاً حفاظت‌شــده، امکان تجربه‌گری با ماده، پ�یگ�یری ا�یده‌های  و نه کاملاً منزو
ی تجربی‌تر  شــخصی و اجــرای پروژه‌هــای انتقــادی کم‌بازده‌تــر را فراهــم می‌کنــد؛ وضع�یتــی کــه گاه بــه آثــار
و صادق‌تــر از نظــر مفهومــی منجــر می‌شــود، هرچنــد در کوتاه‌مدت مخاطب گســترده‌ای نداشــته باشــند.

ی از نسل‌های مختلف هنرمندان سرام�یک  بُعد ماهوی و تجلی مفاهیم: ماده به‌مثابه زبان: در آثار بســ�یار
گاهانه مفاه�یم  (، می‌توان ردپای پررنگ و آ معاصر ا�یران )از پ�یشگامان دهه ۶۰ و ۷۰ تا هنرمندان جوان امروز
�یانات مفهومی پســامدرن  کل�یدی مطالعات هنر معاصر را مشــاهده نمود. مفاه�یــم انتزاعی هنر مدرن و جر
�یانات مفهومی هنر ا�یران، بســتر فکری غنی‌ای را بــرای اقبال هنرمند و  ، همگام با جنبش‌هــا و جر و معاصر

سرام�یست‌های معاصر ا�یران فراهم آورده‌اند. 
عاملیت ماده، ریخت‌زایی و آشوب کنترل‌شده: هنرمندان سرام�یک معاصر د�یگر به دنبال ساخت ظروف 
ک رس، لعــاب و آتش همکاری  بی‌نقص و ص�یقلی ســنتی ن�یســتند، بلکه با رفتارهای غ�یرمنتظره و زنــده خا
می‌کنند. فرم‌های منســجم جای خود را به ســاختارهای شکسته، تغ�ی�یرشــکل‌�یافته �یا چ�یدمان‌های چندتکه 
داده‌اند که ب�یشتر شب�یه موجودات زنده �یا بقا�یای فرسا�یش‌�یافته‌اند تا ظرف. ا�ین آثار نت�یجه گفت‌وگو�یی طولانی 
�یسک‌پذ�یر با ماده‌اند؛ هنرمند مس�یر را آغاز می‌کند، اما ماده در شکل‌گ�یری نت�یجه نها�یی نقش تع�ی�ین‌کننده  و ر
�یخت‌زا�یی« ت�یم ا�ینگولد هم‌خوان اســت؛ صــورت از دل فرا�یند و تعامل ن�یروها پد�ید  دارد. ا�ین رو�یکرد با ا�یده »ر
�یخی، مقاومت  می‌آ�ید، نه از تحم�یل فرم بر ماده. در بستر ا�یرانی، چن�ین نگرشی می‌تواند نماد پذ�یرش شرا�یط تار

در برابر فرم‌های تحم�یلی و ز�یبا�یی‌شناسی »ناتمام« و »در حال شدن« باشد.
مهــارت بازتعریف شــده: از تبحــر فنی تا هوشــمندی مفهومی: مهــارت د�یگــر صرفاً به معنای تســلط بر 
کنون در انتخاب  چرخ برای تول�ید انبوه اش�یاء �یکسان �یا ساخت ظروف نازک‌جدار شفاف ن�یست. مهارت، ا
هوشــمندانه و مبتکرانه تکن�یک برای ب�یان �یک ا�یده خاص معنا می‌�یابد. ممکن است �یک هنرمند عمداً از 
ک با دســت،  تکن�یک‌های به ظاهــر »غ�یرماهرانه«، خام‌دســتانه �یا ابتدا�یی مانند ورز دادن خام، فشــردن خا
، �یا اســتفاده از لعاب‌ر�یزی‌های کنترل‌نشده اســتفاده کند تا حس کهنگی،  ساخت صفحات خام ناهموار
بــری، شــکنندگی، ابتدائ�یت �یــا بی‌پ�یرا�یگــی را القا کند. برعکــس، ممکن اســت هنرمند د�یگری بــا مهارتی  ز
ی لا�یه‌لا�یه(  ی بدنه خشک، لعاب‌گذار ی رو ، تکن�یک‌های بس�یار پ�یچ�یده سنتی )مثل مشبک‌کار ح�یرت‌آور
ی به‌کار گ�یــرد که در نگاه اول بســ�یار مدرن �یا انتزاعی به نظر می‌رســند، و بد�یــن ترت�یب مرز  را بــرای خلق آثار
�ینشــی از تکن�یــک، دق�یقاً همان بازشناســی و  ب�ین ســنت و معاصــر را محو کنــد. ا�ین اســتفاده مفهومی و گز
پاســخ خلاق بــه ک�یف�یات مــاده اســت کــه کا�یپــرز )۲۰۱۸( از آن ســخن می‌گو�ید. مهــارت، به دانشــی تبد�یل 
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�یان لعاب(  ک، در جر می‌شــود که در خدمت »د�یدن معنا در رگه‌های چوب« )�یا در ا�ینجا، در ترک‌های خــا
است.

کرفتیویسم ایرانی: انتقاد در لفافه ماده و سنت: گرچه ســنت قوی هنر متعهد و س�یاسی در ا�یران ب�یشتر 
در رسانه‌ها�یی چون نقاشی، عکاسی و گراف�یک تبلور �یافته، اما در سرام�یک معاصر ن�یز می‌توان جلوه‌ها�یی 
ک به‌مثابه نماد  ی‌تر و درنت�یجه گاه عم�یق‌تر از آن را ســراغ گرفت. اســتفاده نماد�ین از خا ، اســتعار ظر�یف‌تر
ی با فرم‌های شناخته‌شــده‌ای مانند کاســه،  �یشــه‌ها« و ن�یــز »ت�یره‌بختی«؛ باز «، »هو�یت ملی«، »ر »زم�ین مــادر
« �یا »ســلول  کــوزه، خمــره �یــا آجــر به‌عنــوان اســتعاره‌ها�یی از »زن«، »پذ�یرا�یی«، »انباشــت«، »خلأ«، »ســاختار
ی �یا در  زندان«؛ �یا به‌کارگ�یری مســتق�یم نوشته، نشانه‌های اجتماعی _ س�یاسی، چهره‌ها �یا اشــ�یاء روزمره بر رو
، سفال را  ترک�یب با بدنه ســفال�ینه، همگی می‌توانند ابعادی انتقادی و کرفت�یو�یستی به اثر ببخشند. ا�ین آثار
ک‌تر بازاند�یشــی درباره   _ ســنتی صرف خارج کرده و بــه عرصه‌های خطرنا از حوزه امــن هنرهای تزئ�ینی و نو
ی و مادی ســرام�یک،  �یخی، جنســ�یتی و هو�یتی می‌کشــند. با ا�ین حال، زبان اســتعار مســائل اجتماعی، تار

، شاعرانه و فراتر از شعار می‌بخشد. اغلب به ا�ین انتقادها ک�یف�یتی چندپهلو
بُعد هویتی: بارزتر�ین و�یژگی ســرام�یک معاصر ا�یران، رابطه‌ای د�یالکت�یکی و گاه دوگانه با ســنت اســت؛ 
�یخی متکی اســت و نه بر نفی کامل آنها. هنرمند معاصر  رابطه‌ای که نه بر تقل�ید صرف از فرم‌ها و نقوش تار
ک رس بومی، کوره، لعاب‌های ســنتی و  با ســنتی از جنس ماده، فرا�ینــد و حافظه بصری مواجه اســت؛ خــا
فرم‌های کهنی چون کاســه و خمره، همچون واژگان �یک زبان مشترک در اخت�یار او قرار دارند. او ا�ین واژگان 
ی انتزاعی حفظ  �ینی می‌کنــد، با مواد مــدرن درمی‌آم�یزد �یــا تنها ردّ و حس آنهــا را در آثــار را می‌شــکند، بازآفر
�یشــه در ســنت مادی و بصــری ا�یران دارد  �یکرد، نمود روشــن »ب�یناب�ینی بودن« اســت: اثر هم‌ر می‌کند. ا�ین رو
و هم در گفت‌وگو با گفتمان هنر معاصر جهانی شــکل می‌گ�یرد. در ا�ینجا، ســنت نه امری ا�یســتا و موزه‌ای، 
�یکــردی که از �یک‌ســو مانــع گذشــته‌گرا�یی محض و از  بلکــه منبعی زنــده و کنش‌گــر در تول�ید معناســت؛ رو

، از خودباختگی در برابر فرم‌های وارداتی جلوگ�یری می‌کند. سوی د�یگر

 -3-24 جمع‌بندی و برآ�یند نها�یی: قلمرو سوم-
، و به‌و�یــژه ســرام�یک معاصر ا�یــران، نه‌تنها  تحل�یل انجام‌شــده نشــان می‌دهد کــه هنرهــای صناعی معاصــر
از بحــران هو�یت ناشــی از انقلاب صنعتــی و مواجهه بــا مدرن�یته عبــور کرده‌اند، بلکــه با گــذر از دوره‌ها�یی 
چون انــزوا، نو‌ســنتی‌گرا�یی و پذ�یرش نهــادی اول�یه، به جا�یگاهــی نو�ین و پربار دســت �یافته‌اند. ا�یــن جا�یگاه 
نه بازگشــت به وضع�یت پ�یشــاصنعتی اســت، نه اســتحاله کامل در قالب‌های هنرهای ز�یبا، و نه ادغام در 

تول�ید صنعتی؛ بلکه موقع�یتی ب�یناب�ینی است که با ماه�یت ا�ین هنرها سازگارتر است.
ک�یــد بــر ماد�یــت، فرا�ینــد  هنرهــای صناعــی معاصــر بــا تک�یــه بــر عناصــر هو�یت‌بخــش خــود �یعنــی تأ
، موفق به  « معاصــر د�یالوگ‌محــور و دانــش مهارتــیِ بدن‌مند و با درکــی انتقادی از ســازوکارهای »جهــان هنر
ی بــه آنها امــکان داده اســت تا بــا اتکا به  ی شــده‌اند. ا�یــن ن�یمه‌خودمختــار تثب�یــت نوعــی ن�یمه‌خودمختــار
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�یشــه‌دار در مــاده و فرا�یند، بــه ب�یان مفاه�یــم بپردازند. ســرام�یک  مشــروع�یت نهادی، اما بــا زبانی مســتقل و ر
معاصر ا�یران، به‌عنوان مطالعه‌ای موردی، افزون بر تأ�ی�ید ا�ین چارچوب نظری، ابعاد بومی آن را ن�یز برجســته 
، مواجهه خلاق با ســنت و خلق ب�یان‌ها�یی که هم محلی‌اند و  می‌ســازد؛ ازجمله تنش م�یان حاشــ�یه و مرکز
« به معنای  هم جهانی. درنت�یجه، هنرهای صناعی معاصر د�یگر نه »صنعت« محســوب می‌شوند و نه »هنر
ی ســومی جای گرفته‌اند که در آن ساختن، شکلی از اند�یش�یدن است و سنت،  متعارف آن، بلکه در قلمرو

�ینی انتقادی به‌شمار می‌آ�ید. منبعی زنده برای بازآفر

نتیجه‌گیری
ی هو�یــت هنرهــای صناعــی در دوران معاصر و بررســی تجلی آن در ســرام�یک  کاو ا�یــن پژوهش با هــدف وا
�یف  �یخی خود بــا مدرن�یته نه تنها عبور کرده‌انــد، بلکه با بازتعر ا�یران، نشــان داد که ا�ین حوزه‌هــا از چالش تار
بن�یاد�یــن ماه�یت خو�یش، بــه جا�یگاهی نو�ین و اثرگذار دســت �یافته‌انــد. تحل�یل مبتنی بــر تلف�یق چارچوب 
کــی از شــکل‌گ�یری �یک هو�یــت ب�یناب�ینی  ، حا جامعه‌شــناختی هوارد بکــر و مطالعات نظری کرفــت معاصر
ک�ید بر  ی به هســته مرکزی خــود �یعنــی تأ ، با حفــظ وفادار و ن�یمه‌خودمختــار اســت. هنرهــای صناعی امــروز
ماد�یت، فرا�یند مشــارکتی با ماده، و دانش مهارتی تجســد‌�یافته از ســازوکارها و نهادهای جهــان هنر معاصر 
برای کســب مشــروع�یت و گســترش دامنه تأث�یر بهــره می‌برند. اما ا�ین وابســتگی نســبی، به ق�یمت اســتحاله 
کامل آنــان نمی‌شــود؛ بلکه برعکــس، همــان و�یژگی‌های ذاتــی، به منبعی بــرای ب�یــان انتقــادی، مقاومت در 
ی و ا�یجاد اشکال بد�یل ز�یبا�یی‌شــناختی و اجتماعی تبد�یل گشته است. مطالعه موردی  برابر �یکسان‌ســاز
ســرام�یک معاصر ا�یران به‌عنوان جلوه‌ای پ�یچ�یده و غنــی از ا�ین تحول کلان، صحــت ا�ین چارچوب نظری 
 _ ســنتی‌گری، و با اســتفاده از بسترهای  را به‌خوبی نشــان داد. ســرام�یک ا�یرانی با گذار از دوره‌های انزوا و نو
کادم�یک و نما�یشــگاه‌های تخصصی، خود را در کانــون گفتمان هنر معاصر  نهــادی جد�یدی چون آموزش آ
، هنرمندان نه تنها بــا مفاه�یمی چون عامل�یت مــاده و فرم‌زا�یی به خلق  ا�یران قرار داده اســت. در ا�ین مســ�یر
ی بــا ب�یانی منحصربه‌فــرد پرداخته‌اند، بلکه بــا درگ�یری د�یالکت�یکی با ســنت غنی خــود، آن را از موزه‌ای  آثار
�ینــی معاصر بــدل ســاخته‌اند. موقع�یــت حاش�یه‌نشــ�ین _ مرکزی ســرام�یک  ا�یســتا به منبعی زنــده بــرای بازآفر
در م�یدان هنر ا�یــران، به‌طــور متناقض‌نما�یی، فضــای لازم برای ا�ین تجربه‌گــری مفهومی و انتقــادی را فراهم 
آورده اســت. درنت�یجــه، می‌توان ادعا کــرد که هنرهــای صناعی معاصــر نه در پی بازگشــت به گذشــته و نه 
�یان اصلی هســتند. آنان قلمرو ســومی را بنــا نهاده‌اند کــه در آن،  در جســتجوی ادغــام بی‌ق�یدوشــرط در جر
عمل ســاختن، خــود شــکلی از تفکــر انتقادی اســت و مــاده، زبان ســخن گفتــن از مســائل جهان امــروز از 
�یســت گرد�یده اســت. ا�ین گــذار موفق، نــه تنها آ�ینــده‌ای پا�یــدار برای  هو�یــت و حافظه تــا اخــاق و مح�یط ز
ا�ین شــاخه‌های کهن رقم زده، بلکه الگو�یی ارزشــمند بــرای درک پو�یا�یــی و مقاومت فرهنگ مــادی در برابر 

ی‌های گفتمانی و اقتصادی عصر حاضر ارائه می‌دهد. �یکسان‌ساز
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؛  رویکرد‌های اِعمال تنظیم‌گر
بررسی تطبیقی در پرتو عناصر تحلیل خط‌مشی عمومی
مهرداد حیدری1، حسن دانایی‌فرد2، علی حمیدی‌زاده3، سیدمجتبی امامی4
تاریخ ارسال: 1404/7/30     تاریخ پذیرش: 1404/10/6

چکیده
�یکرد  �یه‌هــا( در گرو اتخــاذ رو موفق�یت �یا شکســت تنظ�یم‌گرهــای دولت )قوان�یــن، مقررات، اســتانداردها و رو
�یکردهــای مختلف اعمــال تنظ�یم‌گــر می‌پردازد.  مناســب اعمال اســت. ا�یــن پژوهش به بررســی تطب�یقــی رو
�یکرد اصلی اعمال تنظ�یم‌گر شناســا�یی و مقا�یســه  با اســتفاده از چارچوب مقا�یســه تحل�یلی بِردی، شــش رو
�یکردهــا براســاس ســه عنصــر تحل�یل خط‌مشــی انجــام شــده اســت: ماه�یت  شــده اســت. مقا�یســه ا�یــن رو
�یکردهای جد�یــد به‌جای تک�یه  �یگران کل�یــدی و نهادهــای اجتماعی. �یافته‌ها نشــان می‌دهــد رو مســئله، باز
ک�ید دارنــد. همچن�ین ا�ین  بر بازدارندگی، بــر ا�یجاد انگ�یزه‌هــای درونی برای رعا�یــت و تبع�یــت از تنظ�یم‌گر تأ
�یکردها به اهم�یت عوامل اجتماعی و نهادی در رعا�یت تنظ�یم‌گر توجه دارند. نتا�یج ا�ین پژوهش می‌تواند  رو

مبنا�یی برای تصم�یم‌گ�یری در مرحله طراحی و اجرای اثربخش خط‌مشی‌های تنظ�یمی کشور اقامه کند.

، تبع�یت، تحل�یل خط‌مشی، ارزش�یابی. ، خط‌مشی تنظ�یمی، تنظ�یم‌گر واژه‌های اصلی: اِعمال تنظ�یم‌گر

ی عمومی، دانشگاه تهران، ا�یران. 1- دانشجوی دکتری مد�یر�یت دولتی، گرا�یش س�یاست‌گذار
�یت و اقتصاد، دانشگاه ترب�یت مدرس، ا�یران. 2- عضو وابسته فرهنگستان علوم، استاد گروه مد�یر�یت دولتی، دانشکده مد�یر

ی عمومی، دانشکدگان فارابی، دانشگاه تهران، ا�یران. 3- استاد�یار گروه مد�یر�یت دولتی و س�یاست‌گذار
4- دانش�یار گروه حکمرانی و اداره امور عمومی، دانشکده معارف اسلامی و مد�یر�یت، دانشگاه امام صادق‌عل�یه‌السلام ، ا�یران.
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مقدمه
ی را  خط‌مشــی تنظ�یمــی ‎(Chu, 2018(، به‌عنــوان ابــزار مداخله‌ای دولت‌هــا، در طول زمــان تحولات بســ�یار
�یکردهــای متنوعی برای اعمــال1 تنظ�یم‌گرها2  تجربه کرده اســت. پژوهشــگران ا�ین حوزه نشــان داده‌اند که رو
Baldwin, Cave, & Lodge, 2012; Boyer & Saillard, 2001; Clarke, 2000; Lowi & Ni� )وجـ�ود دارد) 
�یکردهــا از اعمــال تنظ�یم‌گــر مبتنــی بــر فرمــان تــا اعمــال  cholson, 2009; Noll, 1980 (Baldwin. ا�یــن رو
مشارکتی متنوع هســتند و انتخاب هر �یک از آنها به عوامل متعددی ازجمله ماه�یت مسئله، بافت نهادی 

.)Kjaer & Vetterlein,2018( بستگی دارد )و اهداف تنظ�یم‌گر و تنظ�یم‌کننده )مُنتظِم
ی4تنظ�یم‌گر هســتند5.  �یکردهای اعمــال3 آن دو عنصــر کل�یــدی در فرا�یند پ�یاده‌ســاز اهــداف تنظ�یم‌گــر و رو
�یکرد اعمال مناســب، به‌طور مســتق�یم بــر موفق�یــت تنظ�یم‌گــر و تغ�ی�یر رفتــار تنظ�یم‌شــونده6 تأث�یر  انتخــاب رو
، ن�یازمند تع�ی�ین دق�یــق اهداف آن و انتخاب نشــانگرهای7  می‌گــذارد. بنابرا�ین ارزشــ�یابی عملکرد تنظ�یم‌گــر
مناســب برای ســنجش آنها اســت. ا�ین امر مســتلزم توجه به پ�یچ�یدگی‌های هــر حوزه تنظ�یمی و شــناخت 
 Anderson, 2011:196-210; Kaplow,( یکردی اســت که بتوانــد به‌طور اثربخش بــه اهداف دســت �یابــد� رو
بــا  پژوهــش،  ا�یــن   .)1995; Leary & Thomas, 2011; Mascagni, Dom, Santoro, & Mukama, 2023
�یکردهای اعمــال تنظ�یم‌گرها، نقاط قوت و ضعــف ابزارها و شــ�یوه‌های اجرا�یی هر �یک از  بررســی تطب�یقی رو

�یکرد مناسب‌ و متناسب با شرا�یط فراهم آورد.  �یکردها را شناسا�یی می‌کند تا مبنا�یی برای انتخاب رو رو

مبانی نظری
بــا وجــود فقــدان درک مشــترک از ماه�یــت تنظ�یم‌گــر ))Koop & Lodge, 201، می‌تــوان آن را مداخلــه‌ای از 
 ‎ (Baldwin, Cave, & Lodge, 2010; Black,یــف کــرد� حکومت بــا هــدف تغ�ی�یــر رفتــار تنظ�یم‌شــوندگان تعر
 .)2002; Cook & Mosedale, 2007; Jessop & Sum, 2006; Levi-Faur, 2011; Lodge & Wegrich, 2012
Dun� )تغ�ی�یر رفتار تنظ�یم‌شونده به دل�یل تنوع رفتارهای انسانی و عوامل مؤثر بر آنها دارای پ�یچ�یدگی است) 
�یکــردی از اعمــال اســت کــه  lop & Radaelli, 2017:66(. موفق�یــت عملکــرد تنظ�یم‌گــر در گــرو انتخــاب رو

در ا�یــن مقاله برای جلوگ�یری از تعارض معنا�یی، enforcement به اعمال و perform بــه اجرا کردن و implementation به اقامه �یا  	-1
ی برگردان و ترجمه شده است.  پ�یاده‌ساز

در ا�ین مقاله با توجه به ماه�یت و هدف، regulation به تنظ�یم‌گر و regulator به تنظ�یم‌کننده �یا مُنتظِم برگردان و ترجمه شده است.  	-2
3- Enforcement approaches 4- Implementation 

ی به فرا�یند تدو�ین تا اجرای �یک خط‌مشــی گفته می‌شــود اما اجرا صرفاً به  ی تفاوت وجود دارد. پ�یاده‌ســاز 5-	ب�ین اجرا و پ�یاده‌ســاز
ی اعم از اجراست  مرحله اعمال �یا اجبار اشاره داشته و درصدد افزا�یش رعا�یت خط‌مشی است. لذا در �یک نگاه کلی، پ�یاده‌ساز
�یمه )ابزار اجرا( محســوب می‌شــود. بــرای مطالعه ب�یشــتر می‌توان�ید به کتاب  ی( اعم از جر آن‌گونه که بوروکراســی )ابزار پ�یاده‌ســاز

understanding public policy (dye,2017( مراجعه کن�ید. 
6- Regulatee 7- Indicator 
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ب�یشتر�ین تغ�ی�یر رفتار را در تنظ�یم‌شوندگان ا�یجاد نما�ید.
�یــف کــرد کــه بــا هدف  �یکردهــا و ابزارها�یــی تعر راهبــرد تنظ�یم‌گــر را می‌تــوان به‌عنــوان مجموعــه‌ای از رو
تضم�یــن تبع�یــت1 رفتار تنظ�یم‌شــونده با مقررات وضع‌شــده، طراحــی و اجرا می‌شــوند. بالدو�یــن و همکاران 
)Baldwin et al., 2012:105( ط�یفی از راهبردها را شناســا�یی کرده‌اند که از فرمان و کنترل )اجبار و نظارت 
�یم‌هــای انگ�یزه‌محور )مشــوق‌های مالــی و معاف�یت‌هــا( و تنظ�یم‌گر مبتنی بر افشــاء )شــفاف�یت  دق�یــق( تــا رژ

.)Baldwin et al., 2012:105-164( را شامل می‌شود )اطلاعات
ابزارهای خط‌مشــی مجموعه‌ای از شــ�یوه‌ها و فنون هســتند کــه دولت‌ها بــرای اعمال نفوذ بــر جامعه و 
انتخــاب   .)Bonnieux & Dupraz, 1999; Howlet, 1991( بــه‌کار می‌گ�یرنــد هدا�یــت تغ�ی�یــرات اجتماعــی 
Ac� )و به‌کارگـیـ�ری اـیـ�ن ابزارهـ�ا به منظـ�ور دسـ�ت�یابی به اهـ�داف خط‌مشـ�ی ن�یازمنـ�د دقـ�ت و ظرافت اسـ�ت) 

 .)ciai & Capano, 2021; Marie-Louise Bemelmans-Videc, Ray C. Rist, & Evert Vedung, 2017
مشــهورتر�ین آنها، تقســ�یم‌بندی بــه چماق )اجبــار و مجازات(، هو�یج )تشــو�یق و پــاداش( و توص�یــه )اقناع و 
 .Morgan & Yeung,2007:80-113( ؛)Bemelmans-Videc, Rist, & Vedung, 2003 اطلاع‌رسانی( اســت
(؛ )3( توافــق4  ا�یــن طبقه‌بنــدی را بــا افــزودن ابزارهــای مبتنــی بــر )1( فرمــان2؛ )2( رقابــت3 )ســازوکار بــازار
�یکردهای  ی انتخــاب با رو )مشــارکت و تعامل ذی‌نفعان(؛ )4( تعامل5 )تبادل اطلاعــات(؛ )5( کد )معمار
ی6 )ترک�یب ابزارها( توســعه داده‌اند. در ا�ین طبقه‌بندی، دسته‌های پنجم  فنی(؛ )6( طبقه‌بندی و جداســاز
�یکردهای نرم و اجتماعی هســتند که بــر تعاملات اجتماعی، مشــارکت و  و ششــم نما�یانگر بهره‌گ�یــری از رو

.)Morgan & Yeung, 2007: 80-113( ک�ید دارند ی در فرا�یند تنظ�یم‌گر تأ فناور

پیشینه پژوهش
گون اعمال خط‌مشــی تنظ�یمی پرداخته‌اند کــه می‌توان آنها را در  پژوهش‌های متعددی به بررســی ابعاد گونا
دو دسته اصلی تقس�یم کرد. دســته نخســت بر راهبردهای نهادهای تنظ�یم‌کننده متمرکز شده و ش�یوه‌های 
Williams, Leaver, & Man� )مختلف اعمـ�ال قوان�ین و مقررات توسـ�ط ا�ین نهادهـ�ا را تحل�یل کـ�رده اسـ�ت) 

soor, 2021: 27(. دســته دوم بــه تنــوع ســازمان‌های تنظ�یم‌شــونده و تأث�یــر و�یژگی‌هــای آنهــا بر نحــوه اعمال 
�یکرد اعمال  مقررات توجه نشــان داده اســت. برای نمونه، در پژوهشی سازمان‌های تنظ�یم‌کننده براســاس رو
مقررات به هفت دسته تقس�یم شــده‌اند: آشتی‌دهندگان، تفنگ‌های بزرگ خوش‌خ�یم، بازرسان تشخ�یصی، 
Braithwaite, Walk�  ( �ان مختصـ�ر ــی ـیـ�ان و مجر ـیـ�ان کمی مسـ�تقل، نماد مجر �یان نمـ�اد بی‌طرفی، مجر )مجر
er  & Grabosky, 1987(. ا�ین طبقه‌بندی نشــان می‌دهد که نحوه اعمال مقررات در ســازمان‌های مختلف 

به‌شدت تحت تأث�یر و�یژگی‌های خاص آن سازمان قرار دارد.

1- Compliance 2- Command 3- Competition
4- Consensus 5- Communication 6- Classification and hybridization
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�یک  �یکرد اساسی در مطالعات اعمال خط‌مشی تنظ�یمی شــکل گرفته است که هر درمجموع، شــش رو
�یســت‌مح�یطی برخاســته‌اند.  از وضع�یت‌هــای مختلــف تنظ�یم‌گــر در حوزه‌هــای اقتصــادی، اجتماعــی و ز
« چارچوب‌هــای تحل�یلــی جامعــی ارائــه می‌دهنــد کــه  کنش‌گــرا و خطرپذ�یــر « و »واقعــا وا �یکردهــای »آرزو رو
 Baldwin et al., 2012; Baldwin &( یابی فرا�ینــد اعمــال بــه‌کار می‌رونــد� ی بــرای بازب�ینــی و ارز به‌مثابه ابــزار
قد�یمی‌تر�یــن  به‌عنــوان  »بازدارندگی-تبع�یــت«  �یکــرد  رو  .)Black, 2005; Black & Baldwin, 2010, 2012
 Risse, 1984; Scholz,( د�یدگاه در ا�ین حوزه، نگاهی تحل�یلی به س�یستم‌های اعمال تنظ�یم‌گر ارائه می‌دهد
کنش‌گــرا«،  »وا �یکردهــای  رو تکاملــی،  به‌صــورت  و  ادامــه  در   .)1984; Stone & Webster’s Siegel, 1979
ک�یــد  �یــک بــر جنبه‌هــای متفاوتــی از فرا�ینــد اعمــال تأ « شــکل گرفته‌انــد کــه هر »هوشــمند« و »مســئله‌محور
 Arnaldi, 2017; Ayres & Braithwaite, 1992; Baldwin et al., 2012; Parker, 2021; Short,( می‌کننــد 

.)2021; Tapia, Quispe, & Vega, 2022; Yan, van Rooij, & van der Heijden, 2016
، تنوع آنهــا از نظر نقطه کانونی و ســطح تحل�یل  �یکردهــای اعمال تنظ�یم‌گر نکته قابل‌توجه در بررســی رو
�یکردها در �یک نقطه مشــترک همگرا می‌شــوند و آن، هــدف نها�یی �یعنی  اســت. با ا�ین حال، تمامی ا�یــن رو
�یکردهــای اعمال خط‌مشــی تنظ�یمــی با هدف  ، همــه رو تغ�ی�یر رفتــار تنظ�یم‌شــونده اســت. به عبارتــی د�یگر
 Hawkins & Thomas, 1984:( یگــران اقتصــادی و اجتماعــی طراحــی شــده‌اند� ا�یجــاد تغ�ی�یــر در رفتــار باز
23-3(. اهم�یــت اعمــال در ا�یــن واقع�یــت نهفته اســت که صــرف تدو�یــن قوان�ین و مقــررات کافی ن�یســت و 

.)Lodge & Wegrich, 2012( یم تنظ�یمی منوط به اصلاح رفتار تنظ�یم‌شونده است� موفق�یت هر رژ
، مانند فرا�یند تدو�ین آن، تحت تأث�یر عوامل س�یاسی قرار دارد. انتخاب راهبردها  فرا�یند اعمال تنظ�یم‌گر
�یگــران مختلف  و ابزارهــای اجرا�یــی در ا�یــن فرا�یند به‌شــدت متأثــر از تعامــات س�یاســی و قدرت‌نما�یی باز
در عرصــه خط‌مشــی اســت )Coslovsky, Pires, Silbey, 2011: 323 &(. ا�ین واقع�یت بــر پ�یچ�یدگی فرا�یند 

ک�ید می‌کند. کم بر آن تأ اعمال و ن�یاز به درک عم�یق‌تر از پو�یا�یی‌های س�یاسی و اجتماعی حا

منبعخلاصه یافته‌هاعنوان پژوهش

راهبرد رسم�یت‌بخشی 
شرکت: تعامل 

�ینان و مقامات  کارآفر
دولتی در اعمال 

تنظ�یم‌گر

اتــکا بــه ســازوکارهای بــازار و تضع�یــف مداخلــه دولــت، اغلــب بــه 
کارآمدی‌ها�یــی منجــر می‌شــود کــه درنها�یت ن�یــاز به اعمــال دوباره  نا
و گســترده ابزارهــای اجــرای مقــررات را تقو�یــت می‌کنــد. بــا نظم‌دهی 
مبتنی بر بازار به‌عنوان تنها منطق مشروع باشد، شکست‌های ناشی 
از آن فشــار س�یاســی برای اعمــال ســخت‌گ�یرانه‌تر مقررات، بازگشــت 
مداخله دولت و استفاده ب�یشتر از ابزارهای الزام‌آور را منجر می‌شود. 
�یکا، نشان می‌دهد چرخه‌ای  �یتان�یا و آمر پا، بر تحل�یل نمونه‌ها�یی از ارو
از »مقررات‌زدا�یی« آغاز و با ا�یجاد »بحران« منجر به »بازگشت اعمال 
الــزام‌آور و قــوی« به‌وجود آمــده اســت که محصــول تنش‌هــای نهفته 
ی مقاله آن اســت  �یکردهــای بازارمحور اســت. اســتدلال محــور در رو
که تقو�یت اعمــال تنظ�یم‌کننده صرفــا نت�یجه اراده آنان ن�یســت، بلکه 

ی به پ�یامدهای بازارگرا�یی افراطی است. کنشی ساختار وا

(Biru, Ashenafi; Arenius, 
Pia; Bruton, Garry; Gilbert, 

David; 2025)
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منبعخلاصه یافته‌هاعنوان پژوهش

اعمال تنظ�یم‌گر

ا�ین مطالعــه بــا بهره‌گ�یــری از �یک شــوک برون‌زای ناشــی از طــرح »۱۰۰ 
�یــکا نشــان می‌دهــد کــه تنهــا افزا�یش  درصــد بازرســی« در معــادن آمر
واقعی دفعات بازرســی اســت که به کاهش معنادار حوادث و بهبود 
�یمه‌ها تأث�یر قابل توجهی  ا�یمنی منجر می‌شــود؛ در مقابل، افزا�یش جر
ک�یــد می‌کنند که بنگاه‌ها اجرای  بر تبع�یت بنگاه‌ها ندارد. �یافته‌ها تأ
مشــاهده‌پذ�یر و منظم مقــررات را تع�ی�ین‌کننده رفتار خــود می‌دانند و 
�ینه‌ای  �یمه‌هــا را تــا زمانی که احتمال کشــف بالا نباشــد، صرفــا هز جر
 Regulation ادب�یــات  در  بنابرا�یــن،  می‌کننــد.  تلقــی  تخلــف  بــرای 
بــه  مجازات‌هــا  از شــدت  ب�یــش  مقــررات  اثربخشــی   ،Enforcement

پذ�یری اجرای آن وابسته است. قطع�یت و تکرار

(Gmeiner, Michael; 
Gmeiner, Robert; 2022)

اعمال، تبع�یت و 
طراحی تنظ�یمی

نهادهــای  و  �یــکا  آمر پــا،  ارو اتحاد�یــه  نظام‌هــای  تطب�یقــی  تحل�یــل  بــا 
 ، ک�یف�یــت و شــدت اعمــال تنظ�یم‌گر کــه  ب�ین‌المللــی نشــان می‌دهــد 
نظام‌هــای  دارد.  تنظ�یم‌شــونده  تبع�یــت  در  تع�ی�ین‌کننــده‌ای  نقــش 
مبتنــی بــر شــفاف�یت، پ�یش‌ب�ینی‌پذ�یــری و تعامــل مؤثــر بــا ذی‌نفعان، 
ســطح بالاتــری از تبع�یــت داوطلبانــه ا�یجــاد می‌کننــد؛ در حالی‌کــه 
اتکا به مجازات‌های شــد�ید بدون نظارت منســجم، به افت ک�یف�یت 
اعمال تنظ�یم‌گر می‌انجامد. اثربخشــی اعمال ب�یش از آنکه به شدت 
�یت و استمرار آن مرتبط  مجازات وابســته باشــد، به ثبات، قابل�یت رؤ

است.

(Weiß & Furculiță, 2020)

تعارض تنظ�یمی و 
تبع�یت تنظ�یمی: 

مسائل و ظرف�یت‌ها 
در الگوهای عمومیِ 

تنظ�یم‌گر

کــه در پــی ارائــه  �یکردهــای را�یــج در ادب�یــات »تبع�یــت تنظ�یمــی«  رو
نسخه‌های کلی و تکن�یکی برای بهبود تبع�یت هستند، در مواجهه با 
کافی‌اند.  واقع�یتِ وجود اهداف چندگانــه و گاه متعارضِ مقــررات نا
تبع�یــت،  عمومــیِ  مدل‌هــای  کــه  می‌کننــد  اســتدلال  نو�یســندگان 
و بســترهای  �یم‌هــای تنظ�یم‌گــر دارنــد  رژ ب�یــن  بن�یاد�یــن  تعارض‌هــای 
ناد�یــده  را  تعارض‌هــا  ا�یــن  بــه  شــکل‌دهنده  س�یاســی-اقتصادی 
می‌گ�یرنــد. تنظ�یم‌گر ماه�یتی س�یاســی دارد و فهــم و حل تعارض‌های 
ی‌هــای متفــاوت، اهــداف متعــارض و  آن ن�یازمنــد توجــه بــه ا�یدئولوژ
شرا�یط زم�ینه‌ای اســت؛ بنابرا�ین نقش کل�یدی پژوهش‌های تنظ�یمی، 
در ارائــه نســخه‌های کلــی بــرای تبع�یــت ن�یســت، بلکه آشــکار کردن 
ماه�یت مشــروط، س�یاســی و چندلا�یه تنظ�یم‌گــر و پ�یامدهای آن برای 

�یگران مختلف است. باز

(Haines, Fiona; Gurney, 
David; 2004)

اعمال، تنظ�یم‌گر و 
توسعه

س�یاســت‌های تنب�یهی �یــا اعمال مجازات‌های ســنگ�ین بــدون تداوم 
، بازخــورد  نظــارت مؤثــر ن�یســتند، درحالی‌کــه ترک�یــب پا�یــش مســتمر
�یابی‌های رســمی، قوی‌تر�ین محرک  عملکــردی و تهد�یــد معتبــر از ارز
تبع�یت تنظ�یم‌شــونده در حوزه‌های مرتبط با پزشــکی اســت. �یافته‌ها 
نشــان می‌دهد اعمــال تنظ�یم‌گر در حوزه ســامت زمانی موفق اســت 
کــه همزمان با شــفاف�یت، پاســخ‌گو�یی و تعامــل با فعالان حــوزه همراه 
باشــد. کارا�یی نظام تنظ�یم‌گر ب�یش از آنکه به شدت مجازات وابسته 
�یت در فرا�یند اجرای مقررات بســتگی  ی و قابل�یت رؤ باشــد، به پا�یدار

دارد.

(Laffont, J.-J., 2003)
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روش‌شناسی
ی و  �یکردها از مــدل چهار مرحلــه‌ای توص�یــف، تحل�یــل، هم‌جوار در ا�یــن پژوهش، بــرای بررســی تطب�یقــی رو
�یکرد  مقا�یســه بهره گرفته‌شــده اســت )Adick, 2018(. ماه�یت پد�یده‌های اجتماعی را نمی‌توان براســاس رو
مکان�یکی و ساده‌انگارانه سازگار کرد بلکه با�ید براساس �یک پ�یکربندی و درک روابط زنج�یره‌ای علل، همراه 
�یخی و اجتماعی در قالب س�یر تحول زنج�یره‌ای و احتمال‌گرا�یانه، پد�یده  �یکرد وابسته به تحل�یل‌های تار با رو
�یدی و انقطاعی در ســاختار  �یکردهــای تفر �یح و تب�ی�ین قــرار گ�یرد؛ لذا با�یــد از رو ، تشــر اجتماعی مورد تفســ�یر
ی کــرد. مطالعات تطب�یقی بــا بهره‌گ�یری از دو ســنت کمی و ک�یفــی، مبتنی بر دو  پد�یده‌هــای اجتماعی دور
ی1 توص�یفی  راهبرد ق�یاســی و اســتقرا�یی اســت )خن�یفر و مســلمی, 1395: 356(. تحل�یل تطب�یقی، هم‌جــوار
 Pickvance,( مجموعه‌ای از موارد2 ن�یست  بلکه به دنبال کشــف و توض�یح عم�یق از رخداد پد�یده‌ها است
، علاوه بر کشــف علــل، هدف مقا�یســه تطب�یقی را ارائه �یک مقا�یســه تحل�یلی- 2001(. البته مطالعات اخ�یر

.)Manzon, 2014( تفس�یری دانسته‌اند
�یکردهــای اعمــال تنظ�یم، براســاس مــدل تحل�یلــی بردی  مــدل انتخاب‌شــده بــرای تحل�یــل تطب�یقــی رو
 .)Adick, 2018( طراحی‌شــده و جــزء روش‌هــای تحل�یلی- تفســ�یری محســوب می‌شــود )Bereday, 1964(
ا�ین مدل چهار مرحله اساســی دارد؛ پژوهشــگران ابتدا با�ید توص�یف مناســبی از مورد مطالعه و و�یژگی‌های 
مدنظر داشته باشــند. در مرحله تفســ�یر با نگاهی کل‌گرا، و�یژگی‌های مورد مطالعه مورد تحل�یل قرار می‌گ�یرد. 
�یکردها شکل می‌گ�یرد. درنها�یت ن�یز با  ی، نوعی مقا�یسه ب�ین رو �یکرد تحل�یل ‌شده و با هم‌جوار در ادامه هر رو
 Geva-May, 2005;( یکرد مورد مطالعه ارائه می‌شود� تک�یه ‌بر عناصر تحل�یل خط‌مشــی، تفســ�یری کلی از رو
Hoppe, 2010; Knoepfel, 2007; Koppenjan, 2004; SEARLE, 2005; Thissen & Walker, 2013; Wil	

.)davsky & Peters, 2018
 

 : توصیفمرحله اول
 ای کلیههایجاد داد

 1مورد 

 2مورد     

 دوم: تفسیرمرحله 
 اههارزشیابی داد

 تاریخی
 سیاسی
 اقتصادی
 اجتماعی

 یخیتار
 یاسیس

 یاقتصاد
 یاجتماع

)Bereday, 1964( شکل 1. برگرفته از مدل بردی

1- Juxtaposition 2- Cases 
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ی قدرتمنــد بــرای مقا�یســه و تحل�یــل پد�یده‌هــا اســت. بــا قــرار دادن مــوارد مختلف در  ی ابــزار هم‌جــوار
کنــار هــم، می‌تــوان شــباهت‌ها، تفاوت‌هــا و مع�یارهــای مقا�یســه را به‌طــور دق�یــق شناســا�یی کــرد. ا�ین روش 
به پژوهشــگران امکان می‌دهد تــا با ا�یجاد �یــک چارچوب مقا�یســه‌ای جامع، به تفســ�یر و تب�ی�یــن پد�یده مورد 

.)Bereday, 1964( مطالعه بپردازند

 

 فرضیات

 نتایج

2 1 

 هرحله چهارم: هقایسه
 هانزنارائه هقایسه ه

 واریجنهرحله سوم: ه
 اهتا و تفاوهتایجاد شباه

 ایجاد هعیارهای 

یاههقایس  

 ارائه فرضیاتی برای

 تحلیل تطبیقی

1 2 

)Bereday, 1964( شکل 2. برگرفته از مدل بردی

یافته‌های پژوهش
الف( مراحل توصیف و تفسیر

�یه‌پــردازان و  �یکردهــا، آثــار اصلــی نظر در ا�یــن بخــش بــرای ارائــه توص�یفــی شــامل و دق�یــق از هــر �یــک از رو
پژوهش‌هــای مرتبط به‌دقت مــورد مطالعه قرار گرفــت. ا�ین توص�یفات با اســتفاده از تحل�یــل انتقادی منابع، 
، ا�ین  �یکردی تحل�یلی و به‌اختصار به‌صورت ساختارمند و بر پا�یه شواهد تدو�ین شــدند. در بخش بعد، با رو

�یکردها مقا�یسه و ارزش�یابی شده‌اند. رو

	1 یم(- رویکرد اعمال آرزو )در
�یکرد ، توســط بالدو�ین و بلک با  ، »آرزو  )DREAM(« نــام دارد1. ا�ین رو �یکرد در اعمــال تنظ�یم‌گر نخســت�ین رو
 )Baldwin et al., 2012: 227-258; Baldwin & Black, 2005( ارائه د�یدگاهی مرحله‌ای نســبت بــه اعمــال
ارائه شــد. انتخاب سرواژه “DREAM”  با هوشــمندی انجام‌شده اســت. ا�ین نام علاوه‌بر شناسا�یی مراحل 

ی به متن اصلی قابل قبول  �یم« برگردانده شده است. هرچند ا�ین ترجمه از نظر وفادار 1-  در برخی ترجمه‌ها، ا�ین سرواژه به صورت »در
است، اما با روح مفهوم مورد نظر و هدف واضع آن هماهنگ به نظر نمی‌رسد. )م(
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، بلکه حــس آرزومندی و ترک�یــب پ�یچ�یدگی و ســادگی در فرا�یند اعمال را ن�یــز القا می‌کند.  اعمــال تنظ�یم‌گر
�یکــرد ضمــن تب�ی�یــن فرا�یندهای اجرا�یــی، ماه�یــت چالش‌برانگ�یــز اعمــال تنظ�یم‌گر را نشــان می‌دهد؛  ا�ین رو
�یکرد، چارچوبی پنج  ، برگردان ترجمه دق�یق‌ ا�ین ســرواژه در فارسی مناسب‌تر به نظر می‌رســد. ا�ین رو ازا�ین‌رو

مرحله‌ای برای شناسا�یی و اعمال تنظ�یم‌گر پ�یشنهاد می‌کند.
• کشــف1: اول�ین گام، شناســا�یی و کشــف رفتارهای منحرف از تنظ�یم‌گر اســت. در ا�ین گام، با�ید سطوح 	

و الگوهای تبع�یت دق�یقاً شناسا�یی شوند تا از بروز پد�یده‌ای به نام »تبع�یت خلاق2« جلوگ�یری شود.
• پاســخ‌گویی: ا�ین مرحله به انتخاب مناسب‌تر�ین ابزارها برای دســت�یابی به اهداف تنظ�یم‌گر اشاره دارد. 	

به‌عبارت‌د�یگر به دنبال توســعه س�یاســت‌ها، مقررات و ابزارها�یی مانند جدول �یازده است که بتواند به 
)BATORY, 2016; OECD, 2004(.  یابی پ�یش�ینی تبع�یت کمک می‌کند� ارز

• اعمال3: برای اعمال صح�یح تنظ�یم‌گر با�ید راهبردهای مناســب برای به‌کارگ�یری همه ابزارها شناسا�یی 	
کره �یا تشــو�یق برای اعمال مقررات قابل‌اســتفاده است.  شــود. راهبردها�یی مانند آموزش، مشــاوره و مذا
�یکرد تبع�یت به استفاده از  برخی اعمال مقررات را به دو دسته تبع�یت و بازدارندگی4 تقس�یم کرده‌اند. رو
�یکردهای بازدارندگی، ک�یفری بوده و به‌منظور پ�یشــگ�یری از  ک�ید دارد و رو تمامی ابزارها به‌جــز قضا�یی تأ

 .)Hutter, 1997; Risse, 1984( نقض قوان�ین در آ�ینده از تعق�یب قضا�یی استفاده می‌کنند
• ی با ارزش�یابی و تع�ی�ین م�یزان موفق�یت �یا شکست به‌دست می‌آ�ید. 	 سنجش 5: درک صح�یح از پ�یاده‌ساز

�یم تنظ�یمی سنج�یده می‌شود. در ا�ین مرحله چگونگی عمل�یاتی شدن س�یستم موجود و اثرات رژ
• �یکرد تنظ�یمی و تعد�یل ابزارها و راهبردها است. ا�ین 	 اصلاح6: آخر�ین وظ�یفه در اعمال تنظ�یم‌گر اصلاح رو

فرا�یند با�ید به صورت پ�یوسته و مبتنی بر �یافته‌های حاصل از سنجش انجام شود.

	2 اعمال در دوگانه بازدارندگی مقابل تبعیت7-
�یکــرد آرزو صرفاً بــه مراحل اعمــال خط‌مشــی تنظ�یمی پرداختــه و ملاحظــات عمل�یاتی بــرای چگونگی و  رو
شــ�یوه اعمال ارائه نکرده اســت. درمقابل، دوگانه بازدارندگی-تبع�یت �یکی از طبقه‌بندی‌های بن�یاد�ین برای 

�یکرد‌های بعدی فراهم کرده است.  اعمال تنظ�یم‌گر است که مبنا�یی برای رو
ا�یــن دوگانــه اول�ین بــار در اواخــر دهه هشــتاد م�یــادی به‌عنوان دو نــوع س�یســتم کلی کنتــرل اجتماعی 
معرفی‌شــد. در ا�یــن د�یــدگاه اهــداف س�یســتم بازدارنــده و س�یســتم تبع�یــت متفــاوت اســت. هــدف اصلی 
« با قانون اســت به‌گونــه‌ای که از تخلفات پ�یشــگ�یری شــود، بدون  س�یســتم تبع�یت، تأ�ی�ید »هم‌شــکلی رفتار
آنکه تنظ�یم‌کننده لزوماً فرا�یند کشــف و تنب�یه متخلفان را طی کند. هدف اصلی س�یستم بازدارنده تضم�ین 

1- Detection
Creative compliance -2 توجه به ظاهر قانون و تخطی از روح تنظ�یم‌گری است. 

3- Enforcing 4- Deterrence 5- Assessment 
6- Modification 7- Deterrence vs Compliance 



55

ویکردهای اِعمال تنظیمگر ر

داد حیدری و همکارمه انر

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

« با قانون از طر�یق شناسا�یی رفتار متخلف، تع�ی�ین مسئول تخلف و تنب�یه متخلفان  تأ�ی�ید »هم‌شکلی رفتار
.)Risse, 1984( به‌منظور پ�یشگ�یری از تخلفات در آ�ینده است

گاهی1  گرچه هر دو س�یستم به دنبال جلوگ�یری از تخلفات هستند اما س�یستم تبع�یت به دنبال پ�یش‌آ ا
گاهــی2 و تنب�یه اســت. البته در س�یســتم‌های  و تحذ�یــر اســت و درمقابل، س�یســتم بازدارنده بــه دنبال پس‌آ
تبع�یــت ن�یز مجازات وجود دارد اما ب�یشــتر به‌عنوان ابــزار تهد�ید به‌کار می‌رود. س�یســتم‌های بازدارنده عمدتاً 
�یمه در جلوگ�یــری از تخلفــات تب�ی�ین‌کننده اســت؛ اما  �یــرا معتقدنــد جر ی می‌کنند، ز مجــازات را دســت‌کار
ی از س�یســتم‌های کنترل اجتماعی با ترک�یبی  ی می‌کنند. بســ�یار س�یســتم‌های تبع�یت، پاداش‌ را دســت‌کار
 Risse,( از بازدارندگی و تبع�یت اقدام می‌کنند اما تفاوت آنها زمانی مشــخص می‌شــود کــه تخلف رخ دهد

.)1984
هنگامی‌که نقض تنظ�یم‌گر احســاس می‌شــود، س�یســتم بازدارنده ســازوکار پ�یــدا کردن ناقضــان را فعال 
می‌کنــد اما س�یســتم تبع�یت به دنبــال پ�یشــگ�یری از تخلف اســت و ممکن اســت از مجازات ن�یــز به‌عنوان 
تهد�یــد اســتفاده کند امــا اعمال واقعــی مجازات در س�یســتم تبع�یــت نشــانه‌ای از شکســت در جلوگ�یری از 
عدم رعا�یــت قوان�یــن تلقی می‌شــود. البتــه در حالتی مجــازات می‌تواند اهرم فشــار قــرار گ�یرد کــه رابطه ب�ین 
�ینه عــدم تبع�یت، �یکی  تنظ�یم‌کننده و تنظ�یم‌شــونده مســتمر باشــد و تنظ�یم‌شــونده ب�ین تبع�یت �یا تحمل هز
�ینه‌های عدم تبع�یت بســتگی  �یکرد تبع�یت به موازنه ب�ین تبع�یت �یا هز را انتخاب کند. بنابرا�ین اثربخشــی رو

.)Risse, 1984( دارد
نقــض اصلی در س�یســتم مبتنــی بــر تبع�یت، انحــراف رفتــار تنظ�یم‌شــونده از �یک اســتاندارد �یا شــرطی 
اســت کــه بــه آن »نقــض فنــی« می‌گو�ینــد و بــرای جلوگ�یــری از آســ�یب طراحی‌شــده اســت. درمقابــل نقض 
ی اســت کــه با�یــد متخلف را مجــازات کرد.  اصلی در س�یســتم مبتنــی بــر بازدارندگی، رفتار آســ�یب‌زا و فور
�یکرد بازدارندگی به دنبال مجازات اشخاص �یا سازمان‌ها برای  به‌عبارتی، س�یستم‌های اعمال تنظ�یم‌گر با رو
آســ�یب‌های وارده هســتند درحالی‌کــه س�یســتم‌های تبع�یت به دنبــال جلوگ�یــری از آســ�یب‌ها و عواقب آنها 

.)Risse, 1984( ی تخلف تمرکز می‌کنند نه متخلف می‌باشند. به هم�ین دل�یل س�یستم‌های تبع�یت بر رو
�یکــرد اساســی در اعمال خط‌مشــی تنظ�یمی تحــت عناو�یــن و کل�یدواژه‌هــای متفاوتــی به‌کاررفته  دو رو
�ینی همچون »بازدارندگی«، »تنب�یه3«، »متخاصمانه4« و »انتظامی5« �یاد می‌شــود.  �یکرد اول از عناو اســت. رو
ی6«، »ترب�یتــی7«، »چانه‌زنی8« �یا  �ینی همچون »تبع�یت/ رعا�یــت«، »پذ�یرش«، »همکار �یکرد دوم ن�یــز از عناو رو

.)Coslovsky et al., 2011: 324( ی9« استفاده می‌شود »متقاعدساز

1- Premonitory 2- Post-monitory 3- Sanctioning 
4- Adversarial 5- Policing 6- Cooperation 
7- Pedagogic 8- Bargaining 9- Persuasive 
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	3 رویکرد اعمال تنظیم‌گر واکنش‌گرا )پاسخ متناظر1(-
ی دوگانه تبع�یت- بازدارندگــی، مدلی تلف�یقی و هرمی  کنش‌گرا اول�ین بار در ســال 1992 با برانــداز تنظ�یم‌گر وا
�یکــرد بازدارندگی  �یکــرد معتقدنــد نفــی رو �یه‌پــردازان ا�یــن رو بــرای اعمــال خط‌مشــی تنظ�یمــی ارائــه داد. نظر
بی‌خردی بوده و تعهد مطلق به آن ن�یز نامعقول است. راه موفق�یت تنظ�یم‌گر ا�یجاد هم‌افزا�یی ب�ین مجازات و 

.)Ayres & Braithwaite, 1992: 25( ترغ�یب است
�یکــردی مهربانانــه بــا  از د�یــدگاه آنــان ســازمان تنظ�یم‌کننــده با�یــد در کنــار قــدرت مجــازات، همــواره رو
 تنظ�یم‌شــونده داشــته باشــد2 و از اقدامــات تلافی‌جو�یانــه3 نســبت بــه تخلفــات آن تــا حــد امــکان بپره�یــزد
)Ayres & Braithwaite, 1992: 19(. هســته مرکزی اســتدلال آنها ا�ین است که شــرکت‌ها دارای انگ�یزه‌های 
متنوعی هســتند. ســپس شــش نــوع انگ�یــزه مختلــف بــرای تبع�یــت را شــرح می‌دهنــد. آنــان ادعــا می‌کنند 
�یــد. راهبرد‌هــای تلافی‌جو�یانه،  متناســب با هر نوع انگ�یــزه‌ای می‌توان راهبــرد تنظ�یمی و اعمــال خاصی برگز
منجر به تخر�یب فضای اعتماد ب�ین تنظ�یم‌کننده و تنظ�یم‌شــونده و ن�یز از ب�ین رفتن فض�یلت مدنی می‌شــود 

.)Ayres & Braithwaite, 1992: 20(
ی و طراحی معمــای زندان  �یه بــاز کنش‌گــرا معتقدنــد که تنظ�یم‌گــر ماننــد نظر �یه‌پــردازان تنظ�یم‌گــر وا نظر
ی در آن،  بســ�یار جوابگــوی ن�یازهای  �یــه بــاز ، قواعد نظر اســت و به‌و�یژه بــا شــرا�یط پ�یچ�یده اجتماعــی امــروز

.)Ayres & Braithwaite, 1992: 21( تنظ�یم‌کننده بوده و پ�یش‌برنده اعتماد اجتماعی است
�یه‌پــردازان برای افزا�یش احتمال تبع�یت ا�ین اســت که ســازمان تنظ�یم‌کننده، �یک  ک�ید اصلی ا�ین نظر تأ
ی در قاعــده هرم تا  هــرم اعمال آشــکار را بــه نما�یش بگــذارد. ا�یــن هــرم ط�یفــی از مجــازات، از متقاعدســاز
اخطار و مجازات‌های مدنی و ک�یفری رأس هرم را شــامل می‌شود. اعمال خط‌مشی تنظ�یمی هم�یشه با�ید از 
ی آغاز شــود. بنابرا�ین مداخلات تنظ�یمی با اقدامات غ�یرک�یفری آغاز می‌شوند و  قاعده هرم و با متقاعدساز
زمانی‌که تلاش‌های کنترلی پ�یش�ین برای تأم�ین تبع�یت ناموفق باشد، با پاسخ‌های قاطع‌تر و ک�یفری به سمت 
بالای هرم حرکت می‌کنند. آنان نسبت به راهبردهای تنظ�یمی ن�یز هرم راهبردها را پ�یشنهاد دادند. دولت‌ها 
با�ید در مرحله اول، راه‌حل‌های خودتنظ�یمی را جســتجو کرده و به صنا�یع پ�یشــنهاد دهند؛ اما درصورتی‌که 
�یکــرد خــود را تغ�ی�یــر داده و از خودتنظ�یمــی به‌صــورت ترت�یبــی بــه ســمت  اهــداف محقــق نشــود، دولــت رو
.)Baldwin et al., 2012: 260( ی، مجــازات تعز�یری و ســا�یر راهبردهــا حرکــت می‌کنــد خودتنظ�یمــی اجبار

1- Responsive regulation 
با توجه به مفهومی که responsive regulation دارد و ا�ینکه نوعی تناسب در هرم راهبردها و مجازات ا�یجاد کرده است، از ترجمه 
�یکرد نوعی حساس�یت  کنش‌گرا انتخاب شده است. ا�ین رو �یکرد، وا مستق�یم تنظ�یم‌گر پاسخ‌گو اجتناب شده و معنای ا�ین رو

و سلسله مراتب نسبت به تنظ�یم‌شونده و راهبرد اعمال خط‌مشی تنظ�یمی ارائه کرده است.
 The Benign Big Gun 2- ا�ین موضوع از عنوان انتخابی‌شــان ن�یز قابل درک اســت. عنوانی که برای تب�ی�ین نظرشــان انتخاب کردند
است که مب�ین نوعی قدرت برتر و در ع�ین حال مهربان برای اعمال خط‌مشی تنظ�یمی است. ا�ین د�یدگاه متأثر از تنظ�یم‌شوندگان 

�یه‌ای داشته‌اند.  مورد مطالعه‌شان بوده که ماه�یت خ�یر
3- Tit for tat 
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تنظیم 
فرماندهی با 

 مجازات حدی

تنظیم فرماندهی با 
 مجازات تعزیری

 خودتنظیمی اجباری

 خودتنظیمی

� 

لغو 
 مجوز 

 تعلیق مجوز 

 مجازات کیفری

 مجازات حقوقی

 صدور اخطار 

 متقاعدسازی

)Ayres & Braithwaite, 1992: 39( شکل 2. هرم راهبردها �)Ayres & Braithwaite, 1992: 35( شکل 1. هرم اجرا

کنش‌گرا، تحر�یک و انگ�یزه‌بخشــی  ب�یشتر�ین ســطح تبع�یت از مقررات  �یکرد اعمال تنظ�یم‌گر وا هدف رو
.)Welsh, 2011: 313( یگران به پذ�یرش داوطلبانه قواعد است� با تشو�یق باز

	4 رویکرد اعمال تنظیم‌گر هوشمند-
�یه‌پردازان آن در کتــاب »تنظ�یم‌گر  کنش‌گرا شــکل‌گرفته اســت. نظر �یکرد ن�یــز بر پا�یه اعمــال تنظ�یم‌گر وا ا�ین رو
�یســت‌مح�یطی، نت�یجه گرفته‌اند پاســخ به ا�ین علل ن�یز  هوشــمند1« با اشــاره به چندگانگی علل مشــکلات ز
کنش‌گــرا، معتقد به اســتفاده از  �یکــرد تنظ�یم‌گر وا با�یــد به‌صــورت چندگانه باشــد. بنابرا�ین آنــان ن�یز ماننــد رو

راهبردهای متنوع در شرا�یط مختلف هستند. 
از د�یدگاه آنان، اعمال موفق تنظ�یم‌گر با اصول و ملاحظات ز�یر محقق می‌شود:

• ترج�یح ترک�یب ابزارها به‌جای استفاده از تک ابزار و البته اجتناب از چند ابزارگرا�یی افراطی.2	
• کثری به اهداف استفاده کرد.	 ی؛ با�ید از ترک�یب ابزارهای کمتر برای دست�یابی حدا ت ابزار خِسَّ
• توجه به هرم ابزارهای کسب‌و‌کارها و اشخاص ثالث علاوه بر ابزارهای دولتی.	
• 	. ی اشخاص ثالث برای اعمال تنظ�یم‌گر توانمندساز
• 	Gunning�( 3 تافزا�یش فرصت‌ها و رهاوردهای برد-برد با ترغ�یب کسـ�ب‌و‌کارها به حرکت فراتر از تبع�ی

.)ham, GRABOSKY, & Sinclair, 1998: 376-377
ی است. اصول استفاده  بنابرا�ین داشتن �یک هرم پو�یا از ابزارها، برای رس�یدن به اهداف تنظ�یم‌گر ضرور
ترک�یبی از ابزارها، اســتفاده از کمتر�ین ابزار ممکن و ا�یجاد کمتر�ین مداخله از ســوی دولت، ما را به استفاده 
پو�یــا از هــرم ابزارهــا راهنما�یــی می‌کنــد. ا�یــن اصــول و ملاحظــات با�یــد قبــل از تدو�یــن خط‌مشــی تنظ�یمی 
گرچه  �یابی اثــرات تنظ�یمی از د�ید آنان بســ�یار حائز اهم�یت اســت؛ ا موردتوجه قــرار گ�یرد. به هم�یــن دل�یل ارز

1- Smart regulation, Designing environmental policy (1998).
2- Smorgasbordism. 3- Beyond compliance 
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�یادی به‌تناســب موضوعات و کشــورها دارند، اما می‌توان گفت پرســش‌های  �یابی‌ها گســتره و تنــوع ز ا�ین ارز
�یابی اثرات تنظ�یمی با�ید ملاحظه شود: �یر در ارز اساسی هفت‌گانه ز

	1- ماه�یت مسئله مورد بررسی چ�یست؟
	2- هدف مداخله چ�یست؟ کدام اهداف خاص با�ید دنبال شوند؟
	3- �ینه‌های پرداختن به مسئله چ�یست؟ آ�یا علاوه بر اعمال تنظ�یم‌گر اقدام د�یگری می‌توان کرد؟ گز
	4- تأث�یرات بد�یل‌های مختلف تنظ�یم‌گر بر گروه‌های مختلف جامعه چ�یست؟
	5- آ�یا همه جوانب موضوع د�یده ‌شده است؟ )ضرورت مشورت(
	6- تأ�ی�ید راه‌حل منتخب و کنار هم قرار دادن تمامی عوامل منجر به راه‌حل.
	7- �یابی آن چ�یســت؟  توض�یــح دادن ا�ینکــه چگونــه س�یاســت اعمــال خواهد شــد و راهبــرد ســنجش و ارز

)Gunningham et al., 1998: 379(
کنش‌گرا، به دنبال  �یکرد بازدارندگی-تبع�یت و تنظ�یم‌گر وا �یکرد اعمال تنظ�یم‌گر هوشمند با تک�یه ‌بر رو رو
�یست‌مح�یطی،  �یکردهای پ�یشــ�ین اســت. کان�ینگهام و همکارانش، با تمرکز بر مســائل ز رفع کاســتی‌های رو
�یگر اعمال تنظ�یم‌گر ن�یست  ی می‌دانند. در ا�ین چارچوب، دولت تنها باز تنظ�یم‌گر پ�یچ�یده و قاطع را ضرور
و حتی آغازگر آن ن�یز نمی‌باشــد، بلکه ســا�یر ذی‌نفعان در آغاز و فرا�یند اعمال نقــش فعال‌تری از دولت ا�یفا 

می‌کنند.
کنش‌گــرا، بر لــزوم اعمــال تنظ�یم‌گر در گســتره وســ�یعی از  �یگــره و وا �یکــرد تنظ�یم‌گــر تک‌باز آنــان با نقــد رو
ک�ید می‌کنند. علاوه بر ا�ین، کشــف ط�یف گســترده‌ای از ابزارهای  مشــارکت‌کنندگان و ابزارهای تنظ�یمی تأ
بــرد متقابــل آنهــا به‌صــورت نظام‌منــد حائــز اهم�یت اســت؛  خط‌مشــی تنظ�یمــی و لحــاظ کــردن منافــع کار
ی ن�یز  �یت نهادها اســت. شواهد بس�یار موضوعی که خود مســتلزم ا�یجاد نوعی کثرت‌گرا�یی تنظ�یمی با محور
ی، هم به تبع�یت ب�یشــتر و هم به ا�یجاد نگرش مثبت منجر می‌شوند  گو�یای آن اســت که ابزارهای غ�یراجبار

.)Gunningham et al., 1998: 393(

 

 

 1 بخش سوم   بخش خصوصی   دولت 

2 

3 

شکل 3  هرم اجرای تنظیم هوشمند
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کنش‌گرا پو�یا�یی ب�یشــتری دارد؛ اولاً صرفاً دولت در  �یکرد نســبت به هرم تنظ�یم‌گر وا هرم اعمال در ا�ین رو
تعامل با تنظ�یم‌شــونده ن�یســت بلکه کســب‌وکارها و بخش ســوم جامعه ن�یز می‌توانند به‌عنوان تنظ�یم‌کننده 
با تنظ�یم‌شــونده تعامل کنند. ثان�یاً ا�ین حرکــت در راهبردها و ابزارها الزاماً و مســتق�یماً از ســوی دولت نبوده 
بلکه بهتر اســت با بخش سوم و بخش دوم، اعمال تنظ�یم‌گر شــکل بگ�یرد و درصورت لزوم به سمت دولت 
حرکــت نما�یــد. بــا اســتفاده از ا�ین هــرم انعطاف در پاســخ و امــکان پر کــردن شــکاف‌های مجازاتــی فراهم 
ی متوســل  گــر مجازات قانونی مناســب نباشــد، می‌تــوان به شــکل د�یگــری از تأث�یرگذار می‌شــود. بنابرا�یــن، ا
�یــر سلســله ابزارهــای اعمال از نرم به ســخت در  شــد )Gunningham et al., 1998: 399-400(. در جــدول ز
سه بخش نشــان داده شده است. شــ�یوه اســتفاده از ا�ین ابزارها در جدول از چپ به راســت است که البته 

ضرورتی ندارد الزاماً از پا�ی�ین به بالا باشد. 

)Baldwin et al., 2012: 266( جدول 1 سه ضلع تنظیم‌گر هوشمند

بخش سوم کسب‌وکار دولت 

اخراجسلب صلاح�یتسلب صلاح�یت

تأد�یبمجازاتمجازات نها�یی

ترف�یعاخطارتذکر

بازنگریراهنما�ییاخطار

ی انگ�یزه‌دهیآموزشمتقاعدساز

سرپرستی آموزشیتوص�یهآموزش

توص�یه-توص�یه

	5 رویکرد اعمال مسئله‌محور-
کــه  ک�یــد می‌کننــد  کنش‌گــرا و هوشــمند بــر فرا�یندهــا، ابزارهــا و نهادها�یــی تأ �یکــرد اعمــال تنظ�یم‌گــر وا رو
ک�ید بر  �یکرد مســئله‌محور بــا تأ می‌تواننــد برای پ�یشــبرد اهــداف تنظ�یمی مــورد اســتفاده قرار گ�یرنــد؛ امــا رو
ک�ید می‌کنــد دفاتر  کــه در اوا�یل هزاره ســوم شــکل گرفــت، تأ مخاطــره1، نــگاه گســترده‌تری دارد. ا�یــن نــگاه 
تنظ�یمــی با�یــد به دنبال حل مســئله باشــند و برای ا�یــن منظور با�یــد ظرف�یت خــود را ارتقا دهنــد. برای ا�ین 
�یســک‌ها  : تمرکــز بــر کارکردهــا، فرا�یندها و ن�یز ر کــه عبارت‌انــد از مهم با�یــد بر ســه شا�یســتگی تمرکز کنند 
و مســائل آن. به‌عبارت‌د�یگــر شا�یســتگی تنظ�یمــی عامــل افزا�یــش ظرف�یــت اعمــال خط‌مشــی تنظ�یمــی و 

.)Sparrow, 2000( موفق�یت آن می‌شود

1- Risk 
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)Sparrow, 2000: 130( جدول 2  متمایزکنندگان شایستگی تنظیمی

تمرکزشکلشایستگی تنظیمی

ی و کارا�یی؛ ک�یف�یت تعر�یف‌شدهمحدوده تخصصی؛ هنر آنانتخصص کارکردی بهره‌ور

مدیریت فرایند و بهبود
سامان‌دهی حول هسته، فرا�یندهای 
حجم بالا؛ گروه‌های چندوظ�یفه‌ای؛ 

حلقه‌های ک�یف�یت

بهبود فرا�یند، بازطراحی و مهندسی 
مجدد؛ کارا�یی،  به‌موقع بودن و رضا�یت 

مشتری

مدیریت تبعیت و حل مسئله
�یسک‌های خاص  سازمان‌دهی حول ر

شناسا�یی‌شده )مسائل، الگوها، روندها(؛ 
گروه‌های پروژه موقت

�یسک‌های  اثر قابل‌اندازه‌گ�یری بر ر
خاص؛ حذف �یا کاهش قابل‌توجه

ی و کارا�یی اســت. شا�یســتگی مد�یر�یت  براســاس جدول، تخصــص کارکردی به دنبــال افزا�یش بهــره‌ور
�یت تبع�یت و حل مســئله  فرا�ینــد به دنبال اصــاح فرا�یندهــای نهــاد تنظ�یم‌کننده اســت و شا�یســتگی مد�یر
ن�یز بــه دنبــال طراحــی راهکارها�یی بــرای پرداختن به عــدم تبع�یت‌هــا و رفع �یــا کاهش آن اســت؛ موضوعی 
که ســازمان‌ها به آن کمتر توجه می‌کنند. داشــتن هر ســه شا�یســتگی به‌صــورت همزمان لازمــه اعمال موفق 
تنظ�یم‌گر اســت باوجود ا�ینکه تنظ�یم‌کنندگان صرفاً به دو شا�یســتگی نخســت می‌اند�یشــند. در ا�ین د�یدگاه 

.)Sparrow, 2000: 126( عدم تبع�یت به‌مثابه مخاطراتی برای تنظ�یم‌گر مطرح‌ شده است
�یکــرد را می‌توان با راهبــرد حل مســئله تب�ی�ین کرد. ابتــدا مهم‌تر�یــن وظا�یف شناســا�یی و انتخاب  ا�یــن رو
�یــده می‌شــوند. درواقع، به‌جــای آنکه  می‌شــوند، ســپس ابزارهای مناســب برای هــر �یــک از ا�ین وظا�یــف برگز
تنظ�یم‌گر مســتق�یماً بــه دنبــال ابزارهای لازم باشــد، بــر شناســا�یی و انتخاب وظا�یــف کل�یدی در هر مســئله 
متمرکز می‌شــود )Sparrow, 2000: 131(. تجرب�یات نشــان می‌دهــد که حتی باوجود دو شا�یســتگی اول�یه در 
 ، �یک ســازمان تنظ�یم‌کننــده، ا�ین شا�یســتگی‌ها لزوماً به موفق�یــت و تبع�یت کامــل منجر نمی‌شــوند. ازا�ین‌رو
گانه و بــا جد�یت مورد  ، مســئله تبع�یت را به‌طــور جدا تنظ�یم‌کننــدگان با�ید بــرای تضم�ین موفق�یــت تنظ�یم‌گر

.)Sparrow, 2000: 132( بررسی قرار دهند
بنابرا�یــن هنــر تنظ�یم‌گــر1 بــا جلــب توجــه بــه ســمت وظا�یــف مختلفــی کــه تنظ�یم‌کننــدگان با�ید بــه آنها 
بپردازند، بر دســتاوردهای مطلــوب به‌جای تبع�یت صــرف از تنظ�یم‌گر تمرکز دارد. پس از شــناخت مســئله 
به‌عنــوان �یک موضــوع کل�یــدی، با�ید دو محــور مهــم د�یگر ن�یــز مورد توجــه قرار گ�یــرد. بهبــود فرا�ینــد )ناظر به 
ســازمان تنظ�یم‌کننــده( و حل مســئله )ناظر بــه و�یژگی‌هــای تنظ�یم‌شــونده( کــه دارای و�یژگی‌هــای متما�یزی 

.)Sparrow, 2000: 136( یر توض�یح داده‌ شده است� هستند و در جدول ز

1- Art of regulation
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جدول3  ویژگی‌های تنظیم هوشمند در دو محور فرایند و حل مسئله

حل مسئلهبهبود فرایندویژگی‌ها

وجود فرا�یندهای عمل�یاتی با حجم بالاکار مورد پردازش
خطرات خارجی، تهد�یدها �یا مسائل 

عدم تبع�یت

حذف �یا کاهش مسائل خارجیبهبود تشک�یلات �یا فرا�یند آژانساهداف

خارجی؛ اثربخشیداخلی؛ کارا�ییتمرکز

قلمرو
�یه‌های  گسترده؛ تغ�ی�یرات بلندمدت در رو

آژانس
راه‌حل‌های متناسب با زم�ینه و خاص-

منظوره و گاهی اوقات موقت

مسئولیت کارکنان
بهبود گروه‌های صاحب فرا�یند و 

چندکارکردی
گروه‌های پروژه حول مسائل خاص 

ب�یرونی

تعریف موفقیت
، به‌موقع بودن، کارا�یی در  ی ب�یشتر بهره‌ور

فرا�یندهای معمول
خطر خارجی خاص �یا الگوهای عدم 

تبع�یت کاهش �یا حذف‌ شده است

�یتیماهیت ابزار روش عمل�یاتیروش مد�یر

	6  واکنش‌گرا و خطرپذیر1-
ً
رویکرد اعمال تنظیم‌گر واقعا

کنش‌گرا شــکل  �یه‌پــردازان تنظ�یم‌گر وا ی نظر ، با بهره‌گ�یــری از واژه‌ســاز کنش‌گــرا و خطرپذ�یر تنظ�یم‌گــر واقعــا وا
�یکــرد آرزو و تلف�یــق آن با اصــول مهــم در تنظ�یم‌گر اســت که  �یکــرد، اســتفاده از رو ی در ا�یــن رو گرفــت. نــوآور
�یه‌پردازان معتقدنــد تنظ�یم‌کنندگان  کنش‌گرا شــود. به‌عبارت‌د�یگر ا�ین نظر باعث می‌شــود ا�ین شــ�یوه واقعاً وا
کنش متناســب به مســائل تنظ�یمــی اولاً با�ید به پنج عنصر اساســی پاســخ دهند. ثان�یــا چالش‌های  بــرای وا
�یکرد آرزو متفاوت اســت و متناســب با هر�یک با�ید اقدامی شا�یسته داشت  تنظ�یم‌گر در وظا�یف مختلف رو
کنش‌گــرا ارائه کردند  )Black & Baldwin, 2010(. آنــان در ســال 2008 اول�ین اثر را با عنــوان تنظ�یم‌گر واقعاً وا
)Baldwin & Black, 2008( و در ســال 2010 نسخه‌ای اصلاح‌شده و مفصل‌تر از آن را تحت عنوان تنظ�یم‌گر 
کنش‌گــرا و خطرپذ�یر منتشــر کردنــد )Black & Baldwin, 2010(. بــه عبارتی آنان در ســال 2010 ب�ین  واقعاً وا
�یکــرد خطرپذ�یر و  کنش‌گــرا ارتباط برقــرار کردند. بــه هم�ین دل�یــل ابتدا رو �یســک و واقعاً وا �یکــرد مبتنی بر ر رو

کنش‌گرا و خطرپذ�یر توض�یح داده می‌شود. سپس تنظ�یم‌گر واقعاً وا
�یکرد خطرپذ�یر دارای ســه و�یژگی کل�یدی اســت. اولاً در ســطح عمل�یاتی، بر انتخاب‌های اساسی در  رو
ی اهداف و تع�ی�ین اقدامات مشــخص دفاتر تنظ�یم‌گر تمرکز دارد. ثان�یاً به‌طور متناقض‌نما، هم بر  پ�یاده‌ســاز
ک�ید می‌کند و هم به عــدم قطع�یت‌ها و مجهــولات اذعان دارد. ثالثاً با شــ�یوه  قطع�یــت و شــناخت‌پذ�یری تأ
« در تعامل اســت که مکملی برای تنظ�یم‌گر ا�یجاد می‌کند. درنها�یت،  د�یگری از تنظ�یم‌گر به نام »فرا تنظ�یم‌گر

.)Black, 2005( کنش مناسب منجر می‌شود می‌توان گفت که تنظ�یم‌گر خطرپذ�یر به شکل‌گ�یری وا
تنظ�یم‌گر خطرپذ�یر2 دو معنا می‌تواند داشــته باشــد. معنای اول اشاره به مواردی اســت که برای جامعه 

1- Really responsive risked-base regulation. 2- Risked-base Regulation
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�یســت(؛ در معنــای دوم  �یســک ســامت، ا�یمنــی و مح�یط‌ز ممکــن اســت مخاطراتی داشــته باشــد )مانند ر
به مفهــوم نوظهــور تنظ�یم‌گر اشــاره دارد و بــه مخاطــرات تنظ�یمــی �یا نهــادی می‌پــردازد. مخاطراتی کــه مانع 
�یکرد‌هــا و روش‌هــای  دســت�یابی دفاتــر تنظ�یمــی بــه اهدافشــان می‌شــوند. در ا�یــن مفهــوم، هــدف توســعه رو
گ�یر شــد و  �یکردی که در سراســر جهان فرا تصم�یم‌گ�یــری بــرای اولو�یت‌بنــدی و به‌کارگ�یری مقررات اســت؛ رو

.)Baldwin et al., 2012: 281-283( ی آوردند نهادهای دولتی و خصوصی به آن رو
ک�ید بر ا�ین اســت کــه تنظ�یم‌کننــدگان نه‌تنها با�ید نســبت به  کنش‌گــرا، تأ ارزش‌افــزوده تنظ�یم‌گــر واقعاً وا
�یکرد‌های شناختی و عمل�یاتی، مح�یط  کنش نشان دهند، بلکه نسبت به رو نگرش مشارکت تنظ�یم‌شونده وا
کنش بــه مح�یــط نگرشــی تنظ�یم‌شــونده به‌گونه‌ای  �یــم تنظ�یمی ن�یز حســاس باشــند. وا نهــادی و عملکــرد رژ
.)Black & Baldwin, 2010( باشــد که تنظ�یم‌گر متناســب با شــناخت و عقلان�یت تنظ�یم‌شــونده جلوه کند

• کنش به مح�یط نهادی: تنظ�یم‌گر با�ید متناسب با هنجارها و نرم‌های مح�یطی ا�یجاد شود.	 وا
• کنــش بــه منطق‌هــای مختلــف راهبردهــا و ابزارهــای تنظ�یمــی: بــرای اهــداف تنظ�یمــی می‌تــوان از 	 وا

ی( استفاده کرد. انسجام منطق بس�یار مهم است.  منطق‌های مختلفی )مانند مجازات �یا توانمندساز
• �یم تنظ�یمی: تنظ�یم‌گر با�ید با عملکرد خودش و دفاتر تنظ�یمی متناسب باشد.	 واکنش به عملکرد و اثرات رژ
• : راهبردهــای تنظ�یمی با�ید با تغ�ی�یــر اولو�یت‌های تنظ�یمی و شــرا�یط و اهداف مختلف 	 کنش به تغ�ی�یر وا

تنظ�یمی سازگار شوند.

)Black & Baldwin, 2010( پرسش‌های اساسی :  واکنش‌گرا و خطرپذیر
ً
جدول 4 رویکرد واقعا

اصلاحسنجشاجراپاسخ‌گوییکشف

ت
ع�ی

 تب
 به

ش
کن

وا

	1 آ�یا اهداف .
واضح‌اند؟

	2 آ�یا تنظ�یم‌شونده .
اطلاعات دق�یقی 

راجع به فعال�یتش 
ارائه کرده است؟

آ�یا فرا�یند کشف تا .3	
اندازه‌ای می‌تواند 

رفتار نامطلوب 
و غ�یرمتبع�ین را 

شناسا�یی کند؟ 

	1 آ�یا تنظ�یم‌کننده .
ابزار پرداختن 

به گستره متنوع 
پاسخ‌های تبع�یت 
را در اخت�یار دارد؟

	1 آ�یا اهداف .
واضح‌اند؟

	2 آ�یا راهبرد‌های اجرا .
به فعال�یت‌های 

پشت پرده 
می‌پردازد؟

آ�یا راهبرد‌ها .3	
به‌صورت به�ینه 

ی  هدف‌گذار
شده‌اند؟

	1 آ�یا اهداف .
واضح‌اند؟

	2 آ�یا تبع�یت‌های .
ثبت‌شده 

قابل‌اندازه‌گ�یری 
و مرتبط با رهاورد 

اهداف هستند؟

	1 آ�یا زمانی که .
دست�یابی به 

اهداف ن�یازمند 
-راهبرد جد�ید  ابزار

باشد، تغ�ی�یرات 
قابل ا�یجاد است؟

شی
گر

ط ن
ح�ی

ه م
ش ب

کن
وا

	2 آ�یا سه بعد ا�یده/ .
فرهنگ‌ها/ سنت‌ها 

)تنظ�یم‌کننده و 
تنظ�یم‌شونده( برای 

، تأث�یر  کشف مؤثر
دارد؟

	1 آ�یا ا�یده/فرهنگ/.
سنت‌ بر روی 

استفاده از ابزارهای 
خاصی به‌صورت 

بالقوه اثر دارد؟

	1 آ�یا ا�یده/فرهنگ/.
سنت‌ بر روی 

استفاده از 
راهبرد‌های خاصی 

به‌صورت بالقوه اثر 
دارد؟

	1 آ�یا سنجش توسط .
ا�یده/فرهنگ/

سنت‌ منحرف/ 
تخر�یب می‌شود؟

	1 آ�یا در صورت .
، فرهنگ‌ها با  ن�یاز

ظرف�یت و تما�یل 
به اصلاح موافق 

است؟
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اصلاحسنجشاجراپاسخ‌گوییکشف

ی
هاد

ط ن
ح�ی

ه م
ش ب

کن
وا

	1 چگونه روابط/.
تقس�یمات نهادی 

ی قدرت/ بر رو
نقش‌ها اثر 
می‌گذارد؟

	2 آ�یا قوان�ین/ .
خط‌مشی‌های 

دولتی تسه�یلگر 
کشف مؤثر است؟

	1 ی . آ�یا منابع ابزار
کافی وجود دارد؟

	2 آ�یا ابزارهای مورد .
استفاده با قانون/
خط‌مشی سازگار 

است؟

	1 آ�یا نهادهای .
مختلف با 

راهبرد‌های اجرا 
هماهنگ است؟

	2 آ�یا نقش‌های .
نهادی مدنظر 

واضح هستند؟

	1 آ�یا س�یستم .
اندازه‌گ�یری 

و ارزش‌های 
سازمان‌های 

مختلف 
سازگارند؟

	1 تخص�یص .
نقش‌های نهادی 

ی  چگونه بر رو
ظرف�یت توازن 

ابزارها و راهبرد‌ها 
اثر می‌گذارد؟

	2 آ�یا حکومت .
اصلاح را تسه�یل/ 

اجازه می‌دهد؟
در ح�ین اجرای .3	

اصلاحات، آ�یا 
تعاملات نهادی 
مدنظر قرار دارد؟

ها
برد

اه
و ر

ها 
بزار

ق ا
نط

ه م
ش ب

کن
1	وا آ�یا ابزارها/.

راهبرد‌های 
مختلف به‌صورت 

هماهنگ برای 
تسه�یل کشف 

عمل می‌کنند؟

	1 آ�یا ابزارها سازگارند .
�یا در تنش؟

	2 آ�یا راهبردها .
سازگارند �یا در 

تنش؟
آ�یا ترک�یبات .3	

مثبتی از راهبرد‌ها 
ا�یجادشده است؟

	4 آ�یا به ضعف‌های .
آشکار راهبرد‌ها 

پرداخته می‌شود؟

	1 �یه‌های متنوع . آ�یا رو
سنجش به‌صورت 

سازگار عمل 
می‌کنند؟

	1 در ح�ین اجرای .
اصلاحات، آ�یا 

تعاملات منطق‌ها 
مدنظر قرار دارد؟ 

�یم
 رژ

کرد
مل

ه ع
ش ب

کن
وا

	1 آ�یا اهداف .
واضح‌اند؟

	2 آ�یا تنظ�یم‌کننده .
از دقت س�یستم 

کشف مطمئن 
است؟

	1 آ�یا س�یستم به .
ابزارهای خاص 

اجازه عملکرد 
می‌دهد؟

	1 آ�یا اهداف .
واضح‌اند؟

	2 آ�یا س�یستم به .
راهبرد‌های خاص 

اجازه عملکرد 
می‌دهد؟

آ�یا ن�یاز به .3	
تعد�یل راهبرد 
قابل‌سنجش 

است؟

	1 آ�یا اهداف .
واضح‌اند؟

	2 آ�یا روش‌های .
سنجش با اهداف 

ارتباط تنگاتنگی 
دارند؟

	1 آ�یا اصلاحات .
مبتنی بر شواهد 

برآمده از سنجش 
است؟

	2 ک�ید درستی . آ�یا تأ
ی اجرا  بر رو

به‌جای بازطراحی 
ی وجود  ساختار

دارد؟

�ی�یر
 تغ

 به
ش

کن
وا

	1 آ�یا اهداف .
واضح‌اند؟

	2 �یم کشف . آ�یا رژ
می‌تواند با 

پاسخ هدفی/ 
عمل�یاتی/ منبعی 

تنظ�یم‌شونده 
هماهنگ شود؟

	1 آ�یا ابزارهای جد�ید .
قابل تأم�ین/

مشروع�یت‌بخشی 
است؟

	1 آ�یا راهبرد‌ها برای .
مخاطرات جد�ید 
�ینان  و مخاطره‌آفر

قابل تعد�یل 
است؟

	1 آ�یا روش‌های .
سنجش برای 
هماهنگی با 

مخاطرات/ 
اهداف و غ�یره 

قابل تعد�یل 
است؟

	1 آ�یا اصلاحات .
با سرعت کافی 

پاسخ‌گوی 
تغ�ی�یرات در 
مخاطرات/ 

اهداف و غ�یره 
است؟
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ب( هم‌جواری و مقایسه؛ تحلیل اشتراکات و افتراقات
کل�یــدی و  کــه نکتــه  ی بهــره می‌بــرد  �یکــرد آرزو از نگاهــی مرحله‌بنــدی شــده و را�یــج در خط‌مشــی‌گذار رو
�یکرد مذکور تلاش می‌کند به‌طــور همه‌جانبه به  ، رو �یربنا�یی آن، تفکر س�یســتمی اســت. براســاس ا�ین تفکر ز
�یکرد با ترس�یم کامل چرخه اعمال  موضوع بنگرد و نظمی مشخص در پرداختن به مســائل ارائه دهد. ا�ین رو
، به دل�یل جامع�یت بالا در زم�ینه‌ها و  خط‌مشــی تنظ�یمی، قابل�یتی فراتر از بســتر پ�یدا می‌کند. به‌عبارت‌د�یگر
ی کرد.  �یات اعمال تنظ�یم‌گر را می‌توان در ا�ین چارچوب پ�یاده‌ساز �یکردها و نظر بسترهای مختلف، سا�یر رو
�یکردهای اعمال خط‌مشــی تنظ�یمی ا�یفا  �یــات و رو �یه‌ای برای ســا�یر نظر �یکرد آرزو نقــش فرا-نظر بنابرا�یــن، رو
�یابی و مقا�یســه سا�یر  �یکرد به‌عنوان چارچوبی �یکپارچه برای ارز می‌کند. ا�ین و�یژگی باعث می‌شــود که ا�ین رو

�یکردها به‌کار رود.  رو
�یکردهای اعمال تنظ�یم‌گر بوده اســت. هرچند  �یکــرد بازدارندگی-تبع�یت، گامی متما�یــز در تکامل رو رو
�یــان و تنظ�یم‌کنندگان ب�ینشــی نو�ین ا�یجاد کرد امــا توض�یح کافی  ب�یــان دو نوع س�یســتم اجرا�یی در منظر مجر
درباره ا�ینکه کدام‌�یک برای چه شــرا�یطی مناســب اســت، توســط مؤلف ب�یان‌نشده اســت. ا�ین د�یدگاه صرفاً 
به دنبــال احصاء دو نوع س�یســتم کنترل اجتماعی بوده و دســتورالعمل روشــنی برای انتخــاب م�یان ا�ین دو 

س�یستم ارائه نکرده است. 
راهبرد تبع�یت زمانی به‌کار گرفته می‌شود که فرا�یندهای کشف تخلفات و مجازات متخلفان پ�یچ�یده، 
�ینه باشــند. همچن�ین تما�یل فرد به جبران خســارت و پ�یشــگ�یری از آســ�یب، شــرط مهمی در  زمان‌بر �یــا پرهز
انتخاب ا�ین راهبرد است. درمقابل، راهبرد بازدارندگی هنگامی مورد استفاده قرار می‌گ�یرد که زمان و مکان 
�یدادهــا غ�یرقابل‌پ�یش‌ب�ینــی بوده �یا علــل آنها به‌طــور ناقــص قابل‌فهم باشــد؛ به‌گونه‌ای کــه اقدامات  وقــوع رو
پ�یشگ�یرانه ممکن نباشند. س�یستم‌های تبع�یت زمانی ا�یجاد می‌شوند که اثرات بلندمدت بس�یار جدی‌تر از 
آس�یب‌های کوتاه‌مدت باشــند و آســ�یب‌های بلندمدت تنها با مداخلات کوتاه‌مدت قابل‌اجتناب باشند. 
�یکرد اصلاح‌نگر به‌جای مجــازات از جا�یگاه  ی، رو با توجــه به اهم�یت اعتمــاد و پ�یچ�یدگی در جوامع امــروز
و�یژه‌ای برخوردار شــده اســت )McKay & Ellis, 2005(. نشان دادن دو س�یســتم اعمال اجتماعی، مبنا�یی 
�یکرد‌های  ی‌که بــا نقد ا�ین دوگانه و اصــاح آن، رو �یکرد‌های بعدی ا�یجاد کرده اســت، به‌طور محکــم برای رو
�یکرد، فقدان راهنمای عمل�یاتی برای انتخاب  جد�ید شکل گرفته‌اند. با ا�ین وجود، محدود�یت عمده ا�ین رو
�یکردهــای بعــدی ســعی در رفــع آن داشــته‌اند. کــه رو م�یــان دو س�یســتم در موقع�یت‌هــای مختلــف اســت 
�یکرد بازدارندگی-تبع�یت مطرح  کنش‌گرا به‌مثابه گامی روبه‌جلــو در تکامل رو �یکرد اعمال تنظ�یم‌گر وا رو
�یکــرد، بــا ملاحظــه بازدارندگی-تبع�یت، بــه دنبــال اعمال نوعــی ملاطفت و تســاهل در  ‌شــده اســت. ا�ین رو
�یه‌پــردازان آن، �یعنی  �یکرد احتمــالاً در حــوزه مطالعاتی نظر �یشــه‌های ا�ین رو مواجهه با تنظ�یم‌شــونده اســت. ر
�یــه‌ای و داوطلبانــه  کــه ماه�یــت خ�یر �یســتی نهفتــه اســت. ازآنجا کــز بهز مقــررات خانه‌هــای ســالمندان و مرا
ی  تنظ�یم‌شــوندگان در ا�ین حوزه، آنــان را به تبع�یــت و پذ�یرش مســئول�یت اجتماعی متما�یــل می‌کند، ضرور

�یکردی مهربانانه آغاز شود. است که نخست�ین گام در تعامل با آنان با رو
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ی رابطه حسنه م�یان تنظ�یم‌کننده و تنظ�یم‌شــونده از اهم�یت بالا�یی برخوردار است  بر ا�ین اســاس برقرار
ک�ید بر لزوم اصلاح روابط م�یــان ا�ین دو گروه بوده‌اند. باا�ین‌حال،  �یکرد از پ�یشــگامان تأ �یه‌پردازان ا�ین رو و نظر
ی در هــرم اعمــال با�یــد به‌صــورت گام‌بــه‌گام و بــا مراحلــی  ه�یــچ توج�یــه مشــخصی مبنــی بــر ا�ینکــه پ�یشــرو
�یکرد و با  �یه‌پــردازان ا�یــن رو اجتناب‌ناپذ�یــر صــورت پذ�یرد، وجــود ندارد. بــا درنظرگرفتــن پ�یش‌فرض‌های نظر
ی‌ها، در برخی مواقع لازم اســت که پاســخ تنظ�یمی به ســمت قاعده هــرم حرکت کند؛  �یه باز اســتناد به نظر
�یجی  ، الزام به حرکت تدر به‌و�یژه در شــرا�یطی که تنظ�یم‌شونده خود به مقررات پا�یبند اســت. به عبارت د�یگر

از پا�ی�ین به بالای هرم ممکن است در برخی موقع�یت‌ها منجر به هدررفت منابع و زمان شود.
�یکــرد با�ید پذ�یرفت راهبرد صعودی مقابله‌‌به‌مثل همواره ســودمند ن�یســت؛ گاهی ن�یازمند  در نقد ا�ین رو
کنش‌گرا زمانی  �یکرد تنظ�یم‌گر وا ی مبتنی برآن است. اســتفاده از رو تحل�یل سطوح مخاطرات و مقررات‌گذار
معقول‌تر اســت کــه رابطــه‌ای مناســب م�یــان تنظ�یم‌کننــده و تنظ�یم‌شــونده برقرار باشــد کــه البته ا�یــن رابطه 
ی دو  �یــرا تنظ�یم‌گر صرفاً �یــک باز هم�یشــه وجود ندارد. صعــود در لا�یه‌های هرم لزوماً بهتر�ین شــ�یوه ن�یســت؛ ز
نفری ن�یســت و به عوامل مختلفی همچون م�یزان منابع ســازمان، اندازه جمع�یت و نوع اســتاندا‌رد تحم�یلی 

.)Baldwin et al., 2012: 260-265( بستگی دارد
درنها�یت، همان‌طور که در هرم تنظ�یم‌گر هوشــمند مطرح ‌شده است، شــا�ید بحث اصلی ا�ین باشد که 
پاســخ تنظ�یمی را نبا�ید صرفاً به پاســخ‌های ک�یفری محدود کرد و به‌جای حرکت صرفاً صعودی، به حرکت 
ی از مواقع، راه‌حــل در افزودن بر ابعــاد هرم ک�یفری  که در بســ�یار جانبی و گــذار از هرم ک�یفری اند�یشــ�ید؛ چرا
Gunning� )ن�یسـ�ت، بلکه با�ید در جعبه‌ابزار عمل�یات بازنگری کرد و از راهبرد تنظ�یمی عام‌تری بهره گرفت) 
�یگران و  ک�ید بر کثرت باز �یکرد تنظ�یم‌گر هوشمند شد که با تأ ham et al., 1998(. ا�ین نقد زم�ینه‌ســاز ظهور رو

کنش‌گرا را برطرف کرد.  �یکرد وا تنوع ابزارها، محدود�یت‌های رو
�یه‌پــردازان تنظ�یم‌گــر هوشــمند تــا حد قابــل توجهــی پ�یچ�یدگــی مح�یــط تصم�یم‌گ�یــری برای  د�یــدگاه نظر
ی از مزا�یــای بارز  �یگــری و تک‌ابــزار خط‌مشــی تنظ�یمــی را درنظر گرفتــه اســت. اجتنــاب از تنظ�یم‌گــر تک‌باز
�یســت بوده اســت، نزد آنان بخش دوم و ســوم  �یه‌پردازان مح�یط‌ز که دغدغــه اصلی ا�ین نظر آن اســت. ازآنجا
ی �یافته اســت. در ا�ین نــگاه مداخلــه دولت  جامعه نســبت به دولــت در اعمــال تنظ�یم‌گــر اهم�یــت بســ�یار
�یکرد  کامی بخش‌های دوم و سوم در اعمال تنظ�یم‌گر موجه است. ا�ین رو ی و درصورت نا به‌صورت اضطرار
با پ�یشنهاد هرم ســه‌وجهی، افق تازه‌ای برای تنظ�یم‌گری مشارکتی گشود. البته آنان مداخله دولت را لزوماً در 
�یگران اصلی اعمال تنظ�یم‌گر هستند  مراتب بالا د�یده و تحل�یل می‌کنند. در مرتبه اول بخش ســوم و دوم باز

که در واقع�یت ا�ین اصل قابل نقض است. 
کنش‌گــرا، تلو�یحــا شــامل فرا�ینــد  تنظ�یم‌گــر هوشــمند، باوجــود بن�یانــی وســ�یع‌تر نســبت بــه تنظ�یم‌گــر وا
کنش‌گرا مواجه می‌شود.  ی از انتقادات عمومی وارد بر تنظ�یم‌گر وا صعودی اســت و به هم�ین دل�یل با بســ�یار
کنش‌ها در ســه وجه متفــاوت هرم،  ی وا عــاوه بر ا�یــن، ا�یجاد شــبکه‌های تنظ�یمــی و فرا�ینــد هماهنگ‌ســاز
چالش‌هــای خاص خود را بــه همــراه دارد. تحقق ا�ین نوع هماهنگی هم�یشــه آســان ن�یســت و فرصتی برای 
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ی‌های خــاص مد�یر�یت اطلاعــات، ضــرورت شــفاف�یت پ�یام‌های ارســالی بــرای تنظ�یم‌شــونده،  بــروز دشــوار
Bald� �یگران نهادی مختلف فراهم می‌آورد)  )محدود�یت‌های زمانی و منابع و تفاوت‌های اساسـ�ی م�یان باز
�یــه د�یــد از ابــزار به  �یکــرد مســئله‌محور بــا تغ�ی�یــر زاو win et al., 2012: 267(. درمقابــل ا�یــن محدود�یت‌هــا، رو

ی متفاوت ارائه کرد. مخاطرات، راهکار
�یکرد تنظ�یم‌گر مسئله‌محور  �یکردهای پ�یش�ین مبتنی بر دوگانه تبع�یت-بازدارندگی شــکل‌گرفت اما رو رو
بــا چرخــش از ابــزار و راهبردهــای تنظ�یمــی به‌ســوی وظا�یــف و مخاطــرات تنظ�یمی، بــه دنبال دســت�یابی به 
، ام�یــری و امامی؛  گر ی از و�یژگی‌های بارز خط‌مشــی اســت )ســودا اهــداف تنظ�یم‌گران اســت. مســئله‌محور
�یکرد بر آن بناشــده اســت. شــناخت مســئله، مراحل حــل مســئله و مخاطــرات آن عناصر  1398( و ا�یــن رو
�یکردهای اعمال تنظ�یم‌گر  �یــان رو �یکرد را نســبت به جر کل�یدی ا�ین د�یدگاه اســت. لذا به‌نوعی می‌توان ا�ین رو
ک�ید بر ســه شا�یســتگی تنظ�یمی،  �یکرد با تأ نوآورانه دانســت و همزمان در زم�ینــه اعمال، تحل�یل کــرد. ا�ین رو

نقشه راهی عمل�یاتی‌تر برای تنظ�یم‌کنندگان فراهم کرد.
، توانسته  رو�یکرد واقعاً واکنش‌گرا و خطرپذ�یر از تجم�یع عوامل اساسی و فرا�یند س�یستمی اعمال تنظ�یم‌گر
اســت به‌صورت جامــع و ذوابعاد به ا�یــن مهم بپردازد. نــوآوری ا�یــن رو�یکرد، افــزودن عناصری به رو�یکــرد آرزو و 
دلالت‌های ا�ین عناصر با رو�یکرد واکنش‌گرا و خطرپذ�یر اســت. ا�ین رو�یکرد در پاسخ به اشکالات و خلأهای 
رو�یکرد‌های پ�یش�ین پ�یشنهاد شده اســت. بنابرا�ین گامی پ�یشرفته‌تر نســبت به رو�یکرد‌های گذشته محسوب 
 ، �یم عملکردی و منطق تغ�ی�یر در تنظ�یم‌گر می‌شــود. توجه چندبعدی به مح�یط نگرشــی، نهادی، راهبردی، رژ
تنظ�یم‌کننده و تنظ�یم‌شونده، نقاط قوتی است که ا�ین رو�یکرد را در پ�یشرفته‌تر�ین حالت نسبت به رو�یکردهای 
پ�یش�ین قرار داده است. البته پ�یچ�یدگی و تنوع پرسش‌ها در بازب�ینه1 پ�یشنهادی، رس�یدن به مهارت در اعمال 
تنظ�یم‌گر را از ســهولت خارج کرده اســت. بــا ا�ین حال، ا�یــن پ�یچ�یدگی، ق�یمت دســت�یابی به اعمــال تنظ�یم‌گر 

واقع‌ب�ینانه و متناسب با شرا�یط است که می‌تواند اثربخشی تنظ�یم‌گر را به‌طور چشمگ�یری افزا�یش دهد.

جدول 5 هم‌جواری و مقایسه رویکردهای اعمال

                رویکرد
   معیار

آرزو
بازدارندگی- 

تبعیت
مسئله‌محورهوشمندواکنش‌گرا

 واکنش‌گرا 
ً
واقعا

و خطرپذیر

ماه�یت اعمال
�یتی- مد�یر

فرا�یندی
تلافی‌جو�یانهدوگانه فلسفی

کارآمدی 
ی چندابزار

حل مسئله
کنش‌گرا�یی  وا

جامع

ماه�یت رابطه 
تنظ�یم‌شونده و 

تنظ�یم‌کننده
مشخص نشده

تبع�یت: 
ی همکار

بازدارندگی: 
تقابل

ی  همکار
�یجی  تدر
)شروع با 

ی( متقاعدساز

مشارکت 
گسترده )بخش 

)3،2،1

تمرکز بر مسئله 
به و کارشناسی 

�یگر نه باز

کنش‌گرا  وا
و چندلا�یه 

متناسب با 
نهاد، نگرش 

... و

1- Checklist
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                رویکرد
   معیار

آرزو
بازدارندگی- 

تبعیت
مسئله‌محورهوشمندواکنش‌گرا

 واکنش‌گرا 
ً
واقعا

و خطرپذیر

مشخص نشدهانتخاب ابزار
دوگانه قضا�یی 

و غ�یرقضا�یی

سخت‌گ�یری 
�یجی  تدر
)هرمی(

ترک�یبی و 
ی )3  چندابزار

وجهی(

مبتنی بر 
شاستگی ابزار 
)قدرت حل 

مسئله(

انعطاف‌پذ�یر 
)مبتنی بر نوع 

کنش( وا

توجه مقدماتیعدم توجهپ�یچ�یدگی نهاد
توجه به نهاد 
تنظ�یم‌شونده

بسط نهادی
مخاطره د�یدن 

نهاد
توجه نظام‌مند

بحث و نتیجه‌گیری
اعمال خط‌مشــی تنظ�یمی با توجه بــه ا�ینکه در کنترل و هدا�یت رفتار تنظ�یم‌شــونده معنــا می‌�یابد، از لحاظ 
شاخص‌های اثربخشــی و کارآمدی به صورت مشــخص به دنبال رصد و تغ�ی�یر رفتار است. به هم�ین دل�یل 
 Lunn, 2014; OECD,( تع�ی�ین مع�یارهای تحو�یل خط‌مشــی1 مرتبط با هم�ین تغ�ی�یر رفتار تنظ�یم‌شونده است
�یکرد‌هــای اعمــال خط‌مشــی تنظ�یمــی در ا�ین بخــش از منظــر تحل�یل  2012(. بــرای ارزشــ�یابی و تحل�یــل رو
يابي  �یرا تحليل خط‌مشــي، فرايند پو�یش3 چندرشــته‌اي باهدف توليد، ارز خط‌مشی2 استفاده ‌شــده است ز
نقادانه و انتقال »دانش مرتبط با خط‌مشي« است. تحليل خط‌مشــی رشته‌ای مسئله‌پرداز بوده و براي حل 

.)Dunn, 2018: 3( یه‌ها و �یافته‌های بن�یاد�ین علوم اجتماعی کمک می‌گ�یرد� مسائل عملي از روش‌ها، نظر
ادب�یات تحل�یل خط‌مشــی برای بررســی خط‌مشی‌ها ســه عنصر تحل�یلی اساســی را ارائه کرده است که 
ذ�یل ا�ین ســه عنصر کل�یــه مدل‌هــا و روش‌های تحل�یلــی قابل احصاء اســت. ا�ین ســه عنصــر عبارت‌اند از 
 Dunn, 2018; Enserink & Hermans, 2010;( یگــر و تحل�یل س�یســتم خط‌مشــی� تحل�یل مســئله، تحل�یل باز
ن�یــز به‌عنــوان ســه  ا�یــن ســه عنصــر در عرصــه حکمرانــی   .)Knoepfel, 2007; Thissen & Walker, 2013
 Klijn & Koppenjan, 2012;( موضوعی که حکمران نســبت بــه آن عدم قطع�یــت دارد، شــناخته می‌شــوند
�یکردهای اعمال خط‌مشی تنظ�یمی مورد  Koppenjan, 2004( لذا با درنظرگرفتن ا�ین ســه عنصر تحل�یلی، رو
�یفشان  بررسی قرارگرفته است. قبل از بررسی سه عنصر تحل�یل خط‌مشــی که منشأ عدم قطع�یت است، تعر

)Koppenjan, 2004: 6-7( :یر ب�یان شده است� در ز
• عدم قطع�یت ماهوی )تحل�یل مسئله(: شناخت مسئله، ساختاردهی به مسئله. 	
• �یگران و ذهن�یت‌ها، ارزش‌ها و غا�یات آنان. 	 (: شناخت باز �یگر عدم قطع�یت راهبردی )تحل�یل باز
• �یگران حول مسئله.	 عدم قطع�یت نهادی )تحل�یل س�یستم(: توجه به قواعد، هنجارهای موجود م�یان باز

�یکردهای مختلــف اعمــال تنظ�یم‌گر فراهم  ا�ین ســه عنصر تحل�یلــی، چارچوبی جامع بــرای مقا�یســه رو
�یگران و ســاختار  �یکرد براســاس برداشــت خاص خــود از ماه�یت مســئله، نقــش و تعامل باز می‌کنند. هر رو

1- Policy delivery 2- Policy analysis 3- Inquiry 
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نهــادی، راهبردهــا و ابزارهــای متفاوتــی را پ�یشــنهاد می‌کنــد. درک ا�یــن تفاوت‌ها بــه تنظ�یم‌کننــدگان کمک 
�یکرد مناسب را متناسب با شرا�یط خاص خود انتخاب کنند.  می‌کند تا رو

تحلیل مسئله
کثری از ســوی تنظ�یم‌شــونده، تنظ�یم‌کننده با�ید در گام نخست، مسئله را به‌دقت  برای حصول تبع�یت حدا
کات، علا�یــق و ن�یازهای تنظ�یم‌شــونده را تحل�یل کند. ا�ین تحل�یل شــامل بررســی الزامات و  شناســا�یی و ادرا
�یکرد آرزو به شــناخت مســئله اهم�یت  موانــع تبع�یت و ن�یــز راهبردهــا و ابزارهای مؤثــر برافزا�یش آن اســت. رو
کنش‌گرا و تنظ�یم‌گر هوشــمند کمتر بــه آن توجه دارند.  �یکردهــای تنظ�یم‌گر وا و�یژه‌ای می‌دهــد، درحالی‌که رو
�یگــران و روابط م�یــان آنان اســت. از  �یکردها بــه باز �یــاد ا�یــن رو �یشــه در توجــه ز بــه نظر می‌رســد ا�یــن غفلت، ر
�یــت مورد توجه  �یکرد تنظ�یم‌گر مســئله‌محور به بعــد، پرداختن به مســئله به‌عنوان �یــک مخاطره قابل مد�یر رو
�یادی  کنش‌گرا و خطرپذ�یر تا حد ز �یکرد تنظ�یم‌گر واقعاً وا �یه‌پردازان قرارگرفته اســت. لذا ا�ین نق�یصه در رو نظر

جبران شده است.
�یکردهای  �یکردهــای اعمــال تنظ�یم‌گر ســ�یر تکاملی داشــته اســت. رو ی در رو به‌طورکلــی، مســئله‌محور
�یکردهای اخ�یــر آن را به‌عنوان �یک مخاطــره کل�یدی در  اول�یه توجــه چندانی به ا�ین موضوع نداشــتند، امــا رو
�یکردهای اخ�یــر وارد کرد،  اعمال خط‌مشــی تنظ�یمی درنظــر می‌گ�یرنــد. باا�ین‌حــال، نقدی که می‌تــوان بــر رو
نــگاه ســطحی و ابتدا�یی آنها به مســئله اســت. مســئله با�ید در شــبکه‌ای پ�یچ�یــده از موضوعات و مســائل 
�یکرد  مورد بررســی و اولو�یت‌بندی قرار گ�یرد تا اعمال تنظ�یم‌گر بتواند به دســتورکارهای جد�ید منجر شــود. رو
کنش‌گرا و خطرپذ�یر باوجود التفات به اهم�یت مسئله، پ�یچ�یدگی‌های آن را ناد�یده  اعمال تنظ�یم‌گر واقعاً وا

می‌گ�یرد، و فقط اعمال تنظ�یم‌گر مسئله‌محور تا حدی به ا�ین پ�یچ�یدگی‌ها توجه داشته است.

جدول6 مقایسه رویکرد‌ها در تحلیل مسئله

ارائه راهکار پیشنهادیتوجهعدم توجهرویکرد تنظیم‌گری

آرزو

بازدارندگی-تبع�یت

کنش‌گرا وا

هوشمند

مسئله‌محور

کنش‌گرا و خطرپذ�یر واقعاً وا



69

ویکردهای اِعمال تنظیمگر ر

داد حیدری و همکارمه انر

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

یگر تحلیل باز
ی  �یگر خط‌مشــی به هــر موجود�یت اجتماعی، شــخص �یا ســازمانی اطلاق می‌شــود که قادر بــه تأث�یرگذار باز
�یگری عمــل می‌کنند؛  �یا اقدام در راســتای تصم�یمات خط‌مشــی اســت. خط‌مشــی‌ها در مح�یطــی چندباز
ی م�یــان طرف�ین  �یگــری نمی‌توانــد راه‌حل خــود را به‌تنها�یــی تحم�یل کنــد و همکار بــه ا�ین معنی کــه ه�یچ باز
�یگران و درک اهداف و انگ�یزه‌های آنها برای مشارکت  ی است. در چن�ین شرا�یطی، شــناخت د�یگر باز ضرور

.)Enserink & Hermans, 2010: 79( یا عدم مشارکت، در حل موفق�یت‌آم�یز مسائل ح�یاتی است�
روابــط  �یــا حتــی  تنظ�یم‌شــوندگان  و  تنظ�یم‌کننــدگان  ب�یــن  ائتــاف  ازجملــه تشــک�یل  �یگــران،  باز تعامــل 
خصمانه، عامل کل�یدی در موفق�یت �یا شکســت اعمال تنظ�یم‌گر و م�یزان تبع�یت از آن محســوب می‌شــود. 
�یکرد  �یکردهــای اعمال تنظ�یم‌گر تلقــی می‌گردد. رو �یگر �یک عنصر اساســی در رو به هم�ین دل�یــل، تحل�یل باز
�یکرد بازدارنده-تبع�یت اعمال  �یگر ندارد. رو آرزو به دل�یل تمرکز بر فرا�یند اعمال، توجه چندانی به تحل�یل باز
�یگــره می‌ب�ینــد و تنظ�یم‌شــونده را مجبــور �یــا مختار تصــور می‌کند کــه منجر به  خط‌مشــی تنظ�یمــی را تک‌باز
کنش‌گرا، هوشــمند و واقعاً  �یکردهــای اعمال تنظ�یم‌گــر وا راهبردهای اجبار �یا تشــو�یق می‌شــود. درمقابــل، رو

�یگران را مهم تلقی کرده و به‌نوعی به آن پرداخته‌اند: کنش‌گرا و خطرپذ�یر تحل�یل باز وا
ی رابطه  �یکرد بازدارنده-تبع�یــت، تمرکز اعمال را بر رو کنش‌گرا بــا انتقاد از د�یدگاه محدود رو تنظ�یم‌گر وا
�یگران کل�یدی تنظ�یم‌گر �یعنی تنظ�یم‌شــونده و تنظ�یم‌کننده می‌گذارد. نقطــه قوت ا�ین د�یدگاه، توجه  م�یان باز
�یکرد تنظ�یم‌گر هوشــمند  �یگره مراودات تنظ�یمی اســت. رو به تنظ�یم‌شــونده بوده و نقطه ضعفش نگاه تک‌باز
�یگر بخش عمومی، خصوصی و مردمی را به هرم راهبردهای خود اضافه  ا�ین نگاه را گســترش داده و ســه باز

�یگران، توسعه ابزارهای اعمالی در ا�ین د�یدگاه صورت گرفته است.  کرده است. متناسب با ا�ین باز
�یگر را اشتباه دانسته  گاهانه، اساســا اتکا به راهبرد و باز �یکرد تنظ�یم‌گر مســئله‌محور با نوعی غفلت آ رو
ی بنانهاده اســت. در ا�ین د�یدگاه، مســئله به مثابــه حکمران جهت  و محــور اصلی توجــه را بر مســئله‌محور
�یگران در مشارکت  �یگران برای اعمال تنظ�یم‌گر است. به‌گونه‌ای که مســئله، اخت�یاردار باز مشارکت دادن باز
�یا عدم مشارکت محســوب می‌شود. البته ا�ین نگاه نســبت به جهان واقعی س�یاست و خط‌مشی اغراق‌آم�یز 
�یگران در مســائل مختلف همــواره حضور دارند. حتی ممکن اســت  ی از باز کــه بســ�یار به نظر می‌رســد؛ چرا

ی، منطقی به نظر نرسد.  گاهی حضور آنان از لحاظ تخصصی �یا ادار
�یگــران بخش‌هــای اول، دوم  کنش‌گــرا و خطرپذ�یــر گامــی فراتــر از تحل�یــل باز �یکــرد تنظ�یم‌گــر واقعــا وا رو
�یگــران مختلف )اعم  و ســوم برداشــته و ذ�یل پاســخ‌گو�یی به مح�یط نگرشــی و منطق ابزارهــا و راهبرد‌ها، باز
�یگــران را به‌عنوان  �یکرد باز از تنظ�یم‌کنندگان و تنظ�یم‌شــونده( را مورد توجه و بررســی قرار داده اســت. ا�یــن رو
�یگران، راهکارها�یی برای پرداختن به  کنش تنظ�یمی شناسا�یی کرده و علاوه بر توجه به باز ی جهت وا محور

آنان ارائه داده است. 
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یگر جدول7 مقایسه رویکرد‌ها در تحلیل باز

یگرهعدم توجهرویکرد یگرهتک باز چندباز

آرزو

بازدارندگی-تبع�یت

کنش‌گرا وا

هوشمند

گاهانهمسئله‌محور عدم توجه آ

کنش‌گرا و خطرپذ�یر واقعاً وا

تحلیل نهادی
�یگــران متعدد ن�یســت، بلکــه از مح�یط‌های  ی تنها به دل�یــل وجود باز پ�یچ�یدگــی مســائل در خط‌مشــی‌گذار
�یگران، با�ید  �یگران ن�یز تأث�یر می‌پذ�یرد  )Koppenjan, 2004: 7-9(. برای شناخت باز نهادی متنوع فعال�یت باز
ی می‌سازد. نهاد به هر س�یستم  بستر تعامل آنها شناسا�یی شود. ا�ین امر به‌نوبه خود، تحل�یل نهادی را ضرور
�یه‌ها �یــا اقدامات( اطلاق می‌شــود که امــکان ا�یجــاد واقع�یت‌های  جمعــی پذ�یرفته‌شــده از قواعد )اعــم از رو
�یگران امری  اجتماعی را فراهم می‌آورد )Scott, 2013; SEARLE, 2005( به هم�ین دل�یل شناسا�یی شبکه باز

  .)Klijn & Koppenjan, 2016; Rhodes, 2008( مهم در حکمرانی و خط‌مشی شده است
�یکــرد بازدارنده-تبع�یت  �یکــرد آرزو توجه خاصــی به نهادهــای زم�ینــه‌ای بــرای تنظ�یم‌گر نــدارد. امــا رو رو
�یرا عدم توجه به کارآمدی س�یســتم بازدارنده در نهادهای  اول�یــن گام را در جهت توجه به نهادها برداشــت، ز
�یه  کنش‌گرا بــا پ�یش‌فرض‌های نظر �یکرد وا �یکرد تبع�یت تلقی می‌شــود. پــس ‌از آن، رو اجتماعی، نقصی در رو
�یکرد  ی، نهــاد تنظ�یم‌شــونده را بســ�یار مهــم دانســته و توص�یه‌ها�یــی بــر ا�یــن اســاس ارائه شــده اســت. رو بــاز
تنظ�یم‌گر هوشــمند ن�یز التفات مناســبی بــه نهاد تنظ�یم‌کننده داشــته و می‌توان آن را بســط نهــادی تنظ�یم‌گر 
، نهــاد را به‌عنــوان �یــک مخاطــره اساســی درنظرگرفته، امــا راهکار  �یکــرد مســئله‌محور کنش‌گــرا دانســت. رو وا

�یت نهاد در اعمال تنظ�یم‌گر ارائه نکرده است. قابل‌توجهی برای تحل�یل و مد�یر
کنش‌گــرا و خطرپذ�یــر به‌خوبی بــه موضوع تحل�یــل نهادی پرداخته اســت. �یکــی از پنج  �یکــرد واقعاً وا رو
، پاســخ متناســب نهادی پ�یشــرفتی اســت کــه ا�ین  اصــل آن، توجــه به اصــول نهادی اســت. به‌عبارت‌د�یگر
�یکرد مذکور تغ�ی�یــرات نهادی را ن�یز  �یکردهای پ�یشــ�ین ارائه کرده اســت. علاوه بر ا�یــن، رو �یکرد نســبت به رو رو
، می‌توان نت�یجه گرفت که فرا�یندهای  ( مدنظر قرار داده است. ازا�ین‌رو کنش‌ به تغ�ی�یر در اصل پا�یانی خود )وا

اجرای خط‌مشی تنظ�یمی به‌طور فزا�ینده‌ای به شبکه‌های خط‌مشی و نهادهای اجتماعی توجه می‌کنند. 
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 جدول 8 مقایسه رویکرد‌ها در تحلیل نهادی

توصیهتوجه کلیعدم توجهرویکرد

آرزو

بازدارندگی-تبع�یت

کنش‌گرا وا

هوشمند

مسئله‌محور

کنش‌گرا و خطرپذ�یر واقعاً وا

�یکردهای اعمال خط‌مشــی تنظ�یمی و تحل�یل آنها براســاس سه عنصر  ا�ین پژوهش با هدف مقا�یســه رو
�یکردهــای اعمــال تنظ�یم‌گر  �یگــران و نهادهــای اجتماعــی انجــام شــد. �یافته‌ها نشــان داد کــه رو مســئله، باز
�یکردهــای  کنــون بــه ســمت رو گرفته‌انــد. جهت‌گ�یــری غالــب ا از مدل‌هــای کلاســ�یک و بازدارنــده فاصلــه 
چندبعدی، مشارکتی و مســئله‌محور است. از ا�ین �یافته‌ها نت�یجه می‌شــود که اعمال مؤثر تنظ�یم‌گر ن�یازمند 
�یکردی که علاوه بر تحل�یل دق�یق مســئله، بر تحل�یل ظرف�یت نهادی  کنش‌گراســت؛ رو �یکردی چندلا�یه و وا رو
�یکــرد واحدی بــرای همه  �یگــران تک�یــه دارد. نت�یجــه کل�یــدی پژوهش آن اســت کــه ه�یچ رو و و�یژگی‌هــای باز
�یکردها متناسب با شرا�یط مسئله، بافت نهادی  موقع�یت‌های تنظ�یمی مناسب ن�یســت. ترک�یب و تطب�یق رو

ی است.  و نوع رابطه با تنظ�یم‌شونده ضرور
ک�ید  ک�یــد بــر بازدارندگــی، بــر انگ�یزه‌هــای درونــی، �یادگ�یــری و تعامــل تأ �یکردهــای جد�یــد، به‌جــای تأ رو
�یکردهای صرفــا بازدارنده کارا�یی محــدودی دارند. به‌علاوه ا�ینکه مطالعات نشــان می‌دهد  می‌کنند؛ لذا رو
�یکا ن�یز ا�ین موضوع را  که قطع�یت و اســتمرار اجرا از شدت مجازات مهم‌تر اســت. نمونه بازرســی معادن آمر

تأ�ی�ید می‌کند. 
کنش‌گرا، نخســت�ین گام شــناخت دق�یق مســئله اســت و ســپس  �یکردهای مســئله‌محور و واقعاً وا در رو
�یکردهــای جد�یــد نشــان می‌دهنــد کــه اعمــال  ابزارها�یــی متناســب بــا مخاطــرات آن انتخــاب می‌شــود. رو
تنظ�یم‌گــر فقــط تعامــل دولت و بخــش خصوصی ن�یســت؛ مح�یــط نهــادی، قواعــد اجتماعی و نقــش فعال 
ک�یــد می‌کند  کنش‌گــرا و خطرپذ�یر تأ �یکــرد واقعــا وا بخــش خصوصــی و جامعه مدنــی ن�یز اهم�یــت دارند. رو
کنش همزمــان به پنج حــوزه )تبع�یت، نگرش، نهــاد، منطق ابزارهــا و عملکرد( اعمــال تنظ�یم‌گر  که تنهــا با وا
اثربخش می‌شود. به طور خلاصه اعمال تنظ�یم‌گر زمانی اثربخش است که به‌جای تک�یه بر مجازات، بر فهم 

کنش‌گرا�یی چندبعدی استوار شود. مسئله، ظرف�یت نهادی و وا



توسعه علوم انسانی

72

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

منابع فارسی

	1 �یکردی نــو و کاربردی . ، حســ�ین، و مســلمی، ناه�یــد )1395(. اصــول و مبانــی روش‌های پژوهــش ک�یفــی: رو خن�یفــر
)چاپ اول(. تهران: نگاه دانش.

	2 ی و تحل�یل مفهوم خط‌مشــی عمومی: . کاو ، هاشــم، ام�یری، علی‌نقــی، و امامــی، ســ�یدمجتبی )1398(. وا گر ســودا
ماه�یت، صفات و غا�یت. فصلنامه مد�یر�یت دولتی، 11)2(، 68-45.

	3 منابع انگل�یسی.

4.	 Acciai, C., & Capano, G. (2021). Policy instruments at work: A meta-analysis of their applications. 
*Public Administration, 99*(1), 118–136. https://doi.org/10.1111/padm.12673

5.	 Adick, C. (2018). Bereday and Hilker: Origins of the ‘four steps of comparison’ model. *Comparative 
Education, 54*(1), 35–48. https://doi.org/10.1080/03050068.2017.1396088

6.	 Anderson, J. E. (2011). Public policymaking: An introduction (7th ed.). Boston, MA: Cengage.
7.	 Arnaldi, S. (2017). Changing me softly: Making sense of soft regulation and compliance in the Italian 

nanotechnology sector. *Nano Ethics, 11*(1), 3–16. https://doi.org/10.1007/s11569-017-0286-5
8.	 Ayres, I., & Braithwaite, J. (1992). Responsive regulation: Transcending the deregulation debate. 

Oxford, England: Oxford University Press.
9.	 Baldwin, R., & Black, J. (2005). A review of enforcement measures. Unpublished manuscript.
10.	Baldwin, R., & Black, J. (2008). Really responsive regulation. *The Modern Law Review, 71*(1), 

59–94. https://doi.org/10.1111/j.1468-2230.2008.00681.x
11.	Baldwin, R., Cave, M., & Lodge, M. (2010). The Oxford handbook of regulation. Oxford, England: 

Oxford University Press.
12.	Baldwin, R., Cave, M., & Lodge, M. (2012). Understanding regulation: Theory, strategy, and practice 

(2nd ed.). Oxford, England: Oxford University Press.
13.	Batory, A. (2016). Defying the Commission: Creative compliance and respect for the rule of law in the 

EU. *Public Administration, 94*(3), 685–699. https://doi.org/10.1111/PADM.12254
14.	Bemelmans-Videc, M. L., Rist, R. C., & Vedung, E. (2003). Carrots, sticks & sermons: Policy instruments 

and their evaluation. New Brunswick, NJ: Transaction Publishers. (Original work published 1998)
15.	Bereday, G. Z. F. (1964). Comparative method in education. New York, NY: Holt, Rinehart and Winston.
16.	Biru, A., Arenius, P., Bruton, G., & Gilbert, D. (2025). Firm formalization strategy: The interaction of 

entrepreneurs and government officials in the enforcement of regulation. Journal of Management, 51(4), 
1586-1618.

17.	Black, J. (2002). Critical reflections on regulation. Australian Journal of Legal Philosophy, 1, 1–35.
18.	Black, J. (2005). The emergence of risk-based regulation and the new public risk management in the 

United Kingdom. Unpublished manuscript.
19.	Black, J., & Baldwin, R. (2010). Really responsive risk-based regulation. *Law & Policy, 32*(2), 181–

213. https://doi.org/10.1111/j.1467-9930.2010.00318.x
20.	Black, J., & Baldwin, R. (2012). When risk-based regulation aims low: Approaches and challenges. 

*Regulation & Governance, 6*(1), 2–22. https://doi.org/10.1111/j.1748-5991.2011.01124.x
21.	Bonnieux, F., & Dupraz, P. (1999). Policy indicators and a typology of instruments. In G. van 

Huylenbroeck & M. C. Whitby (Eds.), Countryside stewardship: Farmers, policies, and markets (pp. 
47–66). New York, NY: Pergamon. https://doi.org/10.1016/b978-008043587-9/50005-5

22.	Boyer, R., & Saillard, Y. (2001). Regulation theory: The state of the art. London, England: Routledge.
23.	Braithwaite, J., Walker, J., & Grabosky, P. (1987). An enforcement taxonomy of regulatory agencies. 



73

ویکردهای اِعمال تنظیمگر ر

داد حیدری و همکارمه انر

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

*Law and Policy, 9*(3), 323–351. https://doi.org/10.1111/j.1467-9930.1987.tb00414.x
24.	Chu, M. (2018). Regulatory policy. In A. Farazmand (Ed.), Global encyclopedia of public administration, 

public policy, and governance (pp. 5396–5404). New York, NY: Springer. https://doi.org/10.1007/978-
3-319-20928-9_2562

25.	Clarke, M. (2000). Regulation: The social control of business between law and politics. Basingstoke, 
England: Macmillan.

26.	Cook, P., & Mosedale, S. (2007). Regulation, markets, and poverty. Cheltenham, England: Edward 
Elgar.

27.	Coslovsky, S., Pires, R., & Silbey, S. S. (2011). The pragmatic politics of regulatory enforcement. In D. 
Levi-Faur (Ed.), Handbook on the politics of regulation (pp. 323–334). Cheltenham, England: Edward 
Elgar.

28.	Dunlop, C. A., & Radaelli, C. M. (Eds.). (2017). Handbook of regulatory impact assessment. 
Cheltenham, England: Edward Elgar.

29.	Dunn, W. N. (2018). Public policy analysis: An integrated approach (6th ed.). New York, NY: Routledge.
30.	Enserink, B., & Hermans, L. (n.d.). (2010). Policy analysis of multi-actor systems. Unpublished 

manuscript.
31.	Geva-May, I. (2005). Thinking like a policy analyst: Policy analysis as a clinical profession. New York, 

NY: Palgrave Macmillan.
32.	Gmeiner, M., & Gmeiner, R. (2022). Regulation enforcement. Journal of Labor Research, 43(2), 163-

202.
33.	Gunningham, N., Grabosky, P., & Sinclair, D. (1998). Smart regulation: Designing environmental 

policy. Oxford, England: Clarendon Press.
34.	Haines, F., & Gurney, D. (2004). Section 1: Regulatory conflict and regulatory compliance: the problems 

and possibilities in generic models of regulation. Regulation: Enforcement and compliance, 10.
35.	Hawkins, K., & Thomas, J. M. (Eds.). (1984). Enforcing regulation. Boston, MA: Kluwer-Nijhoff.
36.	Hoppe, R. A. (2010). The governance of problems: Puzzling, powering, participation. Bristol, England: 

Policy Press. https://doi.org/10.2307/j.ctt9qgx59
37.	Howlett, M. (1991). Policy instruments, policy styles, and policy implementation: National approaches 

to theories of instrument choice. Retrieved from https://www.researchgate.net/profile/michael-
howlett-2/publication/307638315

38.	Hutter, B. (1997). Compliance: Regulation and environment. Oxford, England: Clarendon Press.
39.	Jessop, B., & Sum, N.-L. (2006). Beyond the regulation approach: Putting capitalist economies in their 

place. Cheltenham, England: Edward Elgar.
40.	Kaplow, L. (1995). How tax complexity and enforcement affect the equity and efficiency of the income 

tax (NBER Working Paper No. 5391). Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research. 
https://doi.org/10.3386/w5391

41.	Kjaer, P. F., & Vetterlein, A. (2018). Regulatory governance: Rules, resistance and responsibility. 
*Contemporary Politics, 24*(5), 497–506. https://doi.org/10.1080/13569775.2018.1452527

42.	Klijn, E.-H., & Koppenjan, J. (2012). Governance network theory: Past, present and future. *Policy & 
Politics, 40*(4), 587–606. https://doi.org/10.1332/030557312X655431

43.	Klijn, E.-H., & Koppenjan, J. F. M. (2016). Governance networks in the public sector. London, England: 
Routledge.

44.	Knoepfel, P. (2007). Public policy analysis. Bristol, England: Policy Press.
45.	Koppenjan, J. (2004). Managing uncertainties in networks. In Managing complex networks: Strategies 

for the public sector (p. 289). London, England: Sage.



توسعه علوم انسانی

74

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

46.	Laffont, J. J. (2003). Enforcement, regulation and development. Journal of African 
Economies, 12(suppl_2), ii193-ii211.

47.	Leary, R., & Thomas, J. (2011). How complexity theory is changing the role of analysis in law 
enforcement and national security. In B. Akhgar & S. Yates (Eds.), Intelligence management: 
Knowledge driven frameworks for combating terrorism and organized crime (pp. 61–78). London, 
England: Springer. https://doi.org/10.1007/978-1-4471-2140-4_5

48.	Levi-Faur, D. (Ed.). (2011). Handbook on the politics of regulation. Cheltenham, England: Edward 
Elgar.

49.	Lodge, M., & Wegrich, K. (2012). Managing regulation: Regulatory analysis, politics and policy. 
Basingstoke, England: Palgrave Macmillan.

50.	Lowi, T. J., & Nicholson, N. K. (2009). Arenas of power: Reflections on politics and policy. Boulder, 
CO: Paradigm Publishers.

51.	Lunn, P. (2014). Regulatory policy and behavioral economics. Paris, France: OECD. https://doi.
org/10.1787/9789264207851-EN

52.	Manzon, M. (2014). Comparing places. In M. Bray, B. Adamson, & M. Mason (Eds.), Comparative 
education research: Approaches and methods (2nd ed., pp. 97–137). Cham, Switzerland: Springer. 
https://doi.org/10.1007/978-3-319-05594-7_4

53.	Marie-Louise Bemelmans-Videc, Rist, R. C., & Vedung, E. (2017). Policy instruments: Typologies 
and theories. In Carrots, sticks and sermons (pp. 21–58). New York, NY: Routledge. https://doi.
org/10.4324/9781315081748-2

54.	Mascagni, G., Dom, R., Santoro, F., & Mukama, D. (2023). The VAT in practice: Equity, enforcement, 
and complexity. *International Tax and Public Finance, 30*(2), 525–563. https://doi.org/10.1007/
s10797-022-09743-z

55.	McKay, S., & Ellis, G. (2005). Reparation or retribution: An investigation into regulatory compliance in 
planning. *Environment and Planning A, 37*(7), 1249–1262. https://doi.org/10.1068/a36288

56.	Morgan, B., & Yeung, K. (2007). An introduction to law and regulation: Text and materials. Cambridge, 
England: Cambridge University Press.

57.	Noll, R. (1980). What is regulation? Social Science Working Paper No. 324. Pasadena, CA: California 
Institute of Technology.

58.	Organization for Economic Co-operation and Development. (2004). The ‘Table of Eleven’: A versatile 
tool. Paris, France: Author.

59.	Organization for Economic Co-operation and Development. (2012). Measuring regulatory performance. 
Paris, France: Author.

60.	Parker, C. (2021). From responsive regulation to ecological compliance: Meta-regulation and the 
existential challenge of corporate compliance. In D. D. Sokol & B. van Rooij (Eds.), The Cambridge 
handbook of compliance (pp. 37–49). Cambridge, England: Cambridge University Press.

61.	Parker, C., & Lehmann Nielsen, V. (2017). Compliance: 14 questions. In P. Drahos (Ed.), Regulatory 
theory: Foundations and applications (pp. 217–232). Acton, Australia: ANU Press. https://doi.
org/10.22459/RT.02.2017.13

62.	Pickvance, C. G. (2001). Four varieties of comparative analysis. *Journal of Housing and the Built 
Environment, 16*(1), 7–28. https://doi.org/10.1023/A:1011533211521

63.	Rhodes, R. A. W. (2008). Policy network analysis. In R. E. Goodin, M. Moran, & M. Rein (Eds.), The 
Oxford handbook of public policy (pp. 425–447). Oxford, England: Oxford University Press. https://
doi.org/10.1093/oxfordhb/9780199548453.003.0020

64.	Risse, A. (1984). Selecting strategies of social control over organizational life. In K. Hawkins & J. M. 



75

ویکردهای اِعمال تنظیمگر ر

داد حیدری و همکارمه انر

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

Thomas (Eds.), Enforcing regulation (pp. 23–36). Boston, MA: Kluwer-Nijhoff.
65.	Scholz, J. T. (1984). Voluntary compliance and regulatory enforcement. *Law & Policy, 6*(4), 385–

404. https://doi.org/10.1111/j.1467-9930.1984.tb00334.x
66.	Scott, W. R. (2013). Institutions and organizations: Ideas, interests, and identities (4th ed.). Thousand 

Oaks, CA: Sage.
67.	Searle, J. R. (2005). What is an institution? *Journal of Institutional Economics, 1*(1), 1–22. https://doi.

org/10.1017/S1744137405000020
68.	Short, J. L. (2021). The politics of regulatory enforcement and compliance: Theorizing and 

operationalizing political influences. *Regulation and Governance, 15*(3), 653–685. https://doi.
org/10.1111/rego.12291

69.	Sparrow, M. K. (2000). The regulatory craft: Controlling risks, solving problems, and managing 
compliance. Washington, DC: Brookings Institution Press.

70.	Stone & Webster’s Siegel. (1979). Compliance with regulations: In the future, the main emphasis of 
environmental monitoring and control technology, as well as court cases, will be on. *Environmental 
Science and Technology, 13*(2), 144–146.

71.	Tapia, K. M., Quispe, P. P., & Vega, E. A. (2022). Regulatory compliance and governance of 
environmental enforcement: Analysis of the oil spill in Ventanilla Bay, Peru. Revista De Derecho 
Ambiental, 18, 345–366. https://doi.org/10.5354/0719-4633.2022.67948

72.	Thissen, W. A. H., & Walker, W. E. (Eds.). (2013). Public policy analysis: New developments. New 
York, NY: Springer.

73.	Weiß, W., & Furculita, C. (2020). The EU in search for stronger enforcement rules: assessing the 
proposed amendments to trade enforcement regulation 654/2014. Journal of international economic 
law, 23(4), 865-884.

74.	Welsh, M. (2011). The politics of civil and criminal enforcement regimes. In D. Levi-Faur (Ed.), 
Handbook on the politics of regulation (pp. 311–321). Cheltenham, England: Edward Elgar.

75.	Wildavsky, A. B., & Peters, B. G. (2018). The art and craft of policy analysis. Cham, Switzerland: 
Palgrave Macmillan.

76.	Williams, M. J., Leaver, C., & Mansoor, Z. (2021). Delivery approaches to improving policy 
implementation: A conceptual framework. Retrieved from https://www.bsg.ox.ac.uk/sites/default/
files/2021-04/delivery%20approaches%20to%20improving%20policy%20implementation.pdf

77.	Yan, H., van Rooij, B., & van der Heijden, J. (2016). The enforcement–compliance paradox: 
Implementation of pesticide regulation in China. *China Information, 30*(2), 209–231. https://doi.
org/10.1177/0920203X16636510 





77

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

 معيارهای تمايز سلب مالکيت مشروع از نامشروع و آثار حقوقی مترتب بر هر يک
)با تکيه بر رويه ديوان‌های داوری(
غلامرضا یزدانی1
تاریخ ارسال: 1404/5/26     تاریخ پذیرش: 1405/2/28

چکيده
نوشــته حاضر به بررســی مع�یارهــای تما�یز ب�یــن ســلب مالک�یت مشــروع و نامشــروع در حقــوق ب�ین‌الملل، با 
�یــکا می‌پردازد. هــدف ا�ین  ی ا�یران-آمر ی ا�یکســ�ید )ICSID( و د�یــوان دعــاو �یــه د�یوان‌هــای داور تمرکز بــر رو
پژوهش، ارائه چارچوبی مشخص برای تشــخ�یص ســلب مالک�یت قانونی از غ�یرقانونی و تع�ی�ین آثار حقوقی 
ی ب�ین‌المللی و  �یه قضا�یی د�یوان‌هــای داور مترتب بر هر �یک اســت. روش‌شناســی تحق�یق شــامل تحل�یل رو
بررسی تطب�یقی آرا و تصم�یمات مرتبط است. نتا�یج حاصل از ا�ین بررسی نشان می‌دهد که سلب مالک�یت 
درصورتی مشــروع تلقی می‌شــود که چهار مع�یار اساســی را رعا�یت کنــد: 1(در جهت نفع عمومی باشــد، 2(

غ�یرتبع�یض‌آم�یــز باشــد، 3(مطابــق فرا�یند قانونــی صورت گ�یــرد، و 4(همراه بــا پرداخت غرامت کامــل و مؤثر 
ی ا�ین تحق�یق در تب�ی�ین دق�یق ا�ین مع�یارها و ارائه تحل�یل جامعی از آثار حقوقی ناشی  باشد. اهم�یت و نوآور
از تما�یز ب�ین سلب مالک�یت مشــروع و نامشــروع، به‌و�یژه در زم�ینه قابل�یت مطالبه عدم‌النفع و م�یزان غرامت 

پرداختی، نهفته است.

واژه‌های اصلی: سلب مالکيت، معيار مشروعيت، سلب مالکيت مشروع، سلب مالکيت نامشروع. 

1- دانش�یار و عضو ه�یئت علمی دانشگاه علوم اسلامی رضوی مشهد مقدس. 
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مقدمه
ســلب مالک�یــت از امــوال ســرما�یه‌گذاران خارجــی، پد�یــده‌ای پ�یچ�یــده و چندوجهــی اســت کــه همــواره در 
کانــون توجــه حقــوق ب�ین‌الملل و روابــط اقتصــادی کشــورها قرار داشــته اســت. ا�ین موضــوع، نه تنهــا منافع 
ســرما�یه‌گذاران را تحت تأث�یــر قرار می‌دهــد، بلکه می‌توانــد پ�یامدهای گســترده‌ای برای اقتصــاد دولت‌های 
کــه   ، امــروز ب�ین‌المللــی داشــته باشــد. در دن�یــای  ثبــات نظــام  و  ی خارجــی  �یــان ســرما�یه‌گذار م�یزبــان، جر
ی خارجی نقش به‌ســزا�یی در توســعه اقتصادی ا�یفا می‌کند، تع�ی�ین مع�یارهای دق�یق و شــفاف  ســرما�یه‌گذار

برای تشخ�یص سلب مالک�یت مشروع از نامشروع، از اهم�یت دوچندانی برخوردار است.
کم�یــت، حــق دارنــد در راســتای تأم�یــن منافــع عمومــی،  ، به‌عنــوان صاحبــان حا دولت‌هــا از �یک‌ســو
س�یاست‌های اقتصادی خود را تع�ی�ین کرده و درصورت لزوم، اموال واقع در قلمرو خود را مصادره کنند. ا�ین 
کم�یت دولت‌ها بــر منابع طب�یعی و ثروت ملــی دارد، به آنها اجــازه می‌دهد تا در  �یشــه در اصل حا حق، که ر
جهت تحقق اهداف توســعه‌ای و اجتماعی خــود گام بردارند. با ا�یــن حال، اعمال ا�ین حــق نبا�ید به نقض 
حقوق مکتســبه ســرما�یه‌گذاران خارجی منجر شــود. ســرما�یه‌گذارانی که با اعتماد به قوان�ین و مقررات کشور 
م�یزبان، ســرما�یه خــود را در آنجا بــه‌کار انداخته‌انــد، انتظار دارند که حقوقشــان مــورد حما�یت قــرار گ�یرد و از 

اقدامات خودسرانه و تبع�یض‌آم�یز مصون باشند.
کم�یت و لــزوم حما�یت از حقــوق ســرما�یه‌گذاران، چالش‌های  تعارض ب�یــن حق دولت‌هــا در اعمال حا
ی ب�ین‌المللــی، به‌و�یژه د�یوان  حقوقی و عملــی متعددی را ا�یجاد کرده اســت. در ا�ین م�یــان، د�یوان‌های داور
�یــکا، نقــش مهمــی در تع�ی�یــن مع�یارهای مشــروع�یت ســلب مالک�یت و  ی ا�یران-آمر ا�یکســ�ید و د�یــوان دعــاو
�یه ا�ین د�یوان‌ها، نشــان می‌دهد که ســلب مالک�یت تنها  حل و فصل اختلافات ناشــی از آن ا�یفا کرده‌اند. رو
درصورتی می‌تواند مشروع تلقی شود که شــرا�یط خاصی را رعا�یت کند؛ ازجمله ا�ینکه در جهت نفع عمومی 
باشــد، غ�یرتبع�یض‌آم�یز باشــد، مطابق فرا�یند قانونی صورت گ�یرد و همراه با پرداخت غرامــت عادلانه و مؤثر 

باشد.
ی ب�ین‌المللی و تحل�یــل آرا و تصم�یمات آنها، تلاش  �یه د�یوان‌های داور در ا�ین مقاله، با بررســی دق�یق رو
خواه�یــم کرد تــا مع�یارهای تما�یز ســلب مالک�یت مشــروع از نامشــروع را تب�ی�ین کــرده و آثار حقوقــی مترتب بر 
هر �یــک را مورد بررســی قــرار ده�یم. هــدف اصلی، ارائــه چارچوبــی جامع و کاربردی برای تشــخ�یص ســلب 
مالک�یت قانونــی از غ�یرقانونی و تع�ی�ین حقوق و تعهدات طرف�ین درگ�یر در ا�ین فرا�یند اســت. برای دســت�یابی 
�یم. ســپس، مع�یارهای مشــروع�یت  به ا�ین هدف، ابتدا به بررســی مفهوم ســلب مالک�یــت و انواع آن می‌پرداز
ســلب مالک�یت را به تفص�یــل مورد بحث قــرار می‌ده�یــم. درنها�یت، آثــار حقوقی ناشــی از تما�یز ب�ین ســلب 
مالک�یت مشــروع و نامشــروع، به‌و�یژه در زم�ینه تع�ی�ین غرامت و جبران خســارت را تحل�یل خواه�یم کرد. ام�ید 
ی و  ی و توســعه حقــوق ب�ین‌الملل ســرما�یه‌گذار اســت ا�ین تحق�یــق، بتواند گامــی مؤثر در جهت شفاف‌ســاز

ارتقای امن�یت حقوقی سرما�یه‌گذاران خارجی باشد.
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الف: مفهوم و گونه‌های سلب مالکیت
ی، بــه اقداماتی اطلاق  ســلب مالک�یت، به‌عنوان �یکــی از مفاه�یم کل�یــدی در حقوق ب�ین‌الملل ســرما�یه‌گذار
می‌شود که توســط دولت م�یزبان انجام شده و منجر به محروم شدن ســرما�یه‌گذار خارجی از حقوق مالکانه 
خود می‌گردد. ا�ین محروم�یت ممکن است به‌صورت کامل �یا جزئی باشد و می‌تواند شامل محدود�یت‌ها�یی 
�یــت �یــا کنتــرل دارا�یی‌هــا شــود )Brownlie, 2008, p. 531(. در حقوق ب�ین‌الملل، ســلب  در اســتفاده، مد�یر
مالک�یــت در اشــکال مختلفــی ظاهر می‌شــود کــه شــامل ســلب مالک�یــت مســتق�یم، غ�یرمســتق�یم، خزنده و 
اقدامات مشــروع انتظامــی غ�یرقابل جبران اســت. تما�یز دق�یــق م�یان ا�ین گونه‌هــا، نه تنها بــرای فهم ماه�یت 
سلب مالک�یت، بلکه برای تع�ی�ین مشروع�یت �یا نامشــروع�یت آن و آثار حقوقی مترتب بر هر �یک، از اهم�یت 

به‌سزا�یی برخوردار است.
	1- �یح و رســمی اموال سرما�یه‌گذار خارجی توســط دولت از طر�یق  سلب مالک�یت مســتق�یم به مصادره صر

ی �یا صدور فرمان مصادره، اشــاره دارد. ا�ین نوع سلب مالک�یت معمولاً  ابزارهای قانونی، مانند ملی‌ســاز
با انتقال مســتق�یم مالک�یت بــه دولت �یا نهادهــای عمومی همراه اســت و درصورت رعا�یــت مع�یارهای 
Amo�  مشروع�یت، نظ�یر نفع عمومی و پرداخت غرامت، قانونی تلقی می‌شود. به‌عنوان مثال، در پرونده 

ی صنعت نفت ا�یران به‌عنوان سلب مالک�یت مستق�یم شناخته شد که به  co v. Iran (1987(، ملی‌ساز
.)Amoco v. Iran, 1987, Para 146( دل�یل پرداخت غرامت و تحقق نفع عمومی، مشــروع تلقی گرد�یــد

	2- سلب مالک�یت غ�یرمســتق�یم، برخلاف نوع مستق�یم، بدون انتقال رســمی مالک�یت رخ می‌دهد و شامل 
اقداماتی اســت که حقــوق مالکانــه ســرما�یه‌گذار را بی‌فا�یده �یــا بی‌ارزش می‌کنــد. ا�یــن اقدامات ممکن 
اســت شــامل وضع مقــررات محدودکننده، لغــو مجوزها �یــا ا�یجــاد موانع عمل�یاتی باشــد کــه عملاً مانع 
IC� ی ب�ین‌المللـ�ی، ماننـ�د دـیـ�وان   بهره‌منـ�دی سـ�رما�یه‌گذار از دارا�یی‌هاـیـ�ش می‌شـ�ود. د�یوان‌هـ�ای داور

�یابــی می‌کنند.  ” )sole effects doctrine( ا�یــن نوع ســلب مالک�یــت را ارز �یکــرد تأث�یــر SID، براســاس “رو
�یســت‌مح�یطی که منجر بــه تعط�یلی  بــرای نمونــه، در پرونــده Metalclad v. Mexico (2000(، مقررات ز
�یرا تأث�یر آن معادل محروم�یت کامل  کارخانه شــد، به‌عنوان سلب مالک�یت غ�یرمســتق�یم شناخته شــد، ز

.)Metalclad v. Mexico, 2000, Para 103( از مالک�یت بود
	3- کــه از مجموعــه‌ای از  ســلب مالک�یــت خزنــده ز�یرمجموعــه‌ای از ســلب مالک�یــت غ�یرمســتق�یم اســت 

�یجی و انباشــتی تشــک�یل می‌شــود کــه درنها�یت بــه محروم�یت کامــل �یا اساســی از حقوق  اقدامات تدر
مالکانــه منجــر می‌گــردد. ا�یــن اقدامــات ممکــن اســت به‌تنها�یی مشــروع بــه نظــر آ�ینــد، امــا درمجموع 
 ،)Biloune v. Ghana (1989 پرونــده  در  مثــال،  به‌عنــوان  می‌کننــد.  ا�یجــاد  را  مالک�یــت  ســلب  اثــر 
ی را نابود کــرد و به‌عنوان  مجموعــه‌ای از محدود�یت‌ها، اخراج‌هــا و موانع عمل�یاتــی، پروژه ســرما�یه‌گذار
ســلب مالک�یت خزنــده شــناخته شــد )Biloune v. Ghana, 1989, Para 209(. تما�یز ا�ین نوع با ســلب 
ی  �یه داور �یجی بودن و ماه�یت انباشــتی آن اســت، کــه اثبــات آن را در رو مالک�یــت غ�یرمســتق�یم در تدر

چالش‌برانگ�یز می‌کند.
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	4- کم�یتی دولــت در راســتای حفظ  اقدامــات مشــروع انتظامــی غ�یرقابل جبــران، کــه به‌عنــوان اعمــال حا
�یســت �یا امن�یت ملی( شــناخته می‌شــوند، از ســلب  منافع عمومــی )مانند ســامت عمومــی، مح�یط ز
police pow� �ن “اختـیـ�ارات انتظامـ�ی”)  )مالکـیـ�ت متما�یز هسـ�تند. ا�ین اقدامـ�ات، که براسـ�اس دکترــی

ی به پرداخت غرامــت ندارند، مگر ا�ینکه تأث�یر آنها به حدی شــد�ید  ers( تعر�یف می‌شــوند، معمولاً ن�یاز
 ،)Saluka v. Czech Republic (2006 باشد که معادل سلب مالک�یت تلقی شود. برای مثال، در پرونده
�یرا در  مقــررات بانکی که فعال�یــت بانک را محدود کرد، به‌عنوان اقدام انتظامی مشــروع شــناخته شــد، ز
راســتای منافــع عمومــی و بــدون تبع�یــض بــود )Saluka v. Czech Republic, 2006, Para 262(. با ا�ین 
گر ا�ین اقدامات به‌صورت تبع�یض‌آم�یز �یا غ�یرمتناســب باشــند، ممکن است به سلب مالک�یت  حال، ا
غ�یرمستق�یم تبد�یل شوند، همان‌طور که در پرونده Tecmed v. Mexico (2003( مشاهده شد، جا�یی که 
 Tecmed( یســت‌مح�یطی به دل�یل تأث�یرات شــد�ید، سلب مالک�یت غ�یرمســتق�یم تلقی گرد�ید� لغو مجوز ز

.)v. Mexico, 2003, Para 122
تما�یــز م�یان ا�یــن گونه‌ها در تع�ی�ین مشــروع�یت ســلب مالک�یت و الزامــات حقوقی ناشــی از آن، ازجمله 
پرداخت غرامــت، نقش ح�یاتــی دارد. ســلب مالک�یت مســتق�یم و غ�یرمســتق�یم می‌توانند درصــورت رعا�یت 
مع�یارهای نفع عمومی، عدم تبع�یض، فرا�یند قانونی و پرداخت غرامت، مشــروع باشــند. با ا�ین حال، سلب 
�یجــی خود، اغلــب فاقد ا�ین مع�یارهاســت و بــه هم�ین دل�یل  مالک�یــت خزنده بــه دل�یل ماه�یــت پنهان و تدر
معمولاً نامشــروع تلقی می‌شــود )Reisman & Sloane, 2004, p. 128(. اقدامات مشــروع انتظامی، درصورتی 
گر تأث�یر آنها به ســطح ســلب  ی بــه غرامت ندارنــد، اما ا کــه متناســب و غ�یرتبع�یض‌آم�یز باشــند، اصــولاً ن�یاز
مالک�یت برسد، ممکن است مشمول الزامات غرامت شوند. ا�ین طبقه‌بندی، چارچوبی روشن برای تحل�یل 
ی ب�ین‌المللــی فراهــم می‌کند و بــه تب�ی�یــن دق�یق‌تر آثــار حقوقی ســلب مالک�یت کمک  �یــه د�یوان‌هــای داور رو

می‌نما�ید.

کم بر آن ب _ مشروعيت سلب مالکيت و معیارهای حا
سلب مالک�یت، عبارت است از انجام اقداماتی توســط دولت که منجر به محروم شدن سرما�یه‌گذار خارجی 
از حقــوق مالکانه خــود می‌گردد. ا�یــن محروم�یت ممکن اســت مطلق بــوده �یا صرفــا برخی تصرفــات مالک را 
محدود کند نظ�یر محدود کردن قدرت مد�یر�یت و کنترل مال )Lan Brownlie,, 2008,531(. شا�یان ذکر است 
که ســلب مالک�یت، صرفاً به صورت مســتق�یم و از طر�یــق مصادره اموال انجام نمی‌شــود، بلکه ممکن اســت 
، اگرچه به  دولت با انجام اقداماتی، مالک�یت ســرما�یه‌گذار بر اموالش را بی‌فا�یده نما�ید. ا�ین قب�یل اقدامات ن�یز
صراحت سلب مالک�یت ن�یستند، ولی در حکم سلب مالک�یت محسوب می‌گردند. به‌عنوان نمونه در پرونده 
»جمپلوس عليه دولت آرژانتين«، خواهان با برشمردن اقدامات دولت مکزيک، توانست اتهام سلب مالکيت 
توسط دولت مکزيک را به اثبات برساند. )Gemplus, v. United Mexican States, 2010, Para3,8(  همچن�ین 
ينگ عليه جمهوری اســامی ايران« که در ديــوان داوری ايران _ آمريکا، مطرح شــده  در پرونده »اســتريت هوز
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بود، ديوان مقرر نمود: »در حقوق بين‌الملل به رســميت شــناخته شــده اســت که اقدامات انجام شده توسط 
يک کشور می‌تواند در حقوق مالکيت تا حدی دخالت کند که اين حقوق چنان بی‌فايده‌ای به‌دست می‌آيد 
که بايد تصور شــود که آنها سلب مالکيت شــده‌اند، حتی اگر دولت ادعا نکند که آنها از آنها سلب مالکيت 
کرده است« )Starrett Housing v Iran, 1987, Para 281( رو�یه مشابهی ن�یز در پرونده‌های متعدد د�یگری مورد 
 Metalclad Corporation v. United States of Mexico, 2000, Para 103 - Middle( .اشــاره قــرار گرفتــه اســت
 East Cement Shipping v. Arab Republic of Egypt, 2002, Para.107 - Antoine Goetz v. République du
 Burundi, 1999, Para 68 - Antoine Biloune v. Ghana,1989, Para 209 - Compañía del Desarrollo de
Santa Elena, v. The Republic of Costa Rica, 2000, Para 6 - Tippetts v. Iran, 1984, Para 225(  مطابــق 
رو�یه معمول در حقوق ب�ین‌الملل، �یکی از حقوق دولت‏، ســلب حق مالک�یت از سرما�یه‌گذار خارجی است. با 
ا�ین حال، مشروع�یت سلب حق مالک�یت، منوط و موکول به رعا�یت �یک سری شرا�یط خاص است. به گونه‌ای 
که اگر دولتی بدون رعا�یت آن شرا�یط، اقدام به سلب مالک�یت نما�ید، سلب مالک�یت وی، نامشروع و ناموجه 
ک و مع�یار مشروع�یت ســلب مالک�یت چ�یست، در عرصه حقوق ب�ین‌الملل،  قلمداد می‌شود. البته ا�ینکه ملا
�یادی اســت )B H Weston, 1983, 89(. با ا�ین وجود، مع�یارها�یی که عموماً مورد تأ�ی�ید  مورد بحث و اختلاف ز
د�یوان‌های داوری ب�ین‌المللی قرار دارد، عبارت‌اند از ا�ینکه ســلب مالک�یت: 1- در جهت نفع عمومی باشــد؛ 
Suzy H. Nikie�( بدون تبع�یض‌ باشد؛ 3- مطابق فرا�یند قانونی باشد؛ 4 - با پرداخت غرامت همراه باشد -	

.)ma, 2013, p IV

	1 سلب مالکیت در جهت نفع عمومی باشد-
نخســت�ین مع�یار برای مشــروع�یت ســلب مالک�یت، انجام آن در راســتای نفع عمومی اســت. نفع عمومی به 
�یســت، تأم�یــن ز�یرســاخت‌های عمومی �یا ســامت  اهدافــی مانند توســعه اقتصــادی، حفاظــت از مح�یط ز
 Brownlie, 2008,( کم�یت خود دنبال می‌کننــد عمومی اشــاره دارد که دولت‌ها به‌عنوان بخشــی از حق حا
ی،  �یــف واحدی نــدارد و د�یوان‌های داور p. 531(. با ا�ین حــال، مفهوم نفع عمومــی در حقوق ب�ین‌الملل تعر
 Amoco( یــکا، معمولاً تفســ�یر موســعی از آن ارائه می‌دهنــد� ی ا�یران-آمر ماننــد د�یــوان ICSID و د�یوان دعــاو
v. Iran, 1987, Para 145(. ا�یــن شــرط به‌صورت دو وجهی بررســی می‌شــود: فــرض اول�یه مشــروع�یت هدف 

. اعلامی دولت، و امکان ابطال ا�ین فرض با اثبات پ�یش‌متن س�یاسی �یا تبع�یض‌آم�یز

	-11 فرض اولیه مشروعیت هدف اعلامی دولت: -
کم�یــت دولت‌ها، فــرض را بر ا�یــن می‌گذارند که هدف  د�یوان‌هــای داوری ب�ین‌المللــی، با احتــرام به اصل حا
اعلامی دولت برای سلب مالک�یت )مانند ملی‌سازی �یا حفاظت از منافع عمومی( مشروع است، مگر ا�ینکه 
ی اقدام ا�یران در ملی‌سازی  خلاف آن ثابت شــود. برای مثال، در پرونده Amoco v. Iran (1987(، د�یوان داور
صنعت نفت را به دل�یل ارتباط با نفع عمومی )تقو�یت اقتصاد ملی( مشــروع دانست و ادعای خواهان مبنی 
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 Gemplus v. بــه هم�یــن ترت�یــب، در پرونــده .)Amoco v. Iran, 1987, Para 146( بــر نامشــروع بــودن را رد کــرد
United Mexican States (2010(، دولــت آرژانت�ین اســتدلال کرد که ســلب مالک�یت در راســتای نفع عمومی 
ـه پذ�یرفــت )Gemplus, 2010, Para 257(. ا�ین فرض اول�یه، به  بوده و د�یوان ا�ین ادعا را با توجه به شــواهد اول�یـ
دولت‌ها اجازه می‌دهد تا س�یاســت‌های خــود را بدون دخالــت فوری د�یوان‌هــا اجرا کنند، مشــروط بر ا�ینکه 

اقداماتشان با مع�یارهای د�یگر مشروع�یت )عدم تبع�یض، فرا�یند قانونی و غرامت( سازگار باشد.

	-21 ابطال فرض مشروعیت با پیش‌متن سیاسی یا تبعیضی-
با وجود فــرض اول�یه مشــروع�یت، ســرما�یه‌گذار می‌توانــد با ارائه شــواهد محکــم، ثابت کند که هــدف واقعی 
 ،)BP v. Libya (1973 دولت نه نفع عمومی، بلکه انگ�یزه‌های س�یاسی �یا تبع�یض‌آم�یز بوده است. در پرونده
ی ســلب مالک�یــت را به دل�یــل وجود اغــراض س�یاســی )تلافی س�یاســی عل�یــه دولت انگســتان(  د�یــوان داور
�یرا ه�یچ ارتباطی با نفع عمومی نداشت )BP v. Libya, 1973, Para 158(. به‌طور مشابه،  نامشروع دانست، ز
در پرونــده Marvin Roy v. United Mexican States (2002(، رفتــار تبع�یض‌آم�یــز دولت مکز�یک نســبت به 
�یــر ســؤال بــرد )Marvin Roy, 2002, Para 187(. بار  ســرما�یه‌گذار خارجــی، مشــروع�یت ســلب مالک�یــت را ز
اثبات ا�ین پ�یش‌متن برعهده ســرما�یه‌گذار اســت و د�یوان‌ها معمولاً به دل�یل تفســ�یر موســع نفع عمومی، ا�ین 
 Amoco برای مثال، در پرونده .)Nikiema, 2013, p. IV( ادعاها را با دقت و ســخت‌گ�یری بررســی می‌کنند
�یرا  v. Iran، ادعای تبع�یض‌آم�یز بودن اقدام ا�یران به دل�یل عدم سلب مالک�یت از �یک شرکت ژاپنی رد شد، ز

.)Amoco v. Iran, 1987, Para 142( د�یوان شواهد کافی برای تبع�یض ن�یافت
گرچه رکنی اساســی برای مشــروع�یت  ا�ین چارچــوب دو وجهی نشــان می‌دهد که شــرط نفع عمومــی، ا
سلب مالک�یت است، اما قطعی ن�یست و می‌تواند با شــواهد قوی مبنی بر سوءن�یت �یا تبع�یض ابطال شود. 
کم�یت دولت‌ها و حما�یت از ســرما�یه‌گذاران خارجی را تضم�ین می‌کند و از  �یکرد، تعادل ب�ین حق حا ا�ین رو

سوءاستفاده از مفهوم نفع عمومی جلوگ�یری می‌نما�ید.

	2 سلب مالکیت، تبعيض‌آميز نباشد-
�یکی د�یگر از مع�یارهای اساســی برای مشروع�یت ســلب مالک�یت، رعا�یت اصل عدم تبع�یض است. بر ا�ین 
، تبعه �یا اتباع �یک کشــور خاص را هدف قــرار داده و اموال  اســاس، دولت نمی‌تواند به صــورت تبع�یض‌آم�یز
آنها را مصادره کند. هرگونه اقدام تبع�یض‌آم�یز از ســوی دولت م�یزبان ســرما�یه در مصادره اموال ســرما�یه‌گذار 
ک�ید قرار  ی ب�ین‌المللی مکرراً مورد تأ �یه د�یوان‌های داور خارجی، نامشــروع تلقی خواهد شــد. ا�ین اصل، در رو

گرفته است.
ی در موارد متعددی بر لزوم وجود شرط عدم  به‌عنوان نمونه، در پرونده »بی پی عل�یه ل�یبی«، د�یوان داور
 B. P. Exploration Company v. Libyan,( ک�یــد کــرده اســت تبع�یــض برای مشــروع�یت ســلب مالک�یــت تأ
ی بــا  �یــک«، د�یــوان داور ی عل�یــه مکز Para 55, 59, 65, 111, 142 ,1973(. همچن�یــن، در پرونــده »مرو�یــن رو
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 Marvin( اســتناد به رفتار تبع�یض‌آم�یز دولت مکز�یک نســبت به خواهان، اقدام دولت را نامشــروع دانســت
Roy v. United Mexican States, 2002, Para 187(. در پرونده »شــرکت آرچر دان�یلز م�یدلند عل�یه مکز�یک« 
 Archer( خواهان با استناد به رفتار تبع�یض‌آم�یز دولت مکز�یک، عمل خوانده را نامشروع توص�یف نمود ، ن�یز
ی ن�یــز بــا هم�یــن اســتدلال،  Daniels Midland v. United Mexican States, 2005, Para 165( و د�یــوان داور

.)Ibid, 193( اقدام دولت مکز�یک را نامشروع اعلام کرد
�یکا مطرح شد، خواهان مدعی شد که سلب مالک�یت  ی ا�یران _ آمر « که در د�یوان داور در پرونده »آموکو
که ا�یــران در پرونده مشــابهی  ، تبع�یض‌آم�یز بــوده و لذا نامشــروع اســت؛ چرا ا�یــران از حقوق قــراردادی آموکــو
که �یک شــرکت ژاپنــی با �یک شــرکت پتروشــ�یمی ا�یران داشــته اســت، اقدامی جهت ســلب مالک�یــت از آن 
ک�ید بر ا�ین نکته که »عدم  ی ن�یز با تأ شــرکت ننموده اســت )Amoco v. Iran, 1987, Para 139(. د�یوان داور
ی مشــروع�یت ســلب مالک�یت اســت، به بررســی ا�ین ادعا پرداخت. بــا ا�ین حال،  تبع�یض« از شــروط ضرور
درنها�یــت، د�یــوان رفتــار ا�یــران را تبع�یض‌آم�یــز تشــخ�یص نــداد و اعلام کرد که ممکن اســت، پروســه ســلب 
�یجی رخ دهد و لذا ا�ینکه ا�یران از �یک شــرکت ژاپنی سلب مالک�یت نکرده است، دل�یل  مالک�یت به طور تدر

.)Ibid, Para 142( تبع�یض‌آم�یز بودن رفتار ا�یران قلمداد نمی گردد
گرگون عمل دولت ل�یبی را به اســتناد تبع�یض‌آم�یز بودن،  در پرونده »بی.پی عل�یه دولت ل�یبــی«، قاضی لا
غ�یرقانونی و نامشروع اعلام کرد: »قانون ملی‌سازی بی.پی و ن�یز اعمالی که خوانده مرتکب آنها گرد�یده است، 
، د�یوان معتقد است: عمل مصادره خوانده  باعث از ب�ین رفتن امت�یاز انحصاری بی.پی شده است ... از ا�ین‌رو
نسبت به اموال، حقوق و منافع خواهان، نقض حقوق ب�ین‌الملل عمومی به شمار می‌آ�ید؛ چراکه ا�ین مصادره، 
صرفاً بــه دلا�یل س�یاســی و تبع�یض‌آم�یــز رخ داده اســت. تقر�یباً با گذشــت دو ســال از زمان ملی‌ســازی، ه�یچ 
اقدامــی از طرف خوانــده در جهت پرداخت غرامــت صورت نگرفته اســت و درنت�یجه، عمــل دولت خوانده، 

.)B. P. Exploration Company v. Libyan, 1973, Para 329( »مصادره تلقی می‌شود
دکتــر محمصانــی ن�یــز در پرونــده ل�یامکــو اظهــار داشــت کــه ا�یــن مطلــب روشــن و اجماعی اســت که 
ی )ســلب مالک�یت( اســت و ا�یــن مطلب در حقوق  غ�یرتبع�یض بودن رفتار دولت، شــرط صحت ملی‌ســاز

.)LIAMCO v. Libya, 1978, Para 244( ی و هم در عمل ثابت شده است ب�ین‌الملل، هم در تئور

	3 سلب مالکیت طی فرايند قانونی باشد-
ازجمله شروط مشروعيت سلب مالکيت آن است که ســلب مالکيت در يک فرايند قانونی صورت گرفته و 
از اصول مربوط به »رعايت تشــريفات قانونی«1 تبعيت نمايد Christoph Schreuer,45((. »رعايت تشريفاتی 
قانونی« عبارتی اســت که متضمن اســتاندارد حداقل مندرج در حقوق بين‌الملل عرفی و الزامات ناشــی از 

 .)157 ،1393 ، رفتار عادلانه و منصفانه می‌باشد )رودولف دالزر و کريستف شروئر

1- Due Process of Law - Selon une Procedure Legale.
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اين شــرط که ســلب مالکيت بايد در يک فرايند قانونی صورت پذيرد ازجمله شروطی است که اغلب 
ی برای مشروعيت سلب مالکيت بدان اشاره کرده‌اند. معاهدات سرمايه‌گذار

�یکی از شرا�یط اساسی مشــروع�یت ســلب مالک�یت، انجام آن در چارچوب �یک فرا�یند حقوقی و قانونی 
ی نما�یــد )Christoph Schreuer, 45( . مفهوم  �یفات قانونــی«1 پ�یــرو کم بر »رعا�یت تشــر اســت که از اصول حا
�یفات قانونی« به اســتاندارد حداقلی مندرج در حقوق ب�ین‌الملل عرفی اشــاره دارد که الزامات  »رعا�یت تشــر

  .)157 ،1393 ، ناشی از رفتار عادلانه و منصفانه را دربرمی‌گ�یرد )رودولف دالزر و کريستف شروئر
 ا�ین شــرط، که ســلب مالک�یت با�ید در بســتر �یک فرا�ینــد حقوقی انجــام پذ�یرد، ازجمله شــروط کل�یدی 
ک�ید  ی به‌عنوان مبنای مشــروع�یت ســلب مالک�یت مورد تأ ی از معاهدات ســرما�یه‌گذار اســت که در بســ�یار

قرار گرفته است.
�یح شــده  به‌عنــوان نمونــه در ماده ســوم کنوانســ�یون 1967 درخصــوص حما�یت از امــوال خارج�یان تصر
اســت: »ه�یچ طرفی نمی‌تواند اقداماتــی را اتخاذ نما�ید که به‌طور مســتق�یم �یا غ�یرمســتق�یم، تبعــه طرف د�یگر 
�یــر محقق گــردد: )1( اقدامات مذکــور با�ید در راســتای منافع  را از اموالــش محروم ســازد، مگر آنکه شــرا�یط ز
Convention on the Protection of For� )عمومی و در قالب �یک فرا�یند حقوقی و قانونی صـ�ورت پذ�یرد...«) 

.)eign Property, Article 3
کراس2، به شــرا�یط جواز مصــادره مســتق�یم �یا  - شــا همچن�یــن در مــاده ســوم پ�یش‌نو�یس کنوانســ�یون آبــز
غ�یرمســتق�یم اموال ســرما�یه‌گذار خارجــی پرداخته و مقرر مــی‌دارد: »ه�یچ‌�یــک از طرف�ین کنوانســ�یون مجاز به 
اتخــاذ اقداماتی عل�یــه اتباع طــرف د�یگر کــه به‌صورت مســتق�یم �یــا غ�یرمســتق�یم منجر بــه محروم�یــت آنها از 
اموالشــان شــود، ن�یســت، مگر آنکه ا�ین اقدامــات در چارچوب �یــک فرا�یند حقوقــی و قانونی انجــام پذ�یرد و 

.)Abs-Shawcross Draft Convention, Article 3( »...به‌گونه‌ای غ�یرتبع�یض‌آم�یز باشد
ی، شــرط رعا�یــت فرا�یند قانونــی برای ســلب مالک�یت  ی از معاهــدات دوجانبــه ســرما�یه‌گذار در بســ�یار
ک�یــد قــرار گرفته اســت. به‌عنــوان مثــال، در بنــد 1 مــاده 5 »قانــون موافقت‌نامــه تشــو�یق و حما�یت از  مــورد تأ
کــو و پروتکل اصلاحــی آن، مصــوب 1388/11/16« مقرر شــده اســت:  ی ب�یــن کشــورهای عضو ا ســرما�یه‌گذار
ی‌ها نه مصادره خواهند شد و نه ملی می‌شوند، و نه به‌صورت مستق�یم �یا غ�یرمستق�یم مشمول  »سرما�یه‌گذار
اقدامات مشــابه قــرار خواهند گرفــت، مگر آنکــه ا�یــن اقدامات به‌منظــور تحقــق هدفی عمومــی، به‌صورت 
ی، کافــی و مؤثر غرامــت، و در چارچــوب فرا�یند قانونــی و مطابق با  ، همراه بــا پرداخت فور غ�یرتبع�یض‌آم�یــز

اصول کلی رفتار مندرج در ماده 4 ا�ین موافقت‌نامه انجام پذ�یرد.«
ی  ی ب�ین دولــت جمهور همچن�یــن، در مــاده 6 موافقت‌نامه تشــو�یق و حما�یــت متقابــل از ســرما�یه‌گذار
ی بوروندی، که در ســال 1393 بــا تصو�یب مجلس شــورای اســامی و تأ�ی�ید  اســامی ا�یران و دولــت جمهــور

1- Due Process of Law - Selon une Procedure Legale.
2- Draft Convention on Invenstment Abroad, (Abs-Shawcross Draft Convention), 1959.
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ی‌های اشــخاص حق�یقی و حقوقی هر �یک  شــورای نگهبان به قانون تبد�یل شده، آمده است: »سرما�یه‌گذار
ی، مصادره �یا ســلب مالک�یت نخواهد شــد و �یا  از طرف‌های متعاهد، توســط طرف متعاهد د�یگر ملی‌ســاز
مشمول اقدامات مشابه قرار نخواهد گرفت، مگر آنکه ا�ین اقدامات به‌منظور اهداف عمومی، در چارچوب 

�یع، مؤثر و کافی غرامت انجام شود.« فرا�یند قانونی، به‌صورت غ�یرتبع�یض‌آم�یز و همراه با پرداخت سر
کســ�ید، شــرط رعا�یت فرا�یند قانونی در ســلب مالک�یت به‌طور مســتمر  ی ا در آرای صادره از مراجع داور
�یگوتــاپ عل�یه مجارســتان«،  ی قــرار گرفته اســت. به‌عنــوان نمونه، در پرونــده »و مورد توجــه د�یوان‌هــای داور
�یان ســلب مالک�یت، ا�یــن اقدام را نامشــروع قلمداد  خواهــان با اســتناد به عدم رعا�یــت فرا�یند قانونــی در جر

.)Vigotop Limited v. Hungary, Para 213( نمود
ی چن�یــن اظهــار داشــت: »دوم�یــن شــرط بــرای  گوتــز عل�یــه بورونــدی«، د�یــوان داور در پرونــده »آنتون�یــو 
مشــروع�یت اقدام ســلب مالک�یت از منظر حقوق ب�ین‌الملل، عــاوه بر ضرورت وجود دلا�یــل معتبر و موجه، 
 Antoine Goetz v. Burundi,( »آن است که ا�ین اقدام در چارچوب �یک فرا�یند حقوقی مشــروع انجام پذ�یرد

.)1999, Para 508
ک�ید  کس�ید در قض�یه »ای دی ســی عل�یه مجارستان« درخصوص ا�ین شرط تأ ی ا همچن�ین، د�یوان داور
کرد: »د�یوان با اســتدلال خواهان موافق است که شــرط “طی فرا�یند قانونی” در موارد مصادره، مستلزم وجود 
ســازوکارهای قضا�یی بن�یاد�ین، نظ�یر اطلاع‌رسانی پ�یشــ�ینی معقول، رســ�یدگی عادلانه، و دادرسی بی‌طرفانه 
�یابی اقدامات مورد اختلاف اســت، تا ا�ین شــرط تحقق �یابد و ســرما�یه‌گذار بتواند از آن بهره‌مند شود«  در ارز

.)ADC Affiliate v. Hungary, 2006, Para 435(

	4 سلب مالکیت همراه با پرداخت غرامت باشد-
لزوم پرداخــت غرامت، همــواره به‌عنــوان �یکــی از بحث‌برانگ�یزتر�ین و چالش‌برانگ�یزتر�ین شــروط مشــروع�یت 
�یابی غرامــت محدود نمی‌شــود، بلکه  ســلب مالک�یت مطرح بوده اســت. ا�ین چالــش، نه تنها بــه مع�یــار ارز
اساســا ا�ین پرســش را مطرح می‌ســازد که آ�یــا پرداخت غرامت، شــرط لازم برای مشــروع�یت ســلب مالک�یت 

، آ�یا در صورت عدم پرداخت غرامت، سلب مالک�یت نامشروع خواهد بود؟ ؟ به عبارت د�یگر است �یا خ�یر
ی بــرای مشــروع�یت ســلب مالک�یت،  مناقشــات پ�یرامــون »پرداخــت غرامــت« به‌عنــوان شــرطی ضــرور
�یک در باب مفهوم مالک�یت و نظام‌های اقتصادی کشورها داشته است  �یشه در اختلافات ا�یدئولوژ همواره ر

 .)Friedman, 1955, p. 13(
برای بررسی نظام‌مند جا�یگاه غرامت در مشروع�یت‌ســنجی سلب مالک�یت، می‌توان آن را در سه جنبه 
اصلــی تحل�یل کــرد: غرامــت به‌عنوان شــرط شــکلی تحقــق مشــروع�یت، غرامــت به‌عنــوان تعهــدی لاحق و 
غرامــت به‌عنوان عامل تشــد�ید در صورت نقض ســا�یر ارکان مشــروع�یت. ا�ین چارچوب ســه‌گانه، با تک�یه بر 
�یــکا، و منابع حقوقی مربوطه، به  ی ا�یران-آمر ی ب�ین‌المللی مانند ICSID و د�یوان دعاو �یه د�یوان‌هــای داور رو

تب�ی�ین دق�یق‌تر ا�ین جا�یگاه کمک می‌کند.
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	-14 غرامت به‌عنوان شرط شکلی تحقق مشروعیت-
ی، پرداخت غرامــت عادلانه،  ی از معاهــدات ســرما�یه‌گذار �یکــرد ســنتی حقــوق ب�ین‌الملــل و بســ�یار در رو
ی بــرای تحقــق مشــروع�یت ســلب مالک�یــت تلقــی می‌شــود. بــرای  ی و مؤثــر شــرطی شــکلی و ضــرور فــور
مدت‌ها، سلب مالک�یت تنها درصورتی قانونی تلقی می‌گرد�ید که با پرداخت غرامت همراه باشد، و عدم 
رعا�یت تعهد به پرداخت غرامت، نقض حقوق ب�ین‌الملل محســوب شــده و مســئول�یت ب�ین‌المللی دولت 
را در پــی داشــت )Marboe, 2009, p. 52(. به‌عنــوان نمونــه، در پرونده »دوســابلا« در ســال 1933، د�یوان 
ن پرداخت غرامت،  ی چن�ین اظهار داشــت: »اقدامات دولت در ســلب مالک�یت اتباع خارجی بــدو داور
منجــر بــه ا�یجــاد مســئول�یت ب�ین‌المللــی می‌شــود« )De Sabla v. Panama, 1933, p. 366(. همچن�ین، در 
 Affaire Goldenberg, 2006, p.( یــد� ک�یــد ورز ی بر اهم�یت ا�ین شــرط تأ پرونــده »گولدنبرگ«، د�یــوان داور
�یح ب�یان شــده اســت. به‌عنــوان مثال، در  ن، ا�ین شــرط به‌طور صر ی مدر 907(. در معاهــدات ســرما�یه‌گذار
کو و پروتکل  ی ب�ین کشــورهای عضــو ا بند 1 ماده 5 »قانون موافقت‌نامه تشــو�یق و حما�یت از ســرما�یه‌گذار
ی‌ها نــه مصــادره خواهند شــد و نه  اصلاحــی آن، مصــوب 1388/11/16« مقــرر شــده اســت: »ســرما�یه‌گذار
ملی می‌شــوند، و نه به‌صورت مســتق�یم �یا غ�یرمســتق�یم مشــمول اقدامات مشــابه قرار خواهنــد گرفت، مگر 
ی،  ، همراه بــا پرداخت فور آنکه ا�یــن اقدامات به‌منظــور تحقق هدفی عمومــی، به‌صــورت غ�یرتبع�یض‌آم�یز
کافــی و مؤثــر غرامــت، و در چارچوب فرا�ینــد قانونــی و مطابق با اصــول کلی رفتــار مندرج در مــاده 4 ا�ین 
ی  موافقت‌نامه انجام پذ�یرد.« همچن�ین، در ماده 6 موافقت‌نامه تشــو�یق و حما�یت متقابل از ســرما�یه‌گذار
�یــب مجلس  ی بوروندی، کــه در ســال 1393 با تصو ی اســامی ا�یــران و دولت جمهــور ب�یــن دولــت جمهور
ی‌های اشخاص  شورای اســامی و تأ�ی�ید شــورای نگهبان به قانون تبد�یل شده، آمده است: »ســرما�یه‌گذار
ی، مصادره �یا سلب  حق�یقی و حقوقی هر �یک از طرف‌های متعاهد، توســط طرف متعاهد د�یگر ملی‌ســاز
مالک�یت نخواهد شــد و �یا مشــمول اقدامات مشــابه قرار نخواهد گرفت، مگر آنکه ا�یــن اقدامات به‌منظور 
�یع، مؤثر  اهداف عمومــی، در چارچوب فرا�ینــد قانونی، به‌صــورت غ�یرتبع�یض‌آم�یــز و همراه با پرداخت ســر
ک�ید قرار گرفته  ی ICSID ن�یز مورد تأ و کافی غرامت انجام شــود.« ا�ین شــرط در آرای صادره از مراجع داور
کــه عــدم رعا�یت فرا�ینــد قانونــی و غرامت را نامشــروع  �یگوتــاپ عل�یه مجارســتان«  اســت، مانند پرونــده »و
دانســت )Vigotop Limited v. Hungary, Para 213(. بنابرا�ین، در ا�ین د�یدگاه، غرامت شــرطی پ�یشــ�ینی 
گر ســا�یر مع�یارها )نفع عمومی، عدم تبع�یض، فرا�یند  ن آن، ســلب مالک�یت حتی ا و شکلی اســت که بدو

قانونی( رعا�یت شود، مشروع تلقی نمی‌شود.

غرامت به‌عنوان تعهدی لاحق-24-	
ی نشــان  �یه برخــی د�یوان‌های داور �یکردی پ�یشــ�ین، تحــولات پس از جنــگ جهانــی دوم و رو  علی‌رغــم رو
کــه نقض آن لزوماً به نامشــروع�یت  گانه باشــد  می‌دهد که پرداخت غرامــت می‌تواند تعهدی لاحق و جدا
سلب مالک�یت منجر نمی‌شود. کشــورهای کمون�یستی، با انکار مالک�یت خصوصی، اساساً لزوم پرداخت 
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، کشورهای تازه اســتقلال‌�یافته معتقد بودند که  غرامت برای ســلب مالک�یت را رد می‌کردند. از سوی د�یگر
ی است  کم�یت بر منابع مالی و طب�یعی‌شــان برای حفظ اســتقلال تازه‌به‌دســت‌آمده ضرور اعمال حق حا
، آزادی آنهــا را تهد�ید می‌کند. منشــور مجمع عمومی ســازمان ملل متحد در ســال  و عدم امــکان ا�ین امــر
کم�یت بر منابــع طب�یعی« اعــام کرد کــه »غرامت مناســب« با�ید مورد توافــق طرف�ین  1962 دربــاره »حــق حا
�یــان تدو�یــن »نظــم نو�یــن اقتصــادی ب�ین‌المللی«  باشــد. با ا�یــن حــال، ا�یــن اجمــاع در دهــه 1970 و در جر
ک�ید کردند که مشــروع�یت ســلب  مــورد توجه قــرار گرفت. برخــی منشــورهای ســازمان ملل در ا�یــن دهــه تأ
مالک�یت بــه عواملــی نظ�یر حســن ن�یــت و وضع�یت اقتصــادی کشــور بســتگی دارد و »پرداخــت غرامت« 
ی آن زمان ن�یــز منعکس  �یــه د�یوان‌هــای داور �یکــرد در رو لزوماً شــرط قانونی بــودن مصادره ن�یســت. ا�یــن رو
ی حکــم داد که مصــادره به‌دل�یل  شــد. برای مثــال، در پرونــده »ل�یامکو عل�یــه ل�یبــی« )1978(، د�یــوان داور
گر ل�یبــی ه�یــچ غرامتی بــه شــرکت ل�یامکو پرداخــت نکرده  غ�یرتبع�یض‌آم�یــز بــودن، قانونــی اســت، حتــی ا
، د�یوان  �یــت« )1982( ن�یز کو باشــد )LIAMCO v. Libya, 1978, Para 244(. در پرونــده »آم�ین‌او�یــل عل�یــه 
 Kuwait( گــر ه�یچ غرامتی پرداخت نشــده باشــد حکــم داد که مصادره انجام‌شــده قانونی اســت، حتی ا
�یکن ا�ینترنشــنال  �یــکا در پرونده‌ها�یی مانند »آمر ی ا�یران-آمر v. Aminoil, 1982, para. 976(. د�یــوان دعاو
�یشــن عل�یه ا�یران« ن�یز ا�ین د�یــدگاه را تأ�ی�ید کرد. در پرونده » آی.ان. پور گروپ عل�یه ا�یران« و »آی.‌ان.‌ای کور
�یشــن عل�یــه ا�یــران«، د�یــوان اظهــار داشــت: »مدت‌هاســت که مصــادره بــه منظور نظــم عمومی  پور ای کور
ی قانونی باشــد،  گر ملی‌ســاز و با رعا�یــت شــرا�یط قانونــی، غ�یرقانونی تلقی نمی‌شــود. بــا ا�ین حــال، حتی ا
 INA Corporation v. Iran, 1985,( »کنــد می‌توانــد تعهــدی بــرای پرداخــت غرامــت بــر دولــت تحم�یــل 
کــرد: »صرف‌نظر از نوع  گــروپ عل�یه ا�یــران«، د�یوان اعــام  �یکــن ا�ینترنشــنال  para. II(iii((. در پرونــده »آمر
ی به‌خودی‌خود  گر ملی‌ســاز و ماه�یت ســلب مالک�یت، دولــت موظف به پرداخت غرامت اســت، حتی ا
ی قانونــی همچنــان دولت را به  حق دولت‌ها باشــد و فی‌نفســه مشــروع تلقی شــود؛ با ا�ین حال، ملی‌ســاز
�یه‌های  پرداخت غرامت ملــزم می‌کنــد« )American International Group v. Iran, 1983, p. 106(. در رو
« )1992(، د�یوان اعلام کرد که دولت  ی ICSID، مانند پرونــده »اس‌پی‌پی عل�یه مصر اخ�یر د�یوان‌های داور
گر غرامت پرداخت نشــده باشــد، و پرداخت غرامت را پ�یش‌شرط  مصر حق دارد پروژه را لغو کند، حتی ا
مشــروع�یت ندانســت )Southern Pacific Properties v. Egypt, 1992, Para. 158(. همچن�ین، در پرونده 
کــرد و پرداخت غرامت را  ک�ید  �یکا« )2000(، د�یوان بر حق دولت بــرای مصادره تأ »ســانتا النا عل�یه کاســتار
 Santa( پ�یش‌شــرط مشــروع�یت ندانســت، هرچند رســ�یدگی به مبلغ غرامت ب�یش از 20 ســال طول کشــ�ید
Elena SA v. Costa Rica, 2000, Para 71(. پروفســور براونلــی معتقــد اســت کــه عــدم پرداخــت غرامــت 
به‌طور خودکار به نقــض حقوق ب�ین‌الملــل منجر نمی‌شــود )Brownlie, 2008, p. 533(. ســورناراجا ن�یز در 
و�یرا�یــش 1994 کتاب خود می‌نو�یســد: »براســاس حقــوق ب�ین‌الملل، پرداخــت غرامت برای مصــادره اموال 
اتباع خارجی �یک تکل�یف اســت، امــا عدم انجام ا�یــن تکل�یف بر قانونــی بودن مصادره تأث�یــر نمی‌گذارد« 
کــرده اســت: »در مــورد کفا�یــت �یا عدم  )Sornarajah, 1994, p. 315(. بــووت ن�یــز اســتدلالی مشــابه ارائــه 
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کفا�یــت غرامــت پ�یشــنهادی اختلاف‌نظــر وجــود دارد، اما ا�ینکــه د�یــوان رأی به پرداخــت غرامتــی ب�یش از 
مبلغ پ�یشــنهادی دولت بدهد، ســلب مالک�یت را غ�یرقانونی نمی‌کنــد، مگر آنکه مبلغ پ�یشــنهادی چنان 
ناچ�یز باشــد که عملاً نقــض تعهد به پرداخــت غرامت تلقــی شــود« )Bowett, 1988, p. 69(. بنابرا�ین، در 
ن ا�ینکه  ا�ین د�یدگاه، غرامت تعهدی پس�ینی اســت که دولت می‌تواند پس از سلب مالک�یت ادا کند، بدو

�یر سؤال ببرد. ی آن مشروع�یت را ز عدم پرداخت فور

غرامت به‌عنوان عامل تشدید در صورت نقض سایر ارکان-34-	
کــه ســلب مالک�یت بــه دل�یــل نقــض ســا�یر مع�یارهــای مشــروع�یت )ماننــد نفع عمومــی، عدم  در مــواردی 
تبع�یــض �یا فرا�ینــد قانونــی( نامشــروع تلقی می‌شــود، عــدم پرداخت غرامــت می‌توانــد ا�ین نامشــروع�یت را 
کامــل )شــامل عدم‌النفــع( منجر  تشــد�ید کند و بــه افزا�یــش مســئول�یت دولــت و مطالبــه جبران خســارت 
شــود. بــرای مثــال، در پرونده »بــی پــی عل�یــه ل�یبــی« )1973(، ســلب مالک�یــت به دل�یــل اغراض س�یاســی 
�یرا دولت ل�یبــی ه�یچ اقدامی  نامشــروع شــناخته شــد، و عدم پرداخت غرامت ا�ین نقض را تشــد�ید کرد، ز
 B. P. Exploration Company v. Libyan,( کــرد بــرای جبــران انجــام نــداد و د�یــوان آن را مصــادره تلقــی 
کــرد که غ�یرتبع�یض بودن شــرط صحت  Para 329 ,1973(. دکتــر محمصانی در پرونده ل�یامکو ن�یز اشــاره 
LIAM� ی اسـ�ت، اما درصورت نقض آن، عدم پرداخت غرامت مسـ�ئول�یت را افزا�یش می‌دهد)  )ملی‌سـ�از
گرچه ســلب مالک�یت مشــروع  CO v. Libya, 1978, Para 244(. در پرونــده »آموکــو عل�یــه ا�یران« )1987(، ا
تلقی شــد، اما د�یوان به بررســی ادعای تبع�یض پرداخت و درصورت اثبات آن، عدم غرامت می‌توانســت 
پا�یی حقوق بشــر ن�یز در  نامشــروع�یت را تشــد�ید کند )Amoco v. Iran, 1987, Para 139-142(. دادگاه ارو
ک�ید کرد و ســلب  پرونده‌ها�یی مانند »Sporrong and Lönnroth v. Sweden» (1982(، بر اصل تناســب تأ
Sporrong and Lön� ن غرامت را درصورت نقض سـ�ا�یر حقوق، نقض کنوانسـ��یون دانست)  )مالک�یت بدو
nroth v. Sweden, 1982, Para 69(. در پرونــده »کارخانــه کــورزوف«، تما�یــز ب�ین »غرامت« به‌عنوان شــرط 
مشــروع�یت مصادره و »جبران خســارت« به‌عنوان نت�یجه نقض کنوانســ�یون ژنو ب�ین آلمان و لهســتان مورد 
ک�ید قرار گرفت: »دادگاه صراحتاً اعلام کرد که جبران خســارات در ا�ین پرونــده، نت�یجه اجرای مواد 6 تا  تأ
22 کنوانســ�یون ژنو ن�یســت، بلکه نت�یجه نقض ا�ین مواد است« )Chorzów Factory Case(. بنابرا�ین، عدم 
پرداخت غرامــت، به‌و�یژه در ســلب مالک�یت‌های نامشــروع ناشــی از نقض ســا�یر ارکان، به‌عنــوان عاملی 
 Marboe, 2009, p. 57,( تشــد�یدکننده عمــل می‌کند و می‌توانــد به مطالبه خســارات اضافــی منجر شــود
para. 3.44(. دکتــر محبــی ن�یز معتقد اســت: »تعهد دولــت به پرداخــت غرامت در قبال ســلب مالک�یت 
اموال اتبــاع خارجــی، اعم از حقــوق ع�ینی �یــا قراردادی، امــروزه به‌عنــوان �یک اصل پذ�یرفته‌شــده اســت و 
مورد اختلاف ن�یســت« )محبــی، 1393، ص. 29(، اما درصورت ترک�یب با نقض ســا�یر مع�یارهــا، ا�ین تعهد 

به مسئول�یت تشد�یدشده تبد�یل می‌شود.
درنت�یجــه، جا�یگاه غرامــت در مشروع�یت‌ســنجی ســلب مالک�یت چندوجهــی و تحول‌پذ�یر اســت. در 



89

معيارهای  سلب مالکيت تمايز  ع از نامشرومشر  بر هر يک مترتب آثار حقوقی ع وو

نمرضا یزدااغل

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

ی، غرامت شــرطی شــکلی برای تحقق مشــروع�یت اســت. بــا ا�ین  �یکرد ســنتی و معاهــدات ســرما�یه‌گذار رو
�یکا و برخی نو�یســندگان حقوقــی آن را تعهدی  ی ا�یران-آمر ی مانند د�یــوان دعاو �یــه د�یوان‌های داور حال، رو
لاحــق می‌دانند که نقــض آن لزوماً بــه نامشــروع�یت منجر نمی‌شــود. در ع�ین حــال، عدم پرداخــت غرامت 
می‌توانــد نقــض ســا�یر ارکان مشــروع�یت را تشــد�ید کند و مســئول�یت دولــت را افزا�یــش دهد. ا�یــن چارچوب 
�یک، تعادل ب�ین حما�یت از ســرما�یه‌گذاران خارجی و احترام  �یخی و ا�یدئولوژ ســه‌گانه، با توجه به تحولات تار
ی ب�ین‌المللی نقــش کل�یــدی دارد. به نظر  �یــه داور کم�یت دولت‌هــا را تضم�یــن می‌کند و در تحل�یــل رو بــه حا
می‌رســد ا�ین د�یــدگاه در ســال‌های اخ�یــر در حــال تحول بــوده و به‌آرامــی در حــال تکامل اســت، جا�یی که 
صــرف وجود تعهد دولــت به پرداخــت غرامت در هر زمانــی برای قانونی تلقی شــدن ســلب مالک�یت کافی 
بود، امــا امروزه اجمــاع بر ا�ین اســت که چن�ین تعهــدی می‌تواند مشــروع�یت ســلب مالک�یــت را تقو�یت کند 

.)Marboe, 2009, p. 57, para. 3.46(

ج _ نامشروع بودن سلب مالکيت يغرمستقيم
ی‌ها، دادگاه‌هــا و د�یوان‌هــای ب�ین‌المللی  ، با کاهــش مصادره‌هــای مســتق�یم و ملی‌ســاز در ســال‌های اخ�یــر
بــا پد�یده‌ای به نــام »ســلب مالک�یــت غ�یرمســتق�یم« �یــا »de facto« مواجه شــده‌اند )Schreuer, p. 1(. ســلب 
مالک�یــت غ�یرمســتق�یم بــه اقداماتــی اطــاق می‌شــود کــه بــدون انتقــال رســمی مالک�یــت، ارزش اقتصــادی 
ی خارجی را به طور اساســی کاهش می‌دهند �یا از آن محروم می‌سازند. ا�ین اقدامات می‌توانند  سرما�یه‌گذار
�یکــی اموال اتباع خارجی توســط دولت  به اشــکال مختلفی رخ دهنــد، ازجمله مصادره خزنــده، تصرف ف�یز
�یا اشــخاص وابســته، مداخلات قضا�یــی و آرای دادگاه‌های محلــی، اعمــال محدود�یت‌هــای صادراتی، �یا 
حذف ترت�یبات حما�یتی از اموال تحت مالک�یت خارج�یــان )Reisman & Sloane, 2004, p. 128(. ا�ین نوع 
ســلب مالک�یت‌ها به دل�یــل پ�یچ�یدگی و ابهاماتشــان چالش‌برانگ�یز هســتند، اما برخلاف تصــور اول�یه، لزوماً 

غ�یرقانونی ن�یستند و می‌توانند درصورت رعا�یت مع�یارهای حقوقی ب�ین‌المللی، مشروع تلقی شوند.
ی، ماننــد مــدل BIT ا�یــالات متحــده )2004( �یــا مــدل  معاهــدات دوجانبــه �یــا چندجانبــه ســرما�یه‌گذار
ی خارجی با�ید هم در برابر ســلب مالک�یت مســتق�یم و هم  ک�ید دارند که ســرما�یه‌گذار BIT کانــادا )2004(، تأ
ی �یا سلب مالک�یت«  غ�یرمستق�یم محافظت شود. سلب مالک�یت غ�یرمســتق�یم و »اقدامات معادل ملی‌ساز
 ، در ا�ین معاهدات هم‌ارز تلقی می‌شوند و برای مشروع�یت، با�ید در راستای منافع عمومی، غ�یرتبع�یض‌آم�یز
مطابق با فرا�یند قانونی و همراه با پرداخت غرامت مناســب )معمولاً براســاس ارزش بازار منصفانه( باشــند. 
ی  با ا�ین حال، مشروع�یت سلب مالک�یت غ�یرمستق�یم به عوامل متعددی بستگی دارد که در ضما�یم بس�یار
ی ASEAN (2009(، بــه تفص�یــل  ی مــدرن، ماننــد توافق‌نامــه ســرما�یه‌گذار از موافقت‌نامه‌هــای ســرما�یه‌گذار
، ماه�یت  آمده‌اند. ا�ین عوامل شــامل شــدت اثر اقتصادی، مدت، دخالت در انتظارات مشروع سرما�یه‌گذار

و هدف تنظ�یمی اقدام و تناسب هستند.
نخســت، شــدت اثر اقتصادی بررســی می‌کند که آ�یا اقدام دولتی منجر بــه محروم�یت کامــل �یا نزد�یک 
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ی شــده اســت. اثــرات جزئی �یــا موقت معمــولاً به‌عنوان ســلب مالک�یت تلقی  به کامل از ارزش ســرما�یه‌گذار
نمی‌شــوند، همان‌طــور کــه در پرونــده Pope & Talbot v. Canada (2000( مشــاهده شــد، جا�یــی که کاهش 
�یابی می‌شــود؛ اقدامات  ی جزئی رد گرد�یــد )Marboe, 2009, p. 60, para. 3.54(. دوم، مدت اثر ارز ســودآور
کوتاه‌مدت معمولاً مشــروع هســتند، براســاس ضم�یمه مدل BIT کانادا )2004(. ســوم، دخالت در انتظارات 
مشــروع بررســی می‌کند که آ�یا اقدام با تعهدات کتبی دولت که سرما�یه‌گذار براســاس آنها عمل کرده تداخل 
Waste Man�  دارد. انتظـ�ارات باـیـ�د منطقی و مبتنـ�ی بر تعهـ�دات خاص باشـ�ند، همان‌طور کـ�ه در پرونـ�ده 
ک�یــد شــد کــه انتظارات کلی رد شــدند. چهــارم، ماه�یت و هــدف تنظ�یمی  agement v. Mexico (2004( تأ
�یســت، بررسی می‌شود. اقدامات پل�یس دولتی که برای  اقدام، مانند حفاظت از سلامت عمومی �یا مح�یط ز
 Methanex v. انجام شــوند، اغلــب غ�یرجبرانی هســتند، مانند پرونــده )bona fide( اهداف عمومی مشــروع
USA (2005( کــه براســاس BIT کلمب�یا-هند )2009( مشــروع تلقی شــد. درنها�یت، تناســب اقــدام با هدف 
�یان‌تری در دسترس نباشد، همان‌طور  �ینه‌های کم‌ز �یابی می‌شــود؛ اقدام با�ید متناسب باشــد و گز عمومی ارز
 Reisman &( عدم تناســب منجر به حکم ســلب مالک�یت شــد )Tecmed v. Mexico (2003 کــه در پرونده

.)Sloane, 2013, p. 128
برخلاف آنچه قاضــی بوور در پرونــده Sedco Inc v. NIOC (1986, p. 190( اظهار داشــت که »به‌ندرت 
�یه‌های اخ�یر نشــان می‌دهند که سلب مالک�یت غ�یرمستق�یم می‌تواند  مصادره غ�یرمستق�یم قانونی است«، رو
 ،)Philip Morris v. Uruguay (2016 گر ا�یــن مع�یارها رعا�یــت شــوند. بــرای مثــال، در پرونــده قانونی باشــد ا
اقدامــات تنظ�یمــی برای ســامت عمومــی به دل�یــل رعا�یت تناســب و هــدف عمومی مشــروع تلقی شــدند. 
ک�ید دارد و سلب مالک�یت بدون غرامت را تنها درصورت  پا�یی حقوق بشر ن�یز بر اصل تناســب تأ دادگاه ارو
نقض ا�یــن مع�یارها ممنــوع می‌داند. بنابرا�ین، ســلب مالک�یت غ�یرمســتق�یم تنهــا زمانی غ�یرقانونی اســت که 
�یکرد، که  ، بــدون رعا�یــت فرا�یند قانونــی، �یا بــدون پرداخــت غرامت انجام شــود. ا�یــن رو بدون توج�یــه معتبر
همخوان بــا توص�یه‌های UNCTAD و IISD اســت، نــه تنها حقوق ســرما�یه‌گذاران را حفظ می‌کنــد، بلکه به 

ی کنند. دولت‌ها اجازه می‌دهد تا برای اهداف عمومی س�یاست‌گذار

نتیجه‌گیری
�یکا، مشــخص شــد  ی ا�یران-آمر ی ب�ین‌المللــی، به‌و�یژه ICSID و د�یوان دعاو �یه د�یوان‌هــای داور با بررســی رو
که تما�یز ب�ین سلب مالک�یت مشروع و نامشــروع بر پا�یه چهار مع�یار کل�یدی استوار است: نفع عمومی، عدم 
تبع�یــض، رعا�یت فرا�یند قانونــی، و پرداخت غرامــت. ا�ین مع�یارها نه تنها مشــروع�یت اقدام دولــت را تع�ی�ین 
می‌کننــد، بلکه آثار حقوقــی مترتب بــر آن، ازجمله م�یــزان جبران خســارت و قابل�یــت مطالبــه عدم‌النفع، را 
ن�یز شــکل می‌دهند. �یافته‌های تحق�یق نشــان می‌دهد که ســلب مالک�یت مستق�یم و غ�یرمســتق�یم می‌توانند 
گر ا�ین مع�یارها به طور توأمان رعا�یت شــوند، در حالی که ســلب مالک�یت خزنــده اغلب به  مشــروع باشــند ا
دل�یــل ماه�یت پنهان و انباشــتی‌اش، فاقد ا�ین شــرا�یط اســت و نامشــروع تلقی می‌شــود. اقدامــات انتظامی 
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�یست‌مح�یطی �یا بهداشتی، اصولاً غ�یرجبرانی هســتند، مگر آنکه تأث�یر آنها به سطح  مشروع، مانند مقررات ز
محروم�یت اساسی برسد.

در پاسخ به ا�ین پرســش که آ�یا عدم پرداخت �یا تأخ�یر غ�یرموجه در غرامت، خود به خود ماه�یت سلب 
ی ســه د�یدگاه اصلی را آشــکار می‌ســازد. نخست، در  �یه‌های داور مالک�یت را نامشــروع می‌ســازد؟ تحل�یل رو
ی )مانند مدل BIT ا�یالات متحده ۲۰۰۴ �یا موافقت‌نامه  ی از معاهدات ســرما�یه‌گذار �یکرد سنتی و بســ�یار رو
کــو ۱۳۸۸(، غرامــت شــرط شــکلی و پ�یشــ�ینی برای مشــروع�یت اســت؛ عــدم پرداخت �یــا تأخ�یــر غ�یرموجه  ا
)ماننــد آنچــه در پرونــده DeSabla v. Panama، 1933 مشــاهده شــد( ســلب مالک�یــت را نامشــروع می‌کنــد 
گــر ســا�یر مع�یارهــا رعا�یت شــده باشــند. دوم، در  و مســئول�یت ب�ین‌المللــی دولــت را بــه دنبــال دارد، حتــی ا
 LIAMCO v. Libya، یــکا )ماننــد� ی ا�یران-آمر �یه‌های پســاجنگ جهانــی دوم و برخــی آرای د�یــوان دعــاو رو
گانه تلقی می‌شــود؛ بنابرا�ین، عدم پرداخت  1978 و Amoco v. Iran، 1987(، غرامــت تعهدی لاحــق و جدا
�یر ســؤال  ی �یا تأخ�یر )ماننــد تأخ�یــر ۲۰ ســاله در Santa Elena v. Costa Rica، ۲۰۰۰( لزوماً مشــروع�یت را ز فــور
نمی‌برد، بلکه به‌عنوان نقض تعهد مســتقل، جبران خسارت اضافی )مانند سود تأخ�یری( را الزامی می‌کند. 
سوم، غرامت می‌تواند عامل تشد�یدکننده باشد؛ در مواردی که سلب مالک�یت به دل�یل نقض سا�یر مع�یارها 
، شــدت نقــض را افزا�یش  )مانند تبع�یــض در BP v. Libya، 1973( نامشــروع اســت، عدم پرداخت �یا تأخ�یر

داده و به مطالبه خسارات کامل )شامل عدم‌النفع( منجر می‌شود.
ا�یــن تحل�یل نشــان می‌دهد کــه عــدم پرداخت �یــا تأخ�یــر غ�یرموجه بــه تنها�یــی و “خود به خود” ســلب 
مالک�یت را نامشــروع نمی‌ســازد، بلکه بســته به زم�ینــه )مانند نوع ســلب مالک�یــت و رعا�یت ســا�یر مع�یارها( 
می‌توانــد شــرط مشــروع�یت، تعهــد مســتقل �یــا عامــل تشــد�ید باشــد. ا�ین د�یــدگاه بــا تحــولات اخ�یــر حقوق 
�یابــی مــوردی )case-by-case( اســت تا  ی همخوانــی دارد، جا�یــی کــه تمرکز بــر ارز ب�ین‌الملــل ســرما�یه‌گذار

کم�یت دولت‌ها و حفاظت از سرما�یه‌گذاران حفظ شود. تعادل ب�ین حا
ی، ضما�یم شــفافی برای  بــرد عملــی، پ�یشــنهاد می‌شــود دولت‌هــا در معاهــدات ســرما�یه‌گذار بــرای کار
�یــف تأخ�یر “غ�یرموجــه” )مانند مهلت شــش‌ماهه بــرای پرداخت( درج کننــد تا از اختلافــات جلوگ�یری  تعر
ی خارجی در  �یــان ســرما�یه‌گذار شــود. همچن�یــن، تحق�یقــات آ�ینــده می‌توانــد بــر تأث�یــر تأخ�یــر غرامــت بــر جر
�یکرد نه تنها امن�یت حقوقی سرما�یه‌گذاران را ارتقا می‌دهد، بلکه  کشورهای در حال توسعه تمرکز کند. ا�ین رو

به توسعه پا�یدار روابط اقتصادی ب�ین‌المللی کمک می‌کند.
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چکیده
�یتم‏ها و سامانه‏های هوش مصنوعی در فرا�یندهای تصم�یم‏گ�یری حقوقی،  گسترش روزافزون استفاده از الگور
اقتصادی و اجتماعی، پرســش‏های جدی درباره عدالت، شفاف�یت و مســئول�یت‏پذ�یری ا�یجاد کرده است. 
�یتمی به معنــای تضم�یــن تصم�یم‏گ�یری‏های عادلانه و بــدون تبع�یض در س�یســتم‏های هوش  عدالــت الگور
�یتم‏ها در تصم�یم‏گ�یری‏های حساس، نگرانی‏ها درخصوص  مصنوعی می‏باشد. با گسترش استفاده از الگور
تعصبات موجود در داده‏ها و طراحی ا�ین س�یســتم‏ها افزا�یش �یافته اســت. ســؤال اصلی مقاله ا�ین است که 
�یتمی را در چارچوب حکمرانی هوش مصنوعی از طر�یق سازوکارهای حقوقی  چگونه می‏توان عدالت الگور
و فنی شــفاف�یت و پاسخ‏گو�یی محقق ساخت؟ برای پاسخ به ا�ین پرســش، روش تحق�یق توص�یفی-تحل�یلی 
بــه‏کار گرفته شــده و داده‏هــا از طر�یــق مطالعــه کتابخانــه‏ای و تحل�یل تطب�یقــی اســناد ب�ین‏المللــی، مقررات 
ی  پا( و ادب�یات فنی حوزه �یادگ�یری ماشــ�ین و هــوش مصنوعی گردآور منطقــه‏ای )مانند مقررات اتحاد�یــه ارو
�یتمی مســتلزم ســه رکن اساســی است:  شــده‏اند. �یافته‏های پژوهش نشــان می‏دهد که تحقق عدالت الگور
�یابی  ی‏های توض�یح‏پذ�یــر و مقــاوم در برابر ســوگ�یری داده‏ها که امــکان نظــارت و ارز نخســت، توســعه فناور
�یتمی را فراهم سازند؛ دوم، ا�یجاد چارچوب‏های قانونی الزام‏آور و دستورالعمل‏های نرم که  تصم�یمات الگور
ی‏های  ک�ید دارند و سوم، تقو�یت نهادهای نظارتی و همکار بر بی‏طرفی، شفاف�یت و حق اعتراض کاربران تأ

1- استاديار گروه حقوق خصوصی، دانشکده حقوق، دانشگاه اد�یان و مذاهب، قم، ا�یران، را�یانامه: m.mehryar@urd.ac.ir )نو�یسنده مسئول(.
.Shahrooz_d@yahoo.com :2- دانشجوی دکتری حقوق ب�ین‌الملل عمومی، دانشگاه آزاد اسلامی، قشم، ا�یران، را�یانامه

.T11ocean@gmail.com :3- دانشجوی دکتری حقوق خصوصی، دانشگاه اد�یان و مذاهب، قم، ا�یران، را�یانامه
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�یتم. همچن�ین نتا�یج نشــان می‏دهد  ب�ین‏المللی برای تدو�ین اســتانداردهای مشــترک حکمرانی داده و الگور
�یگــران حقوقــی و فناورانــه، از پ�یش‏شــرط‏های پذ�یرش  که توجــه به تنــوع فرهنگــی و اجتماعــی و آمــوزش باز

�یتمی است. عمومی و اثربخشی عدالت الگور

�یتمی، شــفاف�یت و  ، تعصب و تبع�یض الگور �یتم‏های توض�یح‏پذ�یر �یتمی، الگور واژه‏های اصلی: عدالت الگور
�یتمی، هوش مصنوعی.  پاسخ‏گو�یی الگور

مقدمه
�یتم‏ها و ســامانه‏های هــوش مصنوعی،  ی‏هــای نو�یــن، به‏و�یــژه الگور ، نفــوذ روزافــزون فناور در جهان معاصــر
کــه در اصــل  �یتم‏هــا،  الگور آورده اســت.  بن�یاد�یــن در عرصه‏هــای مختلــف زندگــی بشــر به‏وجــود  تحولــی 
نتا�یــج  بــه  رســ�یدن  و  اطلاعــات  پــردازش  بــرای  ازپ�یش‏تعر�یف‏شــده  دســتورالعمل‏های  از  مجموعــه‏ای 
کل�یــدی در ســاختارهای تصم�یم‏گ�یــری در نهادهــای  امــروزه نقشــی   ،)۱۴۷ ی، ۱۴۰۱:  مشــخص‏اند )انصــار
عمومــی و خصوصــی ا�یفــا می‏کننــد. از س�یســتم‏های جســت‏وجو در ا�ینترنــت گرفته تــا نظام‏های پ�یشــرفته 
تصم�یم‏�یــار در حوزه‏ها�یــی نظ�یــر خدمــات درمانی، بانکــی، اســتخدامی و حتــی نهادهای قضا�یی، شــاهد 

.Russell & Norvig,2021:8(( ی‏ها هست�یم حضور پررنگ ا�ین فناور
پا  در پاسخ به افزا�یش نگرانی‏ها نسبت به آثار حقوقی و اجتماعی ا�ین سامانه‏ها، قانون‏گذار اتحاد�یه ارو
�یســک را برای تنظ�یم‏گری هوش مصنوعی  �یکردی مبتنی بر طبقه‏بندی ر با تصو�یب قانون هوش مصنوعی رو
اتخاذ کرده اســت. در ا�ین چارچوب، ســامانه‏های هوش مصنوعی براســاس شــدت تهد�ید بالقــوه آنها برای 
�یســک تا ســامانه‏های با خطــر غ�یرقابل‏قبول و  حقوق بن�یاد�یــن، ا�یمنــی و کرامت انســانی، از کاربردهای کم‏ر
به‏و�یژه هــوش مصنوعی پرخطــر تفک�یک می‏شــوند. ســامانه‏های پرخطــر شــامل کاربردها�یی هســتند که در 
ی، ارائــه خدمــات عمومــی و نظــام عدالت  �یابــی اعتبــار حوزه‏هــای حســاس نظ�یــر اســتخدام، آمــوزش، ارز
ک�یفری به‏کار می‏روند و به دل�یل تأث�یر مســتق�یم و عم�یق بر وضع�یت حقوقی و اجتماعی افراد، مجاز شــمرده 
�یســک، شفاف�یت، نظارت  �یت ر می‏شوند اما مشــمول الزامات ســخت‏گ�یرانه‏ای در زم�ینه ک�یف�یت داده، مد�یر
انسانی و پاسخ‏گو�یی حقوقی هستند. طرح چن�ین طبقه‏بندی‏ای نشان‏دهنده آن است که مسئله اصلی در 
�یتم‏ها، بلکه نحوه به‏کارگ�یری آنها در بســترهای پرخطر  حکمرانی هوش مصنوعی نه صرف اســتفاده از الگور
�یتمــی به‏عنــوان ضرورتی  و اثرگــذار بر حقــوق انســان‏ها اســت. دق�یقــا در هم�ین نقطــه، بحث عدالــت الگور
�یع منصفانه  ی اســت که بــه توز ی و حقوقی مطرح می‏شــود. عدالت، در بن�یان خود، مفهومی هنجار هنجار
دارد )Rawls,1971:11(. عدالــت  اشــاره  اجتماعــی  گروه‏هــای  و  افــراد  م�یــان  نتا�یــج  و  حقــوق، فرصت‏هــا 
ی، ناظر بــر تضم�یــن تصم�یم‏ها�یی اســت که  �یتمــی، به‏مثابــه مفهومــی نو�یــن در تقاطــع حقوق و فنــاور الگور
ی از تبع�یض ناعادلانه، سازگار با اصول حقوق  �یتمی اتخاذ می‏شــوند و با�ید عار به‏واسطه سامانه‏های الگور

�یابی و اعتراض باشند. بشر و قابل ارز
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�یتمــی بــه معنــای طراحــی، توســعه و اســتقرار ســامانه‏های هــوش مصنوعــی به‏گونــه‏ای  عدالــت الگور
ی جلوگ�یــری کــرده، فرصت‏های برابــر را فراهــم ســازد و فرا�یندهای  اســت که از بازتول�یــد تعصبات ســاختار
تصم�یم‏گ�یــری را شــفاف و پاســخ‏گو کنــد. ا�ین مفهــوم، صرفاً بــر خروجی‏هــای عادلانه تمرکــز نــدارد، بلکه بر 
منصفانه‏بودن فرا�ینــد تصم�یم‏گ�یری، امکان نظارت مؤثر و مســئول�یت‏پذ�یری کنشــگران انســانی و نهادی ن�یز 
�یتمی مســتلزم آن اســت که ه�یچ گروه اجتماعی به‏طور س�یســتمات�یک و  ک�ید می‏کند. تحقق عدالت الگور تأ
�یتمی قرار  ، تحت تأث�یر و�یژگی‏ها�یی چون جنســ�یت، نژاد �یا طبقه اجتماعی، در معــرض تبع�یض الگور پا�یدار

 .Mehrabi et al.,2021:16( ؛)Binns,2018:149 نگ�یرد
اهم�یت ا�ین مســئله به‏و�یــژه در مورد ســامانه‏های هــوش مصنوعی پرخطر برجســته می‏شــود؛ جا�یی که 
داده‏های آموزشــی ســوگ�یرانه �یا طراحی‏های غ�یرشــفاف می‏توانند به تصم�یم‏ها�یی منجر شوند که دسترسی 
ی،  افراد به شــغل، آموزش، خدمات مالی �یــا حما�یت‏های قضا�یی را به‏صــورت نابرابر محــدود کنند )انصار
۱۴۰۱: ۱۵۲(. چن�ین پ�یامدها�یی نه‏تنها اعتماد عمومی به ســامانه‏های هــوش مصنوعی را تضع�یف می‏کنند، 
، به‏و�یژه اصل منــع تبع�یض و حق دادرســی منصفانــه، را نقض  بلکــه می‏توانند اصــول بن�یاد�ین حقــوق بشــر

نما�یند.
�یتمــی در  بــر ا�یــن اســاس، هــدف پژوهــش حاضــر تحل�یــل چالش‏هــای حقوقــی و فنــی عدالــت الگور
چارچوب حکمرانی هوش مصنوعی اســت و می‏کوشد نشــان دهد که چگونه می‏توان، به‏و�یژه در حوزه‏های 
، از طر�یق ســازوکارهای حقوقی و فنی مبتنی بر شــفاف�یت، توض�یح‏پذ�یری و  مشــمول هوش مصنوعی پرخطر

�یتمی دست �یافت. پاسخ‏گو�یی، به تحقق عدالت الگور

	1 یتمی- چالش‏های حقوقی و فنی اجرای عدالت الگور
�یابــی عملکرد نهادهــای دولتی و  عدالــت، به‏عنــوان �یکی از اصــول بن�یاد�یــن نظم اجتماعــی، همــواره در ارز
عمومی مورد استفاده قرار گرفته اســت. تحقق عدالت مستلزم سازوکارها�یی اســت که امکان اقامه دعوی، 
حما�یــت از حقوق اشــخاص و اصــاح وضع�یت‏هــای ناعادلانــه را فراهم ســازند. در ا�یــن م�یــان، دولت‏ها و 
گز�یر به بهره‏گ�یــری از ابزارها�یی  ســازمان‏ها برای ا�یفای مســئول�یت‏های خود در جهت تضم�ین ا�ین اصــول، نا
گــون را م�یســر ســازند. در گذشــته، نبود  هســتند کــه تحل�یــل دق�یــق و منســجم از موقع�یت‏هــا و مســائل گونا
ابزارهــای فناورانــه موجب می‏شــد کــه تحقــق عدالت در ســطح کلان بــا موانع جــدی روبه‏رو باشــد. بــا ا�ین 
ی‏های نو�یــن، به‏و�یژه در عرصه هوش مصنوعی و �یادگ�یری ماشــ�ینی، افق‏های جد�یدی در  حال، ظهور فناور
ی‏ها با توانمندی در پردازش انبوهی از  تحل�یل داده‏ها و پشــت�یبانی از تصم�یم‏گ�یری گشوده اســت. ا�ین فناور
�یابی و مداخلــه در فرا�یندهای تصم�یم‏گ�یری را فراهــم کرده‏اند؛ فرا�یندها�یی  اطلاعات، امــکان پ�یش‏ب�ینی، ارز

که در گذشته صرفاً بر عهده قاضی �یا تصم�یم‏گ�یر انسانی بود.
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	-11 یتم‏ها- تعریف و اندازه‏گیری عدالت در چارچوب الگور
�یتمی، �یکی از بن�یادی‏تر�ین و در ع�ین حال پ�یچ�یده‏تر�ین  تعر�یف و تب�ی�ین عدالت در بستر سامانه‏های الگور
و  ا�یســتا  �یــک مفهــوم  برخــاف  چالش‏هــای نظــری و عملــی در حــوزه عدالــت فناورانــه اســت. عدالــت، 
�یک‏بعــدی، دارای لا�یه‏هــا و ابعــاد متکثــری اســت کــه در ادب�یــات فلســفی و حقوقــی، بــه گونه‏ها�یــی چــون 
 .)Kamiran & Calders,2012:9( یه‏ای2 و عدالت ترم�یمی3 طبقه‏بندی می‏شود� �یعی1، عدالت رو عدالت توز
�یعی ناظــر بر تخص�یــص منصفانه منابــع، فرصت‏ها و مزا�یا اســت. در بســتر  در ســطح نخســت، عدالت توز
�یــع خروجی‏های س�یســتم، م�یان گروه‏هــای مختلف  �یتم‏هــا، ا�ین عدالــت زمانی محقق می‏شــود که توز الگور
اجتماعــی عادلانه و بــدون تبع�یض باشــد. به‏عنــوان نمونــه، در فرا�یندهای اســتخدامی مبتنی بــر �یادگ�یری 
�یتم‏ها با�ید به‏گونه‏ای تنظ�یم شوند که دسترسی به فرصت‏های شــغلی برای اقل�یت‏های قومی  ماشــ�ین، الگور
�یــا جنســ�یتی، تحت‏الشــعاع ســوگ�یری‏های داده‏ای قــرار نگ�یــرد )Mehrabi et al.,2021:29(. همچن�یــن، در 
 ، بر پلتفرم‏های خدمات‏رسان آنلا�ین، نبا�ید مع�یارها�یی چون موقع�یت جغراف�یا�یی �یا سابقه جست‏وجوی کار
منجر به ارائــه ناعادلانه محصولات �یا خدمات خــاص فقط برای برخی کاربران گردد؛ امری که عملاً ســطح 

گاهی و دسترسی اقشار د�یگر را محدود می‏سازد.  آ
�یــه‏ای اســت کــه بــر شــفاف�یت، قابل�یــت پ�یگ�یــری و امــکان اعتــراض در فرا�ینــد  ســطح دوم، عدالــت رو
�یتمی برای  ک�ید دارد. ا�ین نوع عدالــت اقتضا می‏کند که منطق و ســاختار تصم�یمات الگور تصم�یم‏گ�یری تأ
کاربران و ناظران قابل فهم باشــد و درصورت بروز اشــتباه �یا تبع�یض، امکان بازب�ینی �یا مداخله وجود داشته 
باشــد Calders,2012:12 (& Kamiran؛ .)Goodman & Flaxman,2017:55 بــرای نمونــه، در س�یســتم‏های 
ی ارائه شــود تــا کاربران  ی4، با�یــد اطلاعاتــی در مورد نحــوه محاســبه نمرات اعتبــار �یســک اعتبــار �یابــی ر ارز

بتوانند عملکرد س�یستم را درک کنند و درصورت ن�یاز به آن اعتراض کنند.
بــران و  ســطح ســوم عدالــت، عدالــت تعاملــی اســت کــه بــه ک�یف�یــت و چگونگــی تعامــات م�یــان کار
ی از تبع�یــض ا�یــن  �یتمــی اشــاره دارد و بــر تضم�یــن رفتــار بی‏طرفانــه، محترمانــه و عــار س�یســتم‏های الگور
کــه س�یســتم‏های هــوش مصنوعــی در تعامــل بــا  ک�یــد می‏کنــد. ا�یــن مفهــوم ا�یجــاب می‏کنــد  س�یســتم‏ها تأ
کاربران، اســتانداردهای انصــاف را رعا�یت کنند. برای مثال، در پلتفرم‏های خدمات مشــتری، پاســخ‏گو�یی 
س�یســتم‏های مبتنی بر هوش مصنوعی با�ید به‏گونه‏ای طراحی شود که از تبع�یض براساس و�یژگی‏ها�یی نظ�یر 

ی عدالت از طر�یق رفع تبعيض و ايجاد امكانات برابر برای همه. 1- برقرار
�یه‌ای به بررســی آثار مثبت و منفی تصم�یم‌های مد�یران بر کارمندان آنها از نظر م�یزان شــفاف و منصفانه بودن اجرای  2- عدالت رو

ا�ین تصم�یمات می‌پردازد.
3- عدالت ترم�یمی فرا�یندی اســت برای درگ�یر کردن تا حد امکان کسانی که دارای ســهمی در �یک جرم خاص هستند تا به طر�یق 
�یان‌ها، ن�یازها و تعهدات جهت الت�یام و بهبود بخش�یدن و اصلاح امور اقدام کنند. جمعی نسبت به تع�ی�ین و توجه به صدمات و ز

�یابی خطر عدم بازپرداخت وام �یا تسه�یلات  ی ابزارها�یی هستند برای ارز �یسک اعتبار �یابی ر 4-	به‌طور مثال در بانک‌ها س�یستم‌های ارز
مالی توسط وام گ�یرنده �یا مشتری.
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ســن �یا وضع�یت تأهــل جلوگ�یری کند. امــا تحقق ا�یــن ابعاد از عدالت، مســتلزم آن اســت کــه مفاه�یم کلی 
�یتم‏ها بازتعر�یف شــود. ا�یــن بازتعر�یف  عدالت به شــاخص‏های ع�ینــی و قابل اندازه‏گ�یــری در طراحــی الگور
�یعی می‏تواند از  مفهومــی ن�یازمند چارچوب‏بندی نظری و تکن�یکی دق�یق اســت. به‏عنوان نمونه، عدالــت توز
�یع متوازن نتا�یج« مورد سنجش قرار  �یب توز ی در دسترســی« �یا »ضر طر�یق شــاخص‏ها�یی نظ�یر »سطح تســاو
�یه‏ای را بــا مع�یارها�یی چون »درصد تصم�یمات قابــل توض�یح« �یا »م�یزان رضا�یت  گ�یرد، حال آنکه عدالت رو

.Kamiran &) (Calders,2012:13 یابی نمود� کاربران از شفاف�یت عملکرد س�یستم« می‏توان ارز
بســتر  در  عدالــت  کلاســ�یک  مفاه�یــم  نو�یــن  صورت‏بنــدی  را  �یتمــی  الگور عدالــت  می‏تــوان  ا�یــن‏رو  از 
کنون در مواجهه با الگوهای تصم�یم‏گ�یری  ی‏های هوش مصنوعی و داده‏محور دانست؛ مفاه�یمی که ا فناور
�یف‏انــد. ا�ین‏گونــه از عدالت، در پ�یونــدی مفهومی و کارکردی با ســه  غ�یرانســانی، ن�یازمند بازخوانــی و بازتعر
�یــه‏ای و عدالت ترم�یمی معنا می‏�یابــد. بر ا�ین بن�یاد،  �یعی، عدالت رو ســنخ اصلی عدالت �یعنی عدالت توز
�یــف مفاه�یــم عدالت در  �یتمی نــه صرفاً صورتــی جد�یــد از عدالت، بلکه بســتری بــرای بازتعر عدالــت الگور
�یکردی ترک�یبی  ی‏های تصم�یم‏ســاز است. دست�یابی به چن�ین عدالتی، تنها در پرتو رو کم�یت فناور عصر حا
ی، حقوق و اخلاق را در فرا�یندی هم‏افزا و نظام‏مند با �یکد�یگر پ�یوند ‏دهد. �یکردی که فناور ممکن است؛ رو

پا برجســته‏تر  اهم�یت حقوقــی ا�ین ابعــاد از عدالــت، به‏و�یــژه در پرتو قانون هــوش مصنوعــی اتحاد�یه ارو
می‏شــود. مطابــق بنــد ۳۱ مقدمــه ا�یــن قانــون، ســامانه‏های هــوش مصنوعــی کــه بــه امت�یازدهــی اجتماعی1 
اشــخاص حق�یقی می‏پردازند، به‏ســبب خطر بالای ا�یجاد تبع�یض، طرد اجتماعی و نقض کرامت انســانی، 
�یســک غ�یرقابل‏قبول قرار گرفتــه و به‏طور کامل ممنوع شــده‏اند. ا�ین مقرره نشــان می‏دهد  در زمــره مصاد�یق ر
�یتمی را صرفــا �یک نقص فنی �یا اخلاقی تلقــی نمی‏کند، بلکه آن را  پا�یــی، بی‏عدالتی الگور که قانون‏گذار ارو
تهد�یدی مســتق�یم عل�یه ارزش‏هــای بن�یاد�ینی چــون برابری، کرامت انســانی و منع تبع�یض می‏دانــد. به‏و�یژه، 
�یابــی �یــا طبقه‏بندی افراد براســاس داده‏ها�یی کــه خارج از بســتر اول�یه تول�ید خــود به‏کار گرفته می‏شــوند و  ارز
منجر به رفتار نامتناســب �یا ناموجه نسبت به اشــخاص �یا گروه‏ها می‏گردند، نمونه روشنی از نقض عدالت 

ی است. �یه‏ای در مق�یاس ساختار �یعی و رو توز

	-21 یتم‏ها - نقش تعصب و تبعیض در داده‏ها و طراحی الگور
�یتمــی بــا آن روبــه‏رو اســت، وجــود تعصــب و تبع�یض در  �یکــی از مهم‏تر�یــن چالش‏ها�یــی کــه عدالــت الگور
گاه در  �یتم‏ها براســاس آنها آموزش می‏ب�یننــد. ا�ین تعصبات، که به‏صــورت ناخودآ داده‏ها�یی اســت که الگور
�یتم‏هــا بازتول�ید می‏شــوند، اغلــب بازتاب‏دهنــده الگوهای ناعادلانه‏ای هســتند کــه در طول  داده‏هــا و الگور
�یتم‏هــا بدون  زمــان در جامعــه تثب�یــت شــده‏اند Angwin) (et al.,2016:4. ا�یــن بــدان معنــا اســت کــه الگور
ا�ینکه عامدانــه بخواهند، نتا�یجــی تول�ید می‏کنند کــه می‏تواند به ضرر برخــی گروه‏ها تمام شــود. برای مثال، 

1-  Social Scoring
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�یتم‏های پ�یش‏ب�ینی خطر ارتکاب جرم، مشــاهده شــده اســت که افراد س�یاه‏پوســت ب�یشــتر از  در برخی الگور
 .)O’Neil,2016:178( قرار می‏گ�یرنــد، حتی وقتی شــرا�یط مشــابهی دارنــد " سف�یدپوســتان در دســته "پرخطر
�یخی ناعادلانــه بوده‏اند، می‏تواند به تــداوم �یا تشــد�ید تبع�یضات موجود  اســتفاده از داده‏ها�یی که به‏طــور تار
منجــر شــود )Weller,2019:25(. ا�یــن موضــوع، نمونه‏ای روشــن از تعصب در داده‏ها�یی اســت که س�یســتم 
An� )از آنهـ�ا ـیـ�اد گرفتـ�ه اسـ�ت. از اـیـ�ن مـ�وارد می‏تـ�وان بـ�ه تعصبـ�ات پنهـ�ان در داده‏هـ�ای آموزشـ�ی ـیـ�اد کـ�رد) 
بی‏آنکــه  اغلــب  �یخی‏انــد،  تار و  اجتماعــی  نابرابری‏هــای  بازتــاب  کــه  داده‏ها�یــی   .)gwin et al.,2016:2
 Barocas &) یتم‏هــا منتقل می‏کننــد کــه ناعادلانه‏انــد� صراحتــا تبع�یض‏آم�یــز باشــند، الگوها�یــی را بــه الگور

 .O’Neil,2016:146( ؛ Selbst,2016:683
�یتــم هم می‏توانــد باعث  تعصبــات فقــط از طر�یق داده‏هــا منتقل نمی‏شــوند، بلکــه نحوه طراحــی الگور
�یتــم، مع�یارها�یــی انتخــاب می‏کنند که  تبع�یض شــود. گاهــی طراحان بــرای افزا�یش ســرعت �یــا دقــت الگور
�یتم اســتخدامی فقط افرادی را براســاس مدرک دانشــگاهی خاص  گر الگور عدالت را ناد�یده می‏گ�یرد. مثلاً ا
 Crawford et( گاهانــه باعــث تبع�یض طبقاتــی �یــا نــژادی شــود انتخــاب کنــد، ممکن اســت بــه شــکلی ناآ
ی پ�یچ�یده‏اند که حتی متخصصان هم نمی‏دانند  �یتم‏ها به قــدر al.,2018:35(. افزون بر ا�ین، برخی از الگور
دق�یقــا چگونــه تصم�یــم می‏گ�یرند. ا�ین س�یســتم‏ها کــه به "جعبــه ســ�یاه" معروف‏انــد، تحل�یل عملکردشــان را 
 .)Angwin et al.,2016:6( ســخت کرده‏اند و ا�ین مســئله نظارت و کنترل بــر تبع�یــض را دشــوارتر می‏ســازد
�یتمی  �یتم‏هــا از مهم‏تر�ین موانع تحقق عدالت الگور درمجموع، تعصب و تبع�یض در داده‏ها و طراحی الگور
محســوب می‏شــوند. ا�یــن پد�یده‏هــا، افــزون بــر تــداوم بخشــ�یدن بــه نابرابری‏هــای اجتماعــی، می‏تواننــد بــه 

تضع�یف اعتماد عمومی به نظام‏های فناورانه منجر شوند. 
پا به‏روشــنی مورد توجــه قرار گرفته  اهم�یــت حقوقی ا�یــن چالش‏ها در قانون هــوش مصنوعی اتحاد�یه ارو
�یســک با�ید با اصــول اخلاقــی بن�یاد�ین هوش  �یکــرد مبتنی بر ر اســت. مطابق مــاده ۲۷ مقدمه ا�ین قانــون، رو
پا  مصنوعــی قابل‏اعتماد که در دســتورالعمل‏های اخلاقی ۲۰۱۹ گــروه عالی‏رتبه هوش مصنوعــی اتحاد�یه ارو
1تدو�ین شــده‏اند هم‏راســتا باشــد. ازجمله ا�ین اصــول می‏توان بــه تنوع، عــدم تبع�یض و انصــاف، حکمرانی 

ک�یــد می‏کند کــه داده‏هــا با�ید از  داده‏هــا، نظارت انســانی، شــفاف�یت و پاســخ‏گو�یی اشــاره کــرد. ا�ین مقــرره تأ
اســتانداردهای بالای ک�یف�یت و تمام�یت برخوردار باشــند و طراحی ســامانه‏ها به‏گونه‏ای صــورت گ�یرد که از 

ا�یجاد سوگ�یری‏های ناعادلانه و آثار تبع�یض‏آم�یز جلوگ�یری شود.
�یتمی بخشــی از الزامــات طراحی هــوش مصنوعی  از منظر مــاده ۲۷ مقدمــه ا�ین قانــون، عدالــت الگور
انســان‏محور 2به شــمار می‏رود. به‏و�یژه، اصل »تنوع، عدم تبع�یض و انصاف« اقتضا می‏کند که ســامانه‏های 
�یگران متنوع را در نظر گرفته، دسترسی برابر را تقو�یت  هوش مصنوعی به‏گونه‏ای توسعه �یابند که مشارکت باز
کرده و از هرگونــه اثر تبع�یض‏آم�یــز ممنوع در حقــوق اتحاد�یه �یا حقوق ملــی اجتناب کنند. ا�ین الــزام، پ�یوند 

1-  AI HLEG 2-  Human-Centric AI
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�یه‏ای برقرار می‏سازد. �یعی و رو �یتم و تحقق عدالت توز مستق�یمی م�یان ک�یف�یت داده‏ها، منطق طراحی الگور
ا�یــن ملاحظات در حوزه‏ها�یی مانند عدالــت ک�یفری از اهم�یت مضاعف برخوردار اســت. مطابق ماده 
۶۱ مقدمه ا�ین قانون، سامانه‏های هوش مصنوعی که در فرا�یندهای قضا�یی ازجمله پژوهش حقوقی، تفس�یر 
کم�یت  قانــون و اعمال آن بــر مصاد�یق مشــخص بــه‏کار گرفته می‏شــوند، به دل�یــل تأث�یر بالقــوه جدی بــر حا
�یســک1 طبقه‏بندی می‏شــوند. ا�ین  قانون، آزادی‏های فردی و حق دادرســی عادلانه، در زمره ســامانه‏های پرر
ک�ید می‏کنــد و مقرر  مقــرره صراحتاً بر خطــر تعصبات، خطاهــا و عدم شــفاف�یت در چن�یــن ســامانه‏ها�یی تأ
می‏دارد که ابزارهای هوش مصنوعی صرفاً با�ید تصم�یم‏گ�یری انسانی قضات را پشت�یبانی کنند، نه جا�یگز�ین 

آن شوند. 

یتم‏های جعبه سیاه-31-	 شفافیت و پیچیدگی فنی در الگور
ی،  �یتم‏های پ�یشــرفته �یادگ�یری ماشــ�ین، به‏و�یژه مدل‏های �یادگ�یری عم�یق، به دل�یل پ�یچ�یدگی ســاختار الگور
اغلــب به‏عنوان »جعبه ســ�یاه« شــناخته می‏شــوند. ا�ین اصطلاح به عــدم امــکان درک فرا�ینــد تصم�یم‏گ�یری 
ا�یــن مدل‏هــا، تصم�یم‏گ�یری‏هــا  . در   )Weller,2019:29( بــران و حتــی متخصصــان اشــاره دارد کار توســط 
براســاس روابــط پ�یچ�یــده م�یــان متغ�یرها انجام می‏شــود که به‏ســختی قابــل توض�یــح و تحل�یل هســتند. ا�ین 
و�یژگی موجب می‏شــود که فرا�ینــد تصم�یم‏گ�یری برای افراد غ�یرمتخصص غ�یرشــفاف و نامفهوم باشــد. عدم 
�یتم‏هــا پ�یامدها�یــی همچــون کاهــش اعتمــاد عمومــی و افزا�یــش خطــرات قانونی به  شــفاف�یت در ا�یــن الگور
ی ب�یمه به  همــراه دارد. در س�یســتم‏ها�یی کــه تصم�یم‏گ�یری‏هــای ح�یاتی ماننــد تخص�یص منابــع �یا نرخ‏گــذار
�یتم‏های جعبه ســ�یاه ســپرده شــده اســت، عدم شــفاف�یت می‏تواند اعتماد عمومی را به شدت کاهش  الگور
گــر کاربران نداننــد که چرا نرخ ب�یمه‏شــان افزا�یش �یافته اســت،  دهــد )Floridi et al.,2018:5( . بــرای مثال، ا
ی‏ها،  کنش به گسترش اســتفاده از ا�ین فناور ا�ین موضوع می‏تواند منجر به احســاس بی‏عدالتی شــود. در وا
ک�یــد کرده  �یتمی تأ ی بــر لــزوم شــفاف�یت و توض�یح‏پذ�یــری الگور بخشــی از ادب�یــات حقوقــی و س�یاســت‏گذار
�یتم‏ها با�ید نه‏تنها به نتا�یج دق�یق نزد�یک شــوند، بلکه ملزم‏اند  �یکرد معتقدند که الگور اســت. مدافعان ا�ین رو
فرا�یند تصم�یم‏گ�یری خود را ن�یز به‏طور روشن و کامل قابل تب�ی�ین کنند؛ مطالبه‏ای که تحت عنوان »شفاف�یت 
�یتمی« شــناخته می‏شــود )Woods,2023:81(. در هم�ین چارچــوب، برخی تحل�یل‏هــا مقررات عمومی  الگور
ی نوعی »حق بر توض�یح« تفســ�یر کرده‏اند که براســاس  پــا )GDPR( را حاو حفاظــت از داده‏های اتحاد�یه ارو

.)Goodman & Flaxman,2017:56( آن، افراد حق دارند از منطق تصم�یم‏گ�یری خودکار مطلع شوند
�یتم‏ها اغلب فراتر از اســتانداردها�یی اســت که در عمل از  ی از الگور با ا�یــن حال، ا�ین انتظارات هنجار
تصم�یم‏گ�یران انسانی مطالبه می‏شود. انسان‏ها به‏طور روزمره تصم�یم‏ها�یی با آثار عم�یق حقوقی و اجتماعی 
ماننــد رد و�یزا، صــدور رأی قضا�یی �یا عدم اعطای تســه�یلات مالی اتخــاذ می‏کنند، بی‏آنکه همــواره ملزم به 

1-  High-Risk AI
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ارائه توض�یحی شــفاف و قابل راســتی‏آزما�یی باشــند. افزون بر ا�ین، توض�یحات انســانی لزوماً تضم�ین‏کننده 
ی برای پوشــاندن تعصبــات، ترج�یحات شــخصی �یا  صداقــت �یــا بی‏طرفی ن�یســتند و حتــی می‏توانند ابــزار
ی از نظام‏های  ی‏هــای پنهان باشــند )Woods,2023:81(. بــرای نمونه، قضات انســانی در بســ�یار پ�یش‏داور
حقوقــی مجــاز بــه صــدور آرای اجمالــی بــدون ب�یــان اســتدلال تفص�یلــی هســتند؛ وضع�یتــی کــه علی‏رغــم 
کنــون به الــزام عام بــرای ارائه اســتدلال  انتقــادات مبتنــی بر اصــل علنــی بــودن و شــفاف�یت دموکرات�یــک، تا

مکتوب منجر نشده است.
در پاســخ به ا�ین چالش، پژوهش‏های متعــددی در حوزه هوش مصنوعی توض�یح‏پذ�یر1 شــکل گرفته‏اند 
�یکردها شامل استفاده از مدل‏های  که هدف آنها افزا�یش قابل�یت تفس�یر مدل‏های جعبه س�یاه است. ا�ین رو
ی جهت ارائه تصو�یری قابل فهم از اهم�یت  ساده‏شده، روش‏های توض�یح محلی و تکن�یک‏های بصری‏ساز
و�یژگی‏ها و منطق تصم�یم‏گ�یری هستند )Ribeiro, Singh, & Guestrin,2016:11(. با ا�ین حال، ا�ین تلاش‏ها 
ن�یز بــا محدود�یت‏ها�یــی مواجه‏اند. مهم‏تر�یــن چالش، تعــارض م�یان دقت و شــفاف�یت اســت؛ به‏گونه‏ای که 
ی مــدل و درنت�یجــه کاهش کارا�یــی پ�یش‏ب�ینی آن اســت.  افزا�یــش توض�یح‏پذ�یــری اغلب مســتلزم ساده‏ســاز
، حتی پ�یشــرفته‏تر�ین ابزارهای توض�یح‏پذ�یری  افزون بر ا�ین، در مدل‏های بســ�یار پ�یچ�یده با م�یل�یون‏ها پارامتر

.)Weller,2019:30( ن�یز قادر به ارائه تصو�یری کامل و بی‏نقص از فرا�یند تصم�یم‏گ�یری ن�یستند

	-41 چالش‏های فراحوزه‏ای: تفاوت‏های قانونی و فرهنگی-
�یتمی، تفاوت‏های جدی در نظام‏هــای حقوقی و فرهنگی  �یکی از موانع مهم در مســ�یر تحقق عدالــت الگور
�یتم‏ها اثر می‏گذارند،  کشــورهای مختلف اســت. ا�ین تفاوت‏ها نه‏تنها بر نحوه تنظ�یم مقررات مربوط به الگور
بلکــه در شــ�یوه اجــرا، اولو�یت‏هــا و م�یــزان نظــارت ن�یــز نمــود می‏�یابنــد. در ا�یــالات متحــده، چارچوب‏هــای 
�یکــرد خودتنظ�یمــی و انعطاف‏پذ�یرتر هســتند.  �یتم‏هــا و داده‏ها عمدتــا مبتنی بــر رو حقوقــی مرتبــط بــا الگور
�یــکا 2با هدف افزا�یش شــفاف�یت در تصم�یم‏گ�یری‏های  �یتمی در آمر گرچه قوان�ینی ماننــد قانون عدالت الگور ا
خــودکار طراحــی شــده‏اند، اما ا�یــن مقــررات هنــوز بــه انــدازه‏ی مقــررات ســخت‏گ�یرانه‏ای همچــون مقررات 
 Barocas, Hardt,( پا3 قــدرت اجرا�یــی و نظارت‏پذ�یــری ندارنــد عمومی حفاظــت از داده‏هــا در اتحاد�یــه ارو
ی خلــق چ�ین، دولت نقش مســلط و مســتق�یمی  Narayanan,2019:123, &(. در نقطــه مقابــل، در جمهــور
ی از داده‏هــا ا�یفــا می‏کنــد Barocas, Hardt, &) (Narayanan,2019:123 و  �یــت و بهره‏بــردار در کنتــرل، مد�یر
 .)Chen,2020:250( اولو�یت اصلی، نه شــفاف�یت فردی، بلکه حفظ نظم اجتماعی و امن�یت عمومی اســت
چ�یــن بــا تصو�یــب مجموعــه‏ای از مقــررات تخصصــی، چارچوبــی سلســله‏مراتبی و الــزام‏آور بــرای تضم�یــن 
�یتمی«4  �یتم‏ها ا�یجاد کرده است. »مقررات مد�یر�یت خدمات توص�یه‏ای الگور عدالت، امن�یت و کنترل الگور

1- Explainable AI 2- Algorithmic Accountability Act 3- GDPR
4- Regulations on the Administration of Algorithmic Recommendation Services
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ی‏هــای ســنتز عم�یــق«1 )2023( از مهم‏تر�یــن اســناد ا�یــن حــوزه به‏شــمار  �یــت فناور )2022( و »مقــررات مد�یر
می‏روند.

ک�ید بر شــفاف�یت کارکــردی و تفســ�یرپذ�یری محــدود اما  �یکــرد چ�یــن، تأ �یکــی از و�یژگی‏های شــاخص رو
�یتمــی ناظر بر نتا�یــج و منطــق عمل�یاتی  هدفمند اســت؛ بد�ین معنــا که الزام بــه توض�یــح تصم�یمــات الگور
ی محتوای  ی. در هم�یــن راســتا، الــزام بــه برچســب‏گذار اســت، نه افشــای کامــل کــد منبــع �یــا اســرار تجــار
تول�یدشــده توســط هوش مصنوعی و شناســا�یی محتوای ترک�یب شــده، ناظر بــر ص�یانت از منافــع عمومی، 
�یتمی بر ترک�یبی  اعتماد اجتماعی و سلامت فضای اطلاعاتی اســت. درمجموع، مدل چ�ینی عدالت الگور

.)Stern et al.,2021:520( از مقررات الزام‏آور دولتی، نظارت متمرکز و تقدم منافع عمومی استوار است
بــر  و مبتنــی  بــر تنظ�یم‏گــری ســخت‏گ�یرانه، حقوق‏محــور  �یکــردی مبتنــی  رو پــا  ارو اتحاد�یــه  در مقابــل، 
پا با شناســا�یی دســته‏ای از کاربردهای  �یســک را در پ�یش گرفته اســت. قانون هــوش مصنوعــی اتحاد�یه ارو ر
غ�یرقابل‏قبول کوشــ�یده اســت خطوط قرمز روشــنی بــرای ص�یانت از کرامت انســانی، برابری و عــدم تبع�یض 
ترســ�یم کند. در ا�ین چارچــوب، ماده 44 مقدمــه ا�ین قانــون، به‏طور خاص به ســامانه‏های هــوش مصنوعی 
�یستی 2می‏پردازد.  معطوف به شناســا�یی �یا اســتنباط احساســات و حالات روانی افراد بر مبنای داده‏های ز
براساس ا�ین ماده، چن�ین سامانه‏ها�یی به دل�یل فقدان پشتوانه علمی کافی، قابل�یت اعتماد محدود، فقدان 
تعم�یم‏پذ�یری و حساســ�یت شــد�ید بــه تفاوت‏های فرهنگــی و موقع�یتــی، می‏توانند بــه نتا�یــج تبع�یض‏آم�یز و 
ک�یــد می‏کند که  تعرض شــد�ید به حقوق و آزادی‏هــای بن�یاد�ین اشــخاص منجر شــوند. ا�ین مقــرره به‏و�یژه تأ
ب�یــان و تجربه احساســات نه‏تنهــا در م�یــان فرهنگ‏های مختلــف، بلکه حتی در م�یــان افراد �یــک جامعه �یا 
�یابی  ، اتکای تصم�یمات مهــم مانند ارز �یک فرد در موقع�یت‏های متفاوت، به‏شــدت متغ�یر اســت. از ا�ین‏رو
�یتمی  عملکرد، اســتخدام، �یا ســنجش صلاح�یت آموزشــی بــه چن�یــن ســامانه‏ها�یی، از منظر عدالــت الگور

غ�یرقابل توج�یه است.

	2 یتمی- راهکارهای بهبود عملکرد عدالت الگور
�یتمی در سال‏های اخ�یر به �یکی از کانون‏های اصلی بحث در حوزه هوش مصنوعی و حقوق  عدالت الگور
ی تبد�یل شده است. همزمان با گســترش کاربرد ســامانه‏های تصم�یم‏گ�یری مبتنی بر هوش مصنوعی  فناور
، دغدغه‏هــای مرتبــط بــا انصــاف،  در حوزه‏هــای مختلــف ازجملــه بهداشــت، آمــوزش، حقــوق و بــازار کار
تبع�یض و شــفاف�یت ب�یش از پ�یش اهم�یت �یافته‏اند. در ا�ین راســتا، ســه حوزه کل�یدی به‏عنــوان راهکار برای 
ی‏هــای پ�یشــرفته برای کاهــش تبع�یض،  �یتمی قابل‏توجــه اســت: بهره‏گ�یــری از تکنولوژ بهبــود عدالــت الگور
گاهی‏بخشی  ی‏های ب�ین‏المللی و آ ی در قوان�ین و مقررات برای شفاف�یت و پاسخ‏گو�یی ب�یشتر و همکار نوآور

1- Regulations on the Administration of Deep Synthesis Internet Information Services
2- Biometric Data
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، در ع�یــن ارتبــاط نزد�یک، از نظــر اهداف و  برای تضم�یــن اجرای عدالت در ســطح جهانــی. ا�ین ســه محور
گانه بررسی می‏شوند.   ابزارها تما�یز ماهوی دارند و هر �یک به طور جدا

	-12 یتمی  - تکنولوژی‏های پیشرفته برای تحقق عدالت الگور
�یتمی ا�یفا می‏کند. هرچند س�یســتم‏های  ی در ارتقــای عدالت الگور ی‏های نو�ین نقش محور پ�یشــرفت فناور
�یادگ�یــری ماشــ�ین و تصم�یم‏گ�یــری خــودکار قــادر بــه شناســا�یی الگوهــای پ�یچ�یــده در داده‏هــا هســتند، اما 
ی در داده‏های آموزشــی می‏تواند بــه نتا�یج  ماه�یــت پ�یچ�یده برخــی مدل‏ها و وجــود ســوگ�یری‏های ســاختار
کــه بــه دل�یــل  ناعادلانــه ب�ینجامــد )Barocas & Selbst,2016:703(. به‏و�یــژه در مدل‏هــای �یادگ�یــری عم�یــق 
ساختار پ�یچ�یده اغلب به‏عنوان »جعبه س�یاه« عمل می‏کنند، درک منطق تصم�یم‏گ�یری به چالشی اساسی 

تبد�یل شده است.
�یتمــی را بــه �یکــی از کل�یدی‏تر�یــن مباحــث در حکمرانــی هــوش مصنوعی  ا�یــن مســئله شــفاف�یت الگور
مبدل ســاخته که علاوه بر ابعاد فنــی، دارای پ�یامدهای حقوقــی و اخلاقی برای توســعه‏دهندگان و کاربران 
ی مدل‏های تفســ�یرپذ�یر با چالش‏های عملی مواجه است،  ، پ�یاده‏ساز ا�ین س�یستم‏ها است. از ســوی د�یگر
ی از ســازمان‏ها و  کــه ن�یازمنــد منابع محاســباتی گســترده‏ای اســت کــه ممکن اســت در اخت�یــار بســ�یار چرا
کشورها نباشد Floridi et)  (al.,2018:11. ا�ین محدود�یت‏ها، لزوم توسعه راهکارهای کارآمدتر برای تضم�ین 

عدالت در س�یستم‏های هوشمند را ب�یش از پ�یش آشکار می‏سازد.
�یکــی از راه‏حل‏هــای ارائــه شــده بــرای غلبه بــر ا�ین چالــش، تصف�یــه �یــا تعد�یــل تعصبــات در داده‏های 
ورودی اســت؛ ازجملــه از طر�یــق وزن‏دهــی مجــدد داده‏هــا �یــا بهره‏گ�یــری از داده‏های متــوازن. ا�یــن روش به 
�یتــم آمــوزش بب�یند،  �یتــم می‏انجامــد؛ بد�یــن معنــا که قبــل از ا�ینکــه الگور اصــاح داده‏هــای ورودی بــه الگور
تعصبــات موجــود در داده‏هــا شناســا�یی و حــذف شــوند )Kamiran & Calders,2012:18(. راهــکار د�یگــر 
ارائه شــده توســعه مدل‏ها�یی اســت که به‏صورت ذاتی قابل�یــت توض�یح فرا�ینــد تصم�یم‏گ�یری خود را داشــته 
 Ribeiro, Singh, &( بــران و ناظران ارائــه دهنــد باشــند و منطق انتخاب‏ها�یشــان را در قالبی شــفاف به کار
�یتم‏ها�یی که بتوانند به‏صورت شــفاف توض�یح دهند چرا �یک تصم�یم  Guestrin,2016:9(. اســتفاده از الگور
خاص را گرفته‏انــد به کاربران و ناظــران اجازه می‏دهد منطق پشــت تصم�یــم‏ را درک کــرده و درصورت لزوم، 
�یتم‏هــای توض�یح‏پذ�یــر و �یادگ�یــری  ی‏ها�یــی نظ�یــر الگور آنهــا را بــه چالــش بکشــند. در ا�یــن زم�ینــه، تکنولوژ
، به‏عنــوان ابزارها�یــی نو�یدبخــش بــرای کاهــش تعصبــات و افزا�یــش شــفاف�یت مطــرح  ماشــ�ین قابــل تفســ�یر
�یتم‏ها بــه معنای توانا�یــی مدل‏هــا در ارائه دلا�یــل و فرا�یندهــای تصم�یم‏گ�یری  شــده‏اند. توض�یح‏پذ�یــری الگور
بــه زبانــی قابل‏فهــم بــرای انســان‏ها اســت. ا�یــن قابل�یــت، امــکان شناســا�یی و حــذف تعصبات موجــود در 
�یتم‏ها را  �یتمی را فراهــم می‏آورد که می‏توانند نقــش هر متغ�یر در تصم�یم‏گ�یــری الگور تصم�یم‏گ�یری‏هــای الگور
توض�یح دهند و بــه کاربران اجازه دهند عملکــرد مدل‏ها را بهتر درک کنند. ا�یــن مدل‏ها مانند درخت‏های 
تصم�یم‏گ�یری از ســاختارها�یی بهــره می‏برند که فرا�ینــد تصم�یم‏گ�یری آنهــا به‏راحتی قابل توض�یح اســت. ا�ین 
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ی‏ها به‏و�یژه در حوزه‏ها�یی مانند پزشــکی و قضا�یی که تصم�یمات تأث�یــر قابل‏توجهی بر زندگی افراد  تکنولوژ
دارنــد، می‏تواننــد به افزا�یــش شــفاف�یت و اعتماد عمومــی کمــک کننــد )Binnas, 2018:150(. راهــکار د�یگر 
�یتم‏های �یادگ�یری فدرال1 است ، که با استفاده از  ی‏های پ�یشرفته، اســتفاده از الگور ارائه‏شده توســط تکنولوژ
�یم خصوصی را حفظ می‏کنــد )Kearns & Roth, 2020: 188(. �یادگ�یری فدرال �یک  داده‏هــای غ�یرمتمرکز حر
پارادا�یم پ�یشــرفته �یادگ�یری ماشــ�ین اســت کــه در آن مدل‌های هوش مصنوعــی بدون انتقــال داده‏های خام 
کاربران به سرور مرکزی امکان آموزش را دارند. امروزه ا�ین روش به‏عنوان �یکی از راهکارهای کل�یدی در هوش 
�یع‏شده،  مصنوعی مســئول�یت‏پذ�یر شــناخته  می‌شــود. در ا�ین روش  با آموزش مدل‏ها براســاس داده‏های توز

بدون ن�یاز به انتقال داده‏های خام، امکان تحل�یل غ�یرمتمرکز و آموزش آنها وجود دارد.

نوآوری در قوانین و مقررات  -22-	
ی در قوان�ین و مقررات �یکی د�یگر از راهکارهای کل�یدی برای  ی‏های پ�یشــرفته، نوآور در کنار توســعه تکنولوژ
�یتمی است. مقررات حقوقی در ا�ین زم�ینه نقش ا�یجابی ا�یفا  می‌کنند. قوان�ین و مقررات  بهبود عدالت الگور
�یتم‏هــا فراهــم کنند.  می‏تواننــد چارچوبــی بــرای نظــارت، شــفاف�یت و کاهــش تبع�یــض در اســتفاده از الگور
پا اســت.  �یکی از برجســته‏تر�ین مثال‏هــا در ا�یــن زم�ینه، مقــررات عمومی حفاظــت از داده‏هــا در اتحاد�یه ارو
ی کــرده و دلا�یل  ا�ین مقررات، ســازمان‏ها را ملزم می‏کند کــه فرا�یندهای تصم�یم‏گ�یری خودکار را شفاف‏ســاز
بــران توض�یح دهند. ا�یجــاد چن�یــن چارچوب‏های نظارتی شــفاف می‏تواند  �یتمی را بــه کار تصم�یمــات الگور
�یتمــی ا�یفــا کنــد)Goodman & Flaxman,2017:56(. ا�یــن نــوع  نقــش مهمــی در کاهــش تبع�یض‏هــای الگور
مقررات، الگو�یی برای د�یگر کشورها فراهم کرده است که با الزام به پاسخ‏گو�یی و شفاف�یت، توسعه‏دهندگان 
را ملــزم می‏کنند که تأث�یــرات اجتماعی س�یســتم‏های خــود را به‏طور جدی مــورد توجه قرار دهنــد. همچن�ین 
پا در زم�ینه هــوش مصنوعی2 می‏توان به‏عنــوان نمونه‏ای از »حقوق  از دســتورالعمل‏های اخلاقی اتحاد�یــه ارو

نرم«3 �یاد کرد که نقش پ�یشرو در زم�ینه هوش مصنوعی دارد. 
پــا 4رقم خورده  با ا�ین حــال، تحول اساســی در ا�ین حوزه بــا تصو�یب قانون هــوش مصنوعــی اتحاد�یه ارو
اســت؛ قانونی که نخســت�ین چارچــوب الــزام‏آور و جامع جهانــی بــرای حکمرانی هوش مصنوعی محســوب 
�یســک اســت که ســامانه‏های هوش مصنوعی  �یکرد مبتنی بر ر می‏شــود. و�یژگی متما�یز ا�ین قانــون، اتخاذ رو
را براســاس شــدت تهد�ید آنها برای حقوق بن�یاد�ین و منافع عمومی طبقه‏بندی می‏کنــد. در ا�ین چارچوب، 
کلــی ممنــوع شــده‏اند )ماننــد ســامانه‏های  کاربردهــا به‏عنــوان دارای »خطــر غ�یرقابل‏قبــول« به‏طــور  برخــی 
امت�یازدهی اجتماعی(، در حالی که ســامانه‏های پرخطر ازجمله کاربردهای هوش مصنوعی در استخدام، 
آمــوزش، اعتبارســنجی، خدمــات عمومــی و نظــام قضا�یــی ــــ مجــاز شــمرده شــده‏اند، امــا تحــت الزامــات 

1- Federated Learning 2- Ethics Guidelines for Trustworthy AI
3- Soft Law 4- AI Act 1689/2024
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�یســک، نظارت انســانی، شــفاف�یت و ثبت‏پذ�یــری قرار  �یــت ر ســخت‏گ�یرانه‏ای در زم�ینــه ک�یف�یــت داده، مد�یر
�یتمی را نه در قالب �یک  پا�یی، عدالــت الگور �یکرد تنظ�یمی نشــان می‏دهد که قانون‏گذار ارو گرفته‏اند. ا�ین رو
ی در  ی اســتفاده از فنــاور ی �یا مشروط‏ســاز ی عملی برای محدودســاز اصــل انتزاعی، بلکــه به‏عنوان مع�یــار

حوزه‏های حساس تلقی کرده است. 
در  تع�ی�ین‏کننــده  نقشــی  هوشــمند  ی  مقررات‏گــذار و  ی  س�یاســت‏گذار فنــی،  راهکارهــای  تکم�یــل  در 
�یتم‏هــای توض�یح‏پذ�یر  ی‏هــای فناورانه بــه نتا�یج عادلانــه و قابل اجــرا ا�یفا می‏کنــد. توســعه الگور تبد�یــل نوآور
کم�یتــی و مشــوق‏های حقوقی-اقتصادی  �یــا تکن�یک‏های تعد�یــل ســوگ�یری، بــدون وجــود ســازوکارهای حا
ا�یــن  مؤثــر  اجــرای  تضم�ین‏کننــده  آنچــه  نمی‏کنــد.  کفا�یــت  �یتمــی  الگور عدالــت  تحقــق  بــرای  مناســب، 

ی فنی و ابزارهای الزام‏آور حقوقی است. ی‏هاست، پ�یوند نظام‏مند م�یان نوآور فناور
�یدهای دولتی1 به‏عنوان �یکی از ابزارهــای بالفعل حکمرانی، ظرف�یت و�یژه‏ای برای  در ا�ین چارچوب، خر
�یداران محصولات و خدمات  �یتمی دارد. دولت‏ها، در مقام بزرگ‏تر�یــن خر ارتقای عدالت و شــفاف�یت الگور
فناورانــه، می‏توانند از قدرت بــازار خود برای الزام عرضه‏کننــدگان به رعا�یت مع�یارهای عدالت، شــفاف�یت و 
پاسخ‏گو�یی استفاده کنند. درج شروط مشــخص در قراردادهای تأم�ین سامانه‏های هوش مصنوعی، امکان 
�یســک و شــدت تأث�یــر آن بر حقــوق بن�یاد�ین افراد  ی، م�یزان ر تنظ�یم ســطح الزامات را متناســب بــا نوع فناور

فراهم می‏سازد.
ی نامتناســب اســت؛ به‏گونه‏ای‏که  �یکــرد، انعطاف‏پذ�یــری و پره�یــز از �یکسان‏ســاز مز�یت اصلــی ا�یــن رو
�یتم‏هــای مورد اســتفاده در نظــام قضا�یــی �یا امن�یتــی، مشــمول الزامات  �یســک، ماننــد الگور ســامانه‏های پرر
، ســطح شــفاف�یت به‏صورت  ســخت‏گ�یرانه‏تر افشــا و حسابرســی شــوند، درحالی‏که در کاربردهای کم‏خطرتر
متناســب تنظ�یم گردد. افزون بر ا�ین، ا�ین ســازوکار با تنوع مدل‏های کســب‏وکار و ضرورت حفاظت از اسرار 
ی ن�یز ســازگار اســت و امکان افشــای کنترل‏شــده اطلاعات در چارچوب‏هــای قراردادی امــن را فراهم  تجار

 )Rowe& Prior,2022:309( می‏آورد
ی تقن�ینی ن�یز قابل مشاهده است. در ا�یالات متحده، قانون عدالت  در سطح ملی، نمونه‏ها�یی از نوآور
ی‏هــای قانونــی اســت کــه به‏طــور خــاص بــر شناســا�یی و کاهــش تبع�یض در  �یتمــی2 نمونــه‏ای از نوآور الگور
�یتمی تمرکــز دارد. 3 ا�ین قانون شــرکت‏ها را ملزم می‏کنــد که تأث�یــرات اجتماعی، اخلاقی  س�یســتم‏های الگور
�یابی کننــد و برای کاهش هرگونه تبع�یض تلاش کنند. ســنگاپور ن�یز قانون  �یتم‏های خود را ارز و قانونــی الگور
�یم خصوصــی افراد به  حفاظــت از داده‏هــای شــخصی )PDPA( را برای تضم�یــن حفاظــت از داده‏هــا و حر
ی و استفاده از داده‏های شخصی با�ید به گونه‏ای  ک�ید دارد که جمع‏آور تصو�یب رسانده است. ا�ین قانون تأ
باشــد که به حقوق و آزادی‏های افراد احترام گذاشــته شــود. قانون حفاظت از داده‏های شخصی همچن�ین 

1- Public Procurement 2- Algorithmic Accountability Act
3- US Congress. (2019). Algorithmic Accountability Act of 2019. H.R. 2231.
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�یتم‏ها و هوش مصنوعی است. شامل مقرراتی برای شفاف�یت و مسئول�یت‏پذ�یری در استفاده از الگور
ی مقررات صورت گرفته است. علاوه بر مقررات  در سطح ب�ین‏المللی، تلاش‏ها�یی برای هماهنگ‏ســاز
�یتمی داشــته‏اند.  ، دســتورالعمل‏های اخلاقــی غ�یرالزام‏آور ن�یــز نقش مهمی در پ�یشــبرد عدالت الگور الزام‏آور
ی و توســعه اقتصــادی1  کــه در ســال ۲۰۱۹ به  بــرای مثــال، اصــول اخلاقی هــوش مصنوعی ســازمان همــکار
ی هوش  تصو�یب رســ�ید توانســت چارچوبی جامــع و ب�ین‏المللــی برای توســعه و به‏کارگ�یری مســئولانه فنــاور
ی  مصنوعی ارائه کند. ا�ین اصول با ا�یجاد زبان مشــترکی م�یان کشــورهای عضو و غ�یرعضو ســازمان همکار
و توســعه اقتصادی، نقش به‏ســزا�یی در کاهش ناهماهنگی‏هــای قانونی و تنظ�یم‏گری در ســطح جهانی ا�یفا 
ی و توسعه اقتصادی-  کنون ۴۲ کشور -فراتر از اعضای ســازمان همکار نموده اســت. جالب توجه ا�ینکه تا
�یده‏اند که  ی‏های ملی خــود در حوزه هــوش مصنوعــی برگز ا�ین چارچــوب را به‏عنوان مبنــای س�یاســت‏گذار

ی عملی ا�ین استانداردهای اخلاقی است. نشان‏دهنده پذ�یرش گسترده و تأث�یرگذار
ی و توســعه اقتصــادی ترک�یبی  �یکرد ســازمان همکار تحل�یــل محتوا�یی ا�ین اصول نشــان می‌دهد کــه رو
ک�ید بر شــفاف�یت و قابل�یت  متــوازن از ملاحظات فنی، حقوقــی و اخلاقی را دربرمی‏گ�یرد. در ســطح فنــی، تأ
تفســ�یر س�یســتم‏های هوش مصنوعی؛ در بعد حقوقی، توجه به مســئول�یت‏پذ�یری و پاســخ‏گو�یی و در سطح 
اخلاقی، التزام به ارزش‏های انســانی و عدالــت، از و�یژگی‏های بارز ا�ین چارچوب محســوب می‏شــوند. ا�ین 
جامع�یت نظری، ا�یــن اصول را به �یکی از تأث�یرگذارتر�ین اســناد در حکمرانی جهانی هــوش مصنوعی تبد�یل 
کــرده اســت. همچن�ین دســتورالعمل‏های مؤسســه مهندســان بــرق و الکترون�یک2 بــرای س�یســتم‏های هوش 

ک�ید دارند.  �یابی تأث�یرات اجتماعی تأ مصنوعی قابل اعتماد، بر طراحی انسان‏محور و ارز
�یتم‏هــا ن�یازمند  در هــر صــورت به نظــر می‌رســد ارائــه راهــکار بــرای اجــرای عدالــت در چارچــوب الگور
�یتمــی ن�یازمنــد تلف�یق شــاخص‏های دق�یــق حقوقی،  �یکردهــای چندجانبــه اســت. تحقــق عدالــت الگور رو
ی ب�ین‏رشــته‏ای اســت تــا ضمن رعا�یــت ملاحظات اخلاقــی، از پ�یامدهای  ابزارهای فنی پ�یشــرفته و همکار
�یتم‏ها بر جامعه جلوگ�یری شــود )Kamiran & Calders,2012:17(. درمجموع، حکمرانی جهانی  منفی الگور
هوش مصنوعــی تنها زمانی مؤثــر خواهد بود که نقش �یک‏جانبه دولت‏ها �یا شــرکت‏ها کنار گذاشــته شــود و 
ی و جامعه مدنــی به‏مثابــه عناصــر ح�یاتی پاســخ‏گو�یی  مطالبــات جنبش‏هــای اجتماعــی، کارگــران فنــاور
راهــکار دق�یــق تدو�یــن  ارائــه  بــرای   .)Bloch‑Wehba,2022:75( بــه رســم�یت شــناخته شــوند دموکرات�یــک 

ی است. چارچوب‏های منعطف و قابل تطب�یق با ن�یازهای محلی ضرور

گاهی‏بخشی به متخصصان و عموم مردم-32-	 همکاری‏های بین‏المللی و توسعه آموزش‏ و آ
ی  �یتمی، ســرما�یه‏گذار �یکــی از مؤثرتر�ین و در ع�ین حــال مغفول‏مانده‏تر�یــن ابزارها برای ارتقــای عدالت الگور
ی  �یتمی صرفاً از رهگذر نوآور گاهی عمومی است. عدالت الگور هدفمند در آموزش تخصصی و گسترش آ

1- OECD Principles on Artificial Intelligence 2- Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)
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فنی �یــا تصو�یب قواعــد حقوقی الزام‏آور محقق نمی‏شــود، بلکه مســتلزم افزا�یش ســطح دانش، حساســ�یت و 
توان انتقادی نســبت به تبع�یض‏هــا و بی‏عدالتی‏های پنهان در ســامانه‏های هوشــمند اســت؛ امری که هم 

توسعه‏دهندگان و بهره‏برداران فنی و هم کاربران عادی را دربرمی‏گ�یرد.
و  آمــوزش  و  کــرده  اتخــاذ  معنــادار  �یکــردی  رو پــا  ارو اتحاد�یــه  مصنوعــی  هــوش  قانــون  راســتا،  ا�یــن  در 
شا�یســتگی انســانی را به‏عنــوان �یکــی از پ�یش‏شــرط‏های اســتفاده مشــروع از ســامانه‏های هــوش مصنوعی، 
به‏و�یژه ســامانه‏های پرخطر به رســم�یت شــناخته اســت. مطابق ا�ین قانــون، بهره‏برداران ســامانه‏های پرخطر 
مکلف‏اند تداب�یر فنی و ســازمانی مقتضی اتخاذ کنند تا ا�ین ســامانه‏ها مطابق دســتورالعمل‏های اســتفاده 
طراحی‏شده از سوی ارائه‏دهندگان به‏کار گرفته شــوند. علاوه بر ا�ین، الزام به نظارت انسانی مؤثر مستلزم آن 
، از صلاح�یت، آموزش و اخت�یار کافی برخوردار باشند؛ موضوعی که نشان می‏دهد  است که اشــخاص ناظر
ی در ظرف�یت انســانی قابــل تحقق نخواهــد بود. آمــوزش تخصصی  �یتمی بــدون ســرما�یه‏گذار عدالــت الگور
�یتمــی دارد. چنانچــه  کل�یــدی در پ�یشــگ�یری از تعصبــات الگور توســعه‏دهندگان هــوش مصنوعــی نقشــی 
ی داده تا طراحی مدل و اســتقرار س�یســتم،  مهندســان و طراحان ســامانه‏های هوشــمند، از مرحلــه گــردآور
با اصــول عدالت، شــفاف�یت و عــدم تبع�یض آشــنا باشــند، احتمــال تول�یــد ســامانه‏های منصفانه‏تــر به‏طور 
ی افزا�یش می‏�یابد )Floridi et al.,2018:4(. ا�یــن آموزش‏ها با�ید فراتر از مهارت‏های صرفاً فنی بوده و  معنادار
�یابی پ�یامدهای  �یتم‏های توض�یح‏پذ�یر و ارز شامل شناســا�یی تعصب در داده‏های آموزشی، استفاده از الگور

�یتمی ن�یز باشد. اجتماعی و حقوقی تصم�یم‏گ�یری‏های الگور
پــا مفهوم ســواد هــوش مصنوعــی1 را  در هم�یــن چارچــوب، مــاده 4 قانــون هــوش مصنوعــی اتحاد�یــه ارو
�یح برعهده ارائه‏دهندگان و بهره‏برداران ســامانه‏های هوش مصنوعی قرار داده است.  به‏عنوان �یک تعهد صر
�یکرد، نهادهای مسئول موظف‏اند، تا حد امکان، ســطح مناسبی از سواد هوش مصنوعی را  براساس ا�ین رو
ی �یا کاربری ا�ین ســامانه‏ها در ارتباط‏اند تضم�ین کنند.  در م�یان کارکنان و ســا�یر اشــخاصی که با بهره‏بردار
ا�ین الزام با توجه به ســطح دانش فنی، تجربه، آموزش و زم�ینه کاربرد ســامانه تنظ�یم می‏شــود و همچن�ین آثار 

احتمالی سامانه‏ها بر افراد �یا گروه‏های هدف را مد نظر قرار می‏دهد. 
از  عمومــی  ســطح  در  �یتمــی  الگور ســواد  ارتقــای  توســعه‏دهندگان،  بــرای  تخصصــی  آمــوزش  کنــار  در 
�یتمی محســوب می‏شــود. مطالعات نشــان می‏دهــد که بخش  ضرورت‏هــای اساســی تحقــق عدالــت الگور
�یتمی و  کافی از مکان�یســم‏های تصم�یم‏گ�یــری الگور قابل توجهی از کاربران س�یســتم‏های هوشــمند، درکــی نا
پ�یامدهــای اجتماعــی آن دارنــد Crawford et) (al.,2018:34. ا�یــن شــکاف ممکــن اســت بــه پذ�یــرش غ�یــر 

ی‏های نو�ین منجر شود. �یتمی �یا مقاومت بی‏اساس در برابر فناور واقع‏گرا�یانه نتا�یج الگور
گاهی  تجربه‏هــای موفــق ب�ین‏المللی نشــان می‏دهد کــه ترک�یــب ا�ین راهکارهــا نه تنهــا موجب افزا�یــش آ
عمومی می‏شود، بلکه بســتری برای شــکل‏گ�یری انتظارات اجتماعی از توســعه‏دهندگان و س�یاست‏گذاران 

1- AI Literacy
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ا�یجاد می‏کند Floridi et) (al.,2018:15. در ا�ین زم�ینه، استفاده از مدل‏های توض�یح‏پذ�یر1 می‏تواند به‏عنوان 
که امــکان ارائــه توض�یحات قابــل فهم برای  پلــی م�یــان پ�یچ�یدگی‏های فنــی و درک عمومــی عمل کنــد، چرا

کاربران غ�یرمتخصص را فراهم می‏سازد.
ی‏هــای نو�ین  گاهی‏بخشــی عمومــی، ارتقای تــوان نظــارت اجتماعی بــر فناور �یکــی از اهــداف اصلــی آ
�یتم می‏تواند منجــر به تبع�یض شــود، می‏توانند  بــران بدانند چگونــه عملکرد �یــک الگور اســت. زمانی که کار
ا�یــن  باشــند.  داشــته  بهره‏بــردار  و  توســعه‏دهنده  نهادهــای  از  ب�یشــتری  پاســخ‏گو�یی  و  شــفاف�یت  مطالبــه 
مطالبه‏گری عمومی، در کنار نظارت ســازمانی، �یک ضامــن مهم برای حفظ عدالــت در فرا�یندهای خودکار 

. )Pasquale,2015:292( است

	3 یتمی  - ملاحظات اخلاقی و پیامدهای حقوقی در عدالت الگور
�یتم‏های �یادگ�یری ماش�ین با تمام مزا�یا�یی که برای بهبود کارا�یی و دقت تصم�یم‏گ�یری  هوش مصنوعی و الگور
ی بــه همراه داشــته‏اند. در ا�ین م�یان، ســه  فراهــم کرده‏انــد، چالش‏های اخلاقــی و پ�یامدهای حقوقی بســ�یار
�یتمی شــامل تعــادل م�یــان عدالت  محــور اصلــی در ملاحظــات اخلاقــی و حقوقی مرتبــط با عدالــت الگور
�یــم خصوصــی و پ�یامدهــای بلندمــدت به‏عنــوان موضوعــات کل�یــدی  و کارا�یــی، حفــظ حقــوق بشــر و حر
ی بــر تصم�یم‏گ�یری‏هــا در حوزه‏های قضا�یی، پزشــکی،  مورد بحث قــرار می‏گ�یرنــد. ا�ین مســائل، با تأث�یرگــذار

اقتصادی و اجتماعی، ابعاد مختلفی از زندگی انسانی را تحت تأث�یر قرار می‏دهند.

تعادل میان عدالت و کارایی  -13-	
�یتم‏های  �یتمی، ا�یجاد تعادل م�یان عدالت و کارا�یی اســت. الگور �یکی از مهم‏تر�ین مســائل در عدالت الگور
ی می‏تواند  ی کارا�یــی طراحــی می‏شــوند، امــا ا�یــن به�ینه‏ســاز هــوش مصنوعــی اغلــب بــا هــدف به�ینه‏ســاز
بــه معنــای بهبــود ســرعت و دقــت  کارا�یــی  �یــا افزا�یــش تبع�یــض تمــام شــود.  کاهــش عدالــت  بــه ق�یمــت 
�یعی  �یکرد ممکن اســت مع�یارهــای عدالت توز تصم�یم‏گ�یری‏ها، اغلب اولو�یت ســازمان‏ها اســت، اما ا�ین رو
�یتم‏های اســتخدامی، معمولاً  �یــه‏ای را ناد�یده بگ�یــرد Binnas,) (2018:151. برای نمونه، در طراحی الگور و رو
�یتم ممکن  ی ســوگ�یری‏های نهاد�ینه شــده باشــند، الگور گر حاو �یخی اســتفاده می‏شــود کــه ا از داده‏های تار
ی گروه‏ها�یی از متقاض�یــان را به‏طــور ناعادلانه ناد�یــده بگ�یرد. مثــاً تمرکز  هوش  اســت در جهت به�ینه‏ســاز
ی فارغ‏التحص�یلان ســال‏های اخ�یــر می‏تواند موجب حذف فرصت‏های شــغلی بــرای افراد  مصنوعی بــر رو
باســابقه تحص�یلی قد�یمی‏تر شــود. ا�ین تصم�یم هرچند موجب افزا�یش ســرعت پردازش و کارا�یی می‏شــود، 
اما بــه ق�یمت نقــض عدالت فرصت‏ها تمام خواهد شــد. ا�یــن وضع�یت، نمونــه‏ای از تعــارض م�یان اهداف 
ی کــه به‏طور  �یتم‏هــای چندمع�یــار کارا�یــی و عدالــت اســت. بــرای کاهــش ا�یــن تعــارض، بهره‏گ�یــری از الگور

1- Explainable AI
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 .  Barocas &) (Selbst,2016:709را مدنظــر دارنــد، توص�یــه می‏شــود و عدالــت  کارا�یــی  اهــداف  هم‏زمــان 
ی ترک�یبــی تلاش می‏کننــد تعادلی پو�یــا م�یان  �یتم‏ها بــا اســتفاده از تکن�یک‏ها�یــی چون به�ینه‏ســاز ا�یــن الگور
�یتم‏ها را قادر می‏ســازند تا بــدون قربانی  اهداف فنــی و ملاحظات اخلاقــی برقرار کننــد. ا�ین روش‏هــا، الگور
کردن �یکــی از مع�یارهــا، بهبودهــای قابل‏توجهی در هــر دو زم�ینــه ا�یجاد کننــد. پژوهش‏ها نشــان داده‏اند که 
�یتم‏هــای شــفاف، قابــل توض�یــح و عادلانه می‏توانــد هم دقت  در س�یســتم‏های قضا�یــی، بهره‏گ�یــری از الگور
 Kearns)تصم�یم‏گ�یری را افزا�یش دهد و هم از تبع�یض در پ�یش‏ب�ینی خطر �یــا تع�ی�ین مجازات جلوگ�یری کند

.( & Roth,2020:192
�یتم‏ها�یی که  �یتم‏ها اســت. حتــی الگور ، ضرورت نظارت مســتمر بــر عملکــرد الگور نکته اساســی د�یگر
در مرحله طراحی متعادل به نظر می‏رســند، ممکن اســت با گذشــت زمــان و تغ�ی�یر داده‏هــای ورودی دچار 
�یابی، تعصبات احتمالی شناسا�یی و با  ، با�ید به‏طور منظم عملکرد آنها ارز ســوگ�یری مجدد شــوند. از ا�ین‏رو

.)Floridi et al.,2018:11( ی شوند داده‏های جد�ید بازآموز
در حوزه‏های حساســی چون عدالــت ک�یفری، ا�ین مســئله اهم�یت مضاعف دارد. �یکــی از چالش‏های 
�یــت حجــم گســترده‏ای از داده‏هــا و اســناد حقوقــی اســت کــه بررســی آنهــا  را�یــج در فرا�ینــد دادرســی، مد�یر
و  اســت. در چن�یــن شــرا�یطی، طراحــی  ناعادلانــه  و تصم�یمــات  تأخ�یــر  به‏صــورت دســتی مســتعد خطــا، 
�یتم‏هــای عادلانــه می‏توانــد در تحل�یــل دق�یــق شــواهد، دســته‏بندی اطلاعــات و پ�یشــنهاد  به‏کارگ�یــری الگور
تصم�یم‏هــای اول�یه، کمــک مؤثری بــه قضــات و وکلای مدافع ارائه دهد، مشــروط بــر آنکه ا�یــن ابزارها تحت 

نظارت حقوقی و اخلاقی دق�یق توسعه �یابند.
ی از کارا�یــی فنی بالا، به اصــول بن�یاد�ین  �یتم‏ها�یی کــه در ع�ین برخــوردار درمجموع، دســت�یابی بــه الگور
�یابی و استفاده  ی و قابل تحقق است؛ مشــروط بر آنکه طراحی، ارز عدالت ن�یز پا�یبند باشــند، هدفی ضرور
از ا�یــن ســامانه‏ها بــا مشــارکت م�یان‏رشــته‏ای حقوق‏دانــان، متخصصــان علــوم کامپ�یوتــر و نهادهــای ناظــر 

صورت گ�یرد.

حفظ حقوق بشر و حریم خصوصی  -23-	
�یــم خصوصــی �یکــی از ارکان بن�یاد�یــن در تحل�یل‏هــای اخلاقــی و حقوقــی مرتبط با  حفظ حقــوق بشــر و حر
�یتم‏ها�یی که برای تحل�یــل و تصم�یم‏گ�یری در حوزه‏های حســاس  �یتمی به‏شــمار می‏آ�یــد. الگور عدالت الگور
طراحی می‏شوند، غالباً ن�یازمند حجم عظ�یمی از داده‏های فردی‏اند؛ داده‏ها�یی که در صورت سوءاستفاده 

�یا استفاده بدون رضا�یت، می‏توانند منجر به نقض آشکار حقوق بن�یاد�ین انسان‏ها شوند.
�یابــی د�یج�یتــال، ســامت، آمــوزش و  �یتمــی، به‏و�یــژه در حوزه‏هــای بازار ی از کاربردهــای الگور در بســ�یار
�یتم‏های  ی، ذخ�یره و تحل�یل می‏شــوند. به‏عنوان نمونه، الگور نظام قضا�یی، داده‏های حســاس افراد جمع‏آور
�ید، جســت‏وجو و  ، خر �یخچه مرور بــران، شــامل تار پ�یش‏ب�ینــی رفتــار مصرف‏کننده از ردپاهــای د�یج�یتال کار
ی‏شده اســتفاده می‏کنند. ا�ین نوع استفاده  حتی موقع�یت جغراف�یا�یی برای ارائه پ�یشــنهادات شخصی‏ساز
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�یــم خصوصی در  گاهانــه، با اصــول بن�یاد�یــن حر از داده‏هــا، در صــورت عــدم شــفاف�یت �یا فقــدان رضا�یــت آ
.)Zuboff,2019:634( تعارض قرار می‏گ�یرد

در حوزه پزشــکی ن�یــز نمونه‏های روشــنی از ا�ین چالش وجــود دارد. اســتفاده از داده‏های ب�یمــاران برای 
گرچــه می‏تواند به بهبود دقت و ســرعت خدمــات درمانی منجر  ی، ا �یتم‏های تشــخ�یص ب�یمار آمــوزش الگور
�یح کرامت  �یــح �یا بدون اطلاع‏رســانی کافی انجام گ�یرد، نقــض صر شــود، اما درصورتی که بدون رضا�یت صر

.)Floridi et al.,2018:17( انسانی و حقوق فردی محسوب می‏شود
�یکــرد مبتنی  پا ا�یــن دغدغــه را به‏صــورت نظام‏منــد در چارچوب رو قانــون هوش مصنوعــی اتحاد�یــه ارو
ی دســتورالعمل‏های اخلاقی  �یســک خود منعکــس کرده اســت. مــاده 27 مقدمــه ا�ین قانــون، بــا �یــادآور بر ر
�یــم  ی ازجملــه حفــظ حر غ�یرالــزام‏آور »هــوش مصنوعــی قابــل اعتمــاد« مصــوب ۲۰۱۹، هفــت اصــل محــور
خصوصــی و حکمرانــی داده‏ها، شــفاف�یت، نظارت انســانی، تنوع، عــدم تبع�یــض و پاســخ‏گو�یی را به‏عنوان 
ی مشــترک بــرای تنظ�یم‏گــری هــوش مصنوعــی برجســته می‏کنــد. ا�یــن پ�یونــد م�یــان اخلاق و  مبانــی هنجــار
، نشــان‏دهنده آن اســت کــه حفاظــت از حقــوق بشــر در حوزه هــوش مصنوعــی، صرفاً  تنظ�یم‏گــری الــزام‏آور
توص�یه‏ای اخلاقی ن�یســت، بلکه مبنای شــکل‏گ�یری قواعد حقوقی ســخت ن�یــز قرار گرفته اســت. در هم�ین 
�یم خصوصی و حفاظت از داده‏های  ک�ید می‏کند که حق حر راســتا ماده 69 مقدمه ا�ین قانون به‏صراحت تأ
پا�یی در ا�ین  شــخصی با�ید در سراسر چرخه عمر ســامانه‏های هوش مصنوعی تضم�ین شــود. قانون‏گذار ارو
ی‏ها�یی  ی اشــاره می‏کند، بلکه اســتفاده از فناور ی و رمزنگار زم�ینه، نه‏تنها به ابزارها�یی مانند ناشناس‏ســاز
ی از  �یتم‏ها بــدون انتقال �یا کپی‏بردار ی مشــروع برای آموزش الگور نظ�یر �یادگ�یری فدرال را ن�یز به‏عنوان راهکار

ک�ید قرار می‏دهد. داده‏های خام مورد تأ
ی  از منظــر فنــی همان‏طور کــه ســابقاً ب�یان شــده توســعه روش‏ها�یــی ماننــد �یادگ�یــری فــدرال1 و رمزنگار
�یتم‏هــا بوده‏اند. �یادگ�یری  �یم خصوصــی در فرا�یند آموزش الگور پ�یشــرفته2 گام‏های مؤثری در جهت حفظ حر
بــران به جای ارســال به ســرور مرکزی، در محــل تول�ید  فــدرال ا�ین امــکان را فراهم می‏ســازد کــه داده‏های کار
�یم  �یکــرد علاوه بر ارتقــای حر داده مــورد اســتفاده قرار گ�یرنــد و تنها به‏روزرســانی مدل‏هــا منتقل شــود. ا�ین رو

خصوصی، به کاهش خطر نشت داده و سوءاستفاده‏های ثانو�یه ن�یز کمک می‏کند.
�یتمــی، دربرگ�یرنده  در کنار حفاظت از اطلاعات شــخصی، مفهوم حقوق بشــر در بســتر عدالــت الگور
�یتم‏ها اشــاره  الزامات د�یگــری ن�یز هســت. ازجمله آنها می‏تــوان به لزوم جلوگ�یــری از تبع�یــض در نتا�یج الگور

�یع شــده و غ�یرمتمرکز کمک می‌کند تا به جای ارســال داده‌های محلی و ســری خود، ماشــ�ین  1- �یادگ�یری فدرالی به شــبکه‌های توز
ک گذارند. ا�ین روش، �یادگ�یری مشــارکتی ن�یز  �یادگ�یرنده را به صورت محلی آموزش دهند و پارامترهای مدل را با �یکد�یگر به اشــترا
نام�یده می‌شود. ا�ین روش برخلاف تکن�یک‌های سنتی �یادگ�یری ماش�ین، متمرکز است که همه مجموعه داده‌های محلی در �یک 

ی می‌شوند. سرور بارگذار
ی اطلاعات طبقه‌بندی  ی و افزا�یش امن�یت اطلاعات در انتقــال داده �یا در رمزنگار 2- ا�ین تکن�یک به طور گســترده‌ای برای رمزنگار

شده توسط سازمان‌ها به‌کار گرفته می‌شود.
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ی تعصبات نژادی، جنســ�یتی �یــا طبقاتی آموزش بب�یند،  �یخی حاو �یتمــی، بر پا�یه داده‏های تار گر الگور کرد. ا
احتمال بازتول�ید ا�ین تبع�یض‏ها در خروجی‏های آن وجود دارد. به‏و�یژه در س�یستم‏های قضا�یی، استخدامی 
�یا اعطــای وام، چن�یــن وضع�یتی می‏توانــد مصداق آشــکار نقض حق برابری، حق دسترســی بــه فرصت‏ها و 
�یعی  �یتم‏هــا با�ید متضمــن رعا�یت اصول عدالــت توز ، طراحی عادلانــه الگور کرامت انســانی باشــد. از ا�یــن‏رو
�یه‏ای )شــفاف�یت و امــکان اعتراض بــه فرا�یند( باشــد. ا�ین الــزام، نه‏تنها �یک  )برابــری در نتا�یــج( و عدالت رو
دغدغه اخلاقــی بلکه �یک ضــرورت حقوقــی در چارچوب اســناد ب�ین‏المللی حقوق بشــر و اســتانداردهای 

جهانی داده‏محور به‏شمار می‏آ�ید. 

پیامدهای بلندمدت-33-	
�یتم‏های هوش مصنوعی در ساختارهای تصم�یم‏گ�یری نه‏تنها آثار کوتاه‏مدت عمل�یاتی  کاربرد روزافزون الگور
دارد، بلکــه پ�یامدهای بلندمدتــی ن�یز بر پ�یکره نظــم اجتماعی، اقتصــادی و حقوقی برجای می‏گــذارد. ا�ین 
پ�یامدها از جنس تحول در نقش انســان، جابه‏جا�یی قدرت تصم�یم‏گ�یری، گسترش مسئول�یت‏های حقوقی 
و تغ�ی�یــرات عم�یق فرهنگی و نهادی هســتند؛ تحــولات بن�یاد�ینی که بی‏توجهــی به آنها می‏توانــد بن�یان‏های 

.)Binnas,2018:151( عدالت را در جوامع دستخوش بحران کند
، �یا  �یتم‏هــای مالی بــرای تخص�یص منابــع، اعطای اعتبــار در بعد اقتصــادی، اتــکای روزافزون بــه الگور
گــر ا�ین ســامانه‏ها بر داده‏ها�یــی آموزش  ی را تشــد�ید کند. ا تع�ی�یــن نرخ بهــره می‏توانــد نابرابری‏های ســاختار
�یخی �یا طبقاتی‏اند، آنگاه خروجی آنها ن�یز واجد همان سوگ�یری‏ها خواهد  بب�ینند که بازتاب تبع�یض‏های تار
بود. به‏عنــوان نمونه، ممکن اســت افراد با ســابقه مالــی محدود �یــا اقل�یت‏های قومــی، به‏طور س�یســتمات�یک 
�یافــت وام �یــا نــرخ بهره مناســب محــروم شــوند؛ امری کــه می‏توانــد بــه حاشــ�یه‏راندگی ب�یشــتر گروه‏های  از در

. Barocas) (& Selbst,2016:701 آس�یب‏پذ�یر منجر شود
�یتم‏هــا به‏و�یــژه از طر�یــق پلتفرم‏هــای رســانه‏ای، نقــش فعالی در شــکل‏دهی  در ســطح اجتماعــی، الگور
�یتم‏هــای توص�یه‏گــر در شــبکه‏های اجتماعی  به ترج�یحــات، نگرش‏هــا و تعامــات انســانی �یافته‏انــد. الگور
ک 1را تشــد�ید کرده بــه گونه‌ای که  بــران، پد�یده اتــاق پژوا بــا تقو�یت اطلاعات هم‏ســو با باورهای پ�یشــ�ینی کار
افراد عمدتــا در معــرض د�یدگاه‏هــا، اطلاعــات و باورها�یی قــرار می‏گ�یرند که بــا د�یدگاه‏های قبلی خودشــان 
هماهنگ اســت و د�یدگاه‏های مخالف �یا متنوع به‏ندرت وارد آن فضا می‏شــوند �یا ناد�یده گرفته می‏شــوند و 
ی افکار عمومــی می‏شــوند)Crawford et al.,2018:23(. ا�ین وضع�یت،  از ا�ین رهگذر زم�ینه‏ســاز قطبی‏ســاز
، عدالــت اجتماعی و مشــارکت برابر  عــاوه بر تهد�ید انســجام اجتماعــی، می‏تواند تهد�یدی بــرای گفت‏وگو

شهروندان باشد.
�یتم‏ها پرســش‏های بن�یاد�ینی درباره مســئول�یت حقوقی، پاســخ‏گو�یی  در حوزه حقوقی، اســتفاده از الگور

1- Echo Chamber
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�یتم  و جبران خســارت ا�یجاد می‏کند. در شــرا�یطی که �یک تصم�یم ناعادلانه �یا تبع�یض‏آم�یز توسط �یک الگور
اتخاذ شده باشــد، تع�ی�ین ا�ینکه مســئول�یت متوجه توســعه‏دهنده، نهاد بهره‏بردار �یا تأم�ین‏کننده داده است، 
�یه‏های سنتی مسئول�یت مدنی و ک�یفری  ن�یازمند تب�ی�ین دق�یق حقوقی است. ا�ین امر مستلزم بازنگری در نظر
.)Goodman & Flaxman,2017:55(یتم‏ها است� و ن�یز تدو�ین قوان�ین جد�ید در زم�ینه مسئول�یت‏پذ�یری الگور
�یتم‏هــا بــا توجــه بــه ســرعت گســترش آنها  درنها�یــت، پ�یامدهــای بلندمــدت اســتفاده گســترده از الگور
�یج بر عدالت  ی‏ها می‏توانند به‏تدر کنون بشر با آن مواجه اســت. ا�ین فناور بس�یار فراتر از مسائلی اســت که ا

اجتماعی، آزادی‏های فردی و نحوه اداره جوامع اثر بگذارند.

نتیجه‏گیری
گونه‏هــای نوپد�یــد عدالــت در عصــر داده‏هــا، بــه مجموعــه اصــول  �یتمــی، به‏مثابــه �یکــی از  عدالــت الگور
و پاســخ‏گو�یی در  بــا هــدف تضم�یــن انصــاف، بی‏طرفــی، شــفاف�یت  کــه  و ســازوکارها�یی اطــاق می‏شــود 
�یتمــی طراحــی می‏شــود. ا�یــن مفهــوم در پاســخ بــه نگرانی‏هــای فزا�ینــده نســبت به  تصم�یم‏گ�یری‏هــای الگور
�یتم‏هــا بر حقــوق افــراد، به‏و�یــژه در حوزه‏ها�یــی مانند قضا، ســامت، اشــتغال و  تأث�یــرات تبع�یض‏آم�یــز الگور
�یتمــی درواقــع برآمــده از بازخوانــی مفاه�یم کلاســ�یک  خدمــات عمومی شــکل گرفتــه اســت. عدالــت الگور
�یه‏ای و عدالت  �یعی، عدالت رو ی اســت و با انواع شناخته‏شده‏تری چون عدالت توز عدالت در بستر فناور
ک�ید  �یــع منصفانه منابــع و فرصت‏ها تأ �یعــی، که بر توز بــردی دارد. عدالت توز ترم�یمی نســبت مفهومی و کار
�یع عادلانــه نتا�یج س�یســتم‏های خــودکار م�یان گروه‏هــای مختلف  �یتمــی بــه معنــای توز دارد، در قالــب الگور
�یتم‏ها  �یه‏ای که بر انصاف در فرا�یند تصم�یم‏گ�یری متمرکز اســت، در حوزه الگور اجتماعی اســت. عدالت رو
ا�یجاب می‏کند کــه فرا�یندها شــفاف، قابل توض�یــح و قابل اعتراض باشــند. همچن�ین، عدالــت ترم�یمی که 
�یتمــی می‏تواند  هدف آن جبران خســارات ناشــی از بی‌عدالتی �یــا تبع�یض اســت، در عرصــه عدالت الگور
، بازنگــری مدل‏های تصم�یم‏گ�یر و جبران آثــار ناعادلانه تصم�یمات  در قالب اصــاح داده‏های تبع�یض‏آم�یز
�یتمی نه تنها نوعی جد�ید از عدالت است، بلکه بستری برای  گذشته جلوه‏گر شــود. بنابرا�ین، عدالت الگور
بازتعر�یف عدالت کلاس�یک در عصر هوش مصنوعی به‏شــمار می‏رود. ا�ین مقاله بر آن است که نشان دهد 
ی را با حقــوق، اخلاق و  �یکــردی جامع و م�یان‏رشــته‏ای اســت کــه فنــاور تحقــق چن�یــن عدالتــی، ن�یازمند رو

ی به‏گونه‏ای �یکپارچه پ�یوند دهد. س�یاست‏گذار
�یتمی را می‏توان در دو ســطح بررسی کرد: داده‏ها و نحوه  منشــأ اصلی بی‏عدالتی در س�یستم‏های الگور
�یخــی که در  �یتــم. در ســطح داده، مشــکل اصلی آنجاســت کــه تعصب‏هــا و نابرابری‏هــای تار طراحــی الگور
�یتم منتقل می‏شــود و تصم�یم‏ها�یی  گاهانه باشــد، به الگور داده‏های آموزشــی وجود دارد، بدون ا�ینکه لزوماً آ
�یتم هم نمی‏تواند عادلانه  گر داده‏ها ناعادلانه باشند، خروجی الگور ، ا ناعادلانه را تول�ید می‏کند. به ب�یان د�یگر
�یتم‏هــا براســاس مع�یارها�یی  ی از الگور باشــد. در ســطح طراحــی، مســئله از آنجا ناشــی می‏شــود کــه بســ�یار
طراحی می‏شــوند که تنها به کارا�یــی و دقت توجه دارند، بــدون آنکه عدالت و انصاف در آنها لحاظ شــود. 
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گر دق�یق باشــد، ممکن است خروجی‏ها�یی تول�ید  نت�یجه چن�ین طراحی‏ها�یی ا�ین اســت که س�یستم، حتی ا
کند که ناعادلانه �یا تبع�یض‏آم�یز اســت. برای رفع ا�ین مشــکلات، لازم اســت عدالت نه به‏عنوان �یک و�یژگی 
�یتم‏ها وارد شــود. به ا�یــن معنا کــه مع�یارهای  ی، بلکه به‏عنــوان �یک شــرط الــزام‏آور در طراحــی الگور اخت�یــار
�یتم‏ها )توابع هدف( گنجانده شــوند،  مربوط به عدالت با�ید در همان ابتدا و در دل فرمول‏های اصلی الگور
�یکرد می‏توان از بروز تبع�یض‏های س�یســتمات�یک  تا س�یســتم از ابتدا ملزم به رعا�یت آنها باشــد. تنها با ا�ین رو

�یتم‏ها�یی ساخت که هم دق�یق و کارآمد باشند و هم عادلانه.  جلوگ�یری کرد و الگور
�یتمی نه‏تنها مسئله‏ای اخلاقی، بلکه به‏عنوان �یک حق بن�یاد�ین کاربران  از ح�یث حقوقی، عدالت الگور
، حق اطلاع  ی نظام‏های حقوقی نهاد�ینه گردد. حق اعتراض به تصم�یمات خودکار با�ید در ســاختار هنجار
از منطق تصم�یم و حق درخواســت بازب�ینی انســانی، با�ید بخشــی از حقوق شــهروندی د�یج�یتال محســوب 
ی ن�یز بازنگری شده و  شوند. تحقق ا�ین امر مســتلزم آن اســت که نظام‏های مســئول�یت مدنی، ک�یفری و ادار
قابل�یت انطباق با الگوهای تصم�یم‏گ�یری غ�یرانســانی را پ�یدا کنند. مفهوم »خطای انســانی« در ا�ین نظام‏ها، 
�یتمــی« ن�یز گــردد و مســئول�یت‏ها در زنج�یره‏ی توســعه،  با�یــد به‏گونه‏ای توســعه �یابد که شــامل »خطــای الگور
�یان‏بار  ، هنگامی کــه تصم�یم نادرســت �یــا ز �یــع شــوند. به ب�یــان د�یگــر ی به‏درســتی بازتوز اســتقرار و بهره‏بــردار
�یتم است، با�ید روشن شــود که مسئول�یت آن متوجه چه کسی �یا نهادی است: طراح،  ناشی از عملکرد الگور
�یــع دق�یق ا�ین مســئول�یت‏ها در زنج�یره‏ی تول�ید  ، �یا ناظر س�یســتم. تنها درصورت بازتوز برنامه‏نو�یس، بهره‏بــردار
و استفاده از ســامانه‏های هوشــمند اســت که می‏توان از بروز خلأهای حقوقی جلوگ�یری کرد و عدالت را در 

ی ن�یز نهاد�ینه ساخت. حوزه فناور
تعــارض ذاتــی م�یــان شــفاف�یت و  �یتمــی،  الگور از چالش‏هــای اساســی عدالــت  �یکــی  از منظــر فنــی، 
ی  کــه به دل�یــل معمار �یتم‏هــای �یادگ�یــری عم�یــق  �یتم‏هاســت. به‏و�یــژه در الگور پ�یچ�یدگــی در ســاختار الگور
چندلا�یــه خــود از قــدرت پ�یش‏ب�ینــی بالا�یــی برخوردارنــد، فرا�ینــد تصم�یم‏گ�یــری به‏گونــه‏ای پ�یچ�یــده و اغلب 
�یه‏ای آن، مســتلزم  غ�یرقابــل تفســ�یر باقی می‏مانــد. ا�ین در حالی اســت که تحقق عدالــت، به‏و�یــژه در بُعد رو
گاهانه به تصم�یمات اســت. برای غلبه بر ا�ین تعارض، توســعه  شــفاف�یت، تب�ی�ین‏پذ�یری و امــکان اعتراض آ
، بهره‏گ�یری از  �یتم‏هــای توض�یح‏پذ�یــر ابزارهــا و روش‏های فنــی و�یــژه‏ای ضــرورت دارد؛ ازجملــه طراحــی الگور
�یتمی که  مدل‏هــای ترک�یبی کــه دقت را بــا تفســ�یرپذ�یری تلف�یق کننــد و اســتقرار ســازوکارهای نظــارت الگور
�یابی ب�یرونی بر فرا�یند تصم�یم‏گ�یری آنها را فراهم ‏ســازند. ا�ین ابزارها با�ید قادر باشند تا منطق درونی  امکان ارز

�یتم را به زبان قابل فهم برای کاربران، نهادهای ناظر و مراجع قضا�یی تبد�یل کنند. الگور
ی �یا قضا�یی بر تصم�یمــات خودکار ناممکن  در غ�یاب ا�ین قابل�یت‏هــای فنی، نه‏تنها نظارت مؤثــر ادار
خواهد بود، بلکه اصل پاســخ‏گو�یی ن�یز به چالش کشــ�یده می‏شــود و خطر شــکل‏گ�یری فضا�یی غ�یرشفاف و 
، تفســ�یرپذ�یری و توض�یح‏پذ�یری با�ید به‏عنوان مع�یارهای  خارج از دســترس حقوقی افزا�یش می‏�یابد. از ا�ین‏رو

ی. �یابی س�یستم‏های هوش مصنوعی درنظر گرفته شوند، نه صرفاً مزا�یای اخت�یار اساسی در طراحی و ارز
�یتمــی مســتلزم شــکل‏گ�یری ســازوکارها�یی منســجم، چندلا�یــه  کلان، تحقــق عدالــت الگور در ســطح 
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�یتم‏هــا اغلــب در بســترهای جهانــی عمــل می‏کننــد و آثــار آنهــا فراتــر از  کــه الگور و فراملــی اســت. از آنجــا 
مرزهــای جغراف�یا�یــی گســترش می‏�یابد، لازم اســت نظام‏هــای حقوقی کشــورها بــا �یکد�یگر همگرا شــده و به 
چارچوب‏هــای تنظ�یم‏گــری هماهنــگ و تطب�یق‏پذ�یــر دســت �یابنــد. ا�یــن هماهنگــی، در ع�ین حــال با�ید به 
تنوع فرهنگی، ســاختارهای حقوقی بومی، و حساس�یت‏های اجتماعی هر کشــور احترام بگذارد؛ به‏گونه‏ای 
، توســعه‏ی  کــه تعادل م�یــان اســتانداردهای جهانی و اقتضائــات محلی حفظ شــود. فراتــر از قوان�ین الزام‏آور
ســازوکارهای مکمل همچــون اصول اخلاقی مشــترک، دســتورالعمل‏های ب�ین‏المللی و اســتانداردهای فنی 
�یتم‏ها، نقشی ح�یاتی در تحقق عدالت ا�یفا می‏کند. چن�ین چارچوبی  �یابی الگور قابل‏قبول برای طراحی و ارز
تنها درصورتــی اثربخش خواهد بــود که مبتنی بــر هم‏افزا�یی مســتمر م�یان دولت‏هــا، نهادهــای ب�ین‏المللی، 
�یتمی در ســطح جهانی،  ، عدالت الگور کز علمی باشــد. به‏ب�یــان د�یگر جامعه مدنی، بخش خصوصی و مرا
، هماهنگی م�یان‏فرهنگــی، و اجماع اخلاقی-حقوقی، در حد �یــک ا�یده باقی خواهد  ی مؤثر بدون نهادســاز

ماند و امکان تحقق عملی نخواهد �یافت.
�یتمی در نظام آموزشــی حقوقی، ه�یچ‏�یک از اقدامات �یادشــده  درنها�یت، بدون گنجاندن عدالت الگور
ی‏هــای �یادگ�یری ماشــ�ین آشــنا باشــند و هم درک  پا�یــدار نخواهد بــود. ترب�یــت متخصصانی که هــم با فناور
عم�یقی از مفاه�یم عدالت، تبع�یض و مســئول�یت حقوقی داشــته باشــند، کل�ید گذار از ســامانه‏های ناقص 
گرچه زمان‏بر و دشــوار  و ناعادلانه به س�یســتم‏ها�یی مســئولانه، شــفاف و عادلانه اســت. ا�ین ترب�یت علمی، ا

است، اما در بلندمدت مهم‏تر�ین سرما�یه برای تضم�ین عدالت در عصر هوش مصنوعی به‏شمار می‏آ�ید.
�یسته شود، بلکه  �ینتی نگر ی �یا ز �یتمی نبا�ید به‏مثابه مفهومی آرمانی، اخت�یار بر ا�ین اساس، عدالت الگور
ی آن به‏طور  گرچه ابزار تصم�یم‏ســاز با�ید آن را به‏عنوان ســنگ‏بنای نظــم حقوقی نو�ین تلقــی کرد؛ نظمی کــه ا
گز�یر با�ید همســو بــا ارزش‏های  فزا�ینــده‏ای از ســوی س�یســتم‏های غ�یرانســانی اداره می‏شــود، امــا نتا�یــج آن نا
انســانی، اصول برابری و کرامت ذاتــی افراد باقی بماند. در چن�ین نظمی، مع�یار مشــروع�یت نــه صرفاً کارا�یی 

�یتم‏ها با مواز�ین عدالت انسانی خواهد بود. فنی، بلکه م�یزان انطباق الگور
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تبیین رابطه دیالکتیکی دین و رسانه‌
زهرا سادات پورسیدآقایی1
تاریخ ارسال: 1404/9/27     تاریخ پذیرش: 1405/2/20

چکیده
هدف: هدف ا�یــن پژوهش تب�ی�یــن رابطه د�یالکت�یکی د�ین و رســانه‌ و ارائــه �یک مدل روان‌شــناختی-فناورانه 
�یکردهای  �یه‌های کلان ســاختارگرا )مانند رسانه‌ای‌شدن( با رو اســت تا بد�ین وس�یله شکافی که از تقابل نظر
ی( و غفلت از سطح روان‌شناختی و سازوکارهای ع�ینی  خرد عامل�یت‌محور )مانند شکل‌گ�یری د�ینی فناور

تعامل ناشی می‌شود را پر سازد.
�یافته در چارچــوب پارادا�یم تفســ�یری و از طر�یق  روش: مقالــه با بهره‌گ�یــری از روش ســنتز نظری ســاختار

�یان نظری اصلی را ترک�یب می‌کند.  تحل�یل مضمون انتقادی، چهار جر
یافته‌هــا: �یافتــه ا�یــن تحق�یق، ارائــه مــدل روان‌فناورانه ســه‌لا�یه‌ای اســت که در آن ســامانه روان‌شــناختی 
ی م�یان فشــارهای  )شــامل ابعــاد شــناختی، ه�یجانی، انگ�یزشــی و هو�یتــی( به‌عنــوان ف�یلتر تفســ�یری ضــرور
ی منطق رســانه و پاســخ‌های عامل�یتــی کنشــگران د�ینی عمل می‌کنــد. ا�یــن تعامــل د�یالکت�یکی از  ســاختار
ی در سطح محتوا  طر�یق سه سازوکار ع�ینی تجلی می‌�یابد: شکل‌گ�یری د�ینی در سطح طراحی، اله�یاتی‌ساز
�یــف آ�ی�ینی-هو�یتی در ســطح عمل که هر �یک با مصاد�یقی از بافت اســامی )نظ�یر اپل�یک�یشــن‌های  و بازتعر

�یح شده‌اند.  ی( تشر �یالی و آ�ی�ین‌های مجاز قرآنی، تول�یدات سر
نتیجه: مدل پ�یشنهادی نه تنها شکاف نظری مذکور را پُر می‌کند، بلکه چارچوبی زم�ینه‌مند، قابل اجرا 
و م�یان‌رشــته‌ای را بــرای پژوهش‌های آ�ینــده فراهم می‌ســازد و دلالت‌های روش‌شــناختی مشــخصی را برای 

، گروه مشاوره، دانشکده علوم ترب�یتی و روان شناسی، دانشگاه الزهرا )س(، تهران،ا�یران -1 .استاد�یار
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مطالعات ترک�یبی، تطب�یقی ب�ین‌فرهنگی و طراحی‌محور در حوزه د�ین د�یج�یتال ارائه می‌دهد.

واژه‌های اصلی: د�ین، رسانه، عامل�یت د�ینی، واسطه‌گری روان‌شناختی، مدل د�یالکت�یکی، د�ین د�یج�یتال.

مقدمه
مطالعات معاصــر در حوزه د�ین و رســانه تحولی را نشــان می‌دهــد کــه در آن درک از رســانه از نگاهی صرفاً 
ی به د�یدگاهــی پ�یچ�یده‌تر حرکت کرده اســت؛ د�یدگاهی که رســانه را به‌عنوان زم�ینــه‌ای فعال در خلق  ابــزار
معنا و شــکل‌دهی به تجربه د�ینی درک می‌کنــد )هوور1، ۲۰۰۶؛ لاندبــی2، ۲۰۱۸(. با ا�ین حــال، گفتمان کنونی 
�یه‌های کلان ســاختارگرا مانند رسانه‌ای‌شدن که  با دو شــکاف مهم روبه‌روست. نخست، شــکاف م�یان نظر
�یه عمل که بر  �یه‌های خــرد عامل�یت‌محور ماننــد نظر ک�ید دارند )هجــوارد3، ۲۰۱۳( و نظر ی تأ بر جبر ســاختار
ی4، ۲۰۱۲؛ کمپبــل5، ۲۰۱۰(. در ا�ین م�یانه، ســطح روان‌شــناختی کــه می‌تواند  کنش روزمــره متمرکزنــد )کولــدر
ســازوکارهای درونی ا�ین تعامل را تب�ی�ین کند، مغفول مانده اســت. دوم، تمرکز غالــب چارچوب‌های موجود 
بر بافت غربی و غفلــت از تنوع فرهنگی در جوامع غ�یرغربی، مانند جهان اســام، به‌عنوان عرصه‌ای پو�یا از 

ی است )بونت6، ۲۰۱۸؛ مول7، ۲۰۲۰(. تعامل د�ین و فناور
در پاسخ به ا�ین کاســتی‌ها، ا�ین پژوهش در پی ارائه مدلی د�یالکت�یکی و چندسطحی است که با سنتز 
کره‌ای و عم�یقاً زم�ینه‌مند فهم کند.  د�یدگاه‌های فوق، تعامل د�ین و رسانه را به‌مثابه فرا�یندی چرخشــی، مذا
مدل پ�یشــنهادی با قراردادن واســطه‌گری روان‌شــناختی در کانون ا�ین رابطه و مشــخص کردن ســه ســازوکار 

ی تأث�یر متقابل، درصدد پرکردن خلأ نظری موجود است. ع�ینی طراحی، محتوا و عمل به‌عنوان مجار
بر ا�ین اســاس، پرســش اصلــی پژوهــش حاضــر ا�ین اســت: چگونــه می‌تــوان رابطــه د�یالکت�یکــی د�ین و 
رســانه‌های نو�ین را در چارچــوب �یک مــدل روان‌شــناختی-فناورانه �یکپارچــه تب�ی�ین کرد که ســطوح تحل�یل 
ی-فرهنگی(، م�یانــی )نهادی-عامل�یتی( و خرد )روان‌شــناختی-عملی( را همزمان پوشــش  کلان )ســاختار

داده و سازوکارهای مشخص تعامل م�یان آنها را صورت‌بندی نما�ید؟

مرور ادبیات و چارچوب نظری
فراتر از ابزارانگاری: رسانه به‌مثابه زمینه‌ساز تجربه و معنای دینی

�یکــرد ابزارانگارانه بــود که رســانه را صرفاً �یــک کانال  نگــرش غالــب اول�یــه در تحل�یل رابطــه د�یــن و رســانه، رو
خنثی برای انتقــال کارآمد پ�یام‌هــای د�ینی از پ�یش تعر�یف‌شــده می‌دانســت )لاندبی، 2018 (. ا�یــن پارادا�یم 
�یج بــا چالش‌های  �یخــی »محتوا« در برابر »وســ�یله« بــود، به تدر ســاده‌انگارانه، کــه مبتنی بر دوگانگــی غ�یرتار

1- Hoover 2- Lundby 3- Stig Hjarvard
4- Couldry 5- Campbell 6- Bunt
7- Moll
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نظــری و تجربی مواجه شــد. نقطــه عطف، کار اســتوارت هــوور )2006( بــود که با عبــور از مدل‌هــای خطی، 
اســتدلال کرد رســانه‌ها د�یگر صرفاً حامل پ�یام ن�یســتند، بلکه خود به مح�یط �یا زم�ینه‌ای تبد�یل شــده‌اند که 
ک و معنابخشی به امر د�ینی رخ می‌دهد. همزمان، پژوهش‌های  در آن، فرا�یندهای پ�یچ�یده شکل‌گ�یری، ادرا
م�یدانــی در بافت‌هــای غ�یرغربی مانند مطالعــه بونت )2018( در مورد فتوای آنلا�ین در جهان اســام، نشــان 
ی فعال رســانه‌ای، صرفاً �یــک تحول غربی ن�یســت، بلکــه در جوامع د�ینــی مختلف،  داد که ا�یــن زم�ینه‌ســاز

ی و بازتعر�یف اقتدار د�ینی را ن�یز شکل می‌دهد. الگوهای بومی معناساز

چارچوب کلان رسانه‌ای‌شدن: منطق رسانه به‌مثابه نیروی ساختاری شکل‌دهنده
�یــه رسانه‌ای‌شــدن1به رهبــری اند�یشــمندانی چــون  بــرای صورت‌بنــدی نظام‌منــد ا�یــن دگرگونــی عم�یــق، نظر
�یخی- هجوارد، به‌عنوان چارچوب کلان مسلط ظهور �یافت. هجوارد )2013( رسانه‌ای‌شدن را �یک فرا�یند تار
فرهنگی درازمدت می‌داند که طی آن، رسانه‌ها از وضع�یت ابزار صرف، به نهادهای اجتماعی ن�یمه‌مستقل 
و بســ�یار قدرتمندی ارتقا �یافته‌انــد. ا�ین نهادها، »منطق رســانه‌ای« خاص خود را -شــامل مؤلفه‌ها�یی مانند 
بــه ســا�یر  ی-  رتبه‌بنــدی تجــار از  تابع�یــت  و  ی، ع�ین�یت‌نما�یــی، مجــاورت  ی، شخصی‌ســاز درامات�یزه‌ســاز
نهادهــای اجتماعی، ازجملــه د�ین، تحم�یــل می‌کنند. از منظر روان‌شناســی اجتماعی و شــناختی، اعمال 
ا�ین منطق می‌تواند چارچوب‌های ذهنی جد�یدی برای پردازش اطلاعات د�ینی ا�یجاد کند و بر شکل‌گ�یری 
ی، ظهور پد�یده‌ای اســت که  نگرش‌هــا تأث�یر بگــذارد )شــوفله و آ�یانــگار2، ۲۰۱۷(. نت�یجه ا�یــن فرا�یند ســاختار
هجوارد »د�ین عامه‌پســند رسانه‌ای‌شــده« می‌خواند. با ‌ا�ین‌حال، اعمال ا�ین منطــق در بافت‌های غ�یرغربی 
ی اپل�یک�یشــن‌های قرآنی نشــان می‌دهد که در  همواره �یکســان ن�یســت. برای مثال، مطالعه مول )2020( بر رو
ی )از مؤلفه‌های منطق رســانه‌ای( پذ�یرفته شده، اما منطق  ی و دسترســی فور حالی که منطق شخصی‌ســاز
ی و ع�ین�یت‌نما�یی خبری ممکن است با تفســ�یرهای بومی از حرمت متن مقدس در تعارض  درامات�یزه‌ســاز

قرار گ�یرد و منجر به شکل‌گ�یری گونه‌های بومی »د�ین رسانه‌ای‌شده« شود.

تمایز مفهومی بنیادین: دین رسانه‌ای‌شده در برابر رسانه‌های دینی
ی تما�یــزی ح�یاتی اســت که اغلــب در ادب�یــات خلط  درک دق�یــق رابطــه د�ین و رســانه مســتلزم شفاف‌ســاز
�یه  می‌شــود: تفــاوت ب�یــن د�یــن رسانه‌ای‌شــده3و رســانه‌های د�ینــی4. مفهــوم د�یــن رسانه‌ای‌شــده هســته نظر
، محتــوا و ماه�یت خودِ  رسانه‌ای‌شــدن را تشــک�یل می‌دهد و به دگرگونــی درونی و ک�یفی در اشــکال، اقتــدار
ی-فرهنگی  پد�یده د�ین تحت تأث�یر منطق رســانه اشــاره دارد )هجوارد،2013(. ا�ین �یک فرا�یند کلان ســاختار
است. مثال بارز آن در غرب، تبد�یل وعظ ســنتی به �یک برنامه تلو�یز�یونی5 است. در جهان اسلام، نمونه‌ای 

1- Mediatization 2- Scheufele & Iyengar 3- Mediatized Religion
4- Religious Media 5- Talk-Show
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مشــابه اما متما�یز را می‌توان در برنامه‌هــای »فتوای تلو�یز�یونی« مشــاهده کرد که در آن، اقتدار ســنتی مفتی، 
در قالب پرســش و پاســخ با مخاطب و با رعا�یــت محدود�یت‌های زمانــی پخش، قاب‌بندی می‌شــود. ا�ین 
برنامه‌ها در ع�ین حال که مصداقی از د�ین رسانه‌ای‌شــده هســتند، اغلب توســط نهادهــای د�ینی )به‌عنوان 
رســانه د�ینی( تول�ید می‌شــوند و بنابرا�ین، عرصه‌ای برای مشــاهده د�یالکت�یــک پ�یچ�یده م�یان ا�یــن دو مفهوم 

.ک. به تحل�یل‌های موردی در بونت،2018(. فراهم می‌آورند )ر
�یت و  مفهوم رســانه‌های د�ینی به ابزارها، پلتفرم‌ها، محتواها �یــا نهادهای ارتباطی‌ اشــاره دارد که با مأمور
گاهانه  �یحاً د�ینی ا�یجاد و اداره می‌شــوند )کمپبل،2010(. تمرکز ا�ینجا بر عامل�یت و راهبرد آ کارکرد اصلی صر
ی ارتباطات است. �یک شــبکه تلو�یز�یونی مذهبی، �یک اپل�یک�یشن  نهادها و کنشگران د�ینی در عرصه فناور
آموزش دعا، �یا �یک پادکست تفســ�یر قرآن نمونه‌های رسانه د�ینی هستند. ا�ین رسانه‌ها ممکن است همزمان 

هم بستر و هم محصول فرا�یند رسانه‌ای‌شدن باشند )هجوارد،2013(.
ی  ا�ین دو مفهــوم در رابطه‌ای د�یالکت�یکــی پو�یا قرار دارند. رســانه‌های د�ینی غالباً بســترهای ع�ینی‌ســاز
فرا�یند رسانه‌ای‌شــدن د�ین هســتند. همزمان، فشــارهای ناشــی از رسانه‌ای‌شــدن فضای عمومی، انگ�یزه‌ای 
بــرای نهادهای د�ینــی به منظــور ا�یجاد رســانه‌های د�ینــی مختص خــود )به‌مثابــه قلمروهای مقاومــت، ب�یان 

بد�یل �یا تبل�یغ( فراهم می‌کند )کمپبل،2010 و هجوارد، 2013(.

کید بر عاملیت دینی و بعد روان‌شناختی پاسخ‌های نظری به جبرگرایی: تأ
�یان‌های  �یه رسانه‌ای‌شــدن احســاس شــود، جر کنــش به گرا�یــش جبرگرا�یانــه‌ای که ممکن اســت در نظر در وا
ی پد�یــد آمده‌اند که بر نقش فعال و ســازنده کنشــگران د�ینــی -چه در ســطح نهادها و چه  فکــری تأث�یرگذار
�یــه  ک�یــد می‌ورزنــد )چنــگ1، 2017(. کمپبــل )۲۰۱۰( بــا توســعه نظر ی‌هــای رســانه‌ای تأ افــراد- در برابــر فناور
ی« را مطرح کرد که براساس آن، جوامع د�ینی  ی، مفهوم »شکل‌گ�یری د�ینی فناور شکل‌گ�یری اجتماعی فناور
رســانه‌های نو�ین را صرفــا به‌عنوان ابزارها�یــی تحم�یلی نمی‌پذ�یرند، بلکــه آنها را از صافــی ارزش‌ها، باورهای 
�یابی می‌کنند، با شــرا�یط خــود هماهنگ  اله�یاتــی و ن�یازهــای عبادی و جمعی خــود عبور داده، بــه دقت ارز
می‌ســازند و گاه از نو طراحی می‌کننــد. ا�ین نگاه تنها به جوامــع غربی محدود ن�یســت؛ مطالعاتی در جهان 
بــران مســلمان چگونه با  اســام، ماننــد پژوهش‌های مربــوط بــه شــبکه‌های اجتماعی، نشــان می‌دهنــد کار
�یــم خصوصی جمعــی و پره�یز از محتوای ناهمســو با شــئون  اولو�یــت قــراردادن ارزش‌ها�یــی مانند حفظ حر
ی« کارکرد پلتفرم‌ها�یی مانند ف�یسبوک �یا تلگرام دست می‌زنند  اخلاقی همچون مفهوم ح�یا، به »اسلامی‌ساز
)اشم�یت2، ۲۰۲۱(. ا�ین فرا�یند تنها به مصرف محدود نمی‌شود و حتی در خلق پلتفرم‌های جا�یگز�ین و بومی 

ن�یز متجلی می‌گردد.
ی )۲۰۱۲( با معرفــی چارچوب »عمل رســانه‌ای«، توجه را به ســوی کنش‌هــای ملموس،  همزمان، کولــدر

1- Cheong 2- Schmidt
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�یکرد کــه پ�یوندها�یی با روان‌شناســی فرهنگی  روزمــره و عم�یقاً زم�ینه‌منــد افراد و گروه‌ها معطــوف کرد. ا�ین رو
دارد، اســتدلال می‌کنــد کــه برای فهــم واقعی رابطــه د�ین و رســانه، با�ید بــه ا�ین پرســش پرداخت کــه افراد در 
زندگــی روزمــره خــود چگونــه از رســانه‌ها اســتفاده می‌کننــد، چگونه دربــاره آنهــا ســخن می‌گو�ینــد و چگونه 
ی مشــاهده  �یچه‌ای به رو �ینند. چن�ین نگاهی، در هو�یت خود را از طر�یق ا�یــن تعاملات می‌ســازند و بازمی‌آفر
راهبردهای خلاقانه، صورت‌های خرد مقاومت و شــ�یوه‌های بد�یعی می‌گشــا�ید که مردم برای معنابخشی به 

زندگی د�ینی خود در دل مح�یط رسانه‌ای به‌کار می‌بندند.

صورت‌بندی سازوکارهای اثرگذاری متقابل: گذر از کلی‌گویی به تحلیل عینی
ی متقابل د�یــن و رســانه، بــرای تبد�یل شــدن از گــزاره‌ای کلی بــه پا�یــه‌ای نظری مســتحکم،  ادعــای اثرگــذار
ی متقابل و د�یالکت�یکی عمدتاً  ن�یازمند تب�ی�ین سازوکارمند اســت. ا�ین مقاله استدلال می‌کند که ا�ین اثرگذار

از طر�یق سه سازوکار نظری به هم‌پ�یوسته محقق می‌شود:
ی  سازوکار شکل‌گ�یری د�ینی در ســطح طراحی1: �یکی از مســتق�یم‌تر�ین راه‌ها�یی که از طر�یق آن د�یندار الف.	
ی رخ می‌نما�ید. ا�ین ســازوکار که  ی فناور ی تأث�یر بگذارد، در ســطح طراحی و معمار می‌تواند بر فناور
ی« دارد، نشان می‌دهد که جوامع د�ینی می‌توانند با مشارکت  �یه »شــکل‌گ�یری د�ینی فناور �یشه در نظر ر
فعال در فرا�یند طراحی، مهندســی �یا اقتباس عم�یق �یک ابزار رسانه‌ای، از رابط کاربری گرفته تا هسته 
�یتمی‌ آن، تغ�ی�یرات ملموسی در آن ا�یجاد کنند )کمپبل و اِولوی2، ۲۰۲۰(. برای نمونه، توسعه �یک  الگور
بــران امکان می‌دهــد محتوا را براســاس مواز�ین اخلاقی �یــا د�ینی خاص  �ید�یو که به کار پلتفرم پخــش و
ی اســت. چن�ین اقدامی، منطق را�یج و مســلط  �ینش کنند، نمونه‌ای از ا�ین تأث�یرگذار خود پالا�یش و گز
ی تعامل بدون ق�ید و شرط متمرکزند را به چالش  ی که بر ب�یش�ینه‌ســاز ی از پلتفرم‌های تجار در بســ�یار
ی شــود  ی جاســاز می‌کشــد و نشــان می‌دهد که چگونــه ارزش‌هــای �یک ســنت می‌تواند در دل فناور

)چنگ،2017(.
گســترش  و  طراحــی  اســت،  اشــاره  قابــل  اســام  جهــان  بســتر  از  کــه  د�یگــری  گو�یــای  نمونــه 
اپل�یک�یشــن‌های »قبله‌نمــا« و »اوقــات شــرعی« می‌باشــد. در ا�یــن نمونــه، �یــک تکل�یــف فقهــی -�یعنی 
- در مواجهه با شــرا�یط زندگی نو�ین  لزوم طهــارت و جهت‌گ�یری دق�یق به ســوی کعبه بــرای ادای نمــاز
و مســافرت‌ها، به �یک ن�یاز روان‌شــناختی مهم بــرای کاربران تبد�یل می‌شــود: ن�یاز به کســب اطم�ینان 
و کاهش نگرانــی در مکان‌های ناآشــنا. طراحان ا�یــن برنامه‌ها هوشــمندانه نه‌تنها از منطــق فنی را�یج 
�یابی کاربرد دارد، استفاده می‌کنند، بلکه آن  سامانه‌های موقع�یت‌�یاب جهانی، که معمولاً برای مســ�یر
را با محاســبات تخصصی نجومی و اســتنباط‌های فقهی درهــم می‌آم�یزند. به ا�ین ترت�یــب، آنها موفق 
ی مدرن جای  �یتم‌های �یک فناور می‌شــوند خواســته‌ها و الزامات �یک ســنت د�ینی را در قلب و الگور

1- Design-Level Religious Shaping 2-  Evolvi
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دهند و نشــان دهند کــه چگونه منطق د�ینــی می‌تواند در بطن منطق فنی رســوخ کنــد و آن را دگرگون 
سازد.

ی در ســطح محتوا و روا�یت:1 ا�ین ســازوکار از پ�یونــد م�یان مطالعــات فرهنگی و  ســازوکار اله�یاتی‌ســاز ب.	
�یه روا�یت سرچشــمه می‌گ�یــرد )ل�ینــچ2، ۲۰۲۰(. در ا�ینجا، کنشــگران د�ینی با تول�ید حرفــه‌ای انبوهی  نظر
�یال و پادکســت تا صفحه‌های ا�ینفلوئنسری- قالب‌ها،  از محتوا در قالب‌های را�یج رســانه‌ای -از ســر
�یننــد، امــا آنهــا را بــا گنج�ینه روا�یــی، نمادهــا، ارزش‌ها  ژانرهــا و فرمول‌هــای روا�یــی پرطرفــدار را برمی‌گز
، منطــق درامات�یک �یــا جذاب�یت بصری  و نظام معنا�یی خاص ســنت خود پــر می‌کنند. به ب�یــان د�یگر
ی از تول�یدات رســانه‌ای اســت، در ا�ین فرا�یند »اله�یاتی« می‌شود و در خدمت  که موتور محرکه بســ�یار

بازنما�یی و انتقال مفاه�یم د�ینی قرار می‌گ�یرد )پای، کونال و کومار3، ۲۰۲۴(.
�یخی-مذهبــی ماننــد »مختارنامه« را  بــرای نمونــه، در بســتر فرهنگــی ا�یــران، تول�یــد ســر�یال‌های تار
می‌توان نمونه‌ای بارز از ا�ین اله�یاتی‌سازی دانست. در چن�ین آثاری، روا�یت بن�یاد�ین مبارزه حق و باطل 
�یخته می‌شود و با بهره‌گ�یری  �یخی ر �یخی دارد، در قالبی جذاب از درام تار که در ســنت شــ�یعی عمق تار
از تم‌هــای موســ�یقی حماســی و تصو�یرپردازی‌هــای عاطفــی، همــراه مخاطب می‌شــود. از ا�یــن طر�یق، 
، نه به‌عنــوان ا�یده‌ها�یی انتزاعی، بلکه به‌مثابــه الگوهای هو�یتی زنده  مفاه�یمی مانند شــهادت و انتظار
و سرشار از بار ه�یجانی-ادراکی به مخاطب انتقال می‌�یابند. ا�ین فرا�یند پ�یچ�یده روا�یت‌پردازی، تأث�یری 

ژرف بر بازتعر�یف جمعی هو�یت مذهبی در گستره عمومی جامعه گذاشته است.
�یف آ�ی�ینی و هو�یتی در سطح عمل4: ســوم�ین و ظر�یف‌تر�ین سازوکار که ب�یشتر�ین پ�یوند  سازوکار بازتعر ج.	
�یه عمل و مطالعات آ�ی�ینی شــکل می‌گ�یــرد. در ا�ین  را با فرا�یندهــای روان‌شــناختی دارد، از تلف�یــق نظر
ی و  ســطح، کاربران و جماعت‌های د�ینی نه با تغ�ی�یر قابل�یت‌های فنی، بلکه از طر�یق الگوهای تکرار
آ�ی�ینی استفاده، معنای اول�یه و کارکرد ذاتی �یک پلتفرم را از درون دگرگون می‌سازند )ا�یش�یک5، ۲۰۲۴(. 
برای نمونــه، عمل فشــاردادن دکمه »لا�یک« �یا نوشــتن »کامنت« در شــبکه‌های اجتماعــی می‌تواند از 
نشــانه‌ای بــرای محبوب�یت فردی فراتــر رفته و به نمــادی برای ابــراز هم‌دلی، مشــارکت در �یک عبادت 
�یــف خلاقانه، خود  ی �یا تأ�ی�یــد و تحک�یم �یک هو�یــت جمعی تبد�یل شــود. در ا�ین بازتعر جمعی مجــاز
بــر از آن پلتفرم تأث�یر  عمل اســتفاده به حامل معنا�یی د�ینی بدل می‌شــود و ا�ین معنا بر تجربه کلی کار

می‌گذارد )چنگ،2017(.
ا�یــن ســه ســازوکار در کنــار هــم نشــان می‌دهنــد کــه آنچــه »منطــق رســانه‌ای« خوانــده می‌شــود، 
کره اســت که در  پد�یده‌ای ا�یســتا و تحم�یل‌شــده از بالا به پا�ی�ین ن�یســت، بلکه عرصــه‌ای پو�یا برای مذا
آن، د�یــن از طر�یــق عامل�یــت نهادهــا و افــراد می‌توانــد در شــکل‌گ�یری و تکامل آن نقش داشــته باشــد 

1- Content-Level Theologization 2- Lynch 3- Pai, Kunal & Kumar
4- Practice-Level Ritual & Identity Redefinition 5- Işık
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ی متقابل را  ی و هپ1، ۲۰۱۷(. در حالی که سازوکارهای سه‌گانه فوق، مس�یرهای ع�ینی اثرگذار )کولدر
ی عم�یق‌تر چگونگی وقوع ا�ین اثرات در سطح فردی، ما را به سوی ب�ینش‌های  کاو ترســ�یم می‌کنند، وا
�یکردهای نو�ین در ا�ین حوزه، با متمرکز شدن  روان‌شناســی رسانه در ســطح خرد رهنمون می‌ســازد. رو
، لا�یه‌های د�یگری از پ�یچ�یدگی ا�ین رابطه را آشکار  بر مکان�یســم‌های شــناختی و ه�یجانی تعامل کاربر

می‌کنند )چنگ،2021(.

جریان‌های نوین روان‌شناسی رسانه
�یکردهای معاصر در روان‌شناسی رسانه، با متمرکز شدن بر ســازوکارهای خرد تعامل انسان با رسانه، پلی  رو
�یان‌ها  �یســته و ذهنی کاربران ا�یجــاد می‌کنند. ا�یــن جر ی و تجربه ز ح�یاتــی م�یان تحل�یل‌هــای کلانِ ســاختار
نشــان می‌دهند کــه درک رابطه د�ین و رســانه، مســتلزم توجه بــه لا�یه‌های ظر�یف روان‌شــناختی اســت که در 

ی، ۲۰۱۲(. �ینی می‌کنند )اسکولار ی‌های ارتباطی نقش‌آفر مواجهه روزمره افراد با فناور
نخســت، مفهوم »درگ�یری با رســانه« به‌عنوان ســازه‌ای چندبعدی مطرح شــده اســت کــه فراتر از صرف 
»اســتفاده«، ابعاد شــناختی )تمرکز و پــردازش عم�یق(، ه�یجانی )هم‌حســی و وابســتگی عاطفی( و کنشــی 
از ظرف�یــت  ا�یــن چارچــوب، پرســش  را دربرمی‌گ�یــرد )گونتــر2، 2024(.  ی(  ک‌گذار و اشــترا )مشــارکت فعــال 
�یدئــوی کوتــاه مذهبــی �یــا �یــک اپل�یک�یشــن تعاملــی  قالب‌هــای رســانه‌ای نو�یــن را پ�یــش می‌کشــد: آ�یــا �یــک و
دعــا، صرفاً توجه مــا را جلب می‌کنــد �یا امکان درگ�یــری شــناختی و عاطفی پا�یدارتــر و معنادارتــری را فراهم 
می‌ســازد؟ برای مثال، و�یژگی‌های تعاملی در برخی اپل�یک�یشــن‌های قرآنی پ�یشــرفته، تجربه تــاوت را از �یک 
کــی �یکپارچــه و غوطه‌ورســاز تبد�یل می‌کننــد و عمق  ی نســبتاً منفعل، به �یــک فعال�یــت ادرا عمــل شــن�یدار

بر را افزا�یش می‌دهند )حسن وح�ید3، ۲۰۲۴(. درگ�یری کار
دوم، مدل‌هــای »پــردازش اطلاعــات ه�یجانی-شــناختی �یکپارچه« بــر ا�ین اصل اســتوارند کــه ه�یجان و 
شــناخت در مواجهه با محتــوا، دو س�یســتم درهم‌تن�یــده و غ�یرقابل تفک�یک هســتند. بــر ا�ین اســاس، تحل�یل 
�یختارهای ه�یجانی برانگ�یخته‌شده  محتوای د�ینی نمی‌تواند صرفاً بر متن �یا عق�یده متمرکز باشد، بلکه با�ید ر
و چارچوب‌های معنا�یی فعال‌شــده را به طور همزمان مــورد واکاوی قرار دهد. ا�ین نــگاه، برای درک چگونگی 

اثرگذاری �یک محتوای رسانه‌ای ضروری است )لازاروس1991،4؛ داول�ینگ5 و همکاران، 2022(.
، بلکــه به‌مثابه �یک  ، رســانه را نــه صرفاً �یک ابــزار �یســت‌بوم رســانه‌ای« با نگاهی کل‌نگرتر �یه ز ســوم، »نظر
�یســت‌بوم معناســاز درنظرمی‌گ�یــرد که قواعــد تعامــل، الگوهــای توجــه و حتی ســبک‌های تفکر  مح�یــط �یــا ز
بــران منفعــل ن�یســتند، بلکــه بــه  کار �یســت‌بوم د�یج�یتــال،  را دگرگــون می‌ســازد )اســتر�یت6، ۲۰۱۷(. در ا�یــن ز
ی از کاربران د�یندار در شــبکه‌های اجتماعی،  ی می‌آورند. برای نمونه، بســ�یار راهبردهای انطباقی فعالی رو

1- Couldry & Hepp 2- Gunter 3- Hasan Wahid
4- Lazarus 5- Doveling 6- Street
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�یان اطلاعات،  ی هدفمند«، بــا دنبال‌کردن حســاب‌های خاص و ســازمان‌دهی جر از طر�یق فرا�یند »گــردآور
ی د�ینی  ی‌شــده‌ای می‌ســازند تا فضا�یی برای تأمل و معناساز �یســت‌بوم‌های اطلاعاتی شخصی‌ساز خُرد-ز

در دل انبوه اطلاعات ا�یجاد کنند )چنگ، ۲۰۲۱(.
ا�یــن ب�ینش‌هــای نو�یــن، مســتق�یماً مــدل پ�یشــنهادی ا�یــن مقالــه را غنــا می‌بخشــند. ســازه »درگ�یــری« 
ی د�ینی و پ�یامدهــای نها�یی  می‌توانــد به‌عنوان �یــک متغ�یــر م�یانجی کل�یــدی، رابطه ب�ین طراحــی �یک فنــاور
روان‌شــناختی ماننــد تحک�یــم هو�یــت را تب�ی�یــن کنــد. مــدل پــردازش ه�یجانی-شــناختی �یکپارچــه، تحل�یل 
ابزارهــای دق�یق‌تــری مجهــز می‌ســازد. و نها�یتــا، د�یــدگاه  بــا  را  ی در ســطح محتــوا«  ســازوکار »اله�یاتی‌ســاز
�یخــی« را تعم�یــق می‌بخشــد و نشــان می‌دهد کــه ا�ین  �یســت‌بوم رســانه‌ای، درک مــا از »بســتر فرهنگی-تار ز
، صرفاً متشــکل از هنجارهای کلان ن�یست، بلکه شــامل الگوهای مسلط شــناختی و چارچوب‌های  بســتر

کم بر مح�یط‌های د�یج�یتال ن�یز می‌شود. �یتمی حا الگور

گفتمان‌های پژوهشی در جهان اسلام: زمینه‌سازی برای یک مدل حساس به بافت
در کنــار چارچوب‌هــای نظــری غربی، شــاهد رشــد پژوهشــی پو�یــا در حــوزه اســام د�یج�یتــال هســت�یم. ا�ین 
پژوهش‌هــا با تحل�یــل پد�یده‌ها�یی چون فتواهــای آنلا�ین )بونت،2018(، اپل�یک�یشــن‌های قرآنــی )مول،2020( و 
نقش شــبکه‌های اجتماعی در بس�یج د�ینی )اشــم�یت،2021(، لا�یه‌های پ�یچ�یده رابطه د�ین و رسانه را آشکار 
ی« در فضــای د�یج�یتال  می‌کنند. آنها نشــان می‌دهنــد چگونه مفاه�یمــی مانند »امت« و »اجتهــاد« و »پ�یرو
ی زم�ینه‌مند  �یــه کمپبل( و معناســاز �یــف می‌شــوند و مؤ�ید عامل�یت فعــال جوامع د�ینــی )مطابق با نظر بازتعر
ی( هســتند. ا�ین ب�ینش‌های تجربی، چارچوب‌های نظری موجود را غنا می‌بخشند  )مطابق با د�یدگاه کولدر

ک�ید می‌ورزند. �یخی و فرهنگی‌شده تأ و بر ضرورت تحل�یل‌های تار

: نیاز به یک سنتز دیالکتیکی و میان‌رشته‌ای خلأ نظری و مسئله پژوهش حاضر
با وجود غنــای چارچوب‌های نظــری موجود در تحل�یل رابطه د�ین و رســانه، شــکاف عمده‌ای پابرجاســت. 
�یه‌هــای خــرد )ماننــد شــکل‌گ�یری د�ینی  ی و نظر �یه‌هــای کلان )ماننــد رسانه‌ای‌شــدن( بــر جبــر ســاختار نظر
ک�یــد دارند، امــا ه�یچ‌�یک به‌طــور نظام‌منــد ا�ین دو ســطح را با هم  ی و عمل رســانه‌ای( بــر عامل�یت تأ فنــاور
ی د�یــن بر منطــق رســانه و ن�یز توجه به ســطوح  تلف�یــق نکرده‌انــد. افزون بــر ا�یــن، تب�ی�یــن ســازوکارمند اثرگذار

روان‌شناختی و اله�یاتی ا�ین تعامل، مغفول مانده است.
هدف پژوهش حاضر پرکردن ا�ین خلأ از طر�یق ارائه چارچوبی د�یالکت�یکی و م�یان‌رشــته‌ای اســت که با 
ک�ید بر سه ســازوکار ع�ینی )طراحی، محتوا، عمل(، رابطه پو�یای د�ین  سنتز انتقادی د�یدگاه‌های موجود و تأ
ی تحل�یلی برای بررســی ا�ین  ی، عامل�یتی و روان‌شــناختی ترســ�یم کند و ابزار و رســانه را در ســه لا�یه ســاختار

رابطه در عصر حاضر فراهم آورد.
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روش پژوهش
از روش ســنتز نظــری  و رســانه،  رابطــه د�یــن  بــرای تحل�یــل  نو�یــن  ارائــه چارچوبــی  بــا هــدف  ا�یــن پژوهــش 
کــولا1، 2020(. فرا�یند تحق�یق در ســه گام اصلــی پ�یش رفت.  �یافته در پارادا�یم تفســ�یری بهــره بــرد )جا ســاختار
ی انتقــادی و مــرور نظام‌منــد ادب�یــات، مفروضــات و محدود�یت‌هــای پارادا�یم‌های  نخســت، بــا نقشــه‌بردار
ی و جبرگرا�یــی( شناســا�یی و در قالــب �یــک منظــره مفهومــی ســازمان‌دهی شــد  مســلط )ماننــد ابزارانــگار
)بــراون و کلارک،2۲۰۲۲(. در گام دوم با تشــخ�یص گســل‌های مفهومی، کاســتی‌های عمــده ادب�یات موجود 
-ازجمله تقل�یل‌گرا�یــی خطی، غفلت از ســطح روان‌شــناختی، ناد�یده‌گرفتن عامل�یت د�ینــی و کم‌توجهی به 
زم�ینــه فرهنگــی- از طر�یق تحل�یــل گفتمــان انتقــادی صورت‌بندی گرد�یــد )فــرکلاف3، ۲۰۱۳(. ســرانجام، در 
�یه رسانه‌ای‌شدن،  �یان نظری پ�یشرو -شــامل نظر ی ب�ینش‌های هســته‌ای، چهار جر گام ســوم با عنوان گردآور
ی، عمل رســانه‌ای و روان‌شناســی فرهنگــی- براســاس مع�یارهای ارتبــاط مفهومی،  شــکل‌گ�یری د�ینی فناور
کادم�یک، تکم�یلــی بودن و قابل�یت ترک�یب م�یان‌رشــته‌ای انتخاب شــدند. جزئ�یات ا�یــن انتخاب‌ها،  نفوذ آ
�یان، به‌طور نظام‌مند در جدول ۱ ارائه شده  ی و دلا�یل انتخاب هر جر �یه‌پردازان، مفاه�یم محور شامل نام نظر
اســت. ا�ین جدول چارچوبــی روشــن از مصالح مفهومــی اصلی پژوهــش را در اخت�یــار می‌گذارد کــه مبنای 

سنتز د�یالکت�یکی در مرحله بعد قرار گرفت.

جدول ۱: جریان‌های فکری منتخب و معیارهای انتخاب

ردیف گان( و سال نویسنده) جریان فکری / مفهوم محوری دلیل انتخاب )مطابقت با معیارها(

۱
Hjarvard 

(2013,2016)
�یه رسانه‌ای‌شدن و  نظر
مفهوم منطق رسانه‌ای

پاسخ به گسل تقل�یل خطی و ارائه تحل�یل کلان 
ی )مع�یار 1(. اثر بن�یاد�ین و بس�یار پراستناد در حوزه  ساختار

)مع�یار ۲(. نقطه شروع تقابل د�یالکت�یکی )مع�یار ۳(.

۲
Campbell (2010); 

Campbell & Evolvi 
(2020)

ی  شکل‌گ�یری د�ینی فناور
)RSST(

پاسخ مستق�یم به گسل غفلت از عامل�یت نهادی د�ینی )مع�یار 
۱(. چارچوب مسلط در مطالعات د�ین د�یج�یتال )مع�یار ۲(. 

تکم�یل‌کننده جبرگرا�یی نظر�یه رسانه‌ای‌شدن )مع�یار ۳(.

۳
Couldry (2012); 
Couldry & Hepp 

(2017)

 عرصه  �یه عمل رسانه‌ای و نظر
کره مذا

 کنش روزمره و زم�ینه‌مند برای پوشش گسل کم‌توجهی  تمرکز بر
�یکردی پرنفوذ در مطالعات انتقادی  به زم�ینه )مع�یار ۱(. رو

رسانه )مع�یار ۲(. پ�یونددهنده سطح خرد به کلان )مع�یار ۳(.

۴
Pargament 

(2011); Cheong 
(2017,2021)

روان‌شناسی 
 روان‌شناسی فرهنگی  د�ین و

رسانه

پر کردن شکاف سطح روان‌شناختی )مع�یار ۱(. مرجع�یت در 
حوزه روان‌شناسی د�ین و رسانه )مع�یار ۲(. ارائه مکان�یسم‌های 

ی )مع�یار ۳(. واسط برای تب�ی�ین اثرگذار

5 Hoover (2006)
رسانه به‌مثابه زم�ینه فعال 
 دگرگونی اقتدار   و معناساز

د�ین

ی و گذار به د�یدگاه زم�ینه‌ساز   ابزارانگار رسانه نقد پا�یه‌ای بر
)مع�یار ۱(. اثر کلاس�یک و شاخص در شکل‌گ�یری حوزه د�ین 
و رسانه )مع�یار ۲(. پل مفهومی ب�ین تحل�یل محتوا و تحل�یل 

ی )مع�یار ۳(. ساختار

1- Jaakkola 2- Brown & Clark 3- Fairclough
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�یــان فکــری، فرا�ینــدی تحــت عنــوان اســتخراج »ب�ینش‌هــای  بــرای دســت�یابی بــه جوهــره نظــری هــر جر
�یــان -اعم از  هســته‌ای« طراحــی و اجــرا شــد. در ا�یــن مرحلــه، بــا مطالعــه دق�یــق متــون پا�یــه و مرجــع هــر جر
ی پراســتناد- و با به‌کارگ�یری روش تحل�یل مضمون انتقادی، آن دسته از  کتاب‌های شاخص و مقالات مرور
مفاه�یم، گزاره‌های تب�ی�ینی �یا ســازوکارهای کل�یدی که دارای قابل�یت تعم�یم و ترک�یب با ســا�یر ا�یده‌ها بودند، 
ی روش و اطم�ینــان از قابل�یــت تکپذ�یری آن، ا�یــن فرا�یند به  شناســا�یی و جدا شــدند. به منظور شفاف‌ســاز
صورت گام‌بــه‌گام برای �یکــی از متون کل�یــدی، �یعنی مقالــه »رسانه‌ای‌شــدن و دگرگونی اقتدار د�ین. رســانه، 

فرهنگ و جامعه« نوشته هجوارد )۲۰۱6(، انجام و شرح کامل آن در جدول ۲ ارائه شده است.

جدول ۲: نمونه فرایند تحلیل مضمون و استخراج بینش هسته‌ای )موردی از هجوارد، ۲۰۱6(

گام تحلیل فعالیت انجام‌شده بخش‌های کلیدی متن
خروجی )بینش هسته‌ای 

استخراج‌شده(

۱. آشنا�یی اول�یه خوانش عم�یق و مکرر متن کل مقاله
درک کلی: رسانه بسترساز معناست، 

نه فقط حامل

ی اول�یه ۲. کدگذار ی قطعات مرتبط علامت‌گذار
»رسانه‌ها ... مح�یطی را 

می‌سازند که در آن، درک از 
د�ین شکل می‌گ�یرد ... «

کد: رسانه به‌مثابه مح�یط/زم�ینه

»... اقتدار سنتی د�ین در 
گفتمان عمومی به چالش 

کش�یده و بازتعر�یف می‌شود.«

کد: بازتعر�یف اقتدار در مح�یط 
رسانه‌ای

۳. جستجوی مضمون گروه‌بندی کدهای مرتبط
ترک�یب کدهای فوق با کدهای 

مشابه از د�یگر آثار هوور
ی رسانه‌ای  مضمون اول�یه: زم�ینه‌ساز

برای د�ین

۴. بازب�ینی مضام�ین
�یابی و تصح�یح مضام�ین  ارز

در برابر کل داده‌ها

بررسی انسجام مضمون با 
کل مقاله و چارچوب نظری 

نو�یسنده

ب�ینش هسته‌ای نها�یی: »رسانه 
به‌مثابه زم�ینه فعال معناساز در امر 

د�ینی«. ا�ین ب�ینش، مستق�یم‌تر�ین 
پاسخ به پارادا�یم ابزارانگارانه )گسل 

مفهومی شماره ۱( است.

ی ۵. تعر�یف و نام‌گذار
توص�یف نها�یی مضمون برای 

استفاده در سنتز
-

ا�ین ب�ینش به‌عنوان �یکی از پا�یه‌های 
ی-زم�ینه‌ای در مدل  لا�یه ساختار

پ�یشنهادی قرار گرفت.

کل�یــدی استخراج‌شــده از ادب�یــات نظــری، ابتــدا براســاس دو مع�یــار »تناســب بــا مســئله  ب�ینش‌هــای 
کــولا،2020(. ا�یــن  �ینــش شــدند )جا �یابــی و گز -عامل�یت« ارز پژوهــش« و »توانا�یــی پرکــردن شــکاف ســاختار
فرا�یند به تشک�یل بانکی متشکل از ۱۵ تا ۲۰ ب�ینش هســته‌ای انجام�ید. در مرحله بعد، ا�ین ب�ینش‌ها طی �یک 
فرا�ینــد خلاقانه به نام »ســنتز د�یالکت�یکی« و بــا بهره‌گ�یری از تکن�یک‌ها�یــی چون تحل�یل مضمــون فراافزا�یانه1 

1- Abductive Thematic Analysis



129

رسانه دین و تیکیکدیال رابطه تبیین

زهرا سادات پورسیدآقایی

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

ی مفهومــی پو�یا با �یکد�یگر ترک�یب شــدند.  ی نظری و نقشــه‌بردار ی1، ۲۰۲۲(، استعاره‌ســاز )ت�یمرمانــس و تاور
خروجــی ا�ین مرحلــه، صورت‌بنــدی نها�یی »مــدل ســه‌لا�یه‌ای د�یالکت�یکی« و ترســ�یم نمــودار آن بــود. در گام 
ی«  پا�یانــی، اعتبار درونی مدل از طر�یق ســه آزمون »انســجام منطقی«، »قــدرت تب�ی�ین« و »قابل�یــت بهره‌بردار

�یسی2، ۲۰۲۰( و مدل تکم�یل شد. مورد سنجش قرار گرفت )تر

صورت‌بندی مدل روان‌شناختی فناورانه رابطه دین و رسانه
ی شــکاف‌های نظری که پ�یشــتر نما�یان شــد، ا�یــن بخش در پی  کاو بر پا�یه بررســی ژرف ادب�یات موجود و وا
ترســ�یم چارچوبی منســجم و �یکپارچه اســت. مدل پ�یشــنهادی کــه در شــکل ۱ نما�یش داده شــده، حاصل 
�یک ســنتز د�یالکت�یکی اســت و می‌کوشــد پو�یا�یــی رابطه د�ین و رســانه را نه بــه صورت خطی، بلکــه به‌مثابه 
، فرد د�یندار  �یشــه‌دار در بســترهای فرهنگی خاص تب�ی�یــن کند. از ا�ین منظــر فرا�یندی چرخشــی، چندلا�یه و ر
�یگری کاملاً مســتقل؛ بلکه از عامل�یتــی پ�یچ�یده و  در مواجهه با رســانه‌ها نه موجودی منفعل اســت و نــه باز
�یســت‌بوم پ�یچ�یده رســانه‌ای-فرهنگی عمل می‌کند و هم از آن اثر  ترک�یبی برخوردار اســت که در درون �یک ز

می‌پذ�یرد و هم بر آن اثر می‌گذارد )چنگ،2021(. 

شکل1. مدل روان‌شناختی فناورانه رابطه دین و رسانه

تبیین مدل
، عامل�یت و هســته روان‌شــناختی. در لا�یه نخست،  : ســاختار ارکان ســه‌گانه بن�یاد�ین ا�ین مدل عبارت‌اند از
، به شــکل »منطق رســانه‌ای« ظاهر می‌شــود. ا�ین منطق، مجموعــه‌ای از قواعد نهاد�ینه‌شــده فنی،  ســاختار
�یست‌بوم د�یج�یتال امروز را می‌ســازد و هم بر تول�ید محتوا  اقتصادی، حرفه‌ای و ز�یبا�یی‌شــناختی است که ز

1- Timmermans & Tavory 2- Tracy
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و هم بر چارچوب‌های ذهنی ما اثر می‌گذارد )هپ، ۲۰۲۰(.
در لا�یــه دوم، عامل�یــت د�ینــی، بــه توانا�یــی نهادهــا، جماعت‌هــا و افــراد د�ینــدار اشــاره دارد کــه بــر پا�یــه 
کنش نشان می‌دهند )پارگامنت،  ی وا جهان‌ب�ینی، نظام ارزشی و ن�یازهای عم�یق ســنت خود، در برابر فناور

۲۰۱۱؛ کمپبل، ۲۰۱۰(.
ی منطق رسانه و پاسخ‌های عامل�یتی کنشگران  ی مرکزی مدل در ا�ینجاست که تأث�یرات ســاختار نوآور
د�ینی، هرگز مســتق�یماً با هم تبادل نمی‌شــوند. تمامی ا�ین تعاملات با�ید از صافی تفســ�یری لا�یه ســوم، �یعنی 
ســامانه روان‌شــناختی افراد و جوامع عبور کند. ا�ین ســامانه �یک موتور پردازشــگر پو�یا و چهاربعدی اســت: 
بعد شــناختی شــامل طرح‌واره‌های ذهنی )ماننــد تما�یز مقدس/عرفــی(، تخص�یص توجه و اســتدلال د�ینی 
اســت. بعــد ه�یجانــی شــامل پاســخ‌های عاطفــی برانگ�یخته‌شــده )احســاس قداســت، شــفقت، ح�یــا( و 
�یشــه در ن�یازهای بن�یاد�ین بشــر بــرای معنا، تعلق و شا�یســتگی  تنظ�یم ا�یــن ه�یجان‌هاســت. بعد انگ�یزشــی ر
دارد و محــرک جســتجو و درگ�یری با محتــوای د�ینی اســت. و نها�یتاً بعد هو�یتی بر فرا�یند مســتمر ســاختن، 
کره درباره »خو�یشــتن د�ینی« در فضای د�یج�یتال متمرکز اســت )را�یان و همکاران، ۲۰۲۱؛  نما�یش دادن و مذا

پارگامنت، ۲۰۱۱(.
پردازش‌هــای صورت‌گرفتــه در ا�یــن هســته روان‌شــناختی اســت کــه ســازوکارهای ســه‌گانه تعامــل -که 
پ�یشــتر در چارچوب نظری پژوهش تب�ی�ین گرد�ید- را هدا�یــت نموده و به آن عمق می‌بخشــد. هر �یک از ا�ین 

سازوکارها با �یک مکان�یسم روان‌شناختی مسلط پ�یوند خورده است:
	1- سازوکار شکل‌گ�یری د�ینی در ســطح طراحی )مکان�یسم غالب: شناختی-ه�یجانی(: زمانی که ن�یازهای 

روانــی کاربران )مانند ن�یاز بــه تمرکز و اطم�ینان( با الزامــات اله�یاتی )مانند حرمت متــن مقدس( تلف�یق 
می‌شود، به ضرورتی فنی برای طراحان تبد�یل می‌گردد. برای مثال، حذف تبل�یغات در اپل�یک�یشن‌های 
« را پاســخ می‌گو�یــد و هم با اصــل اله�یاتی  تلاوت قــرآن، هم ن�یــاز شــناختی-ه�یجانی به »تــداوم و تمرکز
ی مستق�یماً متأثر از پردازش روان‌شناختی کاربران  حفظ حرمت هماهنگ اســت. ا�ینجا، طراحی فناور

و ارزش‌های د�ینی آنان است )بونت،2018 و ؛ آمرمن1، 2020(.
	2- ی در ســطح محتــوا )مکان�یســم غالــب: روا�یی-ه�یجانــی(: در ا�ینجــا، قالب‌های  ســازوکار اله�یاتی‌ســاز

�یال �یا موشــن‌گراف�یک( با گنج�ینه معنا�یی و عاطفی ســنت د�ینی پر می‌شوند.  رســانه‌ای را�یج )مانند سر
موفق�یــت ا�ین ترجمه، وابســته به تطابق هوشــمندانه بــا الگوهای شــناختی )طرح‌واره‌های ذهنی آشــنا( 
�یع و احساســی محتــوا را دارد.  �یافت جــذاب، ســر و ه�یجانــی مخاطــب د�یج�یتال اســت کــه انتظــار در
�یخی-مذهبی،  �یال‌های تار ی عاطفــی در ســر برای نمونه، اســتفاده از موســ�یقی حماســی و تصو�یرپرداز
کی تبد�یل می‌کند )�یوســفی،  مفاه�یمــی مانند شــهادت را از ســطح انتزاعی بــه تجربــه‌ای ه�یجانی-ادرا

ابن‌الد�ین و حداد، ۱۳۹۸(.

1- Ammerman
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	3- �یف آ�ی�ینی و هو�یتی در ســطح عمل )مکان�یســم غالب: هو�یتی-انگ�یزشــی(: ا�ین سازوکار  ســازوکار بازتعر
ی و  بــران از طر�یــق الگوهای اســتفاده تکرار خلاقانه‌تر�یــن ســطح تعامل را نشــان می‌دهد، جا�یــی که کار
، کارکرد اصلی پلتفرم‌هــا را بازتعر�یف می‌کنند. برای مثال، فشــردن دکمه »شــرکت می‌کنم« در  معناســاز
ی، از �یک کنش فنی ســاده به �یک کنش آ�ی�ینی تبد�یل می‌شــود که حس  گروه‌های نمــاز جماعت مجاز
بــر را تقو�یت می‌کند. ا�ین فرا�یند، مســتلزم تغ�ی�یر در چارچوب‌های  تعلــق )انگ�یزش( و هو�یت جمعی کار

کی و سامانه‌های انگ�یزشی فرد است )پارگامنت1، ۲۰۱۱؛ آمرمن، ۲۰۲۰؛ کمپبل، ۲۰۱۰(. ادرا
کــه متشــکل  �یــان دارد  �یخــی خــاص جر تمامــی ا�یــن فرا�ینــد تعاملــی در درون �یــک بســتر فرهنگی-تار
اســت  جمعــی  تفســ�یری  چارچوب‌هــای  و  مقبــول  ه�یجانــی  الگوهــای  غالــب،  ذهنــی  طرح‌واره‌هــای  از 
، هــم زم�ینه‌ســاز و هــم جهت‌دهنده شــکل خاص تعامل اســت. مــدل حاضر  )ســوم�یالا، ۲۰۲۲(. ا�یــن بســتر
همچن�یــن جا�یگاه دو مفهوم کل�یدی را روشــن می‌ســازد: رســانه‌های د�ینــی عمدتاً به‌عنــوان مصاد�یق ع�ینی 
و برآ�ینــد »کنش د�ینی« در ســطح نهادی و همچن�ین بســتر اصلی تحقق ســه ســازوکار عمــل می‌کنند. د�ین 
رسانه‌ای‌شــده به‌عنوان حالت �یا پ�یامد کلان ا�ین تعامل د�یالکت�یکی درنظرگرفته می‌شــود. ا�ین پد�یده، پس از 
�یخی  تثب�یت، خــود به‌عنوان �یک عامل فرهنگی نوظهــور عمل کرده و از طر�یق بازخورد بر بســتر فرهنگی-تار
�یــج طرح‌واره‌های ذهنــی جامعه  ی« می‌توانــد به تدر اثر می‌گــذارد. بــرای مثال، عادی‌شــدن »عبادت مجــاز
کــم بر درک امــر د�ینــی را بازنگری  دربــاره مکان و زمــان مقــدس را تعد�یل کنــد و چارچوب‌هــای معنا�یی حا
�یافته آماده می‌ســازد و  ، ۲۰۲۲(. ا�ین بازخورد، بســتر را برای دور بعــدی تعامل با پارامترهای تغ�ی�یر نما�ید )گر�یو

ک�ید دارد. بر پو�یا�یی د�یالکت�یکی بلندمدت تأ
ا�ین تب�ی�ین نشــان می‌دهد که مدل پ�یشــنهادی، صرفاً تکرار سازوکارها ن�یســت، بلکه نحوه م�یانجی‌گری 
ی تعامل برجسته می‌سازد و توض�یح می‌دهد که چرا و چگونه  نظام روان‌شــناختی را در هر �یک از ا�ین مجار
ی �یکســان می‌توانند در بافت‌های مختلف به پاســخ‌های عامل�یتی کاملاً متفاوتی منجر  فشارهای ساختار

شوند.

بحث
پژوهــش حاضــر بــا هــدف پاســخ‌گو�یی بــه شــکاف نظــری در تحل�یــل رابطــه د�یــن و رســانه، �یــک چارچوب 
د�یالکت�یکــی چندســطحی ارائــه کرده اســت. مــدل پ�یشــنهادی، بــا ادغــام انتقــادی چارچوب‌های مســلط 
ی )کمپبــل،2010؛ کمپبل و اولــوی، 2020(،  شــامل رسانه‌ای‌شــدن )هجوارد،2013(، شــکل‌گ�یری د�ینــی فنــاور
فرهنگــی   روان‌شناســی  د�ین و روان‌شناســی  و  هــپ،2017(  و  ی  کولــدر ی،2012؛  )کولــدر رســانه‌ای  عمــل 
رســانه )پارگامنت،2011 ؛ چنگ،2017، 2021( اســتدلال می‌کنــد که تب�ی�ین ا�ین رابطه مســتلزم عبــور از دوگانه 
ی اصلی ا�ین مدل، شناسا�یی »ســطح روان‌شناختی« به‌عنوان  /عامل�یت اســت. نوآور ساده‌انگارانه ساختار

1- Pargament
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ی منطــق رســانه‌ای و پاســخ‌های  ی اســت. در ا�یــن چارچــوب، تأث�یــرات ســاختار هســته واســطه‌گر ضــرور
عامل�یتی کنشــگران د�ینــی، به‌طور نظام‌منــد از طر�یق ف�یلتر تفســ�یری ســامانه روان‌شــناختی شــامل پردازش 
ی تعد�یل و جهت‌دهی می‌شوند. ا�ین نگاه،  شناختی، پاســخ ه�یجانی، نظام انگ�یزشــی و فرا�یند هو�یت‌ســاز

�یه‌های عمل است. �یه رسانه‌ای‌شدن و فردگرا�یی افراطی نظر پاسخی مستق�یم به جبرگرا�یی بالقوه نظر
بــرای درک جا�یــگاه مدل حاضــر در منظومه نظــری موجــود، مقا�یســه آن با دو مــدل کل�یــدی و تأث�یرگذار 
ی اســت: مدل �یکپارچه رسانه‌ای‌شــدن د�ین )هجــوارد،2013( به‌عنوان چارچوبی ســاختارگرا، و مدل  ضرور
. مدل هجــوارد )2013(  رابطه ســه‌گانه د�ین و رســانه )کمپبــل،2010،2020( به‌عنــوان چارچوبــی عامل�یت‌محور
ی اســت کــه در آن »منطق رســانه‌ای« به‌مثابه ن�یرو�یی قوی و نســبتاً  به‌وضوح �یک چارچوب کلان-ســاختار
�یک‌ســو�یه عمل می‌کند و د�ین را به ســوی اشکال »عامه‌پســند«، »شخصی‌شده« و »وابســته به رسانه« سوق 
می‌دهد. نقطه قــوت ا�ین مــدل، تب�ی�ین تحولات نهادی گســترده مانند عرفی‌شــدن اقتدار د�ینــی در گفتمان 
عمومی اســت. با ا�ین حال، مدل هجوارد از چند جهت ناقص و تقل�یل‌گرا اســت. نخست، نقش کنشگران 
، مقاومت و اقتباس فعالانه منطق رسانه ناد�یده می‌گ�یرد  د�ینی اعم از نهادها، افراد و جماعت‌ها را در تفس�یر
�یا حاش�یه‌ای می‌کند. دوم، ســازوکارهای درونی روان‌شــناختی که از طر�یق آنها افراد و گروه‌ها منطق رسانه را 
درک، پذ�یرش �یا رد می‌کنند، مغفول می‌ماند. ســوم، به تنوع فرهنگی در مواجهه با منطق رســانه حساســ�یت 
ی منطق  کافی ندارد. برتری مدل حاضر ا�ین اســت که با پذ�یرش ب�ینش کلان هجوارد درباره قدرت ســاختار
، از جبرگرا�یــی آن می‌گر�یزد.  ی و تعد�یل‌گــر رســانه، اما با قرار دادن ســطح روان‌شــناختی به‌عنــوان پل اجبــار
�یکی مســتق�یم عمل نمی‌کند، بلکه همواره  ی ف�یز ا�ین مدل نشــان می‌دهد که منطق رسانه‌ای مانند �یک ن�یرو
از مجــرای ف�یلترهای شــناختی، ه�یجانی، انگ�یزشــی و هو�یتــی افراد و جوامع کــه خود متأثر از نظــام اله�یاتی 
و بســتر فرهنگی هســتند عبور می‌کنــد. بنابرا�ین، نتا�یــج مواجهه د�یــن با رســانه می‌تواند از پذ�یــرش کامل تا 

مقاومت هوشمندانه و بازتعر�یف خلاقانه در نوسان باشد، نه صرفاً »رسانه‌ای‌شدن« خطی.
در مقا�یســه بــا مــدل رابطــه ســه‌گانه د�یــن و رســانه کمپبــل )2010، و بســط‌�یافته در 2021( کــه بــا تمرکز بر 
ی‌های جد�ید نشــان می‌دهد،  ی« عامل�یت فعال جوامع د�ینی را در مواجهه با فناور »شــکل‌گ�یری د�ینی فناور
با�یــد گفت نقطه قــوت ا�ین مدل، ارائــه تحل�یلی غنی از ســطح م�یانــی نهادی-جماعتی اســت. محدود�یت 
اصلــی آن، اما، تمرکز عمدتــا بر مرحله طراحــی و پذ�یرش اول�یــه و توجه کمتر بــه پو�یا�یی‌های روان‌شــناختی 
ی است. برتری مدل حاضر ا�ین است که ب�ینش کمپبل درباره  استفاده روزمره و تأث�یرات بلندمدت ساختار
عامل�یت د�ینــی را می‌پذ�یرد، اما آن را در �یک چارچوب گســترده‌تر چندســطحی و چرخشــی جای می‌دهد. 
ی تنهــا در ســطح نهــادی رخ نمی‌دهد،  نخســت، نشــان می‌دهد که کنــش د�ینی شــامل شــکل‌گ�یری فنــاور
�یف آ�ی�ینی کاربران ن�یز  ی،2012( و حتی در ســطح بازتعر بلکه در ســطح خرد »عمل رســانه‌ای« روزمره )کولدر
ی را نه تنها در ســطح طراحی که تمرکز کمپبل است، بلکه  �یان دارد. دوم، ا�ین مدل سازوکارهای اثرگذار جر
، ســامانه روان‌شــناختی را به‌عنــوان موتور  در ســطوح محتوا و عمل ن�یــز صورت‌بندی می‌کند. ســوم و مهم‌تر
محرک و جهت‌دهنده ا�ین کنش‌ها معرفی می‌کند. انگ�یزه‌ها، ه�یجان‌ها، طرح‌واره‌های شناختی و ن�یازهای 
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بر برای  هو�یتی هســتند که تصم�یم �یک جامعه د�ینی برای طراحی �یک اپل�یک�یشن خاص �یا انتخاب �یک کار
ی را شــکل می‌دهند. در ا�یــن معنا، مدل حاضــر عمق روان‌شــناختی را به  مشــارکت در �یک عبادت مجــاز

تحل�یل عامل�یت د�ینی می‌افزا�ید.
درنها�یــت، مــدل پ�یشــنهادی ا�ین مقاله نــه جانشــ�ین، بلکــه تکامل‌دهنــده و �یکپارچه‌کننــده مدل‌های 
ی  پ�یشــ�ین اســت. ا�ین مــدل با ترســ�یم �یــک چرخــه د�یالکت�یکــی پو�یــا نشــان می‌دهد که فشــارهای ســاختار
منطق رســانه بر ســامانه روان‌شــناختی تعد�یل‌شــده توســط اله�یات و فرهنــگ اثــر می‌گذارند. ا�یــن پردازش 
روان‌شــناختی، کنش د�ینی را در سه مســ�یر ممکن طراحی، تول�ید محتوا و عمل کاربری برمی‌انگ�یزد �یا شکل 
می‌دهد. ا�ین کنش‌ها، به نوبه خود، از طر�یق ســازوکارهای مشخص، هم بر ســاختار فناورانه مثلاً با طراحی 
ی اشــکال جد�ید تجربــه د�ینی اثــر بازخوردی  پلتفرم‌هــای جد�ید و هــم بر بســتر فرهنگی مثلاً بــا عادی‌ســاز
، دور جد�یدی از تعامل را با پارامترهــای تعد�یل‌�یافته آغاز می‌کند  می‌گذارند. ا�ین تغ�ی�یر در بســتر و ســاختار

که برآ�یند آن در مق�یاس کلان، همان پد�یده »د�ین رسانه‌ای‌شده« است. 
در جمع‌بندی مقا�یســه‌ای می‌توان اســتدلال نمود که مدل هجــوارد )۲۰۱۳( عمدتاً به تب�ی�ین »چ�یســتی« 
ی، بــا تمرکز بــر پد�یــده‌ی »د�یــن رسانه‌ای‌شــده«، می‌پــردازد. درمقابل، مــدل کمپبل  تحــوّلات کلان ســاختار
ک�ید می‌ورزد و نقــش فعّال جوامع د�ینی  )۲۰۱۰( بر »چگونگــی« آغاز فرا�یند تغ�ی�یر از منظــری عامل�یت‌محور تأ
، با تمرکز بر »چگونگی درونی«  ی« را برجسته می‌سازد. مدل پ�یشــنهادی حاضر در »شــکل‌گ�یری د�ینی فناور
ی م�یان دو ســطح کلان و م�یانی ا�یجاد می‌کند. ا�یــن مدل، از طر�یق  )روان‌شــناختی( ا�ین تعامل، پُلی ضــرور
ی در ســطح محتوا  صورت‌بنــدی ســازوکارهای روان‌فناورانــه )شــکل‌گ�یری در ســطح طراحــی، اله�یاتی‌ســاز
ی در بافت‌های  و بازتعر�یف در ســطح عمــل(، تب�ی�ین می‌کنــد که چرا و چگونه فشــارهای �یکســان ســاختار
گــون می‌توانند بــه پاســخ‌های عامل�یتی متفــاوت و گاه متناقضی منجــر شــوند. درنت�یجه، ا�ین  فرهنگی گونا
ی تحل�یلی نظام‌مند، انعطاف‌پذ�یر  چارچوب �یکپارچه نه تنها شــکاف نظری مذکور را پُر می‌سازد، بلکه ابزار
و عم�یقاً حســاس به زم�ینــه در اخت�یار پژوهشــگران قرار می‌دهــد تا بتواننــد پو�یا�یی‌های پ�یچ�یــده‌ی رابطه‌ی 
، با دقّت ب�یشتری رصد و  د�ین و رسانه را در فضای چندقطبی و به ســرعت در حال تحوّل د�یج�یتال معاصر

تب�ی�ین نما�یند.

دلالت‌های روش‌شناختی برای پژوهش‌های تجربی
کــه  مــدل ارائه‌شــده، صرفــا �یــک چارچــوب نظــری ن�یســت، بلکــه �یک برنامــه عملــی بــرای پژوهش اســت 
�یکرد ترک�یبی   رو چگونگی بررســی تجربی رابطه پ�یچ�یده د�ین و رســانه را نشــان می‌دهد. قدرت ا�ین مــدل در

و چندسطحی آن نهفته است که پژوهشگر را به استفاده همزمان از ابزارهای کمّی و ک�یفی فرا می‌خواند.
ی ســامانه روان‌شــناختی آغاز می‌شــود. ا�ین هســته مرکــزی را می‌توان با  مســ�یر پژوهــش با عمل�یاتی‌ســاز
« و رد�یابی چشمی برای شناخت، مق�یاس‌های ه�یجانی  تکن�یک‌های مستق�یمی مانند »ب�یان همزمان افکار
�یک برای ه�یجان، مصاحبه‌های عم�یق و تحل�یل گفتمان پروفا�یل‌ها برای  لحظه‌ای و سنجش‌های ف�یز�یولوژ
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�یــه خودتع�ی�ین‌گری بــرای انگ�یزش، مورد ســنجش قرار داد. ســپس،  هو�یــت، و پرسشــنامه‌های مبتنی بــر نظر
ی می‌رسد: نوبت به بررسی سازوکارهای سه‌گانه اثرگذار

•  طراحی از طر�یق آزما�یش‌های م�یدانی )مانند مصاحبه با طراحان( بررسی می‌شود.	 سازوکار
• ی می‌گردد.	 کاو  محتوا با روش‌ها�یی مانند تحل�یل روا�یت، نشانه‌شناسی و گروه‌های کانونی وا سازوکار
• ی د�یج�یتــال و تحل�یــل شــبکه‌های اجتماعــی 	  عمل در م�یــدان واقعــی و بــا ابزارهــای قوم‌نــگار ســازوکار

مطالعه می‌شود.
برای رســ�یدن به درکــی �یکپارچه، ا�ین مدل پژوهش‌های چندســطحی را تشــو�یق می‌کنــد؛ مطالعاتی که 
( و عامل�یتی )عمل  ی )طراحی(، روان‌شناختی )پردازش کاربر بتوانند در �یک پروژه واحد، لا�یه‌های ســاختار
ی  ( �یــک پد�یده )ماننــد �یک اپل�یک�یشــن د�ینــی( را به هــم پ�یوند بزننــد. همچن�یــن، به دل�یل نقــش محور بــر کار
د�ینــی  ســنت‌های  در  ی  معناســاز تفاوت‌هــای  فهــم  ب�ین‌فرهنگی بــرای  تطب�یقــی  انجام مطالعــات  بافــت، 

ی و غنی‌کننده است. گون، �یک گام ضرور گونا
�یــح مســ�یرهای روشــن بــرای تبد�یــل مفاه�یــم انتزاعــی بــه پروژه‌هــای  درمجمــوع، ا�یــن چارچــوب بــا تصر
ی محض به ســمت تول�ید دانــش تجربی و کاربردی در  ی ارزشــمند برای عبور از تئور تحق�یقاتی عملی، ابزار

ا�ین حوزه پ�یچ�یده فراهم می‌آورد.

نتیجه‌گیری
ا�ین مقاله با ارائه �یک مدل روان‌شناختی-فناورانه سه‌لا�یه، کوش�ید تا رابطه د�یالکت�یکی د�ین و رسانه‌ را تب�ی�ین 
ی م�یان ســاختار )منطق رســانه(  ی ســطح روان‌شــناختی به‌عنوان پل اجبار کند. �یافته کل�یدی، نقش محور
و عامل�یت )کنش د�ینی( اســت. تمام تعاملات از ف�یلتر تفســ�یری ســامانه روان‌شــناختی )شــامل شناخت، 
�یدی« منجر  ه�یجــان، انگ�یزش و هو�یت( عبــور می‌کنند، که به بازتعر�یف ســوژه د�ینــی دارای »عامل�یــت ه�یبر

می‌شود.
ی در محتوا، بازتعر�یف  مدل با صورت‌بندی ســه ســازوکار ع�ینی )شــکل‌گ�یری در طراحی، اله�یاتی‌ســاز
ی روش‌شــناختی برای پژوهش‌هــای تجربی آ�ینده ارائه می‌دهد.  در عمل(، هم چارچوبی تحل�یلی و هم ابزار
ی، تمرکــز اول�یه بر  با وجود دســتاوردهای نظــری، ا�ین مــدل بــا محدود�یت‌ها�یی ماننــد چالش عمل�یاتی‌ســاز
ی‌های نوظهور )مانند هوش مصنوعی( روبه‌روســت. برای غلبه بر ا�ین  ادب�یات غربی و ن�یاز به تطابق با فناور

محدود�یت‌ها و آزمون مدل، چهار عرصه پژوهشی پ�یشنهاد می‌شود:
۔ مطالعات تجربی ترک�یبی برای آزمون مس�یرهای روان‌شناختی.	
۔ پژوهش‌های تطب�یقی ب�ین‌فرهنگی.	
۔ 	. ی‌های نوظهور بررسی تأث�یر فناور
۔ پژوهش‌های طراحی‌محور مشارکتی.	
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بسط مفهومی شاخص‏های سبک زندگی سهم‏گذارانه مبتنی بر آرای علامه 
جوادی آملی
کوثر دهدست2، فهیمه شاداب‏مهر3 معصومه اسمعیلی1، 
تاریخ ارسال: 1404/1/14     تاریخ پذیرش: 1404/10/15

چکیده
هــدف: هدف از ا�ین پژوهش تدو�ین شــاخص‏های ســبک زندگی ســهم‏گذارانه مبتنی بر آثــار علامه جوادی 

آملــی و بررســی نقــش آن در ا�یجاد تغ�ی�یرات ســطح ســوم مشــاوره‏ای بــود. روش: ا�یــن پژوهــش از طر�یق روش 
�یات شــا�یرماخر صورت گرفــت. برا�ین اســاس در ا�ین تحق�یق به ســراغ  هرمنوت�یــک کلاســ�یک مبتنی بــر نظر
آثار و تأل�یفات علامه جوادی آملی در تفســ�یر تســن�یم و ن�یز آرای ا�یشــان در تفســ�یر خارج فقه از ســال 1391 تا 
1395، رفت�یم که جهت انتخاب آن از روش نمونه‏گ�یری هدف‏مند اســتفاده شــد. یافته‏هــا: �یافته‏های تحق�یق 
ک هســتی‏محور حــول »نقــش جلوه‏گری احســن و  گاهــی و ادرا حاضــر نشــان داد کــه تغ�ی�یــر مرتبه ســوم در آ
وسعت‏بخشــی هدف‏منــد« عامــل زم�ینه‏ســاز عمــل براســاس اصول ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه اســت که 
ا�یــن اصــول عبارت‏انــد از اصــل عامل�یــت، انتخاب‏گــری، معنازا�یــی، هماهنگــی بــا اهــداف، مع�یارمندی، 
تکو�ین‏بخــش،  روابــط  شــخصی،  آرامــش  ی،  امن�یت‏مــدار ی،  احترام‏مــدار مســئول�یت‏پذ�یری،  ی،  ن�یت‏مــدار
ی احســن. به ا�ین ترت�یب که دســت�یابی به تغ�ی�یر مرتبه ســوم در انســان ســبب  پ�یوندزا�یــی، و اصــل نقش‏گذار

1- عضو پ�یوســته فرهنگســتان علوم؛ اســتاد، گروه مشاوره، دانشــکده روان‏شناســی و علوم ترب�یتی، دانشــگاه علامه طباطبا�یی)ره(، 
تهران، ا�یران.

، گروه مشاوره، دانشکده روان‏شناسی و علوم ترب�یتی، دانشگاه علامه طباطبا�یی)ره(، تهران، ا�یران. 2- استاد�یار
3- دکتری مشــاوره، گروه مشــاوره، دانشــکده روان‏شناســی و علوم ترب�یتی، دانشــگاه علامه طباطبا�یی)ره(، تهران، ا�یران. )نو�یســنده 

)F.shadabmehr@yahoo.com :مسئول
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ک فــرد و مرتبــه جهان‏ب�ینــی او پ�یرامــون خــود، آ�ینــده، دن�یــا، نقش‏هــای خو�یشــتن، انتظــارات و  می‏گــردد ادرا
ی صرف در روابط، به سوی  ی به گونه‏ای تغ�ی�یر کند که به جای تمرکز بر سهم‏گ�یری و بهره‏ور خواســته‏های و
ا�یفای نقش احســن خو�یش حرکت کرده و در جهت وسعت‏بخشــی هدف‏مند به خو�یشــتن کوشش نما�ید. 
نت�یجه‏گ�یری: درنت�یجه زمانی که انســان ســهم‏گذار براســاس اصول ســهم‏گذارانه عمل کرده و به ا�ین مرتبه  از 

ی تسه�یل می‏گردد. سبک زندگی دست �یابد، دست�یابی به رشد و توسعه شخصی و اجتماعی برای و

ی، ســبک زندگی ســهم‏گذارانه، آرای علامه جوادی آملی، تغ�ی�یرات مرتبه  �یکرد ســهم‏گذار واژه‏های اصلی: رو
سوم مشاوره‏ای، روش هرمنوت�یک.

مقدمه
کــه از د�یــدگاه  ســبک زندگــی1 در دهه‏هــای اخ�یــر از مفاه�یــم اساســی در حــوزه علــوم انســانی بــوده اســت 
، حالت‏ها و ســل�یقه‏ها را تشــک�یل  صاحب‏نظــران، مجموعــه‏ای از طــرز تلقی‏ها، ارزش‏هــا، شــ�یوه‏های رفتــار
می‏دهــد و معنا�یــی اســت کــه بــه روش خاصــی از زندگی �یــک فرد �یــا جامعــه تعلــق می‏گ�یــرد و تحــت تأث�یر 
�یف اخ�یر پ�یرامون ســبک  کم بــر آن فرد و جامعه اســت. مــرور نظام‏مند بــر تعار جهان‏ب�ینــی و ارزش‏هــای حا
زندگی نشــان می‏دهد کــه ا�ین مفهــوم تحــت تأث�یر چهــار مقوله اصلــی دســتاوردهای تحص�یلــی2، موقع�یت 
اجتماعــی3، پ�یچ�یدگی و مرتبه شــغل4 و توانمندی‏های ذهنی- شــناختی5 قرار دارد )ســوان و مت�یو6، 2019( 
و نحوه‏ی شــکل‏گ�یری ســبک زندگی ســالم، زم�ینه کاهش رفتارهــای نابالغانه اخلاقی و عملکردی انســان و 
م�یزان طول عمر فرد را تحت تأث�یر قرار می‏دهد )لی و همکاران7، 2018( لذا ســبک زندگی مع�یوبی که در آن 
ابعاد سلامت جسمانی، شناختی، عاطفی و روحی فرد به مخاطره می‏افتد با�ید در چرخه اصلاح قرارگ�یرد تا 
سبک زندگی سالم و رشددهنده جا�یگز�ین آن شــود. در ا�ین زم�ینه مداخلات پ�یرامون اصلاح سبک زندگی 
ی، ســازه‏های ذهنی و  ی الگوهای عادتــی، رفتار ســالم �یک عامل کل�یــدی برای بهبــود عملکرد و به�ینه‏ســاز
�یکردهای جامعه‏شناســانه  ، هاســمن، ولــوارت و پامپــا8، 2017(. درمقابــل، رو شــناختی انســان اســت )بارگز
ســبک زندگی را تلاشــی برای شــناخت مجموعه منظمی از رفتارها �یــا الگو�یی از کنش‏ها دانســتند که افراد 
آنهــا را انتخاب کــرده و کنش‏های آنهــا در زندگــی روزمره به واســطه آنها هدا�یت می‏شــود )حســنی، ذکا�یی، 

ی، 1396(. طالبی و انتظار
سازمان بهداشت جهانی ن�یز در تعر�یف ســبک زندگی ب�یان می‏کند که اصطلاح سبک زندگی به روش 
زندگی مــردم و بازتابی کامل از ارزش‏های اجتماعــی، طرز برخورد و فعال�یت‏ها اشــاره دارد که باعث ترک�یبی 
�یانگ،  ی و عادات فردی در زندگی انسان شده و در فرا�یند جامعه‏پذ�یری شکل می‏گ�یرد )ز از الگوهای رفتار

1- life style 2- Educational attainmen 3- Sociological situation
4- Occupational complexity 5- Cognitive ability 6- Swann, L & Mathews, F.E
7- Li, Y,. Pan, A,. Wang, D,. Liu, X,. D hana, K. e 8- Burgess, E,.Hassmen, P,.Welvaert, M &Pumpa, K
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ژانگ و کواهارا1، 2020(. بنابرا�ین سبک زندگی هر فرد نما�یش مجموعه‏ای نسبتاً هماهنگ از تمامی رفتارها 
کنش‏هــای �یک فرد در طــول زندگی روزمــره خود اســت و درواقع نمــودی از جهت‏گ�یری‏هــای هدف‏مند  و وا
و عملکــرد و عــادات روزانه اســت کــه به‏عنــوان �یک عامــل کل�یدی بــر ســامت و ک�یف�یــت زندگی فــرد تأث�یر 
می‏گذارد. تحق�یقات نشان داده اســت که ش�یوه زندگی عاملی مهم در تع�ی�ین ســامت و نحوه مراقبت‏های 

بهداشتی پ�یشگ�یرانه و ارتقای سلامت روان‏شناختی است )پارک و پارک2 ، 2020(.
به ا�ین ترت�یب می‏توان نت�یجه گرفت که ســبک زندگی افــراد در ادب�یات موجود متفــاوت از �یکد�یگر جلوه 
کــرده و در دو دســته عمــده معرفــی می‏شــود. اول�ین برداشــت ب�یشــتر بر بعــد فــردی و ع�ینــی شــامل رفتارها، 
ک�یــد می‏کند، ولی برداشــت دوم ســبک زندگی را مجموعــه عقا�یدی معرفی  الگوهای ارتباطــی و عادت‏ها تأ
می‏نما�ید که علاوه بر موارد فوق، ارزش‏هــا و اهداف، نگرش‏ها، نظام‏های معنا�یــی و جهت‏گ�یری‏های ذهنی 
انســان در بســتر اجتماع، را ن�یز بخش بســ�یار مهمی از ســبک زندگی به‏حســاب می‏آورد. لذا در ا�ین نگاه هر 
الگوی رفتاری که در سبک زندگی خود را نشان می‏دهد، براساس نظام معنا�یی و جهت‏گ�یری‏های هدف‏دار 
�یج از طر�یق منش شــخصی و عادت‏ها به کنش فرد تبد�یل می‏شود. بنابرا�ین با توجه  ذهنی فرد بوده و به تدر
�یف، تب�ی�ین‏هــا و بازنما�یی‏های موجود پ�یرامون ســبک زندگی مبتنی بــر واقع�یت‏های مدرن�یته و  بــه ا�ینکه تعار
دگرگونی‏های ســاختی در آن بسترهای اجتماعی مفهوم‏ســازی شده اســت؛ از جامع�یت کافی برای انطباق 
با جوامع غ�یرغربــی  برخوردار نبــوده و همه ابعاد وجودی و هستی‏شناســانه انســان در بســترهای متفاوت در 
�یــف را صورت‏بندی‏های جهان‏شــمول بــرای تعر�یف الگو�یی  آنها منظور نشــده اســت. لذا نمی‏توان ا�ین تعار
از ســبک زندگــی قلمــداد کرد. عــاوه بــر ا�ین بــا توجه بــه ا�ینکه هــر الگوی نظــری مبتنــی بــر پ�یش‏فرض‏های 
هستی‏شــناختی، معرفت‏شــناختی و روش‏شــناختی منحصر به بســتر زا�یش  خود اســت، امــکان انطباق با 
اقتضائــات مح�یطــی ناهمخــوان را نــدارد؛ درنت�یجــه بهره‏گ�یــری از رو�یکردهــای نظری همخــوان بــا ارزش‏ها و 

فرهنگ جامعه با هدف جهت‏دهی به سبک‏های زندگی مردم با اهم�یت می‏شود.
�یکردهــای پرورشــی- مشــاوره‏ای اســت کــه در حــل  ی اســمع�یلی )1393( �یکــی از رو �یکــرد ســهم‏گذار رو
مســائل درون‏ شــخصی و ب�یــن شــخصی مبتنــی بــر د�یــدگاه قرآنــی دربــاره انســان مطــرح شــده اســت. ا�یــن 
�ینش احســن، پ�یوســتگی و وســعت هســتی،  �یکرد براســاس پنــج مبنای جلوه‏گی و مخلوق�یت انســان، آفر رو
�یکرد با  �ینش �یــا به تعب�یر د�یگر منظومه جلوه‏ها و پ�یوندزا�یی و زوج�یت، ب�یان می‏شــود. ا�ین رو هدف‏مندی آفر
گاهی درباره خود، پ�یوندهای خود با مح�یط و جهان هستی و تمرکز بر نقش  ا�یجاد فضای تســه�یل‏گر برای آ
خود در منظومــه جلوه‏ها �یا به تعب�یری جهان و وســعت بخشــ�یدن به دامنــه تماس و تعامل بــا بودگی خود و 
ی بــرای گذر از  جهــان تلاش می‏کنــد راه‏جو�یان �یا بــه تعب�یری مراجعــان را در قرار گرفتن در موضع ســهم‏گذار

ی کند. مواضع سهم‏گ�یرانه اضطراب‏زا و محدودکننده و تغ�ی�یرات رشدی پا�یدار �یار
�یرا تمام هستی  ی از ح�یث نگرش به هســتی، روان‏شناســی اتصال نام�یده می‏شــود؛ ز �یکرد ســهم‏گذار رو

1- Xiang, M., Zhang, Z &Kuwahara, K 2- Park , K.H & Park , J.H
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ی درون �یــک منظومه �یــا ماتر�یس بی‏نها�یــت بعد و  را مدنظــر قرار داده و معتقد اســت انســان، جلــوه مختــار
بی‏انتهــا از جلوه‏هــای جلوه‏گر مطلق �یا به تعب�یــری خداوند اســت. ماتر�یس جلوه‏ها به طــور بی‏وقفه در حال 
ت از امور و فرا�یندهای دائمی  شدن و گســترش �یافتن اســت. جلوه‏هایِ محاســبه، نظارت، پ�یوندزا�یی، عل�یّ
کنش و همه‏ی امــورات مرتبط با او را که ناشــی از  هســتند که همه جلوه‏هــا ازجمله ن�یت و عمل، کنــش و وا
، قدرتمند،  ، فعال، مؤثــر انتخاب اوســت با دقــت ذره‏ای دربرمی‏گ�یرد، لذا انســان در ا�ین نــگاه، عامل مختار
، انسان به‏عنوان �یکی از اجزای هستی  انتخاب‏گر و مسئول تمامی انتخاب‏های خو�یش است. از ا�ین منظر
�یســت می‏کند و می‏خواهد که خود را در ا�ین جهان  با ســا�یر اجزا در پ�یوند اســت و در �یک جهان پ�یوســته ز

ب�یابد و خود را تعر�یف کند.
با توجه به تب�ی�ین ســهم‏گذارانه انســان در مشــاوره حل مســئله درون شــخصی �یا ب�ین شــخصی مســتلزم 
ی  گذار گاهی از ح�یطه اخت�یــارات و انتخاب‏گری خــود، پره�یز از وا گاهــی از نقش خود در ا�یجاد مســئله، آ آ
نقش‏های خود به گذشــته مح�یــط و د�یگری و پذ�یرش مســئول�یت نتا�یج ناشــی از ن�یت، عــزم و اراده خود در 

زندگی است )اسمع�یلی 1402(.
گاهــی از نقش خود در  بنابرا�ین �یک راه‏نما �یا مشــاور1 با رو�یکرد ســهم‏گذاری مراجع �یا راه‏جــو را در �یافتن آ
ا�یجاد مشــکلات و توانا�یی خود در تغ�ی�یر موقع�یــت در محدوده اخت�یارات خود ملازمــت می‏نما�ید. راه‏جو در 
گاهــی از تعدد نقش‏ها و مســئول�یت ا�یجاد هماهنگــی و تعادل ب�یــن آنها به گونه‏ای کــه بهتر�ین نقش  �یافتن آ
�یــت موقع�یــت ا�یفــا نما�ید ملازمــت می‏شــود. همچن�ین در ا�یــن روش راه‏جــو در اتخــاذ تصم�یمات  را در مد�یر
گاهان�یده و ملازمت می‏شــود تا  گون آ هماهنگ با قواعد هســتی و پ�یشــروی ســازگارانه در وضع�یت‏های گونا
�یع متعادلی از امکانات، منابع، استعدادها و نقش‏ها، که در تعامل با هم به‏وجود می‏آورد،  با بهره‏مندی و توز
به گونه‏ای امکان دســت�یابی به آرامش2، تول�ید و توســعه3 پ�یوندهای ســازنده برای او فراهم شــود. در �یک کلام 
هدف درمانی رو�یکرد سهم‏گذاری، شناســا�یی و فهم جهان‏ب�ینی انسان و اهداف مبتنی بر آن است تا راه‏جو 
ســهم‏های وجودی خود را در نقش‏های مختلف کشــف کند و از رنج کوشــش‏های ســهم‏گ�یرانه و تناقضات 
م�یــان ذهن�یت و عمل در زندگی خود رها شــود و نها�یتاً تغ�ی�یــرات هماهنگ با مع�یارهای مبــدأ و مقصد مورد 

پذ�یرش و انتخاب‏های کلی خود برای دسترسی به رشد، رضا�یت و آرامش در زندگی را شکل دهد.
همچن�ین مفروضه اصلی مشاوره با رو�یکرد سهم‏گذاری بر ا�ین است که انسان همواره برای خود کار می‏کند و 

نت�یجه هر عمل رشددهنده �یا آس�یب‏زا�یی که از انسان سر می‏زند، به خود او برمی‏گردد )اسمع�یلی 1401(.
ی، هســته اصلــی اضطراب‏هــا و آشــفتگی‏ها »ســهم‏گ�یری« معرفــی شــده اســت.  �یکــرد ســهم‏گذار در رو

، و مشاور با عنوان راه‏نما، و فرا�یند مشاوره، فرا�یند راه‏جو�یی نام�یده می‏شود. ی، مراجع تحت عنوان راه‏جو �یکرد سهم‏گذار 1- در رو
2- منظور از آرامش شــخصی و اجتماعی در ا�ین الگو به‏عنوان اول�ین پ�یامد ســبک زندگی ســهم‏گذارانه، جهت‏�یابی، ســامان‏�یابی و 
رفع ن�یازهای مادی و عاطفی در ارتباط با د�یگران به گونه‏ای است که احساس امن�یت شخصی و اجتماعی وجود داشته باشد.

3- منظور از تول�ید و توسعه در ا�ین الگو به‏عنوان دوم�ین پ�یامد سبک زندگی سهم‏گذارانه، ترب�یت انسان مطمئن سالم، ترب�یت شهروند 
خوب و ترب�یت انسان جهانی خوب است که در هر دو بعد نسلی و نگرشی با�ید صورت گ�یرد.
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، تما�یل بــه اســتغنا و دســت�یابی خ�یالی بــه بی‏ن�یازشــدن شــکل می‏گ�یــرد. درمقابل،  ســهم‏گ�یری در اثــر تکاثــر
بهره‏مندی از فرصت‏ها و موهبت‏ها در ســاخت احســن خود در نقش‏های مختلف، مانند مخلوق انسان، 
.... از فشــار  ، پزشــک، �یاددهنــده، �یادگ�یرنده و ، فرزند، دوســت، معلــم، کارگر باورمند، شــهروند، والد، همســر
�یاده‏جو�یانــه می‏کاهــد، شــکاف‏های هو�یتــی را پرکرده و بــا ارتقای  کامی‏هــای حاصــل از ســهم‏گ�یری‏های ز نا
ام�یــد، ابعاد وجود خــود را تا حــد امــکان �یکپارچه کرده و توســعه می‏بخشــد. بــه ا�یــن ترت�یب بــا گرفتن نقش 
�یــج راهبردهای  ی خــود در روابــط معطوف می‏شــود و بــه تدر ، تمرکز شــخص بــر نحوه نقش‏گــذار ســهم‏گذار
تمــاس بــا اصــل خــود و ارتبــاط بــا گســتره هســتی تلاش‏هــای ســهم‏گ�یرانه فاصلــه گرفتــه و بــه ســوی ا�یفای 
نقــش احســن ســهم‏گذارانه حرکت خواهــد کــرد. راه‏نمــا در ا�ین مســ�یر راه‏جــو را ملازمــت می‏کند تــا از نقش 
گاهــی از پ�یش‏فرض‏های آلوده به ظن شــخصی ناشــی  گاه شــود. بــا آ پ�یش‏فرض‏هــای خــود در زندگی‏اش آ
از تعم�یــم تجربه‏های محــدود و گفتمــان عام ناشــی از مقاصد پنهان و آشــکار حافظــان آنهــا، اراده متأثر از 
اطلاعــات مســتقل از ذهن شــخصی و جمعــی و منطبق بــر حق�یقت را بــر رفتار و احســاس و اند�یشــه خود 
کم نما�ید )اســمع�یلی ۱۴۰۳(، به ا�ین ترت�یب راه‏جو ملازمت می‏شــود تا با متمرکزشدن بر نقشه ذهنی خود  حا
در جهت حرکت از نقطه موجود به نقطه مطلوب اقدام مســئولانه نما�ید. ا�ین تلاش باعث می‏شــود که عمل 
، ملازمت  جد�ید متناســب با پ�یش‏فرض‏های اصلاح شــده شــکل گ�یرد. لذا نقش راه‏نما �یا مشاور ســهم‏گذار
، راه‏نمــا ملازم تحقق  راه‏جو در مســ�یر شناســا�یی جهان‏ب�ینــی تا چارچوب عملکرد اســت و به عبــارت د�یگر
گاهــی از چارچوب عمل از طر�یق خلق نقشــه ذهنی و ن�یز کشــف پ�یش‏فرض‏های  اراده تغ�ی�یر و تســه�یل‏گر آ

مبتنی بر زم�ینه‏های هستی‏گرا�یانه است )اسمع�یلی، شاداب‏مهر و دهدست، 1402(.
�ینه خواهد کــرد متناســب بــا بهره‏منــدی او از موهبت‏ها�یی  ســهمی که هر شــخص برای رشــد خود هز
ی  اســت که به‏عنوان ظرف�یت و مســئول�یت در اخت�یار او قرار داده شــده اســت و او با مرتبــه به‏کارگ�یری آن رو
پ�یوســتار احســن بودن خود را بــا آن تعر�یف خواهد کــرد لذا شناســا�یی ا�یــن ظرف�یت‏ها در شــخص از طر�یق 
ی رشــدی را  ی فرا�یند بازســاز �یابی جار ی و دائمی نســبت بــه خود و بــه عبارتــی خودباز گاهی جار ارتقــای آ
ی برای  گاهی‏های پ�یوسته« بر ثبات هو�یت پ�یوسته شــخص افزوده و مس�یر و مقدور می‏سازد تا ا�ین »ســهمْ‏آ
ی و دائمی اســت  گاهی جار گاهی ســهم‏گذارانه، از مرتبــه آ ظهــور پ�یوندزا�یی و توســعه خود هموارتر شــود. آ
�یت انتخاب‏های شــخص، به ســبک زندگــی او معنــا و ام�ید داده و توجــه او را به  ک مد�یر که بــا افزا�یش ادرا
�یان �یافتن شــناخت ســهم‏گذارانه در  احســاس مســئول�یت در قبال تکال�یــف زندگی معطــوف می‏کند. بــا جر
شــخص، او خود و د�یگــران را همچــون حلقه‏ها�یی متصل بــه �یکد�یگر می‏ب�ینــد که اعمال‏شــان مرتبط باهم 
�یــک جلــوه‏ای از جلوه‏هــای جلوه‏گــر مطلــق �یعنــی خداونــد هســتند )اســمع�یلی، شــاداب‏مهر و  بــوده، و هر

دهدست، 1402(.
�یافت کمک از  درنت�یجه چون فصل مشترک اشــخاص مراجعه‏کننده به جلســات مشــاوره، تما�یل به در
ی راه‏جو �یا مراجع از طر�یق  ی درصدد اســت تا با توانمندســاز �یکرد ســهم‏گذار راه‏نما اســت، لذا مشاوره با رو
ی بپردازد تا پس از اتمام ا�ین فرا�یند، مراجع به  تجربه �یک مس�یر خوددرمانگری در جلسات، به حل مسئله و
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مرتبه‏ای از فلســفه زندگی و اصول عملی و�یژه آن دســت �یافته باشــد. به ا�ین ترت�یب او می‏تواند سا�یر مسائل 
�یافت شــده مرتفــع نما�ید و در ا�ین شــرا�یط، در  زندگی خود را در آن مســ�یر کلــی و در قالب قواعد و اصول در
�یابــی" و "خودهدا�یتگــری" پد�ید آمده اســت. از ا�ین‏رو هــدف نها�یی مشــاوره با ا�ین  فــرد و�یژگی‏هــای "خودارز
�یکــرد، ا�یجاد تغ�ی�یــرات پا�یدار در نگاه، بازب�ینی در باورهای هستی‏شناســانه و جهان‏ب�ینی‏شــان نســبت به  رو
ی در روابط  زندگی است )اســمع�یلی، دهدست، قبادی و عســگری، 1400( که برای تجلی و رشد ســهم‏گذار
ی تغ�ی�یرات در ســبک زندگــی، درک صح�یــح از دو حوزه اصول ســبک زندگی  و انتخاب‏های فــرد و پا�یــدار
سهم‏گذارانه و ســطوح تغ�ی�یر در مشــاوره و مرتبه پا�یدار ضرورت می‏�یابد. بر ا�ین اساس هدف تحق�یق حاضر 
ی تغ�ی�یرات مرتبه ســوم در  تب�ی�ین اصول ســبک زندگی ســهم‏گذارانه از نگاه قرآن و بررســی نقــش آن در پا�یدار

مشاوره است.

	1 مبانی نظری تحقیق پیرامون سطوح تغییر در مشاوره-
بــه گــزارش آمارهــای ســازمان بهداشــت جهانــی1 جمع�یت قابــل ملاحظــه‏ای از مــردم جهان شــاخص‏های 
ســامت روان را دارا ن�یســتند کــه می‏تــوان از طر�یق بهبــود راهبردهــا و به‏کارگ�یــری برنامه‏های جامــع کارآمد و 
بهره‏گ�یــری از منابع اجتماعی به پ�یشــگ�یری‏های گســترده‏تر آســ�یب‏های روان‏شــناختی کمک کــرده )ب�یکر2، 
2020( و زم�ینــه ارتقــای عملکــرد فــردی و اجتماعــی را به‏وجــود آورد )شــهابی، مهارلو�یــی، جولا�یــی و باقــری 
لنکرانی، 1400(. �یکی از ا�ین راهبردها ا�یجاد تغ�ی�یرات در ســطوح مختلــف زندگی فردی و اجتماعی ازجمله 

سبک زندگی انسان است.
در ا�یــن زم�ینه وندال، سســ�یل و روبــرت3 )2004( تغ�ی�یــر4را فرا�یندی برنامه‏ر�یزی شــده و اصولــی نظام‏مند 
�یــف می‏کنند کــه بــا بهره‏گ�یــری از ارزش‏ها و اصــول علم روان‏شناســی، در پــی ا�یجاد اثربخشــی عملکرد  تعر
�یکردی  گاهی‏های کلی، تلاش و فعال�یت در طی زمان، دارا بودن رو اســت. تغ�ی�یر برنامه‏ر�یزی شده مســتلزم آ
، دانشــی معتبــر در مورد پو�یا�یی‏های انســان و چگونگی تغ�ی�یر در آنها اســت که از طر�یق  اصولی و هدف‏دار
رهنمودهــا و فعال�یت‏هــای ا�یجــاد تغ�ی�یــر کــه هــدف آنها رفع مســئله و مشــکل شــخص در شــرا�یط خاص و 
مسئله‏ســاز اســت، به‏کارگرفته می‏شــود. در ا�یــن زم�ینه فانــل و راجــرز5 )2011( ن�یز ب�یــان می‏کنند ب�یــن اهداف 
، و هم ارائه  خوب و نتا�یج عالی، تغ�ی�یر برنامه‏ر�یزی شــده هم شــامل فهرســتی از وظا�یف مورد نظر برای تغ�ی�یر
ی  ی از آنچه با�ید تغ�ی�یر کند و چگونگی ا�یجاد آن اســت. ماحصل چن�ین برنامه‏ای بهبود سازگار چشــم‏انداز

و تطب�یق ب�ین افراد و مح�یط پ�یرامونشان است.
کام�ینســکی6)2011( هم در توض�یــح ا�ین موضوع، تغ�ی�یــر را فرا�ینــدی تعر�یف می‏کند کــه از طر�یق تمرکز بر 
ترک رفتار پ�یشــ�ین7 حرکت به مرتبه جد�یدی از رفتار و تثب�یت مجدد �یک رفتار تازه8 رخ می‏دهد که مستلزم 

1- The world Health Organization 2- Baker, C 3- Wendell, F ,. Cecil, B & Robert, Z
4- change 5- Funnell, S.C & Rogers, P.J 6- Kaminski, J
7- unfreezing the old behavior 8- refreezing 
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حرکت از �یک نقطه تعادلی به نقطه تعادلی د�یگر است. در ا�ین فرا�یند در ابتدا الگوهای قد�یمی گذشته که 
د�یگر کاربردی برای فرد ندارند، �یا تصم�یم به کنار گذاشــته شدن پ�یدا می‏کند و �یا حداقل ا�ین نگرش در فرد 
ی اصلاح شناختی، ه�یجانی و  شــکل می‏گ�یرد که با�ید کنار گذاشته شوند ســپس تغ�ی�یر از طر�یق تمرکز بر رو
ی اصلاحات صــورت گرفته، از طر�یق  ی صورت گرفتــه و درنها�یت تثب�یت تغ�ی�یرات بــه منظور پا�یدار �یا رفتار
ی و ا�یجاد عادت با تکرار و تمر�ین انجام می‏شــود و عاملی در جهت رشــد و بهبود عملکردهای  ملکه‏ســاز

ی1، 2018(. کرم و ح�یدر انسانی و سازمانی خواهد بود )حس�ینی، لی، ا
در ا�یــن زم�ینــه ســطوح متفــاوت تغ�ی�یــر کــه در آن وضع�یــت جد�یــد مطلوب بــا وضع�یت ســابق، بــه طور 
ی فرق می‏کند و زم�ینــه عملکرد مؤثرتر فرد در زندگی شــخصی و اجتماع شــده، وجــود دارد. بنابرا�ین  پا�یــدار
ا�ین نکته که �یک مشــاور �یا روان‏شــناس تغ�ی�یرات مذکور را با الگوهای مشــاوره‏ای متفــاوت، در چه مرتبه‏ای 
�یفی کــه از ســطوح و چگونگی  ی آنها در چه حدی اســت؛ بســتگی دارد بــه تعر ا�یجــاد کرده و م�یــزان پا�یــدار
�یه‏های مختلف، درون شــخص  ا�یجاد تغ�ی�یــرات می‏کند. علاوه بــر ا�ین، ا�ینکه عوامل مســبب تغ�ی�یــر در نظر
، در خانــواده، مح�یــط و �یــا اجتماعــی کــه در آن زندگی می‏کند، تعر�یف شــده باشــد؛ ســبک  �یــا خــارج از او

مشاوره‏ای او را شکل می‏دهد.
�یه‏هــای  بنابرا�یــن در بررســی ا�یــن ســؤال کــه تغ�ی�یــر چ�یســت و انســان چگونــه تغ�ی�یــر می‏کنــد؛ م�یــان نظر
، شــرا�یط مختلــف تغ�ی�یــر و تغ�ی�یــر در ابعــاد مختلــف عملکــرد  ک�یــد بــر فرا�ینــد تغ�ی�یــر شــخص�یت از نظــر تأ
�یه‏پردازان علم روان‏شناســی در ا�ین  شــخص�یت، تفاوت وجود دارد و م�یــزان و چگونگی توجه هر �یــک از نظر
زم�ینه با د�یگری متفاوت است. بعضی از ا�ین تفاوت‏ها احتمالاً نشــان‏دهنده د�یدگاه‏های مختلف و بعضاً 
، صرفاً ب�یان‏کننده اصطلاحاتی اســت مختلف برای فرا�یندهای شب�یه �یکد�یگر  متضاد اســت و بعضی د�یگر

که درک ا�ین تفاوت‏ها و شباهت‏ها برعهده نگاه نکته‏ب�ین پژوهشگران است.
• مراتب تغییر ابتدایی در مشاوره: مرتبه اول و دوم	

ی �یا خلق مجدد الگوهای ارتباطی خانواده )د�یوی،  �یکرد منظومه‏ای عبارت است از بازساز تغ�ی�یر در رو
دونکــن، ک�یســ�یل، د�یــوی و ف�یــش2، 2011(. تغ�ی�یــرات مرتبــه اول و دوم مفاه�یمی‏انــد که توســط اند�یشــمندان 
�یکلند و ف�یــش4)1974( برای  �یــک، و منظومه‏ای مورد اســتفاده قــرار گرفتنــد )ن�یکولــزو شــوارتز3، 1198(. واتزلاو
�یاض�یــات تما�یز خــود را ب�یــن تغ�ی�یر درجــۀ اول و دوم  اول�ین بــار با ترســ�یم مفاه�یــم اساســی در زم�ینۀ منطــق ر
براســاس �یکی مناســبات منطقی ب�ین عناصر )اعضــا( و کل )گروه‏هــا( و د�یگــری مرتبه تغ�ی�یراتــی که ممکن 

ی کردند. �یاضی خاص، در ب�ین عناصر رخ دهد، در نگاه منظومه‏ای پا�یه‏گذار است با توجه به قوان�ین ر
نکته ا�ینجاســت که گروه‏های مختلف با ســطح پ�یچ�یدگی‏های مختلف )به‏عنــوان مثال، خانواده‏ها و 
ســازمان‏ها( فقط در مرتبه تغ�ی�یر درجۀ اول ثابت هســتند امــا هنگامی که �یک تغ�ی�یر ک�یفــی در بدنۀ قوان�ین و 

1- Hussaini, T,. Lei, Sh,.Akram, T &Heidar, J 2- Davey, M., Duncan, T., Kissil, K., Davey, A., & Fish, L. S.
3- Nichols, M., & Schwartz, R. 4- Watzlawick, P., Weakland, J., &Fisch, R.
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کم بر ســاختار �یا نظم داخلی آنها ا�یجاد می‏شود، در معرض تغ�ی�یر درجۀ دوم قرار می‏گ�یرند. به ا�ین  قواعد حا
معنا کــه در تغ�ی�یر مرتبه دوم، عامــل ب�یرونی وارد منظومه می‏شــود و از طر�یــق عوامل داخلــی نمی‏تواند اتفاق 
ب�یفتــد، درنت�یجه در ا�یــن مرتبه تغ�ی�یر اعضــا همگی تغ�ی�یر کــرده و بدنه قوان�ین و ســاختار داخلی گــروه تغ�ی�یر 
می‏کند. ولــی در تغ�ی�یــر مرتبه اول، گــروه ثابت می‏ماند و �یــا تغ�ی�یر فقط در مرتبه شــخص به شــخص خواهد 
بود. تغ�ی�یر درجه اول متمرکز بر مشــکل اســت و به الگوهای کلی منظومه توجهی ندارد امــا تغ�ی�یر مرتبه  دوم 
متمرکز بر فرا�یند اســت و تلاش می‏کند الگوهای کل منظومه را تغ�ی�یر دهد. در تغ�ی�یر مرتبه اول ما فقط قصد 
�یم ولی در مرتبه دوم کل ســاختار را مورد توجه قرار می‏ده�یــم. بنابرا�ین تغ�ی�یر مرتبه دوم  تغ�ی�یر �یک رفتار را دار

ی1، 2007(. در مرحله منطقی بالاتری نسبت به مرتبه  اول قرار دارد )فور
براســاس ا�یــن مبانی، در دهــه اخ�یر تفکــر منظومه‏هــا تغ�ی�یرکرده اســت و از تمرکــز بر تعامــات موجود در 
، منظومه‏ها خود به‏عنوان  خانواده به تغ�ی�یر  مرتبه دوم دانش هدا�یتگری انتقال �یافته است. در ا�ین مرتبه تفکر
�یک عامل تنظ�یم‏کننده و خودگردان درنظرگرفته می‏شــود، ا�ین بد�ین معناســت که رفتار �یک عضو به وســ�یله 
ســاختار موجــود آن منظومــه مع�ین می‏شــود. گاهــی مســائل ب�یرونــی مزاحم منظومــه می‏شــوند ولــی در ا�ینجا 
نحوه‏ای که منظومه به محرک پاســخ می‏دهد به ســاختار آن وابسته اســت نه به آن محرک ب�یرونی، و منظومه 

�یل�یام2، 2010(. تنها به وس�یله ساختاری که دنبال می‏کند توانا�یی واکنش‏گری و پاسخ دارد )استرن و و
واتزوال�یــک و همــکاران )1974( در ا�ین زم�ینه توض�یــح می‏دهند که �یک منظومه قادر اســت از دو طر�یق 
تغ�ی�یر کند. اول به وســ�یله ا�یجــاد تغ�ی�یر در پارامترهای فــردی که به صورت مداوم تغ�ی�یر می‏کنند اما ســاختار 
کلی منظومه تغ�ی�یر نمی‏کند؛ و به‏عنوان “تغ�ی�یر درجۀ اول” شناخته می‏شود. دوم، منظومه به صورت ک�یفی و 
ناپ�یوســته تغ�ی�یر می‏کند که به‏عنوان “تغ�ی�یر درجۀ دوم” شناخته می‏شود. ا�ین مرتبه دوم از تغ�ی�یر منظومه‏ها، 
گرچه تغ�ی�یر درجۀ اول عمدتاً  کم بر ســاختار �یا نظم داخل آنها” اتفاق می‏افتد. ا با “تغ�ی�یر در بدنۀ قوان�ین حا
شامل تنظ�یمات خطی بدون عارضه است، تغ�ی�یر درجۀ دوم به‏عنوان �یک ساختار غ�یرخطی، وس�یع، عم�یق 
ی  ، نه سطحی است و نه مح�یطی، و از �یک سازگار �یا تغ�ی�یر هسته‏ای در �یک فرد توص�یف می‏شود. ا�ین تغ�ی�یر
جزئی با مســئله تشــک�یل نمی‏شــود. در عوض، ا�ین �یک تجد�ید ســاختار اساســی در ســاختار خــود، حالت 
وجود داشتن و قواعد بافت زندگی فرد اســت. در فرا�یند تغ�ی�یر درجۀ دوم، اغلب تعادل فرد مورد تهد�ید واقع 
شــده و ا�ین تغ�ی�یر می‏توانــد همراه با عوامــل تنش‏زای مح�یط �یــا درگ�یری‏هــای داخلی به م�یــزان قابل توجهی 
باشــد. چن�ین شــرا�یطی می‏توانند به‏عنوان تســه�یل‏گر تغ�ی�یر درجۀ دوم باشــند �یعنی ا�ین‏گونه می‏تــوان نت�یجه 
گرفــت که تغ�ی�یر درجۀ اول اغلب با حل مســئله و کاهش نشــانه‏ها همراه اســت. درمقابــل، تغ�ی�یر درجۀ دوم 
به‏عنوان تغ�ی�یری تعر�یف می‏شــود که در آن ســاختار اساســی منظومه مورد بازنگری قرار می‏گ�یــرد؛ به گونه‏ای 
که علاوه بر حل مســئله و کاهش نشــانه‏ها، منظومه به طور دائمی تغ�ی�یر کرده و طراحی مجدد می‏شود. ا�ین 

1- Fourie, D.P 2- Stern, S.B.  & William, J



145

ی سبکاشاخص‏ه بسط مفهومی آمل ادیومه جاعل یابر آر ینمبت ارانهذسهم‏گ دگینز 

معصومه اسمعیلی و همکاران

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

ی1، 2002(. تما�یزات در مرتبه تغ�ی�یر می‏توانــد برای منظومه فرد و همچن�ین منظومه خانواده اعمال شــود )مار
 ، �یع‏تر ، سر ، بهتر بنابرا�ین می‏توان نت�یجه گرفت که تغ�ی�یر مرتبه اول �یک پ�یشرفت خطی برای انجام ب�یشتر
ی و ارتباطی، ملموس است  تقو�یت و تسه�یل رشد اســت. تغ�ی�یر از ا�ین مرتبه در فعال�یت‏ها و الگوهای رفتار
مثــل تغ�ی�یــر در نحوه گفتگــو و ارتبــاط کلامی ب�یــن نوجــوان و والد�ین‏شــان. از طــرف د�یگــر تغ�ی�یــر مرتبه دوم 
شامل پ�یشرفت غ�یرخطی اســت، تحول از �یک حالت به حالت د�یگر اســت که ا�ین امکان را فراهم می‏کند 
از طر�یــق تغ�ی�یــر قواعد در بافــت زندگی، فرد بــرای رفتارکــردن، فکرکردن �یا احســاس، متفاوت عمــل کند. در 
ی و  �یارو�یی، خوددار ی شــوند مثلاً رو مرتبه دوم تغ�ی�یر ابزارهای عملی قابل اســتفاده ممکن اســت مدل‏ســاز
از همــه مهم‏تر معرفی تجربه شــخصی قاطعانه متفاوت در رابطه با گذشــته. ا�ین امر به معنای آن اســت که 
�یرا نقض تجارب شخصی و مشروع�یت آن را باعث  ، تعارض ب�یشتری می‏طلبد ز تغ�ی�یر مرتبه دوم برای تغ�ی�یر
می‏شــود. در تغ�ی�یر مرتبه اول فرد مطابق نظم مورد نظر و اهداف تع�ی�ین شــده تغ�ی�یر می‏کنــد. در حالی که در 
، فرد را با توجه به اســتعدادها و تجرب�یات و تلاش‏های خود درگ�یر تغ�ی�یــر می‏کند. در تغ�ی�یر  مرتبه دوم مشــاور
مرتبه اول ا�یــن تغ�ی�یر با ارزش‏ها و هنجارهای موجود تضاد ندارند. بنابرا�یــن تغ�ی�یر مرتبه اول تنها در آنچه که 
در حــال حاضر وجــود دارد تغ�ی�یر ا�یجــاد می‏کند. اما تغ�ی�یــر مرتبه دوم تغ�ی�یری اســت که به طــور واضح برای 
ی و بازتعر�یف روابــط، مســائل و قوان�ین و  �یرا از طر�یق تغ�ی�یــر در الگوهــای تکــرار شــخص مشــخص ن�یســت ز
راه‏حل‏های قد�یمی، ســاختار مع�یــوب کنونی را تغ�ی�یر دهد کــه اغلب در تضاد با هنجارهــای فعلی منظومه 

�یل�یام، 2007(. است )استرن و و
• مرتبه تغییر پایدار در مشاوره: مرتبه سوم	

همان‏گونه که توض�یح داده شــد، از تغ�ی�یرات مرتبه دوم ب�یشــتر در توص�یف منظومــه و توانا�یی انطباق �یا 
گر منظومه با اســترس ب�یش از اندازه  تنظ�یم آن با ن�یازهای مح�یطی فعلی اســتفاده می‏شــود. به ا�ین معنا که ا
�یۀ کارکردها اتفاق می‏افتد.  روبه‏رو شود، و “درجۀ نوســانات« از �یک مع�یار بحرانی عبور کرده و فراتر رود، تجز
ا�ین »شکســتن تقــارن« بــه نوبۀ خــود منجر بــه نوســانات اضافــی و ســازمان‏دهی مجــدد احتمالــی منظومه 
می‏شــود. ا�ین مرتبه تغ�ی�یر که به تغ�ی�یر مرتبه دوم اشــاره داشــت، �یــک تغ�ی�یر غ�یرخطی در ســاختار منظومه را 
نشــان داده و شــامل تغ�ی�یر ک�یفی منظومه و ظرف�یت‏های آن می‏باشــد )تغ�ی�یــر درجۀ دوم(. و�یژگــی مهم تغ�ی�یر 
مرتبــه دوم ا�ین اســت که چن�یــن تغ�ی�یراتــی غالباً بــر اثر فشــارهای منظومــه، اســترس‏های مح�یطی آشــفته �یا 

تعارضات داخلی که تمامی آنها به‏عنوان کاتال�یزور تحول مشخص می‏شوند، اتفاق می‏افتند.
ولــی زمانــی ن�یاز می‏شــود کــه تغ�ی�یــر در نظــام ارزشــی و نگرشــی فــرد همــراه شــود. تغ�ی�یــرات در ا�یــن مرتبه 
تــی را دربرمی‏گ�یرد که در گســتره بزرگ‏تــری از ارتباطات اتفــاق می‏افتد و شــامل ز�یرنظرگرفتن منتقدانه  مداخلا
ارزش‏ها، باورها و وابســتگی‏های متقابل فرد با مح�یط و اجتماع اســت. بد�ین طر�یق نارســا�یی‏ها در الگوهای 
موجود آشکار شده و الگوهای جد�ید برنامه‏ر�یزی‏ می‏شوند و درنت�یجه شامل بازآرا�یی در مق�یاس بزرگ می‏شوند 

1- Murray, R
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�ینانــت، براتــون و ه�ین1، 2017(. بــه ا�ین معنا که تغ�ی�یر مرتبه ســوم در انســان، زمانی رخ می‏دهد کــه طرح‏ها �یا  )ر
چارچوب‏های جد�یــد، در منظومــه اعتقادی فرد نهاد�ینه می‏شــود کــه ب�یانگر �یــک تغ�ی�یر اساســی و د�یدگاهی  
اســت )بــس2006،2(. بنابرا�یــن نت�یجه‏گ�یــری می‏شــود کــه پ�یامد فراتــر رفتــن از تغ�ی�یــر مرتبــه اول و دوم بــه تغ�ی�یر 
مرتبه ســوم، مســتلزم تغ�ی�یر در د�یدگاه‏ها و معانی افراد و درنظرگرفتن زم�ینه اجتماعی و ســازوکارهای گفتمانی 
دربرگ�یرنده آنها اســت )مــک داول، نادســون مارت�یــن و برمــودز3، 2019( که با اتخــاذ مرتبه‏ی نــگاه و جهان‏ب�ینی 

جد�ید، بر فراروا�یت‏ها�یی که افراد زندگی‏شان را براساس آن تنظ�یم و تنس�یق می‏کنند، تمرکز می‏کند.
، شــ�یوه نگــرش و تفکر فرد تغ�ی�یر پ�یدا می‏کند )تی ســوکاس و پاپول�یاس4،  درنت�یجه در ا�ین مرتبه از تغ�ی�یر
�یکردهــای عقل‏گرا�یانــه بــه مرتبــه‏ا‏ی از  2005( و ا�یــن مکمــل د�یــدگاه ل�یــدون5 )1990( بــود کــه ب�یــان می‏کــرد رو
�یکردهــای مشــاوره‏ای تعلق دارد که بر هــدف تغ�ی�یر درجــه اول و دوم متمرکز اســت و توض�یح می‏دهد که  رو
�یکردهای مشاوره‏ای دارند که  �یکردهای ســازنده‏گرا�یانه و ســازنده‏گرا�یی اجتماعی گرا�یش به مرتبه‏ای از رو رو
برای تسه�یل تغ�ی�یر درجۀ سوم طرح‏ر�یزی شــده‏اند. ولی نکته‏ای که با�ید مدنظر داشت، ا�ین است که اصول 
�یفی کــه از ا�ینها در  پارادا�یــم علمی ســازنده‏گرا�یی، متأثــر از جهان‏ب�ینی و مرتبه نگاه به انســان و هســتی و تعر
�یکردهای مشاوره‏ای  کم بر فضای مشاوره‏ای اســت؛ قرار می‏گ�یرد. لذا ا�یجاد تغ�ی�یر مرتبه سوم در رو �یه حا نظر
�یه‏های سازنده‏گرا�یی داشــته و در د�یدگاه قرآنی قرار  د�یگر که هستی‏شناسی و انسان‏شناســی متفاوت از نظر

دارند، اصول و شاخص‏های د�یگری را مدنظر قرار می‏دهند.
�یــه  کــه درصــدد ا�یجــاد تغ�ی�یــر مرتبــه ســوم مشــاوره‏ای بــوده، نظر �یکردهــای مشــاوره‏ای  �یکــی از ا�یــن رو
ی اســمع�یلی )1393( اســت که با تک�یه بر د�یدگاه قرآنی و از طر�یق تمرکز بر نظام هستی‏شناســانه  ســهم‏گذار
افراد که اساس شــکل‏دهی نحوه نگرش، تفکر و متعاقباً احساسات آنهاست، درنظر دارد به ا�یجاد و معرفی 
گاهی نســبت بــه انتخاب‏های  ، با افزا�یش آ بســتری در فرا�یند مشــاوره بپردازد تا افــراد به‏عنوان عامــل مختار
خود، دســت�یابی به تغ�ی�یر مرتبه سوم در فرا�یند مشــاوره را به گونه‏ای که منجر به توسعه آنها گردد، اراده کنند؛ 
ی، اصــول و شــاخص‏های و�یــژه‏ای را مدنظــر قرار  �یکرد ســهم‏گذار و ا�یجــاد چن�یــن تغ�ی�یــری بــا اســتفاده از رو
می‏دهد که در ا�ین پژوهش در ابتدا به تب�ی�ین ا�ین اصول ســهم‏گذارانه در ســبک زندگی انســان مبتنی بر آثار 
�یرا ا�یشان ازجمله دانشمندانی است که ورود به نوشته‏ها  انسان‏شناســی علامه جوادی آملی پرداخته شده ز
و آرای ا�یشــان نشــان می‏دهد کــه در حوزه‏های مرتبط بــا زندگــی و مبانی انسان‏شناســی اســامی و مفاه�یم 
وابســته بــه آن تخصص داشــته و صاحب‏نظر اســت و در کتاب‏هــای خود به‏خصوص در تفســ�یر تســن�یم و 
دروس خــارج فقه خود، به بحث‏هــای نظری و عملی در ا�ین زم�ینــه پرداخته‏اند. و البتــه در ادامه تحق�یق به 
ی ن�یز  �یکرد ســهم‏گذار ی تغ�ی�یرات مرتبه ســوم در مشــاوره بــا رو تب�ی�ین نقــش ا�ین شــاخص‏ها در ا�یجــاد پا�یدار

خواه�یم پرداخت.

1- Reynante, B., Bratton, M., & Hein, L 2- Bess, K.D
3- McDowell, T., Knudson-Martin, C., & Bermudez, J. M 4- Tsoukas, H., &Papoulias, D. B
5- Lyddon, W. J.
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روش‏شناسی
�یات شلا�یرماخر است. همان‏گونه  روش مورد استفاده در پژوهش حاضر هرمنوت�یک کلاس�یک1 مبتنی بر نظر
کــه از معنــای اصطلاحــی آن در لغت‏نامه دانشــنامه اســامی برمی‏آ�یــد، هرمنوت�یک بــه معنای خبــر دادن و 
ک و فهــم و روند آن  �یه تأو�یل اســت کــه فهم متــون و چگونگــی ادرا ترجمه کــردن و تعب�یــر کردن، علــم �یا نظر
 ، ی اســت کــه در �یک متن وجــود دارد. به ب�یــان د�یگر را بررســی می‏کند. بنابرا�ین هدف آن کشــف رمز اســرار
( �یا نو�یســنده )متن( �یا تفســ�یر کلام  �یه فهم، علــم و فنِ فهمِ زبان و ن�یت گو�ینده )گفتار علــم هرمنوت�یک �یا نظر

د�یگران، در آنچه گفته است.
شــا�یر‏ماخر بــه امکان فهــم ع�ینی متن، معتقد اســت و مســئله ســوء فهــم، او را بــه ورطه تفســ�یر ذهنی 
�یکرد با هرمنوت�یک فلســفی اســت. هرمنوت�یک فلســفی،  نمی‏کشــاند. ا�ین نکته، �یکــی از وجوه تفــاوت ا�ین رو
ت مؤلف است که  ی ذهن�یت و فرد�یّ ، رســالت هرمنوت�یک بازســاز مفسّــرمحور اســت، اما از د�ید شــا�یر‏ماخر
بــه صورت ع�ینی امکان‏پذ�یر می‏شــود. بر ا�ین اســاس در ا�ین تحق�یق آثــار و تأل�یفات علامه جــوادی آملی در 
تفس�یر تسن�یم و ن�یز آرای ا�یشان در تفس�یر خارج فقه از سال 1391 تا 1395، مورد مطالعه قرار گرفت که جهت 
انتخــاب آن از روش نمونه‏گ�یــری هدف‏مند اســتفاده شــد. با توجه بــه ا�ینکــه نمونه‏گ�یری هدف‏مند مســتلزم 
ک انتخاب آثار مورد بررســی،  �یــه اســت، بنابرا�ین مــا ی داده‏ها براســاس مقوله‏ها بــرای تدو�ین نظر جمــع‏آور
کتب و متون مرتبط با زندگی و مبانی انسان‏شناســی اســامی منــدرج در آثار علامه جــوادی آملی بود که به 
�یه در حال شــکل‏گ�یری، بررســی مفاه�یم شــکل‏های جد�یدتر و جزئی‏تری به  صورت پ�یشــرونده مبتنی بر نظر
�یان تحق�یق برای جســتجو کشــف می‏شــد، مثل تعقل، مســئول�یت‏پذ�یری،  خود گرفتــه و واژه‏ها�یی که در جر
�یت بررســی، تفســ�یر تســن�یم  ک باعث شــد محور اهداف، اراده و نظا�یر ا�ین، متفاوت از قبل گشــت. ا�ین ملا
ا�یشــان قرار گ�یــرد. ا�ین منابع جامع با پرســش از چند نفــر از صاحب‏نظــران و ن�یز با توجه به اهــداف تحق�یق 
و جامع�یــت آن در زم�ینه موضوع پژوهش انتخاب شــد. لازم به ذکر اســت فهم گفته‏های مؤلف برای پاســخ 
به ســؤال چ�یســتی ســبک زندگی انســان متأله، در نگاه قرآنی جــوادی آملی پ�یرامــون ابعاد فهم �یعنی تفســ�یر 
ی �یا نحوی، اند�یشه و ب�یان  ی و روان‏شــناختی صورت گرفت. به ا�ین معنا که براساس تفس�یر دســتور دســتور
مؤلــف )در ا�ینجا علامه جوادی آملی( که با جنبه‏های زبان‏شناســانه فهم ســروکار دارد؛ در کنار بٌعد تفســ�یر 
ی اسمع�یلی( به جای ذهن مؤلف است،  �ینی مفسر )در ا�ینجا ســهم‏گذار روان‏شناختی که به معنای جا�یگز
براســاس اصل ادغام افق‏ها در ا�ین روش تحق�یق انجام گرفته و برای طبقه‏بندی گزاره‏های اســتخراج شــده 
ی در سه مرحله اصلی  ی(، روش کدگذار در قالب اصول ســبک زندگی انسان متأله در قرآن )افق سهم‏گذار

ی و نظری استفاده شد. ی آزاد، محور کدگذار
منظــور از ادغــام افق‏ها در ا�یــن روش ا�یجــاد تعاملــی د�یالکت�یک م�یان ســنت محقق و معنــای متن بود 
ی( از متن که  که براســاس آن عمل فهم صورت می‏گ�یرد �یعنی مرتبه‏ای از پرســش متقابل محقق )سهم‏گذار

1- Classic Hermeneutics Paradigms  
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براســاس آن محقق از نگاه خود با افــق مؤلف )علامه جــوادی آملی( بــه گفتگو می‏پردازد تا به پرســش‏های 
تحق�یق مبتنی بر آرای مؤلف )علامه جوادی آملی( درباره سبک زندگی قرآنی پاسخ دهد.

یافته‏ها
در ا�ین قســمت، محققان تــاش کرده‏اند مبتنی بــر درک مبانی هستی‏شناســی و انسان‏شناســی در د�یدگاه 
ی بــا آن الگو�یــی برای  جــوادی آملــی در مــورد زندگــی انســان و ماه�یــت وجــودی او و ادغام افــق ســهم‏گذار
توص�یــف و تب�ی�یــن اصول ســبک زندگی ســهم‏گذارانه ارائــه دهند. بنابرا�یــن در ادامــه گزاره‏های مســتخرج از 
ی و نظری آن  تفســ�یر تسن�یم علامه و دروس تفســ�یر خارج فقه ا�یشــان از ســال 1391 تا 1395، و کدهای محور

�یر در جداول1 و 2 و شکل 1 قابل مشاهده هستند. ب�یان خواهد شد که به صورت ز

جدول 1- کدهای تبیین‏کننده اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه براساس افق آرای علامه جوادی آملی

آرای علامه جوادی آملی
)افق مؤلف(

کدهای محوری
)افق سهم‏گذاری 
اسمعیلی- محقق(

گر خوب بــود در خدمت عامل  عمل زنده اســت و ه�یــچ عملی از ب�ین نمــی‏رود و عامــل را رها نمی‏کنــد، ا
گر بد بود دامن‏گ�یر او می‏شــود، به طورکلــی عمل چه خوب باشــد چه بد، مختص عامل اســت و  اســت، ا

عامل را رها نمی‏کند1)ج3: ص699(.
به عبارتی، عمــل چه خوب و چه بــد، جز عامل با احــدی ارتباط بالــذات نــدارد )ج3:ص683( �یعنی در 
ارتباط با عمل انســان، محال اســت که کسی به کســی بد بکند، و محال است که کســی نسبت به کسی 
خوبی بکنــد. ا�ین بالعرض اســت؛ �یعنی ســا�یه عمل بد انســان �یــا عمل خوب انســان به د�یگــری می‏افتد. 
انســان هم�ین که تصم�یم گرفــت عمل بد کنــد، چند�ین غــده درون خود ا�یجــاد می‏کند و گوشــه‏ای از آثار 
ا�ین غــده هم به د�یگری می‏رســد. در احســان هــم هم�ین‏گونه اســت. به طورکلــی عمل برای عامل اســت و 
ی از انســان بدون عزم و اراده ممکن ن�یســت  ، کار اخت�یار او را رها نمی‏کند2)ج3، ص700(. از ســوی د�یگر
گر انســان خودش  ی را انســان انجــام بدهد و عــزم �یا همــان اراده در آن نباشــد. ا �یعنــی ممکن ن�یســت کار
گسســتنی عمل و عامل هم  ی انجام می‏دهد حتماً با تصم�یم و اراده اوســت )ج3: ص895(. رابطه نا کار
سر جا�یش محفوظ اســت. در نظام تکو�ین، �یک حرف به گو�ینده‏اش و �یک کار به انجام‏دهنده‏اش مرتبط 
اســت. و البته مادامی که انســان در عالم طب�یعت هســت، جا برای هرگونه تغ�ی�یر هســت �یعنی قابل تغ�ی�یر 

است3)ج3: ص698(.

اصل عامل�یت 
انسان سهم‏گذار

هَا )اسراء، آ�یه7(
َ
تُمْ فَل

ْ
سَأ

َ
إِنْ أ نْفُسِكُمْ  وَ

َ
حْسَنْتُمْ لِِأ

َ
حْسَنْتُمْ أ

َ
1- إِنْ أ

هَا )اسراء، آ�یه7(
َ
تُمْ فَل

ْ
سَأ

َ
إِنْ أ نْفُسِكُمْ  وَ

َ
حْسَنْتُمْ لِِأ

َ
حْسَنْتُمْ أ

َ
2- إِنْ أ

ئَاتِهِمْ حَسَنَاتٍ )فرقان، آ�یه70( ُ سَ�یِّ  الَلَّهّ
ُ

ل بَدِّ 3- �یُ
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)افق سهم‏گذاری 
اسمعیلی- محقق(

ذات اقدس اله می‏فرما�ید آنچه لازمه ســعادت شماست را در درون شــما نهاد�ینه کردم، همه فجور و همه 
گر درســی خواند�ید،  تقوا را در درون شــما گذاشــتم، �یا مثل مؤمن�ین عادی با فطرت ســالم زندگــی کن�ید �یا ا
که خدای ســبحان اراده کرده که انســان  چ�یزی باشــد که با صاحبخانه درگ�یر نشــود1 )ج3: ص699(. چرا
ی در کار  آزادانــه ا�یمان را انتخــاب کند )ج3: ص193(. بشــر با�ید به کمال برســد و در کمال هم کــه اجبار

ن�یست، با اجبار که کسی کامل نمی‏شود، کمال با اخت�یار است2)ج3: ص311(.
�یان انســان  برخی آ�یات هم در تفک�یک اعمال اشــاره می‏کند که عمل خوب به ســود انســان و عمل بد به ز

می‏باشد3)ج3: ص699(.

اصل انتخاب‏گری 
انسان سهم‏گذار

ی انجام دهد، ا�یــن کار از ب�ین نمــی‏رود، چ�یزی که وارد عالم هســتی شــد، نابود نمی‏شــود و در  هرکــس کار
�یم �یعنــی �یک چ�یز موجود باشــد که نه  جای خودش هســت، به‏عــاوه، ما ه�یچ چ�یــز معطلی در عالــم ندار
ی که انجام شــد و وارد هســتی  �یم. نکته بعد، کار در چ�یــزی اثر بگذارد و نــه از چ�یزی اثر بگ�یرد. ا�ین را ندار
ی دارد، لوازم و ملزوماتی دارد، �یک وقت آدم  شــد و معطل و ب�یکار هم ن�یســت، می‏افتد در خط تول�ید، آثار
را گرفتار می‏کند )ج3: ص698(. همه سِــمت‏ها�یی که در دن�یا در اخت�یار انســان است، در ع�ین حال که 
مســئول�یت و گاهی هم نعمت اســت، با امتحان الهی هم همراه اســت4)ج1: ص303(. همچن�ین خدای 
�یم نشــان می‏دهد كه هنگام ســقوط ن�یــز بندگان را به حــال خو�یش رها نكــرده، بلكه با  ســبحان در قرآن کر
ی‏شان به اندوه مذموم پ�یشگ�یری فرموده است5 )ج16: ص65(. مبتلا كردن آنان به غمی ممدوح از گرفتار

اصل معنازا�یی 
انسان سهم‏گذار

�یــم مثلثــی را تب�ی�یــن می‏کنــد که کل نظــام هســتی از آغاز تــا انجــام همه باهــم هماهنگ هســتند.  قــرآن کر
، کلمات  �ینش، �یکدســت و همگون هســتند. ضلــع د�یگر �یک ضلــع، کلمات تکو�ینی خــدا �یعنی نظام آفر
�ینی  �ینی که کتاب‏های الهی اســت ن�یز همه باهم همگون هســتند. ضلع ســوم، کلمات تکو�ینی و تدو تدو
هم بــا �یکد�یگــر هماهنگ هســتند. لــذا در نظــام عالم ه�یــچ فوتی ن�یســت که بی‏نظمــی ا�یجاد کنــد، ه�یچ 
شــکافی ن�یســت که گذشــته و آ�ینده را قطــع کند؛ بلکــه همه حلقه‏های ا�ین سلســله ســرجای خــودش به 
شکلی هماهنگ، متشــابه، همگون و موافق هم محفوظ است6)ج2: ص283-287(. امت اسلامی هم از 
�ینش هماهنگ باشند، با کتب آسمانی  خدای ســبحان می‏خواهند که باهم �یکدست باشــند، با نظام آفر
هماهنگ باشــند، بــا انب�یا و اول�یا هماهنگ باشــند، و بــا مجموع ا�ین اضــاع هم هماهنگ باشــند7)ج2: 
، خداوند هــر چ�یزی را با ســاختار درونی کامل خلــق کرده، بــرای او هدف مع�ین  ص288(. از ســوی د�یگر
ی کــه بتواند راه را طــی کند و به مقصد برســد. حال  کرده، ب�یــن او و هدف راهی را مهندســی کــرده، و ابزار
گر انســان خودش نرود مطلب د�یگری اســت8)ج2: ص1024(. و انســان ضال انســانی است که به هدف  ا

نمی‏رسد و در راه سرگردان می‏ماند )ج2: ص827(.

اصل هماهنگی با 
اهداف انسان

سهم‏گذار

هَمَهَا فُجُورَهَا وَتَقْوَاهَا )شمس، آ�یه8(
ْ
ل

َ
1- فَأ

كْفُرْ )کهف، آ�یه18(. �یَ
ْ
ؤْمِنْ وَمَنْ شَاءَ فَل �یُ

ْ
كُمْ فَمَنْ شَاءَ فَل بِّ  مِنْ رَ

ّ
حَقُ

ْ
2- قُلِ ال

هَا )فصلت، آ�یه46(. �یْ
َ
سَاءَ فَعَل

َ
3- مَنْ عَمِلَ صَالِحًا فَلِنَفْسِهِ وَمَنْ أ

 )انفال، آ�یه 28(.
ٌ

دُكُمْ فِتْنَۀ
َ

وْلَا
َ
كُمْ وَأ

ُ
مْوَال

َ
مَا أ

ّ
نَ
َ
مُوا أ

َ
4- وَاعْل

ا بِغَمٍّ لِكَ�یلا تَحزَنوا عَلی ما فاتَكُم ولاما اَصابَكُم)آل عمران، آ�یه 153(. 5- فَاَثابَكُم غَمًّ
)ملک، آ�یه3( بَصَرَ هَلْ تَرَى� مِنْ فُطُورٍ

ْ
حْمَنِ مِنْ تَفَاوُتٍ ۖ فَارْجِعِ ال قِ الرَّ

ْ
6- مَا تَرَى� فِی خَل

،آ�یه10( ذِ�ینَ آمَنُوا )حشر
َّ
 لِل

ًّ
وبِنَا غِلًّا

ُ
 تَجْعَلْ فِی قُل

َ
7- وَلَا

)طه، آ�یه50( قَهُ ثُمَّ هَدَى�ٰ
ْ
 شَیْءٍ خَل

ّ
عْطَى� كُلَ

َ
ذِی أ

َّ
نَا ال

ّ
بُ 8- رَ
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آرای علامه جوادی آملی
)افق مؤلف(

کدهای محوری
)افق سهم‏گذاری 
اسمعیلی- محقق(

اصل عدل را همــه می‏پذ�یرند، عدل به معنای آن اســت که هرچ�یزی ســر جــای خودش قــرار بگ�یرد. حال 
در ا�ین مورد که جای اشــ�یاء را چه کســی مع�ین می‏کند؛ مؤمن می‏گو�ید جای اش�یاء را اشــ�یاءآفر�ین و جای 
اشــخاص را اشــخاص‏آفر�ین با�یــد مع�یــن کند اما کافــر می‏گو�یــد جای اشــ�یاء و اشــخاص را خــودم تع�ی�ین 
�یده،  �یم کار می‏کن�یم، خود ما را د�یگری آفر می‏کنم. ا�ین همان فکر فرعونی اســت. چون ما در نظام عالم دار
�یده پس قرار ن�یســت ما خودمان ب�یا�ی�یم مع�یار  �ید، پ�یوند ما و عالم را هم د�یگری آفر عالم را هم که د�یگری آفر

�یم1)ج3:ص700(. بگذار

اصل مع�یارمندی
انسان سهم‏گذار

ی اند�یشه  �یم که ن�یت و قصد و اراده به عهده آن اســت، و مرز آن از ن�یرو ی انگ�یزه در انســان دار ما �یک ن�یرو
جداســت. گاهی ممکن اســت انســان چ�یــزی را کاملاً بفهمــد که حق اســت، اما بــه آن عمل نکنــد )ج1: 
ص997(. بــه عبارتــی، عقل نظری مســئول اند�یشــه اســت و تمام کارهــای فکــری، و هســتی‏های تکو�ینی 
برعهده اوســت و همه دانش‏ها را درک می‏کنــد؛ اما عقل عملی مســئول اراده و انگ�یزه اســت �یعنی کارش 
گر عقــل عملی در جهــاد با نفس، اســ�یر و  ن�یــت و قصد و اراده اســت کــه مربوط بــه عمل فرد می‏شــود، و ا
مغلوب شــد د�یگر نمی‏تواند فرمان دهد و هدا�یت کند، به هم�ین خاطر اســت که گاهی فرد به چ�یزی علم 
دارد اما به آن عمل نمی‏کند. بنابرا�ین، نفس انســان هماهنگ‏کننده عقل نظری و عملی است که اند�یشه 
را به انگ�یزه تبد�یل می‏کند تا براســاس دانش خود، ن�یت و اراده کند و عمل مبتنی بر آن شکل بگ�یرد )ج1: 

ص813-816(. 

ی  اصل ن�یت‏مدار
انسان سهم‏گذار

از آنجا کــه خداوند ا�ین نظــام خلقت را به حق خلق کرده، و با�ید به مقصد برســد پس هرکســی نســبت به 
ی در دن�یا انجام نمی‏شــود که با مســئول�یت همراه  افعال و اقــوال خود مســئول اســت2 )ج1: ص879(. کار
نباشــد، و زمانی که خدای ســبحان چ�یزی را به کســی عطــا کند، مســئول�یتی او را همراهی می‏کند. کســی 
که در کنار ســفره احســان الهی نشسته اســت خود را مســئول می‏ب�یند3)ج1: ص85-96(. هم شخص�یت 
حق�یقی و هم شخص�یت حقوقی مسئول�یت می‏آورد برای انسان4)ج1: ص1178(. و مهم‏تر�ین عامل اصلاح 
انسان و جامعه اعتقاد به ا�ین اســت که من در برابر کارها�یم مسئول هستم، کار من �یک موجود زنده است 
که از ب�ین نمی‏رود، ســرگردان و شــناور هم ن�یســت و تنها با عامل خــود درگ�یر اســت5)ج2: ص535(. فلذا 
�یرا در برابر کار خود احساس مسئول�یت  کسی که ق�یامت را باور دارد مواظب گفتار و رفتار خودش اســت ز

گر روز حساب را فراموش کند خود را مسئول نمی‏داند6)ج1: ص161(. می‏کند و ا

اصل 
مسئول�یت‏پذ�یری 
انسان سهم‏گذار

گر کســی  تشــکر از مخلوق و محترم شــمردن او به‏عنوان واســطه‏ی ف�یض، دال بر ادب اجتماعی اســت. ا
مخلــوق را احتــرام نگذاشــت، درحالی‏که از ســوی خــدای ســبحان به وســ�یله ا�ین شــخص، ف�یضــی به او 
رس�یده، پس او شــکرگزار خالق هم ن�یست. ا�ین ادب اجتماعی �یعنی »وس�یله« را محترم شمردن هست که 

درواقع انسان خدا را شکر می‏کند که از ا�ین راه، خ�یری به او رساند )ج2: ص130(.

ی  اصل احترام‏مدار
انسان سهم‏گذار

هَهُ هَوَاهُ )جاث�یه، آ�یه23(
َ
 إِل

َ
خَذ

ّ
تَ مَنِ اتَ �یْ

َ
فَرَأ

َ
1- أ

)لقمان، آ�یه25( ُ نَّ الَلَّهّ
ُ
قُول �یَ

َ
رْضَ ل

َ ْ
مَاوَاتِ وَ الْأ قَ السَّ

َ
تَهُمْ مَنْ خَل

ْ
ل

َ
ئِنْ سَأ

َ
2- وَل

مُجْرمِِ�ینَ )قصص، آ�یه17(.
ْ
كُونَ ظَهِ�یرًا لِل

َ
نْ أ

َ
یَّ فَل

َ
نْعَمْتَ عَل

َ
 رَبِّ بِمَا أ

َ
3- قَال

نِ )احزاب، آ�یه30(. ابُ ضِعْفَ�یْ
َ

عَذ
ْ
هَا ال

َ
ضَاعَفْ ل 4- �یُ

 مَا سَعَى� )نجم، آ�یه39(.
َّ

نْسَانِ إِلَّا ِ
ْ

سَ لِلْإ �یْ
َ
5- ل

حِسَابِ )ص، آ�یه26(.
ْ
وْمَ ال 6- بِمَا نَسُوا �یَ
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وقتی که دل به عنا�یت مقلب القلوب، محفل وقار و طمأن�ینه شــد، د�یگر ترســی ندارد و انسان با دارابودن 
تقوا، احســاس امن�یت می‏کنــد )ج3: ص1411(. به‏علاوه، در جــزای عمل صالح، لطف الهــی، و در جزای 
گر کســی جامعــه را ناامن کند  ی اهم�یت دارد که ا عمل طالح، عدل الهی اســت و امن�یت انســان به قــدر
که وقتی امن�یت از جامعه گرفته شود، زندگی  مثلاً از طر�یق آدم‏کشی، خداوند قصاص را مطرح می‏کند چرا

در آن دشوار می‏شود1)ج1: ص445(.

ی  اصل امن�یت‏مدار
انسان سهم‏گذار

گــر کســی بــه راه ب�یفتــد و قلبــش را در اخت�یــار او قــرار دهد،  خدای ســبحان کــه مقلــب القلــوب اســت، ا
کــه آرامــش از بهتر�یــن نعمت‏هــای الهــی اســت. خداونــد  ســک�ینت و آرامــش را نص�یــب او می‏کنــد چرا
می‏فرما�ید شما با مشکلات جدی مواجه بود�ید ما از چند ناح�یه شما را کمک کرد�یم، بی‏تابی می‏کرد�ید ما 

در قلب شما آرامش ا�یجاد کرد�یم2)ج1: ص1107(.

اصل آرامش 
شخصی انسان 

سهم‏گذار

ی خلق شده که ظلم را نمی‏پذ�یرد،  �ینش نظام »حق« است به ا�ین معناســت که هستی طور ا�ینکه نظام آفر
گر کســی چن�ین کند هم�ین نظام او را رســوا می‏کند. به عبارتی  دروغ را نمی‏پذ�یــرد، خ�یانت را نمی‏پذ�یرد و ا
ی که انســان انجــام می‏دهد، نظام  ی خلق شــده اســت که با باطل هماهنگ ن�یســت و هرکار نظام به طرز
گر در کار انســان، ظلم و  �ینش آن کار را اولاً حفظ می‏کند، و ثان�یاً نشــان می‏دهد و ا�ین می‏شــود حق. و ا آفر

دروغ و خ�یانت باشد، هستی، او را رسوا می‏کند3)ج2: ص1445(.

اصل روابط 
تکو�ین‏بخش انسان 

سهم‏گذار

�ید�یم که نسل‏ســاز باشــند  ی آفر خدای ســبحان می‏فرما�یــد مــرد و زن، دو ب�یگانــه بودند و مــا آنها را بــه طرز
�ینش مــرد را برای پدرشــدن، کامــل کرد�یم، و جهاز تناســلی زن  و عامــل تول�ید باشــند، جهاز و دســتگاه آفر
را برای مادرشــدن، کامل کرد�یــم، و ا�یــن دو ب�یگانه را بــا دو اصل مودت و دوســتی عاقلانــه و ن�یز رحمت و 
مهربانی و گذشــت، پ�یوند داد�یم تا بتوانند خانواده تشــک�یل بدهند و عامل تول�ید باشــند و مربی باشند. و 

خانواده زمانی که سامان پذ�یرفت، جامعه سامان می‏پذ�یرد4)ج1: ص586(.

اصل پ�یوندزا�یی 
انسان سهم‏گذار

گــون، آرا و نظرات مختلف  کســانی را بشــارت بده�ید که اهل پژوهش و تحق�یق هســتند، مکتب‏های گونا
، و  �یابــی می‏کنند، و ســپس احســن آنهــا را انتخــاب می‏کننــد5)ج2: ص270(. قهــر و مهر را می‏ب�یننــد، ارز
، مهر می‏ورزد و  غضــب و رحمت مؤمن در اخت�یار ا�یمان عقلانی اوســت، از ا�یــن‏رو در ع�ین توانا�یی بر قهــر

، قهر را روا می‏دارد. و ا�ین نشان هم�ین قدرت اوست6)ج16: ص142(. در حال اقتدار بر مهر

ی  اصل نقش‏گذار
احسن انسان

سهم‏گذار

کدنظری
)ادغام افق مؤلف و 

محقق(

گاهی ادراک و عمل براساس اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه" تغییر مرتبه سوم مشاوره‏ای در "آ
پدیده محوری تحقق رشد و توسعه شخصی و اجتماعی

اسَ جَمِ�یعًا )مائده،آ�یه32(. مَا قَتَلَ النَّ
ّ
نَ
َ
رْضِ فَكَأ

َ ْ
وْ فَسَادٍ فِی الْأ

َ
رِ نَفْسٍ أ 1- مَنْ قَتَلَ نَفْسًا بِغَ�یْ

مْ تَرَوْهَا )توبه،آ�یه26(.
َ
 جُنُودًا ل

َ
نْزَل

َ
مُؤْمِنِ�ینَ وَأ

ْ
ى� ال

َ
ى� رَسُولِهِ وَعَل

َ
ُ سَكِ�ینَتَهُ عَل  الَلَّهّ

َ
نْزَل

َ
2- ثُمَّ أ

)ص، آ�یه 27(.
ً

نَهُمَا بَاطِلًا رْضَ وَمَا بَ�یْ
َ ْ
مَاءَ وَالْأ قْنَا السَّ

َ
3- وَمَا خَل

)روم، آ�یه 21(.
ً

ۀً وَرَحْمَۀ نَكُمْ مَوَدَّ هَا وَجَعَلَ بَ�یْ �یْ
َ
4- لِتَسْكُنُوا إِل

، آ�یه18(. حْسَنَهُ )زمر
َ
بِعُونَ أ تَّ  فَ�یَ

َ
قَوْل

ْ
سْتَمِعُونَ ال ذِ�ینَ �یَ

َّ
5- ال

6- و لو كنت فظّاً غل�یظ القلب لانفضّوا من حولك )آل عمران، آ�یه159(.
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جدول 2- کدهای تبیین‏کننده عامل زمینه‏ساز تحقق عمل براساس اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه

کدهای محوری )افق 
سهم‏گذاری اسمعیلی- 

محقق(

آرای علامه جوادی آملی
 )افق مؤلف(

ک و عمل بر نقش  تمرکز ادرا
جلوه‏گری احسن انسان

سهم‏گذار

ــی ا�یــن عالــم دســت �یابد، بــا برهــان عقلی احســن 
ّ
گر كســی بــه هندســه كل ا

بــودن ا�ین نظــام را در همــه جهــان در می‏�یابــد )ج16: ص265(. بــه ا�ین معنا 
�ینــش جهانــی ز�یباتــر از ا�یــن، محــال اســت. البتــه منظــور از حُســن و  کــه آفر
ز�یبا�یی، جمال حسّی ن�یست بلكه مقصود حُسن وجودی از �یك‏سو و حُسن 
اخلاقی، فقهی و حقوقی از ســوی د�یگر است1 )ج7: ص254(. گفتنی است 
�ینش انسان، خود را به احسن الخالق�ین ستوده  که خدای سبحان تنها در آفر
پس انســان احســن المخلوق�ین اســت و امــا "احســن تقو�یــم" بودن انســان، با 
ا�یمــان و عمــل صالــح او پ�یوند جــدی دارد و انســانی مصداق احســن تقو�یم 
اســت که فطرت الهــی خو�یش را حفــظ کنــد2)ج13: ص96-97(. همچن�ین 
�ید و همه امکانات عقلی را به ما داد، فرمود ما  خدای سبحان که ما را آزاد آفر
شما را با سرما�یه‏های دانشی و ســرما�یه‏های ارزشی خلق کرد�یم؛ شما هست�ید 
با ا�یــن ســرما�یه‏ها، ا�ین بد�یه�یــات و ســرما�یه‏های فطــرت را از دســت نده�ید. 
بد�یه�یــات نظری همان ســرما�یه‏های دانشــی اســت مثــاً شــما می‏فهم�ید که 
اجتمــاع نق�یض�یــن محال اســت. از نظر ســرما�یه‏های ارزشــی هــم، می‏فهم�ید 
کــه دروغ و خ�یانت، بد اســت و وفــای به عهــد و ادب، خوب اســت. ا�ین دو 
ب�یــن نمی‏رونــد و برای هم�یشــه بــا شــما هســتند3)ج3: ص877(.  ســرما�یه از
گر انسان علم داشته باشد به مهندسی جهان که در کل جهان چه  بنابرا�ین ا
می‏گــذرد، و خود او و اراده او و کار او هم جزء مجموعه ا�ین مهندســی شــده 
اســت، او د�یگر نمی‏تواند کل نظام را تغ�ی�یــر بدهد. پس با�یــد اولاً ا�یمان و باور 
داشــته باشــد و ثان�یاً بداند که چه چ�یز وظ�یفه من اســت که من با�یــد آن را به 

نحو احسن انجام بدهم4)ج3: ص819(.

ک و عمل بر نقش  تمرکز ادرا
وسعت‏بخشی هدف‏مند 

انسان سهم‏گذار

ــی و معلولــی عمل فــرد �یــا جامعه، اثر آنهاســت و هــر اثری 
ّ
براســاس نظام عل

فقط به مؤثر خــود مرتبط اســت؛ �یعنی نه بی‏ارتبــاط به چ�یز د�یگر اســت و نه 
كنده اســت تــا به هر چ�یزی �یا شــخصی وابســته  ارتبــاط آن غ�یرمنســجم و پرا
شــود. عمل حق�یقی همان اســت كه در قلمرو ح�یات انســان �یافت می‏شود و 
ق 

َّ
آنچه ب�یرون از حوزه هســتی اوست حاشــ�یه جانبی عمل اوست؛ مثلاً متعل

كار صح�یح �یا عمل نادرســتِ فاعل خارج از قلمرو هستی اوست؛ ولی اصل 
ی جا دارد و  عمل كــه عبارت از امانــت �یا خ�یانت اســت در اقل�یم وجــودی و

هرگز ب�یرون از حوزه هستی او �یافت نخواهد شد.

گاهی ادراک و عمل هستی‏محور حول تغییر مرتبه سوم مشاوره‏ای در "آ
نقش جلوه‏گری احسن و وسعت‏بخشی هدف‏مند"

عامل زمینه‏ساز تحقق اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه

کدنظری
)ادغام افق مؤلف 

و محقق(

قَهُ )سجده، آ�یه7(.
َ
 شی‏ءٍ خَل

َ
1- الذی أحسنَ كلّ

هُم اَجرٌ غَ�یرُ مَمنون)ت�ین، آ�یه6-4(.
َ
وا الصّالِحاتِ فَل

ُ
ذ�ینَ امَنوا وعَمِل

َّ
 ال

َ
قنَا الِانسانَ فی اَحسَنِ تَقو�یم...اِلّا

َ
قَد خَل

َ
2- ل

اهَا)شمس، آ�یه10-8(. هَمَهَا فُجُورَهَا وَتَقْوَاهَا....وقَدْ خَابَ مَنْ دَسَّ
ْ
ل

َ
3- فَأ

وحَى� )احقاف، آ�یه9(.  مَا �یُ
َّ

بِعُ إِلَّا
ّ
تَ
َ
 بِكُمْ إِنْ أ

َ
فْعَلُ بِی وَلَا ی مَا �یُ دْرِ

َ
4- وَمَا أ
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�یافته‏هــای تحق�یــق حاضر براســاس بررســی افق آرای جــوادی آملــی نشــان داد کــه تغ�ی�یر مرتبه ســوم در 
ک هســتی‏محور حول »نقــش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشــی هدف‏مند« عامل زم�ینه‏ســاز عمل  گاهــی و ادرا آ
ک فرد و مرتبه  براســاس اصول ســبک زندگی ســهم‏گذارانه اســت. به ا�ین معنا که دســت�یابی به تغ�ی�یر در ادرا
جهان‏ب�ینی پ�یرامون خــود، آ�ینده، دن�یا، نقش‏های خو�یشــتن، انتظارات و خواســته‏ها�یش باعــث تغ�ی�یر مرتبه 
ی صــرف در روابط، به ســوی ا�یفای نقش احســن  ســومی می‏شــود که به جای تمرکز بر ســهم‏گ�یری و بهــره‏ور
خو�یش حرکت کرده و در جهت وسعت‏بخشــی هدف‏مند به خو�یشتن کوشــش می‏نما�ید و در ا�ین زم�ینه به 

ک مرتبه بالاتری دست می‏�یابد. گاهی و ادرا آ
همچن�ین با بررســی د�یــدگاه جــوادی آملی کــه نما�یانگــر جهان‏ب�ینی توح�یدی نســبت به ســبک زندگی 
:«اصل  انســان ســهم‏گذار اســت، اصــول ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه اســتخراج شــده کــه عبــارت اســت از
عامل�یــت، اصــل انتخاب‏گــری، اصــل معنازا�یــی، اصــل هماهنگــی بــا اهــداف، اصــل مع�یارمنــدی، اصــل 
ی، اصل آرامش شــخصی،  ی، اصــل امن�یت‏مــدار ی، اصــل مســئول�یت‏پذ�یری، اصــل احترام‏مدار ن�یت‏مــدار
ک  ی احســن". درنها�یت، دســت�یابی بــه ادرا اصل روابــط تکو�ین‏بخــش، اصــل پ�یوندزا�یی، و اصــل نقش‏گذار
، انســان را به ســمت عمل مرتبه بالاتر در همه ابعاد هدا�یت می‏کند و زمانی که انسان سهم‏گذار  مرتبه  بالاتر
براســاس اصول ســهم‏گذارانه عمــل کرده و بــه ا�یــن مرتبه از ســبک زندگی دســت �یابد، دســت�یابی به رشــد و 
ی تســه�یل می‏گردد. بنابرا�ین، می‏توان گفت »ادراک و عمل براساس اصول  توسعه شــخصی و اجتماعی برای و
ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه« عامــل زم�ینه‏ســاز تحقق رشــد و توســعه شــخصی و اجتماعــی اســت. در الگوی 

مفهومــی ز�یر خلاصه‏ای از مباحث مطرح شــده به صورت شــما�یی کلی نشــان داده شــده اســت که عوامل 
علی و بسترساز شکل‏گ�یری تحقق عمل براساس اصول ســبک زندگی سهم‏گذارانه، متأثر از »تغییر مرتبه سوم 

گاهی و ادراک هستی‏محور حول نقش جلوه‏گری احسن و وسعت‏بخشی هدف‏مند انسان« خواهد بود. ناشی از آ

شکل1- الگوی شماتیک فرایند شکل‏گیری و تحقق عمل براساس اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه

بحث و نتیجه‏گیری
�یکرد  در تحق�یــق حاضــر به منظور پاســخ بــه ا�ین ســؤال که شــاخص‏های ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه در رو
اســامی چ�یســت و چگونه می‏توان از طر�یق تغ�ی�یرات مرتبه سوم مشاوره‏ای به ا�ین ســبک، دست پ�یدا کرد؛ 
به ســراغ افق نگاه علامه جوادی آملی رفت�یم تا براســاس د�یدگاه انسان‏شناســی ا�یشــان و ادغام افق ا�یشان با 
ی به ا�ین شــاخص‏ها دســت پ�یدا کن�یم. به ا�ین منظور بررســی ادب�یات پژوهش در حوزه تغ�ی�یر  افق ســهم‏گذار
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به ما نشــان داد، ا�ین مفهوم فرا�یندی نظام‏مند اســت که بــا بهره‏گ�یری از ارزش‏ها و اصول علم روان‏شناســی، 
گاهی‏های کلی، تلاش و فعال�یت در طــی زمان، دارا بودن  در پی ا�یجاد اثربخشــی عملکرد بوده و مســتلزم آ
، دانشــی معتبر در مورد پو�یا�یی‏های انســان و چگونگی تغ�ی�یر در آنها است که  �یکردی اصولی و هدف‏دار رو
از طر�یق رهنمودها و فعال�یت‏های ا�یجاد تغ�ی�یر که هدف آنها رفع مسئله و مشکل شخص در شرا�یط خاص 

و مسئله‏ساز است، به‏کار گرفته می‏شود.
ی، اساســی‏تر�ین عملــی کــه در �یــک جلســه مشــاوره راه‏جو�یانــه رخ می‏دهد،  �یکــرد ســهم‏گذار برطبــق رو
« اســت. تغ�ی�یر در امر مشــاوره، �یک فرا�یند برنامه‏ر�یزی شــده اســت و شــروع ا�یــن فرا�یند از �یک  »فرا�ینــد تغ�ی�یر
نقطه خواهد بود که مطلوب فرد ن�یســت و مقصد آن نقطه‏ای اســت که با توجه به دامنه هستی‏شناسی فرد، 
مبدأ و مقصــد ح�یات فرد، اهداف و جهت و معانی فرد و وســعت مفهوم احترام به خــود و د�یگر جلوه‏های 
، از طر�یق نظم و توجه به قواعد و جهت‏مندی در راستای  وجود برای او تعر�یف می‏شــود. فرا�یند ا�یجاد تغ�ی�یر
ی خود با اهداف کلــی زندگی را �یک اصل  ، رخ می‏دهد. هر انســانی که تغ�ی�یر و هماهنگ‏ســاز هدفِ تغ�ی�یــر
می‏دانــد، می‏تواند دائــم رفتارهــای خود را مــورد توجــه قــرار داده و درنت�یجــه از عادت‏های مشکل‏ســاز خود 

ی کرده و در مس�یر رشد خود و د�یگران، حرکت کند. دور
ی به ســراغ  �یکرد ســهم‏گذار بــرای درک بهتر مراتــب و ابعــاد تغ�ی�یــر و جا�یــگاه آن در فرا�یند مشــاوره بــا رو

�یم. �یف آن می‏رو تعار
واتزوال�یــک )1974( مراتــب تغ�ی�یــر را در دو مرتبــه اول و دوم توض�یــح داده و ب�یــان کــرد تغ�ی�یــر مرتبه اول، 
تــی اســت کــه جنبه‏هــای محدود �یــک واحــد �یا خــرده منظومــه �یا ســازمان را هــدف قرار  متشــکل از مداخلا
، دســت�یابی به نتا�یج مشــخص بــدون ا�یجــاد هرگونــه تغ�ی�یر اساســی در  می‏دهــد. هدف ا�یــن مرتبــه از تغ�ی�یــر
ی  وضع�یــت فعلی خانــواده اســت. در ا�یــن مرتبــه، تغ�ی�یــر در چارچــوب ســاختار موجــود از طر�یــق کار بر رو
ی اعضا بــدون تغ�ی�یــر دادن نقطــه تعادل ح�یاتــی آنها صــورت می‏پذ�یرد و ب�یشــتر  الگوهــای ارتباطی و رفتــار
شامل پذ�یرش وضع�یت و ساختار موجود است که شامل راه‏حل‏ها�یی برای مشکلات بدون تغ�ی�یر در روش 
درک مشــکلات اســت. ا�ین راه‏حل‏ها عمدتاً تغ�ی�یر در اصل و اســاس رابطه‏ها ا�یجاد نکرده و در شرا�یطی که 
�یادی ن�یاز دارند، می‏تواند مف�ید باشــد. هدف در  مراجعان در بحران �یا موقع�یت‏های د�یگری که به ســاختار ز
ا�ین شــرا�یط تثب�یت و نه لزوماً ا�یجاد تغ�ی�یر پا�یدار اســت. لذا الگوی پو�یا�یی رابطه معمولاً دســت‏نخورده باقی 

.)1990 ، می‏ماند )کومار و ت�یبودو
ی برای  گر مشــاور کی اســت. ا برای مثــال خانمی از د�یر برگشــتن همســرش از محــل کار ناراضی و شــا
بهبــود اوضاع رابطه‏ای زن و شــوهر که بــه خاطر ا�یــن نارضا�یتی، با تعــارض و درگ�یری روبه‏رو شــده، بخواهد 
تغ�ی�یری در مرتبه اول ا�یجاد کند، از همســر خانم می‏خواهد که برای کم کردن تنش، هد�یه‏ای برای همسرش 
ی تنظ�یــم کند که به شــلوغی و تراف�یــک خ�یابان‏ها  بخرد و تلاش کند که ســاعت خــروج از محــل کار را طور

برخورد نکرده و به موقع به منزل بازگردد.
ی و  کــه تغ�ی�یــر در مرتبــه فرا�ینــد و رابطه‏هــا اســت، تغ�ی�یــر در الگــوی تکــرار ولــی در تغ�ی�یــر مرتبــه دوم 
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برنامه‏های مراجع انجام شــده و در ا�ین شــرا�یط به فرد �یا خانواده‏ کمک می‏‏شــود تا روابط‏شــان و مسائل‏شان 
و راه‏حل‏های‏شــان را بازتعر�یف کرده و فهم خــود را از آنها مورد بازب�ینی قرار دهند. لــذا در ا�ین مرتبه، قوان�ین، 
ســاختارها و مرتبه منظومه تغ�ی�یر می‏کننــد )واتزوال�یک، 1974(. بــه ا�ین معنا که تغ�ی�یــر در مرتبه دوم از طر�یق 
ی و برنامه‏ها  اصــاح فرا�یند و قواعد و بافت ا�یجادکننده ســاختار مع�یوب کنونــی، تغ�ی�یر در الگوهای تکــرار
بازب�ینــی و بازتعر�یف روابط، مســائل‏ و راه‏حل‏هــا، تغ�ی�یر قوان�ین، ســاختارها و مرتبه  منظومه اســت. درنت�یجه 
فرا�یند ا�یجاد تغ�ی�یر در ا�ین مرتبه با به‏کارگ�یری فرامشــاهده روابــط و چرا�یی ا�یجاد آن، انتخاب مجدد روش‏ها 
ی متفاوت، بازتعر�یف الگوهای ب�ین نسلی و نقش‏های جنس�یتی  و پذ�یرش مسئول�یت آن، پذ�یرش نقطه‏گذار
ی بــرای جابه‏جا�یــی اهداف متناســب بــا موقع�یت اهــداف کلــی رخ می‏دهد که مــک داول،  و تصم�یم‏ســاز
نادســون و برمــودز )2019( آن را معمولاً همــان چ�یزی می‏دانند کــه برای ا�یجــاد روابط پا�یدار و مهــم در درمان 

برای خانواده‏ها مدنظر قرارگرفته می‏شود.
بنابرا�یــن در مثــال خانــم و آقا�یی که بر ســر هم�یشــه د�یر برگشــتن آقا بــه منزل، تعــارض داشــتند، ا�یجاد 
تغ�ی�یر مرتبه دوم در مسئله‏شــان به ا�ین شکل تعر�یف می‏شــود که علل زم�ینه‏ساز د�یر برگشــتن آقا به منزل در 
، تلاش می‏شود با  بافت رابطه‏ای مورد بحث قرار می‏گ�یرد و از طر�یق بازتعر�یف الگوهای ارتباطی زن و شــوهر
روش‏ها و راه‏حل‏های د�یگری که ممکن است حتی شامل تغ�ی�یر در قواعد خانوادگی آنها هم باشد، تعارض 

را به حداقل رساند.
ولی در مرتبه نها�یی، ســازه‏گرا�یان1 تغ�ی�یر مرتبه ســوم را ا�ین‏گونه پ�یشــنهاد دادند که در آن، تغ�ی�یر در مرتبه 
جهان‏ب�ینی فــرد در مورد رابطه‏هــا و زندگی کلی افراد اتفــاق می‏افتد و متفــاوت از تغ�ی�یرات مرتبــه اول و دوم 
�یرا ارزش‏ها و نگرش‏های فرد را تحت تأث�یر تغ�ی�یرات قرار می‏دهد )تی ســوکاس و پاپول�یاس2، 2005(.  اســت ز
ا�ین امر به ا�ین معناســت که ا�ین تغ�ی�یــرات در مراتب بالاتر رخ داده و در کل�یات انجام می‏شــود و در جهت 
کلی زندگی انســان تغ�ی�یــرات مبنا�یی اتفاق می‏افتد. بــه ا�ین ترت�یب کــه تغ�ی�یر و تحول در جهان‏ب�ینی انســان 
، تمرکز مراجع با�ید  ا�یجاد می‏شــود که اصطلاحاً تغ�ی�یر مرتبه سوم اســت. به گونه‏ای که در ا�ین  مرتبه از تغ�ی�یر

�یع ‏شود. از نقطه خاصی که در آن باقی‏مانده و گ�یرکرده است، برداشته شده و در مح�یط بس�یار گسترده توز
بر ا�یــن اســاس تفکــر مرتبه ســوم بــه مشــاورانی ن�یــاز دارد کــه از طر�یق ســبک مشــاوره‏ای خــاص خود و 
مشارکت و همراهی با مشارکت‏کننده، باعث ا�یجاد د�یدگاهی در آنها می‏شوند که طی آن به تأث�یر ارتباطات 
گسترده‏تر شامل منظومه‏های اجتماعی و پو�یا�یی‏های قدرتی و معانی جمعی پی برده و به مرور جهان‏ب�ینی 
�ینه‏هــای جا�یگز�ین  گســترده‏تری از ارتباطــات در زندگی پی بــرده تا به فرد ا�یــن امکان داده شــود مجموعه گز
ی کرده و به طور مؤثرتری به مسائل پاسخ  درون نظام‏های به‏هم‏پ�یوسته‏ای که او در آن قرار دارد را مفهوم‏ساز
�یــرا ا�ین مرتبــه از نگاه که طــی آن همه‏ی جهــان در ارتباط بــا �یکد�یگر د�یــده می‏شــود، چارچوبی برای  دهد ز
انســان ا�یجاد می‏کند کــه در آن فرد، نقش خــود را در ارتباطات مختلف د�یده و نســبت به تأث�یرات گســترده 

1- Structivism 2- Tsoukas, H & Papoulias, D.B
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اجتماعــی و فرهنگی پی می‏بــرد. درنت�یجه مجموعه پاســخ‏ها و راه‏حل‏های فرد در �یــک جهان‏ب�ینی جد�ید، 
�ینه‏هــای جا�یگز�یــن مؤثرتــر درون  گز ی مجــدد  کلام مفهوم‏ســاز گســترده‏تر شــده و تغ�ی�یــر می‏کنــد و در �یــک 
نظام‏های به‏هم‏پ�یوســته‏ای که انتخاب‏کننــده در آن قرار دارد، باعث گشــودن دامنه و چارچوب وســ�یع‏تری 
از ارتباطــات در برابــر او می‏شــود، و بــه ا�ین ترت�یــب آمــاده ارائه مجموعــه پاســخ‏ها و راه‏حل‏های مناســب با 

جهان‏ب�ینی جد�ید می‏شود.
�ینانت، براتون و ه�یــن )2017( ن�یز مرتبه بالاتری از تغ�ی�یــرات را ا�ین‏گونه توض�یح  در راســتای ا�ین �یافته‏ها ر
تی  ی فرد همراه شود. تغ�ی�یرات در ا�ین مرتبه مداخلا دادند که زمانی ن�یاز می‏شود تغ�ی�یر در نظام ارزشی و باور
را دربرمی‏گ�یرد که در گستره بزرگ‏تری از ارتباطات اتفاق ‏افتد و شامل ز�یرنظرگرفتن منتقدانه ارزش‏ها، باورها 
و وابســتگی‏های متقابل فرد با مح�یط و اجتماع باشــد. بد�ین طر�یق نارســا�یی‏ها در الگوهای موجود آشــکار 
شــده و الگوهای جد�ید برنامه‏ر�یزی‏ می‏شــوند و درنت�یجه شــامل بازآرا�یــی در مق�یاس بزرگ می‏شــوند که ا�ین 
ی و عدم بازگشــت درمان را شاهد هســت�یم. و ا�ین زمانی اتفاق  مرتبه بالاتری از تغ�ی�یر اســت که در آن پا�یدار
می‏افتد کــه طرح‏ها �یــا چارچوب‏های جد�یــد، تماماً در منظومــه اعتقــادی و هو�یتی فرد نهاد�ینه می‏شــود که 

خود را در سبک زندگی جد�ید فرد نشان می‏دهد.
�یمــت از تغ�ی�یــر مرتبــه اول و دوم به تغ�ی�یــر مرتبه ســوم، مســتلزم تغ�ی�یــر در د�یدگاه‏ها و  بنابرا�یــن پ�یامــد عز
درنظرگرفتــن زم�ینــه اجتماعی و ســازوکارهای گفتمانــی دربرگ�یرنده آنها اســت )مــک داول، نادســون مارت�ین 
، 2019( که بــا اتخاذ مرتبــه‏ی نــگاه و جهان‏ب�ینی جد�یــد، بــر فراروا�یت‏ها�یی کــه افراد زندگی‏شــان را  و برمــودز
، شــ�یوه نگرش و تفکر  براســاس آن تنظ�یم و تنســ�یق می‏کنند، تمرکز می‏کنــد. درنت�یجه در ا�ین مرتبــه از تغ�ی�یر

فرد تغ�ی�یر پ�یدا می‏کند )تی سوکاس و پاپول�یاس، 2005(.
گاهی‏افزا�یــی دربــاره‏ی ارتباطــات فــرد با جهــان خــارج از طر�یــق الگوها و ســبک‏های  هرچنــد فرا�ینــد آ
مشــاوره‏ای مختلفی امکان‏پذ�یر اســت اما هرچه ا�ین فرا�یند ب�یشــتر با فرهنگ راه‏جو نزد�یک باشد، اثرات آن 
�یع‏تر و عم�یق‏تــر و پا�یدارتر خواهد بــود. اســمع�یلی )1393( در  به دل�یــل مقبول�یت حســی و درک روشــن‏تر ســر
ی خود که مبتنی بر هستی‏شناسی قرآنی است، به منظور ا�یجاد تغ�ی�یرات مرتبه  �یکرد مشاوره‏ای سهم‏گذار رو
�یکرد درمانی را بنا نهاد. چنانچه قبل ب�یان کرد�یم، مبانی هستی‏شناسانه  ســوم در افراد ســبکی متفاوت از رو
�یدگارش دارای وجود واقعی و مستقل از فاعل شناسا هستند. وجود  �یکرد ب�یان می‏دارد که جهان و آفر ا�ین رو
جهان و ازجمله انسان تـابع قوان�ین واحد و �یکپارچه‏ای است و مبدأ و مقصد آن به هستی‏آفر�ین برمی‏گـردد. 
درنت�یجــه در ا�یــن نگاه، انســان جزئی از هســتی اســت که مالــک حق�یقــی در آن خداونــد بــوده و او مخلوق 
خداوند واحد در ا�ین جهان اســت. در ا�ین شــرا�یط، خالق محور معنابخشــی اســت و هر حرکت، تصم�یم و 
تغ�ی�یری منطبق بر اراده خداوند صورت خواهد گرفت. لذا انســان ســهم‏گذار تابع قوان�ین کلی هســتی بوده و 
مسئول درک و هماهنگ عمل کردن با هدف هستی است. به ا�ین معنا که هر عملی از سوی او با�ید هدفی 
�یرا در غ�یر ا�ین صورت، آن عمل ب�یهوده بوده و زم�ینه رشد و تکامل  متناسب با اهداف هستی داشته باشد ز
او را ا�یجاد نخواهد کرد. در ا�ین شــرا�یط، توجه و بازگشــت اساســی به پا�یگاه هستی‏شناسانه مبدأ و معادی، 
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دوره هفتم، شماره سیزدهم

توان شخص را برای حل هر مسئله ا�یجادشده‏ی او افزا�یش می‏دهد.
�یکــرد انســان عامــل و به‏وجودآورنــده ســعادت و شــقاوت خــود بــوده و براســاس فضا�یــی که  در ا�یــن رو
�یخی، مسئول�یت، نقش و عامل�یت  مسئله در آن شکل گرفته اســت، هم به لحاظ معنا�یی و هم به لحاظ تار
انسان در ا�یجاد تبعات آن مورد بررســی قرار می‏گ�یرد. از ا�ین نظر انســان وجود انتخاب‏گری د�یده می‏شود که 
�یافت خواهد کرد1. درنت�یجه در چشم‏انداز مشاوره با  ، نت�یجه عمل خـــود را در براساس قاعده‏ای تغ�ی�یرناپذ�یر
�یاب خود شده و نقش عامل  ی، انسان به مرتبه‏ای از تغ�ی�یر می‏رسد که خود‏ هدا�یتگر و ارز �یکرد سهم‏گذار رو
مختار بــودن خود را می‏پذ�یــرد. بر ا�ین اســاس انتخاب ســبک زندگی مبتنی بــر اصول ســهم‏گذارانه خواهد 
ی شــامل درک حق�یقــت عامل�یــت، انتخاب‏گری،  بــود. چنانچه ب�یان شــد، اصول انسان‏شناســی ســهم‏گذار
ی،  امن�یت‏مــدار ی،  احترام‏مــدار مســئول�یت‏مندی،  ن�یت‏منــدی،  مع�یارمنــدی،  جهت‏منــدی،  معنازا�یــی، 
ک،  ی احسن است. فرا�یند کسب ا�ین ادرا آرامش‏خواهی، آرامش‏زا�یی، تکو�ین‏مندی، پ�یوندزا�یی و نقش‏گذار
ی عمل در  ی صــورت می‏پذ�یرد که در آن هســته مرکزی تحقق پا�یــدار گاهانه از طر�یق عقل‏ورز �یســتی آ تابع ز
ک هســتی‏محور حول نقش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشی هدف‏مند راه‏جو  گاهی و ادرا انســان "ا�یجاد آ
گاهی‏افزا�یی هســتی‏محورانه به منظــور ا�یجاد  در زندگی و در هســتی" اســت که ا�ین تغ�ی�یــرات حول محــور آ

تغ�ی�یرات  مرتبه سوم رخ می‏دهد.
گاهــی را به‏عنــوان �یکــی از فرا�یندهــای اصلــی تغ�ی�یــر در  پروچســکا و نورکــراس )2007( ن�یــز بــالا بــردن آ
روان‏درمانــی نــام بــرده و آن را محــور ا�یجــاد تغ�ی�یــر در درمان‏هــای ب�ینشــی معرفــی کردنــد. از آنجــا کــه فرا�یند 
�یان زندگی  گاهی برای افزا�یش اطلاعات در دســترس افراد جهت پاســخ مؤثر به محرک‏هــای در جر افزا�یش آ
ی تجربه فرد و بافت زندگی او فعال�یت  ی در فرا�یند تغ�ی�یر �یا رو �یکرد ســهم‏گذار است، �یک مشاور راه‏نما با رو
گاهی‏افزا�یی هســتی‏محورانه به منظــور تقو�یت انتخاب‏گری و  �یکرد حول محور آ می‏کند. تغ�ی�یــرات در ا�ین رو

سبک زندگی سهم‏گذارانه رخ می‏دهد.
�یکرد، تمرکــز راه‏نما بر نقــش مراجع راه‏جو در ســاخت موقع�یــت نامطلوب و  در فرا�یند مشــاوره با ا�یــن رو
نقش او در ا�یجــاد تغ�ی�یر ا�ین موقع�یت اســت. در ا�ینجا تلاش می‏شــود بــا ا�یجاد کرامت نفــس از طر�یق درک 
نقش اثرگذار خود مســئول�یت تغ�ی�یر به عهده راه‏جو ثبت شود و راه‏جو ملازمت شود تا از طر�یق تغ�ی�یر نگرش 
حول شــاخص‏های ســبک زندگی ســهم‏گذارانه و مشــاهده نقــش عامل�یت خود، حــس مســئول�یت‏پذ�یری و 
�یارو�یی با آ�ینده از طر�یق تمرکز بر معناها�یش در زندگی  انتخاب‏گری با وجود خود تماس برقرار کند و برای رو
و هماهنگ شــدن با اهداف، به گونه‏ای احترام‏مند و امن�یت‏مدار ارتباطاتش را با د�یگران تکو�ین بخش�یده و 
گاهانه عمل کردن خود عملکردش  ی احسن خود در ســبک زندگی جد�ید باشــد و با آ زم�ینه‏ساز نقش‏گذار

را ارتقاء بخشد و به آرامش برسد.
�یف  کام�ینســکی )2011( ن�یز در توض�یح ا�یــن موضوع، تغ�ی�یر را مبتنــی بر د�یدگاه منظومــه‏ای، فرا�یندی تعر

هَا )فصلت، آ�یه46 -1 �یْ
َ
سَاءَ فَعَل

َ
.(مَنْ عَمِلَ صَالِحًا فَلِنَفْسِهِ وَ مَنْ أ
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می‏کند که از طر�یق تمرکز بر ترک رفتار پ�یشــ�ین1 حرکت به مرتبه جد�یدی از رفتــار و تثب�یت مجدد �یک رفتار 
تازه2 رخ می‏دهد که مستلزم حرکت از �یک نقطه تعادلی به نقطه تعادلی د�یگر است. در ا�ین فرا�یند در ابتدا 
الگوهای قد�یمی گذشــته که د�یگر کاربردی برای فرد ندارند، �یا تصم�یم به کنار گذاشــته شــدن پ�یدا می‏کند 
و �یــا حداقل ا�ین نگــرش در فرد شــکل می‏گ�یرد که با�ید کنار گذاشــته شــوند ســپس تغ�ی�یــر از طر�یــق تمرکز بر 
ی  ی صــورت گرفته و درنها�یــت تثب�یت تغ�ی�یرات بــه منظور پا�یدار ی اصلاح شــناختی، ه�یجانی و �یا رفتار رو
ی و ا�یجاد عادت با تکرار و تمر�ین انجام می‏شــود و عاملی در  اصلاحات صورت گرفته، از طر�یق ملکه‏ســاز
کرم  جهت رشد و بهبود عملکردهای انسانی و سازمانی در سبک زندگی جد�ید خواهد بود )حس�ینی، لی، ا
�یاد برای شکســتن  ی، علی‏رغم وجود شــباهت‏های ز ی، 2018( که در ســبک مشــاوره‏ای ســهم‏گذار و ح�یدر

ی و ارتباطی، تفاوت اساسی با مبانی تفکر منظومه‏ای دارد. کارآمد رفتار الگوهای نا
ی حلقــوی، به ما �یــاد می‏دهد تأث�یــر و تأثر متقابل اعمال انســان  ی در نقطه‏گذار مبانی نــگاه ســهم‏گذار
وابســته به عمل طرف مقابل اســت به گونه‏ای کــه در ا�ین مرتبه از تفکــر حلقوی و منظومــه‏ای، نظام‏ها خود 
به‏عنوان �یک عامل تنظ�یم‏کننده و خودگردان درنظرگرفته می‏شــوند، بد�ین معنا که رفتار �یک عضو به وس�یله 
ســاختار موجــود آن منظومــه مع�ین می‏شــود. گاهی مســائل ب�یرونــی مزاحــم منظومه می‏شــوند ولــی در ا�ینجا 
نحوه‏ای که منظومه به محرک پاســخ می‏دهد به ســاختار آن وابسته اســت نه به آن محرک ب�یرونی و منظومه 
�یل�یام، 2010( که ا�ین  کنش‏گری و پاسخ‏دهی دارد )استرن و و ی که دنبال می‏کند توانا�یی وا به وس�یله ســاختار
ی اســت که در آن در دن�یا ه�یچ چ�یــز به چ�یز د�یگری وابســته نبوده و همه  متفاوت با مبانی تفکر ســهم‏گذار
پد�یده‏ها از طر�یق نسبت‏شــان با خالق با �یکد�یگر نســبت پ�یدا می‏کنند. لذا تمرکز بر نقش خود انســان برای 
ک حول نقش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشــی هدف‏مند در زندگی«  گاهی و ادرا ا�یجاد تغ�ی�یر از طر�یق »ا�یجاد آ

می‏تواند راهگشای شکل‏گ�یری سبک زندگی جد�ید او باشد.
گاهی  ی با�یــد درک کنند و به ا�یــن مرتبه از آ به ا�ین معنا که هــم راه‏نما و هم راه‏جو در الگوی ســهم‏گذار
�ینــش هدف‏مندی دارند و هــم ا�ینکه هدف فعلی  برســند که اولاً همه اجزاء و ذرات موجــود در ا�ین عالم آفر
�یده شــده‏اند و لذا برای متجلی شدن آن هدف با�ید تلاش کنند و هدفی هم‏راستا  داشته که به خاطر آن آفر
�ینش برای زندگی کنونی خودشــان انتخاب کنند. و چون هستی پ�یوسته در  و هماهنگ با آن هدف کلی آفر
حال وسعت و گسترده شدن است، لذا انســان هم ن�یاز دارد پ�یوستگی خود را با ســا�یر مراتب هستی حفظ 
کند و هســتی را مثل حلقه‏ها�یی درنظرگ�یرد که اجزائی دارد و هر جزء ا�ین هستی، قسمتی از ا�ین حلقه‏های 

زنج�یر است و لازم است که به نقش تک تک ا�ین اجزاء و پ�یوستگی آنها توجه کند.
ی درمان،  ی، بــرای نقطه‏گــذار �یکــرد ســهم‏گذار می‏تــوان ا�ین‏گونــه نت�یجه‏گ�یــری کــرد کــه در مشــاوره بــا رو
مشــاور راه‏نما بــر نقــش وسعت‏بخشــی هدف‏مندانــه راه‏جــو متمرکز می‏شــود و جلوه‏گــری احســن، همزمان 
ی ا�ین  �یــده و اصالت به هــر دو به حل مســائل درون شــخصی و برون شــخصی و اجتماعی او مبادرت ورز

1- Unfreezing the old behavior 2- Refreezing 
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�یرا انســان را جلوه‏ای در ا�ین هســتی می‏ب�ینــد که قوه عقــل دارد و می‏توانــد فکر کند  حوزه‏هــا داده می‏شــود ز
�یــان جامعه و خــارج از خودش ا�یســتادگی کنــد و آن را تغ�ی�یر دهــد؛ و از جهت  و عمــل کنــد و در مقابل جر
�یرا جامعــه جمع جبری  ، مســائل ب�یرون شــخص هــم اهم�یت و تقــدم دارد و اصالت بــا آن ن�یز اســت ز د�یگر
افراد تشــک�یل‏دهنده خــودش ن�یســت و �یک شــخص�یت واحــد و مســتقلی دارد که برآمــده از روابط اســت و 
�یان خود را بر سرنوشــت انســان‏ها غالب کند. پس حل  فراتــر از تک تک افراد بوده و جامعــه هم می‏تواند جر
ی ا�ین جامع�یت لحاظ شده  �یادی دارد و در الگوی ســهم‏گذار مسائل خارج از درون شــخص هم اهم�یت ز
ی همچنــان که توجه به مســائل درون شــخص را می‏دهــد به مســائل خارج از  و درمانگــر بــا نگاه ســهم‏گذار
ی  شــخص هم اهم�یت داده و وابســته بــه موقع�یت و مســئله ا�یجادکننده مشــکل مراجع، مشــاور نقطه‏گذار
درمان را با تمرکز بــر نقش خود فرد در ا�یجــاد تغ�ی�یرات صورت می‏دهــد. به ا�ین معنا کــه تب�ی�ین‏های درمانگر 
، به نقش و  ی تغ�ی�یــر ســهم‏گذار به صورت ب�ین شــخصی و درون شــخصی، �یکپارچه بــوده و برای نقطه‏گــذار

مسئول�یت خود فرد در ا�یجاد و شکل‏گ�یری مسائل می‏پردازد.
البته در ا�ینجــا چون انســان در ارتباط با جهان هســتی درنظرگرفته می‏شــود، همبســتگی او با موقع�یت 
�یــرا کل  �یــم ز را ن�یــز نمی‏تــوان ناد�یــده گرفــت �یعنــی نمی‏توان�یــم انســان را جــدای از جهــان هســتی درنظربگ�یر
جهان هســتی بــا اراده‏های بــودن در ارتبــاط با خالق، در حال هســت شــدن اســت و درنت�یجه همبســتگی 
�یکردهای مشــاوره‏ای مدعی  مجموعه جهان هســتی قابل ناد�یده گرفتن ن�یســت که ا�ین تفاوت مبنا�یی با رو

ا�یجادکننده تغ�ی�یر مرتبه سوم �یعنی سازنده‏گرا�یان دارد که ارتباط انسان با خالق در آنها لحاظ نمی‏شود.
�یکردهــای عقل‏گرا�یانه و  �یــات مونی و ل�یــدون )1988( �یکی از تضادهــای ب�ین رو علاوه بــر ا�ین، طبق نظر
ک�یدات مربــوط به مداخلــه، می‏تواند تحــت عنوان �یــک تما�یز “مشــکل در مقابل  ســازنده‏گرا�یانه در مــورد تأ
�یخچه‏ای داشــته و بر کنتــرل و برطرف  فرا�یند” توص�یف شــود. مداخــات عقل‏گرا�یانــه تما�یل بــه ماه�یت تار
ئم‏شناسی همزمان آنها تمرکز پ�یدا می‏کنند. از آنجا که افکار خودکار مراجعان،  کردن مشکلات فعلی و علا
ی و پاســخ‏های عاطفی مطرح  باورهای غ�یرمنطقــی و خودگو�یی‏ها به‏عنوان واســطه‏ای بر وقا�یــع زندگی جار
می‏شوند، روش‏های درمانی عقل‏گرا�یانه ن�یز تمرکز خود را بر تغ�ی�یر محتوای شناختی مراجعان قرار می‏دهند، 
�یدادهای زندگی جا�یگز�ین می‏شود. ا�ین  �یعنی محتوای غ�یرمنطقی با منطقی و تفس�یرهای معتبر از برخی رو
ک�ید بر حل مشــکلات به گونه‏ای که الگوهای ثابت بتوانند کارکرد ب�یشــتری داشــته باشــند، نشــان‏دهندۀ  تأ
�یکردهای ســازنده‏گرا�یی و ســازنده‏گرا�یی  ، از آنجا�یــی کــه رو تمرکــز مداخلۀ مرتبــه اول اســت. از طرف د�یگــر
�یخــی، تکاملی و خودســازمانی بپردازند، مشــاوران  ک�ید بر انــواع مضام�ین تار اجتماعــی تما�یل دارند تا بــه تأ
ی/ فرا�ینــدی را اتخــاذ می‏کننــد �یعنــی تمرکــز شــناختی خــاص  ن�یــز براســاس آن �یــک جهت‏گ�یــری ســاختار
ی( و تســه�یل دگرگونی ا�ین معانی )تمرکز فرا�یندی(  شامل کاوش در معانی شــخصی مراجع )تمرکز ساختار
�یشــه در  ی، مبانی خود را ر در جهــت بازنما�یی‏هــای عملی‏تر از تجربــه؛ با ا�ین تفــاوت که الگــوی ســهم‏گذار
نــگاه قرآنی و درک اتصــالات و ارتباطــات فرد با هســتی و در ارتبــاط با خالــق درنظرمی‏گ�یرد کــه �یک تفاوت 

پارادا�یم�یکی است.
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ک�ید بــر کمک به مراجعــان برای  ی اســت، تأ بنابرا�یــن در تغ�ی�یر مرتبه ســوم کــه هدف الگوی ســهم‏گذار
ی ا�یجاد شــود که تجارب گذشتۀ فرد بازنما�یی‏ها�یی را  گاهی طور تول�ید خودب�ینشی است به روشی که ا�ین آ
کی جد�ید، نگاه و جهان‏ب�ینی  که از خود و دن�یا�یی که د�یگر ســازگار ن�یســت، تغ�ی�یر داده و در �یک تجربه ادرا
متفاوتی نسبت به مســئله پ�یدا کند. در ا�ین حالت مراجع و مشــاور به جای ا�ینکه افکار غ�یرمنطقی خاص 
�یــا وضع�یــت خــود را بــه چالــش بکشــند، در جســتجوی الگوهــا و فرا�یندهــای مهــم در فهــم معانــی قد�یمی 
ک�ید بر تغ�ی�یــر ک�یفی معانی  ا�یجادکننده مســئله هســتند تا بد�ین‏ســان الگوهای جد�یدی ا�یجاد شــود. ا�ین تأ
کی از کانــون مداخله‏ای مرتبــه بالاتری  »ســاختار عم�یق”، به جای اصــاح محتوا “ســاختار مرتبــه‏ای”، حا

است که گو�یدانو1)1987( ب�یان می‏کند می‏تواند زم�ینه‏ساز تغ�ی�یرات پا�یدارتری شود.
ی در ارتباط بــا مراجعان لازم اســت به آن  �یکــرد مشــاوره‏ای مبتنی بــر ســهم‏گذار نکتــه د�یگری کــه در رو
گر زمانــی �یک فــرد نتوانــد بازنمودهای قبلــی‏اش را از تجارب گذشــته کــه در او  توجــه کن�یم، ا�ین اســت کــه ا
ی تغ�ی�یــرات اتفاق  ه�یجان‏هــای منفی ا�یجــاد می‏کنــد، قطع کند، بازگشــت در درمــان رخ می‏دهــد و پا�یــدار
ن�یفتاده و شکل‏گ�یری سبک زندگی جد�ید امکان‏پذ�یر نمی‏شــود. لذا قطع بازنمودهای قبلی در ذهن مراجع 
ک او نســبت بــه موضوع، باعث تثب�یــت درمان خواهد شــد که ا�ین �یافته‏ها همســو با  از طر�یــق تغ�ی�یر در ادرا
نتا�یج تحق�یقاتی اســت که در ا�ین زم�ینه ب�یان می‏کنــد، از د�یدگاه عقل‏گرا�یانه، مشــکلات )و ارتباط ه�یجانی 
آنها( به صورت قاطع به‏عنــوان نقش و �یا اختلال کارکرد درنظرگرفته می‏شــود )ماهونی و گابر�یل، 2002( �یعنی 
ی  کــی و شــناختی در تفســ�یر وقا�یــع زندگی، مفهوم‏ســاز به طــور خــاص، مشــکلات به‏عنــوان خطاهــای ادرا
می‏شــوند. در ا�ین الگوهــا، آمــوزش درمانی در قالــب تفکر منطقی بــرای تنظ�یــم محتوای شــناختی مراجع و 
�یکرد درمانی  هماهنگی ب�یشــتر آن با واقع�یت طراحی شده است. ا�ین تنظ�یم دق�یق شــناختی مراجع، �یک رو
، ســازه‏گرا�یان تما�یــل دارند تا مشــکلات را  مرتبــه اول بــرای تعر�یف مســئله را نشــان می‏دهــد. از طــرف د�یگــر
ی کنند. ا�ین  به‏عنوان اختــاف ب�ین چالش‏هــای تکاملی فعلــی و ظرف�یت‏هــای فعلی مراجعــان مفهوم‏ســاز
ی شــود؛ تصور می‏شــود  مســئله به جای ا�ینکه به‏عنوان �یک نقص که با�ید درصدد حل آن برآمد، مفهوم‏ســاز
کــه مشــکلات فرصت‏هــای قدرتمنــدی را بــرای ظهــور الگوهــای درجــات بالاتــر و ســاختارهای شــناختی 

مراجعان فراهم می‏آورند )ماهونی و ل�یدون، 1988(.
ک بحرانــی  ، از فرصت‏هــای خطرنــا کارلســن2 )1988( �یکــی از ســازنده‏گرا�یان معاصــر به‏عنــوان مثــال، 
ی و تغ�ی�یر تکاملی« �یاد می‏کند. همچن�ین ا�یشان در ا�ین زم�ینه ب�یان می‏کند تکامل  »به‏عنوان چالش ساختار
�یــک تغ�ی�یر تحول‏گــرا بوده که با حرکت شــخص از �یک منظومه ســاختاردهی بــه منظومه د�یگــر رخ می‏دهد. 
�یــان و روند تجمعی ســاده ن�یســت بلکــه �یک رونــد تحول‏گرا می‏باشــد که بــا افزا�یــش پ�یچ�یدگی  ا�یــن �یک جر
اند�یشه و خودشناســی، ظرف�یت ب�یشــتری برای دســت�یابی به راه‏حل‏های خلاقانۀ شــخصی و اَشکال جد�ید 
دانش ا�یجاد می‏شــود. د�یدگاه ســازنده‏گرا�یانه از مشــکلات به‏عنوان نشــانگر برخی از چالش‏هــای زندگی در 

1- Guidano, V. F 2- Carlsen, M. B.
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ی مســئله و  �یکرد مرتبه دوم برای مفهوم‏ســاز امر تکامل و تحول اساســی در ا�یجاد تحولات شــخصی، �یک رو
ی هم به ا�ین امر توجه می‏شــود و در ســبک درمانی مشاور  مشــکل را نشــان می‏دهد که در الگوی ســهم‏گذار

راه‏نما خودش را نشان می‏دهد.
اما علاوه بر ا�ین در الگوی حاضر چون اهداف مشاوره‏ای در ســطوح مختلف تب�ی�ین می‏شود، لذا برای 
�یرا در تغ�ی�یر مرتبه ســوم هدف ا�ین اســت که  ا�یجاد تغ�ی�یر مرتبه ســوم راهبردهای د�یگری ن�یز اتخاذ می‏شــود ز
افراد خودشان بتوانند ظرف�یت‏شــان را گسترش داده و ســبک زندگی خود را انتخاب کرده و شکل دهند که 
ا�ین امر مستلزم ا�ین اســت به مراجعان کمک شود تا به ا�ین توانا�یی و ظرف�یت دسترسی پ�یدا کنند تا بتوانند 
به تأث�یر اتصالات خود با گذشــته بر رفتار کنونی‏شــان پی ببرند. بنابرا�ین تغ�ی�یر مرتبه سوم ن�یازمند ا�ین است 
که مشاور نقش پرورش‏دهنده‏ای داشته باشــد و به مراجع آموزش دهد که ب�ین اتصالات با گذشته و تقو�یت 

و گسترش آن �یا انتخاب برای جا�یگز�ین کردن و اصلاح تصم�یم‏های قبلی، تشخ�یص قائل شود.
در تغ�ی�یر مرتبه دوم ا�ین مشــاور اســت که تشــخ�یص می‏دهد چه عملکرد و انتخابی برای فرد مناســب 
است و ســپس مراحل درمان را طرح می‏کند. اما در تغ�ی�یر مرتبه سوم، مشاور به مراجع کمک می‏کند تا خود 
به‏عنوان تشــخ�یص‏دهنده و تصم�یم‏گ�یرنده و متخصص اجــرا و عمل کند و درواقع از مراجــع انتظار دارد تا 
گاهانه خود فراتــر رود، از مزا�یا و معا�یــب انتخاب‏ها�یش و چگونگی ا�یجــاد آن تحت تأث�یر  از تصم�یم‏هــای ناآ
گاه شــود و هدف ا�ین اســت که مراجع ظرف�یت بالاتری را برای فهم و  عوامل مختلف شــخصی و گفتمانی آ
ی  گاهی‏ها وس�یله‏ای می‏شــوند برای نوآور درک ا�ین روابط کســب کند. بنابرا�ین در تغ�ی�یر مرتبه ســوم هم�ین آ
ی ا�ین اتصالات و ارتباطات گســترده‏تر در ارتباط با خالق و هســتی ن�یز  شــناختی؛ که در ســبک ســهم‏گذار

د�یده می‏شود.
ی کاغذ است، ساده به نظر می‏رسد اما در عمل چون که با�ید  گرچه تغ�ی�یر مرتبه ســوم تا زمانی که بر رو ا
�یرا تغ�ی�یــر مرتبه اول و دوم ظرف�یت شــناختی  بر �یک الگوی فرامفهومی قرار گ�یرد، بســ�یار دشــوار خواهــد بود ز
گاهــی ب�یشــتری را در افراد می‏طلبــد و صرفاً با تمرکــز ا�ینجا و  انســان را بالاتر نمی‏برنــد اما تغ�ی�یر مرتبه ســوم آ

کنون که در تغ�ی�یر مرتبه دوم وجود دارد برآورده نمی‏شود. ا
در �یک کلام چون تغ�ی�یر مرتبه سوم در زم�ینه‏های خاص اتفاق می‏افتد و با عواملی مانند ب�ینش، امکان 
�یچــی1، 1995(،  مقابلــه با �یک مشــکل و ا�یجاد د�یــدگاه جد�ید از مســئله، جهان و خود همراه اســت )هانا و ر
منجر بــه تغ�ی�یرات پا�یــدار و انتخاب ســبک زندگی مؤثرتری شــده که به بهتر�ین شــکل با اصطــاح و و�یژگی 
“تعالی” می‏تــوان آن را توص�یف کــرد. تعالی شــامل فراتر رفتن �یا خارج شــدن از مجموعــه‏ای از محدوده‏ها، 
�یــادی از   منظومه‏های معنا�یی قبلی کــه تمامی ا�ین عوامل  حصرها �یــا محدود�یت‏های درک شــده و تاحد ز
توانا�یی مراجع در ا�یجاد تغ�ی�یر و تحول در شــکل متعالــی را تقو�یت می‏کند. چنانچه ت�یــن )1991( مرحله آخر 
در ا�یــن “تعالی« را فرا�یند شکســت شــرا�یط قد�یمی و تجربه کردن خود به روشــی توص�یــف می‏کند که امکان 

1- Hanna, F. J., & Ritchie, M. H.
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ی ب�یان می‏کند که در ا�ین حالــت از بودن، فرد مرزهای  تعامل جد�ید با جهان را فراهم می‏ســازد. همچن�ین و
قد�یمی خــود را خفه‏کننده تجربه کــرده و در تلاش برای غلبه بر آنها برمی‏آ�ید و به ا�ین نحو گذشــته را پشــت 

ی می‏کند. گاهانه پا�یه‏گذار سر می‏گذارد و سبک زندگی جد�یدش را آ
ا�ین امر به معنای آن اســت که شــخص خودش �یک کارکرد ســازمان‏دهنده و �یکپارچه را فراهم می‏کند 
به گونه‏ای که منظومه او برای زندگی به�ینه ترم�یم و هم‏تراز شود؛ و ا�ین تجسم تغ�ی�یر مرتبه سوم است. کمک 
کردن فرا زم�ینه‏ای ممکن است روشی سودمندتر و کارآمدتر برای پرداختن به درخواست‏های مراجعان برای 
تغ�ی�یــر مرتبــه اول مانند حل مشــکلات خاص �یا کاهش نشــانه‏های خاص باشــد؛ اما وقتی شــخصی تعالی 
�یافته باشــد و تغ�ی�یر مرتبه ســوم در او ا�یجاد شــده باشــد، د�یگر جنبه‏هــای نگران‏کنندۀ زندگــی تقر�یباً بدون 
تلاش خاصی حل می‏شوند. ا�ین مســئله ممکن اســت به ا�ین معنا باشــد که صرفاً تمرکز بر تغ�ی�یر مرتبه اول 
و دوم مانند دادن �یک ماهی به مراجع اســت، در حالی که کمک به تســه�یل تعالی و شــناخت فرا زم�ینه‏ای 

مانند آموزش ماه�یگ�یری به مراجع می‏باشد.
بنابرا�ین به طور خاص، واضح به نظر می‏رســد که اولاً تغ�ی�یر مرتبه ســوم ن�یاز به تغ�ی�یر در شــاخص‏ها�یی 
که در پژوهش حاضر تب�ی�ین شد دارد، ثان�یاً ا�ین تغ�ی�یر را می‏توان با تأث�یر از شخص د�یگری تسه�یل کرد و ثالثاً 
�یســتی  ا�یــن تغ�ی�یر با ســا�یر تغ�ی�یرات قابل توجــه زندگــی در دامنه‏ها�یی مانند روابط با د�یگران و احســاس بهز
ی ارائــه شــده در ا�ین پژوهــش خود را نشــان  شــخصی مرتبط می‏باشــد کــه در ســبک مشــاوره‏ای ســهم‏گذار

می‏دهد.
نکتــه‏ای کــه در تحقــق ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه با�یــد بــه آن توجــه کــرد ا�ین اســت کــه تمام هســتی 
�یده شده است، لذا انســان در نحوه زندگی و ارتباطش با د�یگران  �ینش احسن دارد، و به بهتر�ین شکل آفر آفر
و هر جزء هســتی، با�ید به شــ�یوه احســن عمل کند. ا�ین امــر به معنای آن اســت که در جهت ا�یجاد ســبک 
زندگی ســهم‏گذارانه، مشــاور در ارتباط بــا مراجع او را به ســمتی هدا�یت می‏کنــد که در هر ارتباطــی بهتر�ین 
و احســن‏تر�ین انتخاب و جلوه‏گری خــود را برای انجام عمل داشــته و اعمالــش را بدون ا�ینکــه در ارتباط با 
کار طــرف مقابــل درنظربگ�یــرد، متمرکز بر نقــش خود صــورت دهد کــه در ا�ین حالت، بــه مرور نقطــه تعادل 
�ینش انســان که رشــد و  تغ�ی�یــر کرده و منظومه در �یــک فرا�یند حلقــوی تغ�ی�یر خواهد کرد و درنها�یت هدف آفر
وسعت‏�یافتگی شخصی و اجتماعی است، ن�یز اتفاق افتاده و در ع�ین حال آرامش شخصی و اجتماعی را 

هم در ارتباطات شاهد خواه�یم بود )اسمع�یلی، 1400(.
ک از ارتباطات  گاهــی و ادرا �یلبنکس1)2012( ن�یــز ن�یل به ا�ین مرتبــه از آ در ا�ین زم�ینه ک�یتــس، تراو�یــز و و
فرد با خود، د�یگــران و جهان پ�یرامون خــودش را عاملی برای ا�یجاد تغ�ی�یــرات تحول‏گرا2 و ادامــه‏دار �یا پا�یدار3 
ی در فرد گشــته که همســو بــا نتا�یــج تحق�یق  �یــرا باعــث انطبــاق افزا�یشــی4 و ســازگار در زندگــی ب�یان کــرد، ز

1- Kates, R. W., Travis, W. R., & Wilbanks, T. J. 2- Transformational Change
3- Continuous 4- Incremental adaptation



163

ی سبکاشاخص‏ه بسط مفهومی آمل ادیومه جاعل یابر آر ینمبت ارانهذسهم‏گ دگینز 

معصومه اسمعیلی و همکاران

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

ک�ید کــرد. توجه به ا�یــن نکته کــه در برخی از راهبردهــای درمانی  ی ن�یز در ادامــه تأ حاضر اســت چنانچــه و
، ممکن اســت  ، و ســبک مشــاوره‏ای غ�یر مؤثر مشــاور ا�ین مرتبــه از انطبــاق از طر�یق به‏کارگ�یــری مرتبه تغ�ی�یر
�یلبنکس، 2012( که در الگوی  کافی بوده و بازگشــت در درمان اتفاق ب�یفتد؛ مهم اســت )ک�یتس، تراو�یز و و نا
ی ن�یز مورد مداقه قرار گرفته و اسمع�یلی )1393( در تب�ی�ین سبک زندگی سهم‏گذارانه ب�یان می‏کند  سهم‏گذار
؛ پس درواقع �یک سبک  که در د�یدگاه اســامی، مس�یر صح�یح �یک مس�یر اســت و مس�یرهای غلط بی‏شــمار
( بوده کــه در آن هدف ا�ین  ی متعادل �یا متقــوم )پا�یدار ی صح�یح وجود دارد که در آن ســهم‏گذار ســهم‏گذار
ی در اتاق مشــاوره توســط ســهم‏گذار درمانگر متجلی شــده و ا�ین ظرف�یت در مراجع  می‏شــود که ســهم‏گذار
ی تغ�ی�یرات اثــر بگــذارد. در ا�ین م�یــان ظرف�یت وجــودی مراجــع، آمادگی‏هــای روانی و  رشــد کند و بــر پا�یــدار
و�یژگی‏های شخص�یتی و تجربه‏های قبلی متفاوت او عاملی است که زم�ینه‏ساز می‏شود سهم‏گذار درمانگر 

با طرح‏های درمانی متفاوت وارد مس�یر درمان شده و در ارتباط ب�ین آنها محتوای درمان شکل گ�یرد.
�یکرد مؤلفه‏های نگرشــی مشــاور شــامل نــگاه رشــددهنده، �یادگ�یرندگی و رشــدکنندگی خود  در ا�یــن رو
اســت، نه بــه گونه‏ای کــه متخصص مآبانــه در رابطه بــا مراجع عمــل نما�یــد و با نگاهــی اثباتی عمــل نما�ید 
و بــا فضــای ذهنی کــه عــدم وابســتگی پد�یده‏ها بــه �یکد�یگــر را نــه در �یــک تب�ی�ین حلقــوی که بــه نقش خود 
فــرد در تغ�ی�یردهندگــی و تغ�ی�یرکنندگــی توجــه نمی‏کنــد، بلکــه متمرکــز بــر نقــش خــود مراجــع در هســتی و 
مســئول�یت‏پذ�یری و آزادی او برای انتخاب، به‏عنوان مؤلفه‏های نگرشــی مشاور وارد مســ�یر درمانی شده و با 
مؤلفه‏های ارتباطی مؤثر شــامل ارتبــاط ملازمانه، همدلانه، محترمانــه و متوجهانه بــرای درک و فهم مراجع و 

مسئله او ا�یجاد تغ�ی�یر را تسه�یل می‏کند )اسمع�یلی، دهدست، قبادی و عسگری، 1400(.
در ا�یــن زم�ینــه مکــوال1)2001( ب�یــان می‏کنــد وقتی ارتبــاط مؤثر بــا مراجع برقــرار شــود، مشــکل او دق�یق‏تر 
ی از درمان بالاتری در او حاصل خواهد شد. درنت�یجه مشــکل خود و انتخاب‏های  شناســا�یی شــده و پ�یرو
�یســتی  �یع‏تر و پا�یدارتر رخ می‏دهــد. ا�ینگل2 )1977( ن�یز در الگوی ز درمانی را بهتر درک کــرده و تغ�ی�یرات ســر
ی از درمان  روانی اجتماعــی که دربــاره عوامل مؤثر بر رضا�یــت از درمــان توض�یح داد، به عاملــی به نام پ�یــرو
ی از درمــان بالاتری دارنــد، به نتا�یــج بهتری دســت �یافته و بــه تبع آن  اشــاره نمود کــه در آن افــرادی که پ�یــرو

رضا�یت‏شان از مشاوره و ا�یجاد تغ�ی�یر بالاتر خواهد بود.
�یکرد، ب�یــان کرد�یم علت ا�ینکه فردی در مقابل مســئله‏ای احســاس درماندگی  ، در ا�ین رو از ســوی د�یگر
�یشــه در مرتبه نگاه ســهم‏گ�یرانه‏ای دارد که به خودش، د�یگران و مرتبه هســتی دارد. در ا�ین حالت  می‏کند، ر
چــون ا�ین انســان، ب�یــن خــود و د�یگران و هســتی بــه گونــه‏ای تما�یز قائــل می‏شــود که گو�یــی او در �یک‏ســو و 
د�یگران، جهان و خدا در ســوی د�یگر قرار دارد، ا�ین تصور ناصواب جدا�یی، احساس تنها�یی و واماندگی را 
در شــخص افزا�یش داده و او را از �یکپارچه، ســازگار و هماهنگ عمل کردن با خودِ گسترش �یافته و محافظ 
او باز می‏دارد و درنت�یجه مشــکلات مختلف او در زم�ینه‏هــای متفاوت که او را وارد فرا�یند مشــاوره می‏کند، 

1- Makoul, G 2- Engel, G.L
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ی، تعــارض در ســطوح و محتواهای مختلف و مــواردی از ا�ین دســت، نما�یان می‏شــود.  ازجملــه فرزندپــرور
درنت�یجه مبتنی بر ا�ین نگاه، عبور از نقطه ســهم‏گ�یری و ورود به ح�یات ســهم‏گذارانه که همان توســعه ابعاد 
و نقش‏هــای خود اســت، فــرد را وارد فضای �یکپارچــه با جهــان می‏کنــد و او درک خواهد کرد که لازم اســت 
هماهنــگ با ا�ین هســتی در حرکت باشــد، بــه گونه‏ای کــه با بده بســتان وجــودی در ماتر�یس هســتی بتواند 
ســهم‏گذارانه عمل کند و از ا�ین طر�یــق �یاد می‏گ�یرد اضطراب‏هــا، ترس‏ها، ناام�یدی‏ها و مشــکلات مختلف 
در زندگی‏اش را به فرصت‏های �یادگ�یری و رشــد تبد�یل کند و با ا�ین ســبک، زندگی پر از شکر و نشاط خود 

را شکل دهد.
ی، تمرکز راه‏نما بر نقــش راه‏جو در  �یکرد ســهم‏گذار در جهت ن�یل بــه ا�ین هدف، در فرا�یند مشــاوره بــا رو
ســاخت موقع�یت نامطلوب و نقش او در ا�یجاد تغ�ی�یر ا�ین موقع�یت اســت. درنت�یجه تلاش می‏شود با ا�یجاد 
کرامت نفس از طر�یق درک نقش اثرگذار خود، مســئول�یت تغ�ی�یر به عهده خود راه‏جــو قرار گ�یرد و او ملازمت 
شود تا از طر�یق تغ�ی�یر نگرش حول شاخص‏های ســبک زندگی سهم‏گذارانه و مشاهده نقش عامل�یت خود، 
�یارو�یی با آ�ینــده از طر�یق  حــس مســئول�یت‏پذ�یری و انتخاب‏گری، با وجود خــود تماس برقــرار کند و بــرای رو
تمرکز بر معناها�یش در زندگی و هماهنگ شدن با اهداف، به گونه‏ای احترام‏مند و امن�یت‏مدار ارتباطاتش 
گاهانه  ی احسن خود در سبک زندگی جد�ید باشد و با آ را با د�یگران تکو�ین بخش�یده و زم�ینه‏ساز نقش‏گذار

عمل کردن خود، عملکردش را ارتقا بخشد و به آرامش برسد.
�یکــرد حاضــر ســعی می‏شــود موضوعــات بــا توجــه بــه مبنــای  کــه در رو نکتــه شــا�یان ذکــر ا�یــن اســت 
هستی‏شناسانه، مغز انســان و کارکرد عقل و قلب و رابطه ا�ین موارد با هم تب�ی�ین شود. همچن�ین سعی شده 
�یکرد همواره پ�یش‏فرض‏هــا و ملاحظاتی را درنظر  جنس خود هســتی انســان درنظرگرفته شــود و لذا در ا�ین رو

�یم: دار
�یــدگارش  کــه جهــان و آفر ی ب�یــان مــی‏دارد  �یکــرد مشــاوره‏ای ســهم‏گذار اول( مبانــی هستی‏شناســانه رو
دارای وجــود واقعی و مســتقل از فاعل شناســا هســتند. وجــود جهان و ازجمله انســان تـــابع قوان�یــن واحد و 
�یکپارچه‏ای است و مبدأ و مقصد آن به هستی‏آفر�ین برمی‏گـــردد. در ا�ین نگاه، انسان جزئی از هستی است 
که مالک حق�یقی در آن خداوند بوده و او مخلوق خداوند واحد در ا�ین جهان اســت. در ا�ین شرا�یط، خالق 
محور معنابخشــی اســت و هر حرکت، تصم�یــم و تغ�ی�یری منطبــق بــر اراده خداوند صــورت خواهد گرفت. 
درنت�یجه انســان ســهم‏گذار تابع قوان�ین کلی هســتی اســت و مســئول درک و هماهنگ عمل کردن با هدف 
هســتی اســت. به ا�ین معنا که هــر عملی از ســوی او با�ید هدفی متناســب با اهداف هســتی داشــته باشــد 
�یــرا در غ�یر ا�ین صــورت، آن عمــل ب�یهوده بــوده و زم�ینه رشــد و تکامــل او را ا�یجــاد نخواهد کــرد و منجر به  ز

توانمندی و رشد و توسعه او در چالش‏ها و مشکلات زندگی نمی‏شود.
�ینش تمام اجزاء هستی، �یکسان است؛ درنت�یجه قواعد مشابهی در دل م�یکروس�یستمی  دوم( الگوی آفر
کروس�یســتم که کل منظومه محســوب می‏گــردد، وجود دارد، بــه ا�ین معنا کــه همان الگوی  مثــل �یک اتم تا ما
موجــود در دل کوچکتر�یــن ذره، در الگوهای بــزرگ ن�یز تکرار شــده و صدق می‏کنــد. از آنجا کــه ا�ین الگوی 
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ک  �یــدادی در ظاهر به صورت شــر �یا نقصــان ادرا �ینشــی، دائمــا درحال ح�یــات �یافتن اســت،  هرچنــد رو آفر
�ینــش دارای حرکتی در جهت خ�یر و احســن اســت و هــر جزء موجود در هســتی،  شــود، اما الگوی کلــی آفر
ی و هدف‏مندی می‏باشــد. همه اجــزاء جلوه‏ای برگرفتــه از جلوه‏گر مطلق  �یق�ینــا دارای هماهنگی، معنــادار

�یسی که تمام ضرب‏ها و تقاطعات آن به �یک نقطه ختم می‏شود. �یعنی خداوند هستند؛ مانند ماتر
ســوم( تمام ذرات در س�یســتم کلی هســتی دارای هماهنگــی با �یکد�یگــر هســتند و در ا�ین م�یان، انســان 
، از توانا�یی حرکت هماهنگ �یا ناهماهنگ با جهت هســتی برخوردار اســت. درصورت  به‏عنوان عامل مختار
انتخاب حرکت هماهنگ، به آرامش، اطم�ینان و نور دسترسی خواهد داشت چراکه پ�یامد حرکت در جهت 
، دســت�یابی به آرامش خواهد بود اما به محض  هدف کلی زندگی و مطابق با جلوه‏گر مطلق و پذ�یرش قواعد او
�یاده‏طلبی که در رو�یکرد حاضر »ســهم‏گ�یری«  انتخاب کنش ناســازگار و ناهماهنگ با ا�ین جهت، و تکاثر و ز
، خود را از هدف  نام دارد، آشفتگی‏ها، اضطراب‏ها و ناآرامی‏ها تول�ید خواهند شد. از آنجا که شخص سهم‏گ�یر
کلی هســتی متما�یز د�یده و عمــل منطبق با نقش‏گذاری احســن از وی بروز نمی‏کند، بســته به م�یــزان و درجه 
حرکت ناهماهنگ با س�یستم، احســاس ناآرامی و دردسر ن�یز در او افزا�یش خواهد �یافت، و تبعاً دچار شکاف 

در هستی خود شده و هو�یت پ�یوسته خو�یش را از دست خواهد داد.
�یکرد انسان عامل و به‏وجودآورنده سعادت و شقاوت خود بوده و براساس فضا�یی که  چهارم( در ا�ین رو
�یخی، مسئول�یت، نقش و عامل�یت  مسئله در آن شکل گرفته اســت، هم به لحاظ معنا�یی و هم به لحاظ تار
انسان در ا�یجاد تبعات آن مورد بررســی قرار می‏گ�یرد. از ا�ین نظر انســان وجود انتخاب‏گری د�یده می‏شود که 
�یافت خواهد کرد1. درنت�یجه در چشــم‏انداز مشــاوره  ، نت�یجه عمل خـــود را در براســاس قاعده‏ای تغ�ی�یرناپذ�یر
�یاب خود شــده و نقش  ی، انســان به مرتبه‏ای از تغ�ی�یر می‏رســد که خود ‏هدا�یت‏گر و ارز �یکرد ســهم‏گذار با رو

عامل مختار بودن خود را می‏پذ�یرد.
پنجم( وجــود تمرکز عمل بر نقش خود راه‏جو در هســتی، به‏عنوان �یکی از عناصر ســازنده عملکرد راه‏نما 
در سبک سهم‏گذاری، براساس پ�یش‏فرض مسئول�یت و آزادی انتخاب راه‏جو در زندگی به‏عنوان نقطه‏گذاری 
فرا�یند درمان هدا�یت‏کننده مســ�یر مشــاور راه‏نما اســت ز�یرا مســئول بودن �یعنی بانی و مؤلف انکارناپذ�یر �یک 
گاهی از ا�ینکه خود انسان سرنوشت، گرفتاری‏های زندگی،  گاهی از مسئول�یت �یعنی آ رو�یداد �یا شیء بودن و آ
احساســات و درنت�یجه رنج‏ها�یش را پد�ید می‏آورد. ا�ین �یعنــی ا�ینکه فرد علاوه بر ا�ینکــه در برابر زندگی خو�یش 
مسئول است، در برابر کوتاهی‏ها�یش هم مسئول�یت دارد. در ا�ین حالت وقتی مراجع از مسئول�یت اعمال خود 

گاه خواهد شد. گاه باشد و بر نقش خود تمرکز کند، آنگاه بر ظرف�یت وجودی خود آ آ
ی درمــان، راه‏نما بــر نقش وسعت‏بخشــی  ی، بــرای نقطه‏گــذار �یکــرد ســهم‏گذار ششــم( در مشــاوره بــا رو
هدف‏مندانه و جلوه‏گری احســن راه‏جو �یا مراجع متمرکز می‏شــود، همزمان به حل مســائل درون شخصی و 
�یرا انســان  ی ا�ین حوزه‏ها داده می‏شــود. ز �یده و اصالت به هر دو برون شــخصی و اجتماعی او مبــادرت ورز

هَا )فصلت، آ�یه46(. �یْ
َ
سَاءَ فَعَل

َ
1-  مَنْ عَمِلَ صَالِحًا فَلِنَفْسِهِ وَ مَنْ أ
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�یان جامعه و  را جلوه‏ای در هســتی می‏ب�یند که قوه عقل دارد و می‏تواند فکر کند و عمــل کند و در مقابل جر
خارج از خودش ا�یستادگی کند و آن را تغ�ی�یر دهد.

�یرا  ، مســائل ب�یرون شــخص هــم اهم�یت و تقــدم دارد و اصالــت با آن ن�یز اســت ز هفتم( از جهت د�یگر
جامعه جمع جبری افراد تشــک�یل‏دهنده خودش ن�یســت و �یک شخص�یت واحد و مســتقلی دارد که برآمده 
�یان خــود را بر سرنوشــت انســان‏ها  از روابــط اســت و فراتــر از تــک تک افــراد بــوده و جامعه هــم می‏توانــد جر
ی ا�ین  �یادی دارد و در الگوی ســهم‏گذار غالب کند. پس حل مســائل خارج از درون شــخص هم اهم�یــت ز
ی همچنان که توجه به مسائل درون شخص را می‏دهد  جامع�یت لحاظ شــده و درمانگر با نگاه ســهم‏گذار
 ، به مســائل خارج از شــخص هــم اهم�یت داده و وابســته بــه موقع�یــت و مســئله ا�یجادکننده مشــکل راه‏جو
ی درمان را با تمرکــز بر نقش خود فــرد در ا�یجاد تغ�ی�یــرات صورت می‏دهد. بــه ا�ین معنا که  راه‏نما نقطه‏گــذار
ی  تب�ی�ین‏های درمانگر سهم‏گذار به صورت ب�ین شخصی و درون شــخصی، �یکپارچه بوده و برای نقطه‏گذار

، به نقش و مسئول�یت خود فرد در ا�یجاد و شکل‏گ�یری مسائل می‏پردازد. تغ�ی�یر
هشتم( در ا�ین نگاه چون انســان در ارتباط با جهان هستی درنظرگرفته می‏شــود، از طرفی همبستگی او 
، در موقع�یت‏هــای مختلف زندگی، ه�یــچ چ�یز به چ�یز  با موقع�یــت را نمی‏توان ناد�یــده گرفت. از طرف د�یگــر
د�یگری وابســته نبوده و همه پد�یده‏ها از طر�یق نسبت‏شــان با خالق با �یکد�یگر نســبت پ�یدا می‏کنند. به ا�ین 
معنا هــر عملی که از انســان ســر می‏زند، فقط برای شــخص اوســت، جهتی به ســوی خود شــخص دارد، و 
بازگشــت اثر عمل ن�یز به ســوی شــخص او خواهــد بود. لــذا تمرکز بر نقش خود انســان بــرای ا�یجــاد تغ�ی�یر از 
ک هســتی‏محور حول نقش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشــی هدف‏مند راه‏جو  گاهی و ادرا طر�یق "ا�یجاد آ
ی صورت  گاهانــه از طر�یق عقــل‏ورز �یســتی آ ک تابع ز در زندگی و در هســتی" اســت. فرا�یند کســب ا�یــن ادرا

می‏پذ�یرد که درنها�یت منجر به تحقق اراده تغ�ی�یر و ن�یل به خودتوانمندی در چالش‏های زندگی می‏شود.
ک�ید بر کمک به مراجعان برای تول�ید خودب�ینشی  ی، تأ نهم( فرا�یند تغ�ی�یر در الگوی مشاوره‏ای سهم‏گذار
ی ا�یجاد شــود که تجــارب گذشــتۀ فــرد بازنما�یی‏ها�یــی را کــه از خود و  گاهی طــور اســت به روشــی که ا�یــن آ
کی جد�ید، نــگاه و جهان‏ب�ینــی متفاوتی  دن�یا�یی کــه د�یگر ســازگار ن�یســت، تغ�ی�یــر داده و در �یک تجربــه ادرا
نســبت به مســئله پ�یدا کند. البته در ا�ین فرا�ینــد، چنانچه ب�یان شــد، تمرکز راه‏نما بر نقش راه‏جو در هســتی 
و ا�یجاد تغ�ی�یر در مســائل شکل گرفته شــده از طر�یق تغ�ی�یر نگرش پ�یرامون ا�یجاد عامل�یت در مراجع و حس 
�یارو�یی با آ�ینده از طر�یق ارتباط دادن‏شــان  مســئول�یت‏پذ�یری و انتخاب‏گری در او و کمک به ا�یشــان برای رو
کنشــی رفتار  گاهی درباره فرا�یند شــکل‏گ�یری مســئله و خارج کــردن مراجع از حالت وا بــا واقع�یت و ا�یجــاد آ
کــردن، در عملکــرد او تغ�ی�یراتی ا�یجــاد می‏کند که درنها�یــت هم�ین امر زم�ینه‏ســاز تحقــق تغ�ی�یر پا�یــدار در او 

خواهد شد.
گاهــی برای افزا�یــش اطلاعات در دســترس افراد جهت پاســخ مؤثر به  دهــم( از آنجا که فرا�ینــد افزا�یش آ
ی تجربــه فرد و  ی در فرا�ینــد تغ�ی�یر رو �یکــرد ســهم‏گذار �یــان زندگی اســت، �یک راه‏نمــا با رو محرک‏هــای در جر
گاهی‏افزا�یی هستی‏محورانه به منظور  �یکرد حول محور آ بافت زندگی او فعال�یت می‏کند. تغ�ی�یرات در ا�ین رو
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گاهی از خــود کــه در فرا�یند  تقو�یــت انتخاب‏گــری و ســبک زندگی ســهم‏گذارانه مراجــع رخ می‏دهــد. ا�یــن آ
درمان اتفاق می‏افتد، ســبب می‏شــود بخش‏های وجود شــخص �یکپارچه شــده و ابهام کاهــش �یابد؛ حس 
تســلط و کارآمدی ب�یشــتر شــده و به فرد امــکان می‏دهد که بــا اهداف کلی خــود در زندگی هماهنگ شــود 
ی مهم نقش »اراده« انســان برای تکــرار عمل تا جا�یی که  که ا�یــن از طر�یق برانگ�یختگی عاطفی در کنار ن�یرو

ی در انسان ا�یجاد شود، محقق می‏شود. ملکه‏ساز
�یکــرد، تمرکز راه‏نمــا بر نقش راه‏جو در ســاخت موقع�یــت نامطلوب  یازدهــم( در فرا�یند مشــاوره با ا�ین رو
و نقــش او در ا�یجــاد تغ�ی�یــر ا�ین موقع�یــت و ن�یل بــه خودتوانمندی اســت. درنت�یجه تلاش می‏شــود بــا ا�یجاد 
کرامــت نفس از طر�یــق درک نقش اثرگــذار خود مســئول�یت تغ�ی�یر بــه عهده راه‏جــو ثبت و ملازمت شــود تا از 
طر�یــق تغ�ی�یر نگرش حول شــاخص‏های ســبک زندگی ســهم‏گذارانه و مشــاهده نقش عامل�یــت خود، حس 
�یارو�یی بــا آ�ینــده از طر�یق تمرکز  مســئول�یت‏پذ�یری و انتخاب‏گــری با وجود خــود تماس برقــرار کند و بــرای رو
بر معناها�یش در زندگی و هماهنگ شــدن با اهداف، به گونــه‏ای احترام‏مند و امن�یت‏مــدار ارتباطاتش را با 
گاهانه  ی احســن خود در ســبک زندگی جد�ید باشــد و بــا آ د�یگران تکو�ین بخشــ�یده و زم�ینه‏ســاز نقش‏گذار

عمل کردن خود، عملکردش را ارتقا بخشد و به آرامش و خودتوانمندی برسد.
، همراهی و  ی راه‏نمــا نقش پرورش‏دهنــده‏ای دارد که با راه‏جــو �یکرد ســهم‏گذار دوازدهــم( درنت�یجه در رو
�یابد با�ید ب�ین اتصالات با گذشته و تقو�یت و گسترش و تعو�یض آن تشخ�یص قائل  تســه�یل‏گری می‏کند تا در
گاهانه خود فراتر رود، از مزا�یا و معا�یب انتخاب‏ها�یش و چگونگی ا�یجاد آن تحت  شــود و از تصم�یم‏های ناآ
گاه شود تا به مرور راه‏جو ظرف�یت بالاتری را برای فهم و درک ا�ین  تأث�یر عوامل مختلف شخصی و گفتمانی آ
ی  ی می‏توانند باشــند برای نوآور گاهی‏ها، وســ�یله و ابزار روابط کســب کند. بنابرا�ین در فرا�یند تغ�ی�یر هم�ین آ
ی ا�ین اتصالات و ارتباطات گســترده‏تر در ارتباط با خالق و هســتی ن�یز  شــناختی؛ که در ســبک ســهم‏گذار

د�یده می‏شود.
ی کار می‏کننــد، از طر�یق ســبک  �یکــرد ســهم‏گذار ســیزدهم( در �یــک کلام مشــاوران راه‏نما�یــی کــه بــا رو
، باعث ا�یجاد فراد�یدگاهی1 در آنها می‏شوند  مشاوره‏ای خاص خود و مشــارکت و همراهی با مراجع �یا راه‏جو
که طی آن به تأث�یر ارتباطات گسترده‏تر شــامل منظومه‏های اجتماعی و پو�یا�یی‏های قدرتی و معانی جمعی 
گاه می‏شود تا به فرد ا�ین امکان داده شود  پی برده و به مرور جهان‏ب�ینی گسترده‏تری از ارتباطات در زندگی آ
ی کرده و  �ینه‏های جا�یگز�ین درون نظام‏های به‏هم‏پ�یوســته‏ای که او در آن قرار دارد را مفهوم‏ســاز مجموعــه گز
�یــرا ا�ین مرتبــه از نگاه که طی آن همــه‏ی جهان در ارتباط بــا �یکد�یگر  به طور مؤثرتری به مســائل پاســخ دهد ز
د�یده می‏شــود، چارچوبی برای انســان ا�یجاد می‏کند که در آن صــورت، نقش خــود را در ارتباطات مختلف 
د�یده و نســبت بــه تأث�یــرات گســترده اجتماعــی و فرهنگی خود پــی می‏بــرد. درنت�یجــه مجموعه پاســخ‏ها و 
ی  راه‏حل‏هــای فــرد در �یــک جهان‏ب�ینی جد�ید، گســترده‏تر شــده و تغ�ی�یــر می‏کنــد و در �یک کلام مفهوم‏ســاز

1- Metaview
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�ینه‏های جا�یگز�یــن مؤثرتر در درون نظام‏های به‏هم‏پ�یوســته‏ای کــه انتخاب‏کننــده در آن قرار دارد،  مجــدد گز
باعث گشــودن دامنــه و چارچــوب وســ�یع‏تری از ارتباطات در برابــر او می‏شــود، و به ا�یــن ترت�یب آمــاده ارائه 

مجموعه پاسخ‏ها و راه‏حل‏های مناسب و انتخاب سبک زندگی مؤثرتر با جهان‏ب�ینی جد�ید می‏شود.
چهاردهــم( انتخاب ســبک زندگــی مؤثرتر کــه بــا خودتوانمنــدی در راه‏جو�یان همراه اســت، بــه بهتر�ین 
شــکل با اصطلاح و و�یژگــی “تعالــی« می‏تــوان آن را توص�یف کرد. تعالی شــامل فراتــر رفتن �یا خارج شــدن از 
�یــادی از منظومه‏های معنا�یی  مجموعــه‏ای از محدوده‏ها، حصرها �یا محدود�یت‏های درک شــده و تــا حد ز
قبلی است که تمامی ا�ین عوامل توانا�یی مراجع در ا�یجاد تغ�ی�یر و تحول در شکل متعالی را تقو�یت می‏کند. 
در ا�ین “تعالی« فرا�یند شکست شرا�یط قد�یمی و تجربه کردن خود به روشی که امکان تعامل جد�ید با جهان 
�یرا در ا�ین حالت از بودن، فرد مرزهای قد�یمی خود را خفه‏کننده تجربه  را داشته باشد، حائز اهم�یت است ز
کــرده و در تلاش بــرای غلبه بــر آنهــا برمی‏آ�ید و به ا�ین نحو گذشــته را پشــت ســر می‏گــذارد و ســبک زندگی 
ی می‏کنــد. ا�یــن امــر بــه معنــای آن اســت که شــخص خــودش �یــک کارکرد  گاهانــه  پا�یه‏گــذار جد�یــدش را آ

سازمان‏دهنده و �یکپارچه را فراهم می‏کند به گونه‏ای که منظومه او برای زندگی به�ینه ترم�یم و هم‏تراز شود.
ی در ارتبــاط بــا راه‏جو�یان لازم  �یکــرد مشــاوره‏ای مبتنی بر ســهم‏گذار پانزدهم( نکتــه نها�یــی ا�ینکه در رو
گر زمانی �یک فرد نتوانــد بازنمودهای قبلی‏اش را از تجارب گذشــته  اســت به آن توجه کن�یم، ا�ین اســت که ا
کــه در او ه�یجان‏های منفی ا�یجــاد می‏کند، قطع کند، بازگشــت در درمان رخ می‏دهــد و اراده تغ�ی�یر محقق 
نمی‏شــود و شــکل‏گ�یری ســبک زندگی جد�ید امکان‏پذ�یر نخواهد بود. لــذا قطع بازنمودهــای قبلی در ذهن 

ک او نسبت به موضوع، باعث تثب�یت درمان خواهد شد. شخص از طر�یق تغ�ی�یر در ادرا
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تصمیم‏گیــری تحــت فشــار خســتگی و توهّــم رضایــت: مطالعــه‏ای تطبیقــی دربــاره 
محدودیت‏های شناختی رضایت در حقوق قراردادهای بین‏المللی و اتحادیه اروپا
حسین امینیان جونقانی1، پانته‏آ دباغ‏پور2، منصور امینی3
تاریخ ارسال: 1404/10/2     تاریخ پذیرش: 1404/11/28

چکیده
دکتر�ین سنتی حقوق قراردادها معمولاً فرض می‏کند که امضا �یا پذ�یرش الکترون�یکی )در قراردادهای الکترون�یکی( 
ب�یانگر رضا�یــت آزاد اســت؛ اما �یافته‏هــای علوم اعصاب نشــان می‏دهند که فشــار زمانی، تصم�یم‏هــای متوالی 
�یابــی را کاهش می‏دهنــد و افراد را به ســمت انتخاب‏های تکانشــی،  و تحل�یل‏رفتگی منابع شــناختی، تــوان ارز
پ�یش‏فرض‏هــا و پذ�یرش‏های صوری ســوق می‏دهنــد. بد�ین ترت�یــب رضا�یت ظاهــری ممکن اســت فاقد بن�یان 

شناختی معتبر باشد و آنچه به‏عنوان اراده واقعی تلقی می‏شود، محصول فرسودگی ذهنی باشد.
پژوهــش حاضر بــا روش م�یان‏رشــته‏ای و بــا اتخاذ رو�یکــردی تطب�یقــی، نحوه مواجهــه حقــوق قراردادهای 
ب�ین‏المللی و حقوق قراردادهای اتحاد�یه اروپا را با ا�ین محدود�یت‏های شناختی بررسی می‏کند. در ا�ین راستا، 
 ، ظرف�یت اسناد حقوق قراردادهای فراملی و ب�ین‏المللی ازجمله کنوانس�یون ب�یع ب�ین‏المللی کالا در حوزه تفس�یر
همچن�ین اصول �یون�یرقوآ، اصــول قراردادهای اروپا�یی و چارچوب مشــترک مرجع برای قراردادهــای اروپا�یی در 
، در کنار کنوانســ�یون ارتباطات الکترون�یکی و دســتورالعمل حقوق مصرف‏کننده اتحاد�یه اروپا در  حوزه اعتبار
�یابی می‏شود. براساس پ�یش‏فرض  زم�ینه سازوکارهای اصلاح خطا و دوره‏های بازاند�یشی، در مقام مقا�یسه، ارز
ا�ین پژوهش، تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خستگی را می‏توان در قالب »ضعف و ناتوانی موقع�یتی« صورت‏بندی 

1- دانش‏آموخته کارشناسی‏ارشد حقوق خصوصی، دانشکده حقوق، دانشگاه شه�ید بهشتی، تهران، ا�یران )نو�یسنده مسئول(.
، دانشگاه شه�ید بهشتی، تهران، ا�یران. 2- دانش‏آموخته کارشناسی‏ارشد روان‏شناسی شناختی، پژوهشکده علوم شناختی و مغز

3- دانش�یار گروه حقوق خصوصی، دانشکده حقوق، دانشگاه شه�ید بهشتی، تهران، ا�یران.
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گاهانــه طرف مقابل، ابزارهــای کنترل قرارداد را فعال می‏ســازد. در  کرد؛ وضع�یتی که در صورت سوءاســتفاده آ
ا�ین راســتا در پژوهش حاضر ســه موضوع مورد بررســی قــرار می‏گ�یرد: نخســت تفســ�یر رضا�یت در پرتو شــرا�یط 
�یابی اعتبار و انصاف قراردادی از طر�یق دکتر�ین‏های ناظر بر سوءاستفاده از  شناختی شــکل‏گ�یری آن؛ دوم ارز
ضعف طرف مقابل و درنها�یت، بهره‏گ�یری از ضمانت اجراهای متناسب همچون تعد�یل، اصلاح خطا و دوره 
بازاند�یشی به‏جای رو�یکرد دوقطبی ابطال �یا اجرا. درنها�یت پژوهش حاضر نشان می‏دهد که رضا�یت، مفهومی 
ال و پو�یاســت، در بســتر شــرا�یط خاصی شــکل می‏گ�یرد و بی‏توجهــی به شــرا�یط شــکل‏گ�یری آن، می‏تواند  ســ�یّ
جوهــره‏ی رضا�یت را تحت تأث�یــر قرار دهد. نت�یجــه آنکه رضا�یتی کــه در باطن خالی از هرگونه ع�یب انگاشــته 

شده است؛ عملاً مع�یوب و متفاوت از واقع�یت خواهد بود.

واژه‏های اصلی: توهّم رضا�یت، ضعف موقع�یتی، اراده آزاد، حسن ن�یت، خستگی شناختی.

مقدمه
�ینــه  گز کــه هــرگاه فــردی قــراردادی را امضــا می‏کنــد �یــا  در حقــوق قراردادهــا معمــولاً چن�یــن فــرض می‏شــود 
»می‏پذ�یرم«1 را در قراردادهــای الکترون�یکی انتخاب می‏کند، اراده‏ای ســنج�یده و خالــی از ع�یوب ابراز کرده 
اســت. ا�ین فرض به گونه‏ای در بطن دکتر�ین حقوقی رســوخ کرده که گو�یا هر شــکل از ظواهر ب�یرونی، همواره 
گاهانه همراه بوده، معنای مبتنی بر فراســت خود را  با �یک فرا�یند درونی ســنجش عقلا�یی و تصم�یم‏گ�یــری آ
حفظ کرده اســت. با ا�ین حال، �یافته‏های مطالعات علوم شــناختی نشــان می‏دهند ک�یف�یت تصم�یم‏گ�یری2 
می‏تواند در شرا�یطی مانند خستگی شــناختی3، فشار زمانی4و بار اطلاعاتی ســنگ�ین5 کاهش �یابد و افراد را 
ی ندارند. در چن�ین وضع�یت‏ها�یی، رضا�یتی که  به پذ�یرش‏ها�یی سوق دهد که از ح�یث ذهنی بن�یان استوار

در ظاهر نشانه‏ی قطع�یت و التزام است، درواقع، ساختار روانی استوار و قابل اتکا�یی ندارد.
اهم�یت ا�ین مســئله از آنجا ناشــی می‏شــود که بخشــی از تصم�یم‏های قراردادی در مح�یط‏ها�یی اتخاذ 
پذ�یر محســوب  ، بلکــه پد�یده‏ای طب�یعــی و انتظار می‏شــود که خســتگی شــناختی در آنها نه حادثه‏ای نــادر
می‏شــود.6 قراردادهای الکترون�یکی7 ممکن اســت افراد را در معرض انتخاب‏های متعدد و لا�یه‏های متوالی 

1- I Agree 2- Decision Making 3- Cognitive Fatigue
4- Time Pressure 5- Information Overload

6-	طبعاً نو�یســندگان ا�ین پژوهــش درخصوص آمار و ارقام قراردادهای شــکل‏گرفته در چن�ین شــرا�یطی، اطلاعــات دق�یقی در اخت�یار 
ت قراردادها�یی که در چن�ین وضع�یت‏ها�یی منعقد می‏شوند تأث�یر شگرفی در ماه�یت مسئله 

ّ
ندارند لکن علی‏أی‏حال کثرت �یا قل

ا�یجاد نمی‏کند و مانع از آن نمی‏شود که خستگی شناختی به‏عنوان عاملی که ظرف�یت تضع�یف ک�یف�یت اراده را دارد، در تحل�یل 
گر ا�ین وضع�یت در حجم محدودی از روابط  دکتر�ین رضا�یت دخالت کند. اهم�یت موضوع از آن جهت آشکار می‏شود که حتی ا
قراردادی تحقق پ�یدا کنــد، توان آن را دارد که بن�یاد رضا�یت را در همان موارد متزلزل کند و مفهوم اراده را از وضع�یت معهود خود 

خارج سازد و ضرورت بازاند�یشی در سازوکارهای حقوقی را تقو�یت کند.
7- Digital Contracts
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از تأ�ی�ید قرار دهند و امکان تصوّر و تصد�یق همراه با آرامش را محدود ‏کنند.
�یتم فشرده جلسات و فشــار ناشی از موقع�یت، توان تفکر منعطف و  ی ممکن است، ر کرات کار در مذا
�یابی دق�یق را کاهش ‏دهد و تصم�یم‏گ�یری را از مســ�یر طب�یعی خود خارج ‏کند. در چن�ین شــرا�یطی اراده‏ای  ارز

که نظام حقوقی آن را معتبر تلقی می‏کند، در عمل به رضا�یتی ظاهری و شکننده تنزّل پ�یدا می‏کند.
�ینــی از اراده و  گز�یــر با�ید به تعامــل م�یان برداشــت‏های دکتر با توجه بــه ا�ین واقع�یــت، تحل�یل حقوقــی نا
ک�یف�یــت روان‏شــناختی شــکل‏گ�یری آن بپــردازد و ظرف�یت‏هــای موجــود در حقــوق قراردادها را بــرای فهم ا�ین 
وضع�یت آشکار سازد. هنگامی که رضا�یت در پرتو اوضاع و احوالی1 فهم می‏شود که در دل آن محقق شده 
اســت، معنا و حــدود آن دگرگون می‏شــود و امکان تفســ�یر دق�یق‏تــری پ�یدا می‏کنــد. توجه بــه وضع�یت‏ها�یی 
�ینی می‏کند، نشــان می‏دهند قواعد ناظر بر  که در آن ضعف موقع�یتی ناشــی از خســتگی شــناختی نقش‏آفر
ی فراهم می‏کنند که اراده در بستر واقعی  انصاف2، اســت�یفای غ�یرمنصفانه3 و حســن‏ن�یت4 چگونه ســاختار

ی فراتر رود. تشک�یل خود سنج�یده شود و از سطح �یک نشانه صرفاً صور
غــرض آنکــه پ�یونــد م�یــان ا�یــن درک شــناختی و ســازوکارهای حقوقــی، می‏توانــد افقــی تــازه در تحل�یل 
قراردادهــا ا�یجــاد کند. پ�یامــد چن�یــن نگاهــی در حــوزه انعقــاد قراردادهــا، تنظ�یــم فرا�یندهــای الکترون�یکی و 
ســازوکارهای جبرانــی ن�یز تأث�یــر می‏گذارد و شــرا�یطی فراهم می‏کنــد که در آن حفــظ آزادی قــراردادی )آزادی 
اراده(5 با ص�یانت از ک�یف�یت تصم�یم‏گ�یری همراه شده، هماهنگی م�یان اراده‏ ظاهری6 و اراده واقعی7 تقو�یت 
شود. درنت�یجه، اراده و رضا�یت به‏عنوان ســتون اصلی حقوق قراردادها در پرتو محدود�یت‏های واقعی ذهن 

انسان بازتعر�یف می‏شود و بن�یان مستحکم‏تری پ�یدا می‏کند.
مســ�یر ا�ین تحل�یل از دل شکاف م�یان برداشت ســنتی از رضا�یت و واقع�یت شــناختی متعاقد�ین عبور 
ی، بلکه به‏عنوان ماحصل شرا�یط  می‏کند و به فهمی می‏رسد که در آن رضا�یت نه به‏عنوان �یک نشــانه صور
ذهنی و شــناختی معنا پ�یدا کنــد و اعتبار �یابد. ا�یــن نگاه امکان می‏دهــد مفهوم اراده در حقــوق قراردادها 
در پرتو محدود�یت‏های انســانی روشن‏تر شــود و چارچوبی شــکل گ�یرد که توافق‏ها با دقت، عمق و انصاف 

�یابی شود. ب�یشتری ارز
 روش پژوهش حاضر تطب�یقی و کارکردی است. بد�ین معنا که �یک مسئله واحد، �یعنی محدود�یت‏های 
شــناختی مؤثــر بــر رضا�یــت قــراردادی، در دو چارچــوب متما�یــز حقــوق قراردادهــای ب�ین‏المللــی و حقــوق 
ی قواعد، بلکه براســاس  پا بررســی می‏شــود. تطب�یق نــه بر مبنــای تفاوت‏های صــور قراردادهــای اتحاد�یــه ارو
ی ا�ین دو نظام در ســه ســطح تفســ�یر اراده، اعتبار قرارداد و ضمانــت اجراهای  مقا�یســه پاســخ‏های هنجار
�یابــی ظرف�یت هر �یک از ا�ین چارچوب‏هــا در مواجهه با  �یکرد، ارز قــراردادی صورت می‏گ�یرد. هــدف از ا�ین رو

گاهانه است. پد�یده تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خستگی و ص�یانت از رضا�یت آ

1- Circumstances 2- Equity 3- Prohibition of Unfair Exploitation
4- Good Faith 5- Freedom of Contract/ Freedom of Will
6- Normative Will 7- Actual Will
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	1 روان‏شناسی تصمیم‏گیری تحت فشار خستگی-
تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی پد�یده‏ای اســت که ساختار شــناختی انتخاب را دســتخوش دگرگونی 
ی2 و ظرف�یت قضاوت اثر می‏گــذارد. فهم ا�ین پد�یده مســتلزم آن  �یابــی1، کنترل رفتــار می‏کنــد و بر ک�یف�یت ارز
�یســتی مرتبط با آن بررســی شــود. بر ا�ین اســاس، در  اســت که مبانی نظری، شــواهد تجربی و ســازوکارهای ز

�یستی5 تب�ی�ین می‏شود. ادامه اجزاء اصلی ا�ین پد�یده در سه سطح نظری3، تجربی4 و عصب‏ز

	-11 مبانی نظری و مفهومی تصمیم‏گیری تحت فشار خستگی-
�یکا�یی روزانــه ۳۵۰۰۰ تصم�یم می‏گ�یــرد )ســول�یش6 ۲۰۱۶(. در حالی  تخم�ین زده می‏شــود که �یــک بزرگســال آمر
که برخــی از ا�ین تصم�یم‏های روزمره بــه ظاهر بی‏خطر هســتند، �یک مجموعه علمی نوظهور نشــان می‏دهد 
که تصم�یم‏گ�یری ممکن اســت پ�یامدهای منفــی برای کنترل رفتار فــرد و ک�یف�یت تصم�یمات بعدی داشــته 
باشــد. ا�ین پد�یده که به‏عنوان تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی7 شــناخته می‏شــود، توانا�یی مختل شده 
، مارت�ین  در تصم�یم‏گ�یری و کنتــرل رفتار را درنت�یجه اعمال مکــرر تصم�یم‏گ�یری توص�یف می‏کنــد )پ�یگنات�یلو

و ه�یکمن8، ۲۰۲۰(. 
تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی که توســط باوم�یســتر9 و همکارانش در تحق�یقات تأث�یرگذارشــان در 
مورد تخل�یه نفس10 معرفی شــد، بر ا�ین فرض اســتوار اســت که خودکنترلــی11 و تصم�یم‏گ�یری بــه مجموعه‏ای 
، ۲۰۰۰(. با کاهش ا�ین  محدود از منابع ذهنی12 ن�یاز دارند )باوم�یســتر و همکاران، ۱۹۹۸؛ موراون13 و باوم�یستر
کتشــافات، پ�یش‏فرض‏ها  �یابی منطقی نشــان می‏دهنــد و درعوض به ا منابــع، افراد ظرف�یت کمتــری برای ارز
�یا پاســخ‏های تکانشــی)Impulsive responses(14 تک�یه می‏کنند )ووهس15 و همکاران، ۲۰۰۸(. استعاره اراده 
به‏عنــوان �یک عضلــه16، جوهره ا�یــن پد�یده را بــه تصو�یر می‏کشــد: همان‏طور کــه �یک عضله پــس از فعال�یت 
خســته می‏شــود، ظرف�یت انســان بــرای انتخــاب ن�یــز چن�یــن می‏شــود. درواقع، شــواهد اخ�یــر نشــان داده‏اند 
�یاد مــورد ن�یــاز بــرای تصم�یم‏گ�یری عقلانــی و هوشــمندانه ممکن اســت همــان منبعــی را تحل�یل  که تــاش ز
ی لازم اســت؛ چنان‏کــه کاهــش در رفتارهای مرتبط بــا خودکنترلی پــس از انجام  ببرد که برای خو�یشــتن‏دار

تصم�یم‏گ�یری‏های متعدد توسط افراد مشاهده شده است )ووهس و همکاران، 2006(. 
�یــف تصم�یم‏گ�یری تحــت فشــار خســتگی در ادب�یات متفاوت اســت، ا�یــن اصطلاح  در حالــی کــه تعار

1- Evaluation 2- Behavioral Self-Control 3- Theoretical
4- Empirical 5- Neurobiological 6- Sollisch
7- Decision Fatigue 8- Pignatiello, Martin, & Hickman
9- Baumeister 10- Ego Depletion

11- توانا�یی تنظ�یم کردن و تغ�ی�یر دادن پاسخ‏ها به منظور جلوگ�یری از رفتارهای نامطلوب، ترغ�یب به رفتارهای مطلوب.
12- Mental Resources 13- Muraven

14- مقصود از تکانش �یا تکانش‏گری، انتخاب �یا تصم�یمات عجولانه و بدون درنگ و آ�ینده‏نگری است.
15- Vohs 16- Willpower as a muscle
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�یجی در تصم�یم‏گ�یری اســتفاده می‏شــود که با گذشــت زمان و با  عمومــا برای منعکس کردن �یــک تغ�ی�یر تدر
تصم�یم‏گ�یری‏های ب�یشــتر پد�یدار می‏شود. تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خســتگی در ط�یف متنوعی از زم�ینه‏ها 
مشــاهده شــده اســت که در آنها تصم�یم‏هــا به صــورت متوالی در �یــک دوره زمانــی طولانی گرفته می‏شــوند. 
ی در بخــش مالی در طول ظهر در  ی توســط متصد�یان اعتبار به‏عنوان مثــال، احتمال تأ�ی�ید وام‏های اعتبار
ی کمتر اســت )بائر و اشــنال1، 2021(. دقت پ�یش‏ب�ینی تحل�یلگران با افزا�یش تعداد  مقا�یســه با اوا�یل روز کار
پ�یش‏ب�ینی‏ها�یــی کــه در �یک روز ارائــه می‏دهند، کاهــش می‏�یابــد )ه�یرشــا�یفر2 و همــکاران، 2019(. و نرخ رد 
شــدن مقالات توســط ســردب�یران مجلات دانشــگاهی هنگام بررســی تعداد ب�یشــتری از مقالات بالاتر است 

)استوارت3 و همکاران، ۲۰۱۲(.
ی و ســاراوانان  )2024(، هشــت علت خســتگی  ترک�یــب �یافته‏های 18 مقالــه در مرور نظام‏مند چودهار
تصم�یم‏گ�یری را آشــکار کرد که شــامل: )الف( وجود تصم�یم‏های جا�یگز�ین )ب( فراوانــی تصم�یم‏گ�یری )ج( 
 ) ( )ه( مســئول�یت‏های مربوط بــه تصم�یم‏گ�یری )و ترت�یب تصم�یم‏ها )د( مــدت زمان تصم�یم‏گ�یری )زمان روز
( در دسترس بودن استراحت )ح( عدم قطع�یت تصم�یم‏ها می‏شوند. ا�ین هشت  پ�یچ�یدگی تصم�یم‏گ�یری )ز
علت، بسته به منشأ ا�ین علل، به طور گسترده به‏عنوان علل فردی، سازمانی و مح�یطی تصم�یم‏گ�یری تحت 
فشــار خســتگی طبقه‏بندی شــدند. چند�ین اثر تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی از ادب�یات شناسا�یی و 
به‏عنوان اثرات اوّل�یه و ثانو�یه طبقه‏بندی شــدند کــه اثرات ثانو�یه ناشــی از اثرات اوّل�یه بودند. چهــار اثر اوّل�یه 
ی در تصم�یم‏گ�یری )ج(  کارآمــد )ب( محافظــه‏کار خســتگی تصم�یم‏گ�یــری شــامل: )الــف( تصم�یم‏گ�یــری نا
ک‏شــده در تصم�یم‏گ�یــری هســتند. هفت اثــر ثانو�یــه تصم�یم‏گ�یری  تصم�یم‏هــای اشــتباه )د( پ�یچ�یدگــی ادرا
�ینه،  تحت فشــار خستگی شناسا�یی شــد که شــامل کاهش کارا�یی در تصم�یم‏گ�یری، انتخاب آسان‏تر�ین گز
�ینه تلقی  �ینــه‏ای که به‏عنوان امن‏تر�یــن گز تصم�یم‏های نادرســت، ناهماهنگــی در تصم�یم‏گ�یری، انتخاب گز

می‏شود، افزا�یش تلاش شناختی در طول تصم�یم‏گ�یری و نرخ پا�ی�ین‏تر تصم�یم‏گ�یری می‏شود.

	-21 شواهد تجربی و داده‏های میدانی-
�یکــی از را�یج‏تر�یــن مشــاهدات ذکر شــده در مــورد تصم�یم‏گ�یــری تحت فشــار خســتگی در ادب�یــات، از �یک 
مطالعه مشــاهده‏ای ناشــی می‏شــود که نشــان می‏دهد قضات دادگاه با طولانی شــدن جلســات دادگاه، به 
�یج ب�یشــتر احتمال دارد درخواست‏های آزادی مشــروط را رد کنند )به نفع نگه داشتن زندانی در زندان(  تدر
�یگر4 و همکاران، ۲۰۱۱(. پ�یگنات�یلو5 و همکاران )۲۰۲۰( برای اوّل�ین بار در سال ۲۰۲۰ �یک تحل�یل مفهومی  )دانز
�یافتنــد کــه ادب�یــات موجود نتوانســته اســت  از تصم�یم‏گ�یــری تحــت فشــار خســتگی انجــام دادنــد. آنهــا در
پ�یامدهای تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خســتگی را به طور کافی توص�یف کند و به فقدان شواهد تجربی قوی 

1- Baer & Schnall 2- Hirshleifer 3- Stewart
4- Danziger 5- Pignatiello
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در مورد تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خستگی اشاره کردند.
تحق�یقی توسط س�یورتسن، ج�ینو و پ�یوسان1 )۲۰۱۶( نشان داد که اوقات روز با تصم�یم‏گ�یری تحت فشار 
خســتگی در ب�یــن دانش‏آموزانی که در آزمون‏های اســتاندارد شــرکت می‏کننــد، مرتبط اســت و دانش‏آموزان 
کوچکــی و اســم�یت2 )۲۰۱۴(  گذشــت روز عملکــرد ضع�یف‏تــری دارنــد. ا�یــن نتا�یــج توســط �یافته‏هــای  بــا 
پشــت�یبانی می‏شــود که گزارش دادنــد تصم�یم‏گ�یری به زمان روز وابســته اســت؛ به طور خــاص، تصم�یم‏های 
اخلاقی با گذشــت روز کاهــش می‏�یابند. شــواهد تجربی تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی ن�یــز در هر دو 
، لواو  �یگر زم�ینه آزما�یشــگاهی و دن�یای واقعی مستند شــده‏اند. در �یکی از مطالعات بس�یار مورد اســتناد، دانز
�یافتند که  و آون�یم-پســو3 )۲۰۱۱( هــزاران تصم�یم آزادی مشــروط قضا�یی در اســرائ�یل را بررســی کردند. آنهــا در
احتمــال صدور حکــم مطلوب در ابتــدای روز �یــا بلافاصله پس از اســتراحت به طــور قابل توجهی ب�یشــتر و 
درست قبل از اســتراحت، زمانی که فرض می‏شد تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خستگی در اوج خود است، به 

شدت کمتر است.
شــناختی  �ینه‏هــای  هز از  ن�یــز  د�یــده  آمــوزش  بســ�یار  قضــات  حتــی  کــه  می‏دهــد  نشــان  �یافته‏هــا  ا�یــن 
تصم�یم‏گ�یــری مکــرر مصــون ن�یســتند. تصم�یم‏گ�یــری قضــات در طول جلســات آزادی مشــروط، قبــل و بعد 
�یگــر و همــکاران، ۲۰۱۱(. در تحق�یقــات  از دوره اســتراحت ناهــار بــه طــور قابــل توجهــی متفــاوت بــود )دانز
�یخ�ین4 )۱۹۹۹( نشــان دادند افرادی  مصرف‏کنندگان، الگوهای مشــابهی مشاهده شــده است. شــ�یو و فدور
�ینه‏های تکانشــی و از  کــه تحت بار شــناختی تصم�یم‏های متعــددی قرار می‏گ�یرند، ب�یشــتر احتمــال دارد گز
�ینه‏هــای منطقــی ترج�یح دهنــد. درواقــع، �یافته‏هــای آزما�یش‏های آنها نشــان  نظر احساســی جذاب را بــه گز
کنش‏هــای عاطفــی خودجــوش به جــای شــناخت‏ها،  گــر منابــع پــردازش محــدود باشــند، وا می‏دهــد کــه ا
، مارت�ین و ه�یکمن )۲۰۲۰( تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی  تأث�یر ب�یشــتری بر انتخاب دارنــد. پ�یگنات�یلــو
ک�یــد کرده‏اند کــه چگونه ظرف�یت  ی کرده‏، تأ را در زم�ینه‏هــای ســامت و مصرف‏کنندگان ب�یشــتر مفهوم‏ســاز
�یابی پ�یچ�یده می‏شــود. ا�ین  تصم�یم‏گ�یری کاهش‏�یافته منجر به افزا�یش اتکا به پ�یش‏فرض‏ها و اجتناب از ارز
ی5 در مورد »عقلان�یت محدود6« و »ســوگ�یری حال7« همســو هســتند، اما  �یافته‏ها با تحق�یقات اقتصاد رفتار
تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی �یک بُعد زمانی ن�یز به آن اضافه می‏کند: عقلان�یت �یــک تصم�یم نه تنها 
ی، بلکه توســط وضع�یت شــناختی آنی فرد ن�یز محدود می‏شود )س�یمون8،  توسط محدود�یت‏های ســاختار

۱۹۵۷؛ کانمن9، ۲۰۱۱(.

1- Sievertsen, Gino, & Piovesan 2- Kouchaki & Smith
3- Danziger, Levav, and Avnaim-Pesso 4- Shiv and Fedorikhin
5- Behavioral Economics 6- Bounded rationality
7- Present bias 8- Simon
9- Kahneman
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یستی-31-	 1-3- یافته‏های علوم اعصاب و سازوکار ز
تصم�یم‏گ�یــری تحــت فشــار خســتگی را می‏تــوان گونه‏ای خاص از خســتگی شــناختی دانســت. خســتگی 
شــناختی، مطابق تعر�یف، حاصل فرســودگی کنترل شــناختی در اثر اســتفاده مداوم از منابع ذهنی اســت 

)پس�یگل�یون، بل�ین، و�یهلر و ن�یک1، 2025(.
کنتــرل شــناختی ممکــن  �یســتی داشــته باشــد: به‏کارگ�یــری  �یشــه‏های ز خســتگی شــناختی می‏توانــد ر
�یر�یــن قشــر پ�یش‏پ�یشــانی3 شــود. خســتگی شــناختی  اســت باعــث دگرگونی‏هــای متابول�یکــی2 در نواحــی ز
�ینه‏ی بالاتر اعمال کنترل شــناختی ممکن اســت فرد را  می‏تواند پ�یامدهای انگ�یزشــی ن�یز داشــته باشــد: هز
ی‏اند باز دارد )پســ�یگل�یون، بل�یــن، و�یهلر و  از اقدام‏ها�یی کــه فراتر از روال‏هــای بی‏زحمت و پاداش‏هــای فور
ن�یــک، 2025(. �یافته‏های لوئانوچــی4 و همکاران )2023( شــواهد قابل‏توجهــی ارائه می‏دهند که شــبکه‏های 
عصبــی کارکردی مشــخص می‏توانند حتــی در حالت غ�یرفعــال ن�یز بر اثــر کار ب�یش از حد دچار خســتگی 
شــوند. آنها اســتدلال می‏کنند نتا�یج به‏دســت‏آمده نشــانگر ن�یرومندی هســتند کــه برخی از انواع خســتگیِ 
�یستی قابل‏اندازه‏گ�یری در مدارهای عصبی ناشی می‏شود؛ تغ�ی�یراتی که  شناختی در افراد سالم از تغ�ی�یرات ز

به‏دل�یل به‏کارگ�یری مکرر آنها رخ می‏دهد.
در مطالعات عصب‏شــناختی نشــان داده شــده اســت کــه ناح�یــه‏ای از rIns5 کــه در هنگام خســتگی 
�یکی حســاس اســت، در هنگام خســتگی شــناختی ن�یز به ارزش تلاش  �یکی به ارزش تلاش انتخابی ف�یز ف�یز
انتخابی شــناختی حســاس اســت. عــاوه بر ا�یــن، ا�یــن مناطــق از نظر عملکــردی بــا ســ�یگنال‏های مرتبط 
ی در dlPFC‏6 در زمــان انتخاب همراه هســتند، که نشــان می‏دهد اطلاعات  با تلاش شــناختی حافظــه کار

مربوط به وضع�یت شناختی می‏تواند بر ا�ین انتخاب‏ها تأث�یر بگذارد )استوارد، لو�یی و چ�یب7 )2025(.
نتا�یج مطالعه اســتوارد، لو�یــی و چ�یب )2025( همچن�ین نشــان می‏دهند که خســتگی شــناختی نقش 
مهمــی در تصم�یم‏گ�یــری برای اعمــال تلاش ا�یفا می‏کنــد و �یک پ�یونــد مکان�یکــی ا�یجاد می‏کند کــه از طر�یق 
آن اطلاعــات مربــوط به وضع�یــت شــناختی، انتخاب مبتنــی بر تلاش را شــکل می‏دهــد. آنها نشــان دادند 
که خســتگی شــناختی تما�یل فرد را برای اعمــال تلاش شــناختی8 بالاتر کاهــش می‏دهد، همچن�یــن ا�ینکه 
تصم�یم‏ها برای اعمال تلاش در هنگام خستگی به ســ�یگنال‏های ارزشی9 در rIns مربوط می‏شوند، و ا�ینکه 
ســ�یگنال‏های مربــوط به تلاش‏هــای شــناختی در dlPFC  از نظــر عملکردی بــا ســ�یگنال‏های rIns در زمان 

انتخاب همراه هستند.
گاهــی که افــراد مبتلا بــه تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار  شــواهد نظری ن�یــز نشــان می‏دهند که کاهــش خودآ
خســتگی تجربــه می‏کنند، ممکن اســت منجــر به آســ�یب بــه عملکردهــای اجرا�یی مرتبــط بــا برنامه‏ر�یزی10 

1- Pessiglione, Blain, Wiehler, & Naik 2- Metabolic Changes 3- Sub-prefrontal Regions
4- Ioannucci 5- Right anterior insula 6- Dorsolateral Prefrontal Cortex
7- Steward, Looi, & Chib 8- Cognitive effort 9- Value signals
10- Planning
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�یــزی، که �یــک عملکرد اجرا�یی ســطح بالاتر اســت، ن�یاز بــه هماهنگی  و اجرای1 �یــک تصم�یم شــود. برنامه‏ر
ی2، توجه3 و انعطاف‏پذ�یری شناختی4  پ�یچ�یده‏ای از عملکردهای اجرا�یی سطح پا�ی�ین‏تر مانند حافظه کار
ی علوم اعصاب نشــان می‏دهد که در دوره‏های  دارد )د�یاموند5، ۲۰۱۳(. علاوه بر ا�ین، مطالعات تصو�یربردار
تنظ�یم شــد�ید عاطفی، مانند دوره تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی، قشــرها�یی از مغز که در اســتدلال و 

گنر6، ۲۰۱۱(. تصم�یم‏گ�یری دخ�یل هستند، کمتر فعال هستند )هدرتون و وا
�یاد اســت. قانون فرض می‏کنــد که رضا�یت  در حوزه‏ی حقــوق خصوصی، اهم�یت ا�ین �یافته‏ها بســ�یار ز
�یــک طــرف در پا�یان �یــک روز کــه از نظر شــناختی طاقت‏فرســا بوده اســت، به همــان انــدازه که در آغــاز روز 
اعتبار دارد، معتبر است. روان‏شناسی خلاف ا�ین را نشان می‏دهد؛ زمان‏بندی و توالی تصم�یم‏ها می‏توانند 
اساساً ک�یف�یت رضا�یت را شــکل دهند. آنچه از نظر قانونی �یک توافق داوطلبانه به نظر می‏رسد، در واقع�یت 
روان‏شــناختی، ممکن اســت محصــول فرســودگی، تحل�یــل رفتــن و اتکا بــه قصــور باشــد. در موقع�یت‏های 
�ینه پ�یش‏فرض اغلب »پذ�یرش« اســت؛ و تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خستگی احتمال انتخاب  قراردادی، گز

گاهانه افزا�یش می‏دهد. �یابی آ ا�ین پ�یش‏فرض را بدون ارز

	2 دکترین حقوقی رضایت-
کراتــی کــه پــس از ن�یمه‏شــب بــه درازا می‏کشــند و تصم�یم‏گ�یری‏ها�یی که تحت فشــار زمانی و خســتگی  مذا
شــناختی اتخاذ می‏شــوند، ممکن اســت چهــره فر�یبنــده‏ای از »رضا�یــت«7 خلق کننــد. در چن�ین شــرا�یطی 
�ینه »می‏پذ�یرم« در قراردادها مشــهود اســت؛ اما در باطن، آنچه رخ داده ب�یشــتر »رضا�یت  ظاهراً امضاها و گز
ناشــی از خســتگی« و به عبــارت بهتــر »توهم رضا�یت«8 اســت. پرســش ا�ین اســت کــه حقــوق قراردادهای 
پا�یــی9 بــا ا�یــن واقع�یت روان‏شــناختی چــه می‏کند و چگونــه می‏توان، بــدون فــدا کــردن آزادی و قطع�یت  ارو

معاملات10، به چن�ین موقع�یت‏ها�یی اعتبار حقوقی بخش�ید؟
�یــد و فــروش  ی« اســت. در خر �یمــت، تما�یــز م�یــان »نمــود خارجــی رضا�یــت« و »اراده هنجــار نقطــه عز
ب�ین‏المللی کالا، کنوانس�یون ب�یع ب�ین‏المللی کالا11 چارچوب تفس�یری‏ای فراهم می‏کند که از طر�یق آن می‏توان 
�یابی کرد. به موجب بند 1 ماده 7، ا�ین کنوانســ�یون با�ید با ملاحظه �یکنواختی12  ا�ین شــکاف را مشــاهده و ارز
و حســن‏ن�یت13 تفســ�یر شــود و ماده ۸ هم مقــرر می‏دارد کــه »اظهــارات و رفتار طرف�یــن با�ید براســاس معنای 
، �یک  معقولی که با توجه به اوضاع و احوال می‏توان به آنها نســبت داد، تفســ�یر گردد«. مســتفاد از مواد مزبور
»قبــول ن�یمه‏شــبی« را نمی‏توان خــارج از بافت14 آن - ازجمله خســتگی، فشــار و ض�یق وقت و بار شــناختی 

1- Operation 2- Working Memory (WM) 3- Attention
4- Cognitive Flexibility 5- Diamond 6- Heatherton & Wagner
7- Consent 8- Illusion of Consent 9- European Contract Law
10- Contractual Certainty 11- CISG 12- Uniformity
13- Good Faith 14- Context
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ی‏لو و پنگ‏گو2، 2024(. در چارچوب حقوق قراردادهای  �یم و شــونزر2022،1؛ ژ تحم�یل‏شده - فهم�ید )شــلکتر
ب�ین‏المللــی، تفســ�یر رضا�یــت بر مبنــای اوضاع و احــوال شــناختی شــکل‏گ�یری آن، به طور عمده در ســطح 

تفس�یر اراده باقی می‏ماند و وارد قلمرو اعتبار قرارداد نمی‏شود. 
«3 قــرارداد، خــارج از ح�یطه شــمول  درواقــع، عطــف بــه مــاده 4 کنوانســ�یون، مســائل مربــوط بــه »اعتبــار
کنوانســ�یون قــرار دارد و با�یــد تحــت قواعد حقــوق تکم�یلــی4 �یا اصــول کلی حقوقــی5 مورد بررســی قــرار گ�یرد 
، 2022؛ هانولد6، 1999(. بنابرا�ین، منطق استخدام‏شــده روشــن اســت. در ســطح تفس�یر  �یم و شــونزر )شــلکتر
�یابی کن�یــم و به محــض ا�ینکه تحل�یل  اراده، بــه مــواد ۷ و ۸ تک�یه می‏کن�یــم تا معنای واقعــی »رضا�یــت« را ارز
ی  پا رو به »ع�یوب رضا�یت« �یا »اســتفاده از موقع�یت« می‏رســد، به ســوی اصــول تکم�یلی حقوق اتحاد�یــه ارو
، خود ب�یانگر تفاوت کارکردی ا�ین دو چارچوب حقوقی در مواجهه با محدود�یت‏های  �یم که ا�ین گذار می‏آور

شناختی رضا�یت است.
پا�یــی8 و چارچــوب مشــترک مرجــع  در ا�ینجــا اصــول �یون�یدوقــوآ 7 ــــ کــه در کنــار اصــول قراردادهــای ارو
پا مورد  پا�یــی9 به‏عنوان اســناد فراملی اثرگذار بــر تکو�ین حقــوق قراردادهای اتحاد�یــه ارو بــرای قراردادهای ارو
ی کل�یــدی ارائــه می‏دهند. نخســت مــاده 1.7 ا�ین اصــول ذ�یل  اســتفاده قــرار می‏گ�یرند ــــ دو ضابطه هنجــار
عنوان »حســن‏ن�یت و معاملــه منصفانــه«10 متعاقد�یــن را به رعا�یــت حســن‏ن�یت و معامله منصفانــه در طول 
کــرات قــراردادی تا اختتــام اجــرای آن تکل�یف می‏کنــد )کوتوبــی و ســوبوتا11، 2017(. ا�ین  قــرارداد از زمان مذا
�یــزی بی‏ضرورت برای  امر ا�ین امکان را م�یســر می‏ســازد که »حســن‏ن�یت« را نصب‏الع�ین قــرار بده�یم. برنامه‏ر
ی‏های لحظه آخری و طراحی‏های شتاب‏زا�یی که امکان پذ�یرش در شرا�یط  ساعات پا�یانی شب، دست‏کار
�یابی هستند. دوم، قاعده »نفی اختلاف  خستگی شــناختی را افزا�یش می‏دهند؛ براساس ا�ین مع�یار قابل ارز
ی، بی‏تجربگی،  گر �یک طرف، به دل�یل وابســتگی، مض�یقــه اقتصادی، ن�یاز فــور فاحش«12کــه مقرر مــی‏دارد؛ ا
ی بدهد که به نحو غ�یرموجهی و فاحشــی  کراتی و چانه‏زنی، امت�یــاز گاهی �یــا ضعف در مهارت‏هــای مذا ناآ
نامتناســب باشــد، طرف متضرر می‏تواند قــرارداد �یا �یک شــرط را ابطال کنــد و حتی ممکن اســت از دادگاه 
، »خســتگی شــد�ید« �یک احســاس  درخواســت تعد�یــل آن را بنما�ید. وفق مــاده3.2.7 ا�ین اصول از ا�ین منظر
گر طرف مقابل عامدانه از ا�ین  شــخصی زودگذر ن�یست، بلکه �یک ضعف موقع�یتی قابل استناد اســت که ا
ضعف ســوء اســتفاده کند و منفعــت غ�یرمعمولی به‏دســت آورد، ســازوکار ابطال �یــا تعد�یل فعال می‏شــود. 
پا و اســناد فراملی وابســته به آن، محدود�یت‏های شناختی مؤثر  درنت�یجه، در حقوق قراردادهای اتحاد�یه ارو
بر رضا�یت می‏توانند مســتق�یماً در قالب ضعف موقع�یتی �یا اســت�یفای غ�یرمنصفانه صورت‏بندی شوند و به 

1- Schlechtriem & Schwenzer 2- Jie Luo & Peng Guo 3- Validity
4- Supplementary Legal Rules 5- General Principles of Law 6- Honnold
7- UNIDROIT Principles of International Commercial Contracts
8- Principles of European Contract Law (PECL), 2002 (Last version)
9- Draft Common Frame of Reference (DCFR), 2009 10- Good Faith and Fair Dealing
11- Kotuby and Sobota 12- Gross Disparity
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�یابی اعتبار و انصاف قراردادی راه �یابند. مرحله ارز
 ، �یافته‏تر تأ�ی�ید می‏کنند. از �یک‏سو پا�یی هم�ین نگرش را با زبانی مشابه اما ساختار اصول قراردادهای ارو
ی لازم برای  اصل حســن‏ن�یت و معامله منصفانــه را مورد پذ�یرش قرار می‏دهــد )ماده 1.201( و فضــای هنجار
، ماده ۴:۱۰۹ تحت عنوان »نفع اضافه �یا امت�یاز غ�یرمنصفانه«1،  �یابی فرا�یند را ا�یجاد می‏کند؛ از سوی د�یگر ارز
گاهی �یا  ، مض�یقــه، بی‏تجربگــی، ناآ موقع�یت‏ها�یــی را به رســم�یت می‏شناســد کــه در آنها �یک طــرف از ن�یــاز
کراتی و چانه‏زنی طرف د�یگر سوء استفاده کرده، منفعت آشکارا نامتناسبی به‏دست  ضعف در مهارت مذا
آورده است. اهم�یت ا�ین اصول در ا�ین اســت که علاوه بر ابطال، امکان تعد�یل قضا�یی قرارداد �یا �یک شرط 
از آن را ن�یز پ�یش‏ب�ینی می‏کند تا پاســخ حقوقی صفر �یا صدی2 نباشــد و هدف واقعــی - بازگرداندن انصاف 

محقق‏نشده - تحقق �یابد.
چارچوب مشــترک مرجع برای قراردادهای اروپا�یی، با جزئ�یاتی دق�یق‏تر در همان مســ�یر ادامه می‏دهد. در 
کتاب دوم و فصل هفتم ذ�یل عنوان »علت‏های بطلان«3 قاعده »است�یفای غ�یرمنصفانه« را تب�ی�ین می‏کند. در 
گاهی �یا ضعف  گاهــی از مض�یقه، ن�یاز فوری، وابســتگی، بی‏تجربگــی، ناآ ا�ین خصوص هــرگاه �یک طرف، با آ
، منفعت غ�یرمنصفانه‏ای از آن به‏دســت آورد، قرارداد �یا �یک شرط قابل ابطال است و دادگاه  روانی طرف د�یگر
ممکن اســت دســتور تعد�یل صادر کند. ا�ین فرمول به‏آســانی »تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی شد�ید« را 
به‏عنوان �یکی از مصاد�یق ضعف موقع�یتی می‏پذ�یرد، به‏و�یژه زمانی که ا�ین ضعف ناشــی از تصادف ن�یســت، 

بلکه از طراحی فرا�یند )زمان‏بندی، بار اطلاعاتی، تغ�ی�یرات سر�یع( ناشی می‏شود.4
کنوانســ�یون ارتباطات الکترون�یکی )۲۰۰۵(5 برای �یکپارچگی فرا�یند در قراردادهای الکترون�یکی به همان 
ی عملکردی  موضــوع اشــاره می‏کنــد. ا�یــن کنوانســ�یون قواعد بــه رســم�یت شــناختن حقوقــی و معادل‏ســاز
بــرای ارتباطات الکترون�یکی و شــرا�یط شــکلی برقرار می‏کنــد )مــواد ۸-۹(، قواعد پ�یش‏فرضــی را درباره زمان 
�یافت تخص�یص می‏دهد )ماده ۱۰(، تشــک�یل قرارداد توســط س�یســتم‏های پ�یام خودکار6  و مکان ارســال و در
را مورد توجــه قرار می‏دهد )ماده ۱۲(، در دســترس بودن شــرا�یط قــرارداد را الزامــی می‏کند )مــاده ۱۳( و به‏طور 
کل�یدی، ســازوکار اصلاح خطا را بــرای خطاهــای ورودی در ارتباطــات الکترون�یکی در مح�یط‏هــای خودکار 
�یکــردی منضبط بــرای مح�یط‏ها و شــرا�یط  فراهــم می‏نما�یــد )مــاده ۱۴(. بــا خوانش ترک�یبــی ا�یــن مقــررات، رو

1- Excessive Benefit or Unfair Advantage 2- Binary 3- Grounds of Invalidity

ی  �یرا هر سه پا�یه‏های نظری و هنجار 4- در ا�ین پژوهش از سه سند UNIDROIT Principles،PECL و DCFR استفاده شده است ز
پا را شکل می‏دهند. اصول UNIDROIT مبنای جهانی هماهنگی حقوق قراردادها را فراهم کرده،  حقوق قراردادهای اتحاد�یه ارو
ی کرده و DCFR گسترش‏�یافته و نظام‏مندتر از آنهاست که مستق�یماً  پا�یی بومی‏ساز PECL همان مفاه�یم را با تمرکز بر نظام‏های ارو
پا�یی مرتبط است. ارجاع به ا�ین اسناد نشان می‏دهد که پژوهش بر مبنای منابع تطب�یقی و فراملی است،  با پروژه قانون مدنی ارو
پا  پا را از قواعد نرم تا چارچوب قانونی پ�یشنهادی ترس�یم می‏کند و جا�یگاه حقوق اتحاد�یه ارو �یجی حقوق قراردادهای ارو تحول تدر

را در بستر هماهنگی ب�ین‏المللی قراردادها تب�ی�ین می‏سازد.
5- United Nations Convention on the Use of Electronic Communications in International Contracts, 2005
6- Automated Message Systems
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مســتعد تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی به‏دســت می‏آ�ید؛ ا�ین اطم�ینان حاصل می‏شــود که »رضا�یت« 
در کانال‏های الکترون�یکی، محصول شــتاب‏زدگی �یا اضافه‏بار شــناختی نباشــد، بلکه با فرصت‏ها�یی برای 

بازب�ینی و تصح�یح همراه باشد. 
از جم�یــع مراتب مزبــور و مقــررات قانونی پ�یش‏گفتــه، می‏توان منطق واحــدی را برای اعطــای اولو�یت به 

حالات روانی طرف قرارداد تدو�ین کرد:
	1- مرحلــه تفســیر1: بــا تک�یه بــر مــواد ۷ و ۸ کنوانســ�یون ب�یــع ب�ین‏المللــی کالا، هــر پذ�یرشــی در بافــت زمانی و 

کره  شــناختی خاص خــود فهم می‏شــود. پ�یــام »می‏پذ�یرم« کــه در ســاعت ۰۰:۴۵ پــس از ســاعت‏ها مذا
ی ندارد و ا�ین  متوالی ارســال شده، بار معنا�یی �یکســانی با پ�یام مشابه در ســاعت ۱۰ صبح �یک روز کار
�یابی  تفاوت در پرتــو »معنای معقولی که می‏تــوان به مواد 7 و 8 کنوانســ�یون مذکور نســبت داد، قابل ارز
ی ن�یســت، براســاس  �یابی ا�ین باشــد که علامــت ب�یرونی نما�یانگر اراده هنجار گر نت�یجه ا�ین ارز اســت. ا
مــاده 4، مســئله اعتبــار قــرارداد مطرح می‏شــود که خــارج از ح�یطــه کنوانســ�یون اســت و با�ید بــه اصول 

حقوقی تکم�یلی مراجعه شود.
	2- گر طرف  مرحله اعتبــار و عدالــت ماهوی2: خســتگی می‏تواند به‏عنــوان �یک ضعــف موقع�یتی عمل کنــد. ا

د�یگر از ا�ین ضعف ســوء اســتفاده کند و منفعت غ�یرعادی و نامتناســبی به‏دســت آورد؛ قواعد مربوط 
به اختــاف فاحش و اســت�یفای غ�یرمنصفانــه، ابطال �یــا تعد�یل قــرارداد را مجاز می‏شــمارند. همچن�ین 
حســن‏ن�یت و انصاف ن�یــز مع�یارها�یی برای نظارت بر طراحی‏های شــتاب‏زا و برنامه‏ر�یزی تحم�یل‏شــده 
پا�یی،  هستند. کما ا�ینکه پ�یش‏تر ب�یان شد؛ با نگاهی کلی و جامع‏نگر به مواد 1.201 اصول قراردادهای ارو
پا�یی و 3.2.7 �یون�یدقوآ می‏توان به نت�یجه اخ�یر رس�ید. 7.207 چارچوب مشترک مرجع برای قراردادهای ارو

	3- مرحله جبران‏های خســارت متناســب بــا واقعیــت روان‏شــناختی:3 جبران مناســب، هم�یشــه ابطــال کامل �یک 

قــرارداد ن�یســت. هنگامــی کــه مشــکل ناشــی از تصم�یم‏گ�یری تحــت فشــار خســتگی و طراحــی فرا�یند 
�ینشــی شــروط غ�یرمنصفانه، قابل�یــت تفک�یک �یا ابطــال محدود  غ�یرمنصفانه اســت؛ تعد�یــل و تغ�ی�یر گز
بخش‏های مع�یوب، در حالی که کارا�یی و قطع�یت قراردادی را حفظ می‏نما�ید؛ متعاقد�ین را به عدالت 
مطلوب نزد�یک‏تر می‏کند. در ا�ین خصوص عنا�یت به مواد مذکور در قســمت پ�یشــ�ین راهگشــا اســت.
از رهگذر ا�ین منطق، �یک دســتورکار عملی روشــن برای طراحی و اجــرای قرارداد ســربرمی‏آورد. با توجه 
ی عملی و روشــن بــرای طراحی و اجــرای قراردادها ارائه می‏شــود  به تحل�یل‏هــای پ�یش‏گفته، ذ�یلاً دســتورکار
که هــدف آن، محافظــت از اصالــت رضا�یت طرف�یــن و جلوگ�یــری از تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار و خســتگی 
مفرط اســت. ا�ین دســتورکار شــامل اقدام‏های مشــخص و قابل اجرا�یی اســت که آزادی قراردادها را ناد�یده 

نمی‏گ�یرد، بلکه آن را در مس�یری منصفانه و شفاف هدا�یت می‏کند.
نخست برای شــروط غ�یرمعمول قراردادی که به طور قابل توجهی خطر را منتقل �یا مسئول�یت را محدود 

1- Interpretation stage 2- Validity and substantive justice stage 3- Remedies stage
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می‏کنند، با�ید �یک دوره عودت �یا فرصت بازب�ینی1 درنظرگرفته شــود. ا�ین دوره به طرف قرارداد اجازه می‏دهد 
کره، بــا ذهنــی آرام ا�ین شــروط خــاص را دوباره بررســی ‏کنــد و درصورت لــزوم از  پــس از فراغــت از فشــار مذا
ی کند. ا�ین کار مانع از آن می‏شــود که شــروط ح�یاتی و پرمخاطره در ســا�یه خســتگی و  پذ�یــرش آنها خوددار

عجله ناد�یده گرفته شوند �یا به ناچار پذ�یرفته گردند.2
ی است  کرات اعمال می‏شوند، ضرور دوم در مورد تغ�ی�یرات لحظه آخری که گاهی در دقا�یق پا�یانی مذا
که �یک هشــدار آشــکار همراه با �یک خلاصه خوانا از محتوا و پ�یامدهای آن تغ�ی�یرات ارائه گردد. ا�ین هشدار 
با�ید به گونه‏ای برجسته باشــد که ه�یچ شکلی از بی‏توجهی �یا غفلت به دل�یل خســتگی را توج�یه نکند. ا�ین 
گاهی کامل طــرف مقابل صورت  اقــدام، شــفاف�یت را افزا�یش می‏دهــد و تضم�ین می‏کند که هــر تغ�ی�یری بــا آ

پذ�یرفته است.
بر را با  ســوم در مح�یط ســکو‏های الکترون�یکی و قراردادهــای الکترون�یکی، با�یــد از طراحی‏ها�یی کــه کار
ی کــرد. همچن�ین،  »پ�یش‏فرض‏هــای تهاجمی«3 به ســمت انتخاب‏های ناخواســته ســوق می‏دهد، خوددار
گاهانه«4 درســت قبل از نها�یــی کردن فرا�ینــد -مانند �یــک صفحه تأ�ی�یــد نها�یی که  گنجانــدن �یک »مکــث آ
بر را ملزم به توقف و بازب�ینی می‏کند- امری کل�یدی اســت. ا�ین مکث کوتاه، فرصتی برای ترد�ید ســازنده  کار
و بازنگــری فراهــم مــی‏آورد و از تصم�یم‏گ�یری‏هــای آنــی و پرخطری کــه محصول ســرعت بالا و بار شــناختی 

مح�یط‏های الکترون�یکی است، جلوگ�یری می‏کند.5
ـن مجموعه اقدام‏هــای عملی، بــدون آنکه بــه اصــل آزادی قراردادها خدشــه‏ای وارد کنند،  درمجموع، ا�یـ
صداقت در فرا�یند را به صورت ع�ینی و قابل اندازه‏گ�یری درمی‏آورند. نت�یجه نها�یی، کاهش چشمگ�یر احتمال 

وقوع پد�یده »رضا�یت خسته« و تقو�یت اعتبار و انصاف در قلب فرا�یند انعقاد قراردادها خواهد بود.

1- Cooling off period
پا متضمن حق انصراف  پا به‏عنوان �یک سند راهنما در ســطح اتحاد�یه ارو 2- ماده 9 دســتورالعمل حقوق مصرف‏کننده اتحاد�یه ارو
پا به مــوادی نظ�یر ماده  مصرف‏کننــده )Right of withdrawal( اســت. بــا مداقه در مقــررات قانونی برخی کشــورهای اتحاد�یــه ارو
BGB Sec 355-( و بخش‏های 355 و 356 قانون مدنی آلمــان )Code de la Consommation( قانون مصــرف فرانســه L221-18

�یم که تمامی مقررات مذکور مدت زمان 14 روز به‏عنوان حق انصراف مصرف‏کننده به رسم�یت شناخته‏اند. از ا�ین  356( برمی‏خور
ی است که می‏تواند در قالب دکتر�ین »خستگی  ی برای حما�یت از مصرف‏کننده، بلکه سازوکار ، حق انصراف نه صرفاً ابزار منظر
شناختی« ن�یز تعم�یم �یابد. در شرا�یطی که اراده درنت�یجه‏ی فشار زمانی، پ�یچ�یدگی اطلاعات �یا خستگی ذهنی تضع�یف می‏شود، 
اعطای �یــک بازه‏ی زمانی برای بازنگری تصم�یم، وســ�یله‏ای حقوقی بــرای اح�یای اراده‏ی واقعی و ص�یانــت از اصالت رضا�یت به 
شــمار می‏رود. بنابرا�ین، همان منطقی که در حما�یت از مصرف‏کننده به رسم�یت شناخته شده است، می‏تواند در سطوح د�یگر 

روابط قراردادی ن�یز برای مقابله با »رضا�یت خسته« و تضم�ین انصاف به‏کار گرفته شود.
3- Aggressive Defaults 4- Deliberate Pause

 United Nations( 5- ماده 14 کنوانس�یون سازمان ملل متحد درباره‏ی اســتفاده از ارتباطات الکترون�یکی در قراردادهای ب�ین‏المللی
ـزم اصــاح  Convention on the Use of Electronic Communications in International Contracts, 2005( درخصــوص مکان�یـ
خطاهای ورودی موضع‏گ�یری روشنی کرده است. با اســتفاده از هم�ین محمل امکان اصلاح مفاد قراردادها�یی که در بستر وقوع 

�یک خطای شناختی �یا خستگی در تصم�یم‏گ�یری منعقد شده‏اند؛ امکان اصلاح وجود دارد.
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	3 دکترین رضایت و سازوکارهای روان‏شناختی تصمیم‏گیری تحت فشار خستگی-
ارتبــاط وث�یق م�یــان دکتر�ین رضا�یــت و �یافته‏هــای روان‏شناســی تصم�یم‏گ�یری زمانی به‏درســتی فهم می‏شــود 
که نشــان ده�یم تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خســتگی چگونه ممکن است ســاخت ذهنی رضا�یت را از درون 
�یســتی نشــان می‏دهند که  تهــی کنــد و منشــأ »توهم رضا�یــت« شــود؟ مطالعــات علــوم شــناختی و عصب‏ز
، بار اطلاعاتی سنگ�ین، فشــار زمانی و توالی انتخاب‏ها، منابع کنترل شناختی را تحل�یل  تصم�یم‏گ�یری مکرر
ی‏اند. فرســودگی ا�ین  می‏برند؛ منابعی که بــرای برنامه‏ر�یزی، توجه، تنظ�یم ه�یجان و ســنجش پ�یامدها ضرور
�ینه‏های تکانشــی، پاســخ‏های  �یابی حساب‏شــده به پ�یش‏فرض‏ها، گز منابع موجب می‏شــود فرد به‏جــای ارز
�ینه و الگوهای تصم�یم‏گ�یری مبتنی بر عاطفه متکی شــود. ا�ین همان نقطه‏ای اســت که اراده واقعی از  کم‏هز

ی متما�یز می‏شود. اراده هنجار
�یافته‏های علوم اعصاب ا�ین شــکاف را تقو�یت می‏کنند. کاهش فعال�یت در نواحی دخ�یل در استدلال 
و انتخــاب )به‏و�یــژه dlPFC و افزا�یش حساســ�یت rIns به تلاش شــناختی( نشــان می‏دهد کــه تصم�یم‏گ�یری 
�یســتی اســت کــه ظرف�یت تحمل  تحت فشــار خســتگی نه �یک حالت روانی ســطحی، بلکه �یک وضع�یت ز
�ینه‏های تحم�یلــی را کاهش می‏دهد. در چن�ین شــرا�یطی،  پ�یچ�یدگی، پــردازش پ�یامــد و مقاومت در برابــر گز
کل�یــک »می‏پذ�یــرم« پــس از مســ�یرهای طولانــی  پذ�یــرش شــروط ســنگ�ین، امضــای توافــق در ن�یمه‏شــب �یــا 

الکترون�یکی، ممکن است ظاهری از رضا�یت ا�یجاد کند که فاقد بن�یان شناختی معتبر است.
بنابــر آنچه پ�یش‏تر گفته شــد؛ نظام حقوق قراردادهــا ن�یز کم و ب�یــش ابزارهای مفهومــی لازم برای ترجمه 
ا�یــن وضع�یــت شــناختی بــه مقــولات حقوقــی را در اخت�یــار دارد. مفاه�یمــی همچــون »ضعــف موقع�یتــی«، 
»اســت�یفای غ�یرمنصفانــه«، »اختــاف فاحش« و »حســن‏ن�یت« دق�یقــا همان شــرا�یطی را هــدف می‏گ�یرند که 
گاهــی از تحل�یل‏رفتگی ذهنــی �یا با طراحــی فرا�یندی که ا�یــن تحل�یل‏رفتگــی را افزا�یش  در آن �یک طــرف، با آ
می‏دهد، منفعت نامتناسب کسب می‏کند. در ا�ین مرحله، �یافته‏های روان‏شناسی نقش تب�ی�ینی دارند. آنها 
توض�یح می‏دهند که چرا خســتگی نه �یک خصوص�یت فــردی لحظه‏ای، بلکه �یــک قابل�یت تضع�یف‏کننده 
ی اراده اســت و دق�یقاً تحــت همان عنوانــی قــرار می‏گ�یرد که اســناد حقوقــی به‏عنوان »اســتفاده از  ســاختار

ضعف طرف« می‏شناسند.
، مواد ۷ و ۸ کنوانس�یون  بر هم�ین مبنا، منطق ســه‏مرحله‏ای مطروح، معنا پ�یدا می‏کند. در مرحله تفس�یر
ب�یــع ب�ین‏المللــی کالا اجــازه می‏دهنــد اراده براســاس شــرا�یط شــناختی شــکل‏گ�یری آن فهم شــود. در مرحله 
، تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی به‏عنــوان مصداق ضعف موقع�یتــی، ابزارهای ابطــال �یا تعد�یل  اعتبار
را فعــال می‏کند. در مرحله جبــران، ســازوکارها�یی مانند تعد�یل، فرصت بازاند�یشــی و اصــاح خطا، امکان 
لاً پ�یوند حقوق و روان‏شناســی صرفاً هم‏نش�ینی  ی را فراهم می‏آورند. مآ بازگرداندن تعادل شــناختی و هنجار
دو حــوزه ن�یســت؛ بلکــه نشــان می‏دهــد رضا�یت زمانــی خالــی از ع�یــب اســت و اصالــت دارد که ســاختار 

شناختی آن سالم باشد و فرا�یند انعقاد قرارداد، اراده واقعی را از مس�یر طب�یعی خود خارج نکرده باشد.
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	4 بردهای تصمیم‏گیری تحت فشار خستگی در حقوق خصوصی- کار
در ا�یــن بخش به ترجمــه روان‏شناســی تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی در عرصه‏هــای مختلف حقوق 
قراردادهــا خواه�یــم پرداخت. هــدف صرفــا توص�یــف آســ�یب‏پذ�یری‏های تجربی ن�یســت، بلکه نشــان دادن 
�ینال اســت کــه هــم فرا�یند و هــم ماه�یت  چگونگــی تعامــل ا�یــن محدود�یت‏های شــناختی با مقــولات دکتر
 ) �یــر )قراردادهــای مصرف‏کننــده و قراردادهــای کار رضا�یت قــراردادی را شــکل می‏دهــد. هر �یــک از موارد ز

می‏توانند بستری برای نما�یش تأث�یر خستگی شناختی و تأث�یر آن در رضا�یت بر انعقاد قرارداد باشند.

	-14 قراردادهای مصرف‏کننده و الکترونیکی1-
و  مصرف‏کننــده  بازارهــای  از  آشــکارتر  روان‏شــناختی،  واقع�یــت  و  حقوقــی  شــکل  ب�یــن  شــکاف  ه�یچ‏جــا 
بــران می‏خواهند تا پ�یــش از تکم�یل  الکترون�یکــی ن�یســت. فرا�یندهای قــراردادی مدرن به طور متــداول از کار
ک،  �یم خصوصی، شــرا�یط اشــترا حتی ســاده‏تر�ین معاملــه، از لا�یه‏هــای پ�یچ�یده رضا�یت، شــامل افشــای حر
ی شــناختی مصرف  ی داده عبور کنند. هر انتخاب جزئی، انرژ ک‏گذار �ینه‏های اشــترا تنظ�یمــات کوکی و گز

لاً فرسودگی را ا�یجاد می‏نما�ید که به کل�یک »موافقم«2 منجر می‏شود. می‏کند و مآ
�ینــال ترس�یم‏شــده در بخــش دوم، رضا�یــت از نمــود ب�یرونــی آن مفــروض انگاشــته  در ز�یرســاخت دکتر
بــرای  �یون�یدقــوآ )مــواد ۱.۷ و ۳.۲.۷( و چارچــوب مشــترک مرجــع  ا�یــن حــال، مطابــق اصــول  بــا  می‏شــود؛ 
کتــاب دوم(، اســت�یفای غ�یرمنصفانــه از خســتگی قابــل پ�یش‏ب�ینــی  از  پا�یــی )بنــد 7:207  ارو قراردادهــای 
مصرف‏کننده می‏تواند نقض »حسن‏ن�یت« �یا »است�یفای غ�یرمنصفانه« محسوب گردد. در جا�یی که طراحی 
ی فرســودگی می‏شود )مانند اعلان‏های ن�یمه‏شب، اجبار به  کثرساز �یا زمان‏بندی به طور عمدی باعث حدا
ی  پ�یما�یش کــردن3 متن‏های تخصصــی حقوقی و ...( رفتــار تاجر از ارائــه بی‏طرفانه فراتر رفته، به دســت‏کار
، بــا تبع�یت از منطق تفســ�یری مواد ۷ و ۸ کنوانســ�یون و�ین،  فرا�یندی تبد�یل می‏شــود. پ�یامــد حقوقی ا�ین امر
ا�ین اســت که ظاهــر رضا�یــت، بازتاب‏دهنده فهــم معقول در بســتر متــن ن�یســت؛ بنابرا�ین مســئله از مرحله 
�یم‏های تکم�یلی اصول �یون�یدقــوآ �یا اصول حقوق  تشــک�یل قرارداد به مرحله بررســی اعتبار قرارداد براســاس رژ

پا�یی منتقل می‏شود. قراردادهای ارو

قراردادهای کار4 و مذاکره تحت فشار خستگی -24-	
کــه بــا مصاحبه‏هــای متعــدد،  کار غالبــا نقطــه پا�یانــی فرا�یندهــای طولانــی انتخــاب هســتند  قراردادهــای 
ی محقق می‏شــود، داوطلبان از  تکل�یفی طولانی مشــخص می‏شــوند. زمانی که پ�یشــنهاد کار �یابی‏ها و بلا ارز

1- Consumer and Digital contracts 2- I Agree

3- معادل فارسی اسکرول کردن می‏باشد.
4- Labour contracts/ Employment contracts
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نظر شــناختی فرسوده و از نظر روانی درگ�یر هســتند. تحق�یقات تجربی نشان می‏دهد چن�ین شرا�یطی باعث 
افزا�یش تما�یل به امت�یازدهی و کاهش دقت در بررسی شروط محدودکننده می‏شود.1

�یو در تقاطــع حســن‏ن�یت و انصــاف قــرار دارد. براســاس مــاده 4.109 اصــول  از نظــر حقوقــی، ا�یــن ســنار
پا�یی و 3.2.7 �یون�یدقوآ، اســت�یفای غ�یرمنصفانه از ضعف طرف، قرارداد را قابل فسخ می‏سازد  قراردادهای ارو
گاه می‏بــود. بنابرا�یــن،  گاه بــوده �یــا با�یــد آ مشــروط بــر آنکــه طــرف برخــوردار از آن شــرا�یط، از آن وضع�یــت آ
کرات نها�یی را در پا�یان �یک چرخه خســته‏کننده جذب �یا اســتخدام، برنامه‏ر�یزی می‏کند  کارفرما�یی که مذا
�یا لحظاتــی قبل از پذ�یرش، کارجو را با انبوهی از مدارک پ�یچ�یده مواجه می‏ســازد، ممکن اســت اســتاندارد 

رفتار مبتنی بر حسن‏ن�یت را نقض نما�ید.

	5 اصلاحات کارکردی برای شکل‏گیری حقوق قراردادهای متناسب با خستگی شناختی-
�یابی  گر خستگی تصم�یم به‏طور نظام‏مند ک�یف�یت رضا�یت را تضع�یف کند، آنگاه حقوق قرارداد با�ید در ارز ا
داوطلبانــه بــودن آن بازنگری کنــد. چالــش اصلی �یافتــن راهکارها�یــی حقوقی‏ اســت که هم عملــی و هم با 
ی با نظارت پدرســالارانه2 ن�یســت، بلکه  �ینی اصــل خودمختار دکتر�ین موجود ســازگار باشــند. هدف جا�یگز
تنظ�یم دوباره‏ی مع�یارهای حقوقی برای بازتاب واقع�یت‏های روان‏شــناختی در حوزه‏ی تصم�یم‏گ�یری است. 

گونی دارد. ادغام مفهوم تصم�یم‏گ�یری تحت فشار خستگی در حقوق خصوصی پ�یامدهای گونا
قراردادهــای مصرفــی  به‏و�یــژه در زم�ینــه‏ی  بازاند�یشــی،  اتخــاذ دوره‏هــای  از اصلاحــات ممکــن،  �یکــی 
برخــی حوزه‏هــای حقــوق مصرف‏کننــده وجــود دارنــد، مثــاً  الکترون�یکــی اســت. چن�یــن دوره‏ها�یــی در  و 
پا3 حــق انصراف ۱۴ روزه برای قراردادهــای از راه دور �یا خارج  دســتورالعمل حقوق مصرف‏کننده اتحاد�یه ارو
ی را پ�یش‏ب�ینی کرده اســت )ماده 9(4. توج�یه ســنتی برای دوره‏های بازاند�یشی در قراردادهای  از محل تجار
مصرفی، بــر عدم‏ تــوازن اطلاعــات م�یــان فروشــنده و مصرف‏کننده اســتوار اســت. با ا�یــن حــال، �یافته‏های 
ک�ید  ی ا�ین توج�یه را گســترش داده، بر محدود�یت‏های شــناختی تصم�یم‏گ�یرندگان تأ حقوق و اقتصاد رفتار
می‏کنــد. پژوهش‏هــا در زم�ینــه‏ی عقلان�یــت محــدود و تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی نشــان می‏دهند 
کــه مصرف‏کنندگان اغلــب در شــرا�یطی تصم�یم بــه تعهــد می‏گ�یرند کــه منابع ذهنی‏شــان تحل�یل رفتــه �یا با 
�ینه‏ها مواجه‏اند )ســا�یمون5، 1957؛ کانمــن6، 2011(. در ا�ین زم�ینه، لــواو7 و همکاران  پ�یچ�یدگــی ب�یش‏ازحد گز

�یگر و همکاران، 2011( نشان می‏دهد که تأث�یر مخرب »خستگی تصم�یم« بر قضاوت حرفه‏ای و افزا�یش  1- به‏عنوان مثال مقاله )شای دانز
نرخ اتخاذ تصم�یمات تا چه حد بالا و قابل التفات است. به نظر از هم�ین دستاورهای تجربی بتوان در مانحن‏ف�یه استفاده کرد.
2- Paternalism
3- Directive 2011/83/EU of the European Parliament and of the Council on Consumer Rights
4- Save where the exceptions provided for in Article 16 apply, the consumer shall have a period of 14 days to withdraw 

from a distance or off-premises contract, without giving any reason, and without incurring any costs other than those 
provided for in Article 13(2) and Article 14.

5- Simon 6- Kahneman 7- Levav
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)2010( ن�یز به‏صورت تجربی نشــان دادند که تصم�یم‏گ�یری‏های متوالی باعث تحل�یل‏رفتگی ذهنی می‏شوند 
و ترج�یح‏هــای فــرد را از حالــت واقعی منحــرف می‏کننــد. بنابرا�ین، ســاختار و ترت�یــب ارائــه‏ی تصم�یم‏ها در 
، قراردادها �یا ســکو‏های الکترون�یکی تأث�یر مســتق�یم بــر نتا�یج دارنــد. در چن�یــن وضع�یتی، توان  طراحــی بــازار
، دوره‏های بازاند�یشــی نه فقط ابزار اصــاح نابرابری  �یابــی معنا‏دار مفــاد قرارداد کاهــش می‏�یابد. از ا�یــن‏رو ارز
�یابی توان شــناختی فراهــم می‏آورند )اتول1، 2015  اطلاعاتی، بلکه فرصتی برای بازنگری تصم�یم‏ها پس از باز
ی بــرای مقابله بــا تحل�یل‏رفتگی شــناختی، و نه صرفــا جبران  �یــف حــق انصراف به‏عنــوان ســازوکار (. بازتعر
ی ا�یــن ابــزار را در حقــوق حما�یــت از مصرف‏کننده تقو�یــت می‏کند  نابرابــری اطلاعــات، مشــروع�یت هنجار

-گ�یل2، 2012(. )بار
ی مفــاد قــرارداد مربــوط می‏شــود. نظام‏های افشــای  پ�یامــد دوم بــه اســتفاده از زبــان ســاده و ساده‏ســاز
�یــرا مصرف‏کننــدگان بندهــای پ�یچ�یده و  اطلاعات مدت‏هاســت کــه به‏دل�یــل بی‏اثر بودن مــورد انتقادنــد، ز
طولانی را به‏ندرت می‏خوانند )بن-شــاهار و اشــنا�یدر3، 2014(. تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی ا�ین نقد 
ی شــناختی  را ژرف‏تر می‏کند؛ حتی وقتی انگ�یزه وجود دارد، فردی که دچار تحل�یل‏رفتگی ذهنی اســت انرژ
لازم بــرای درک اطلاعــات پ�یچ�یــده را نــدارد. قوان�یــن الزام‏کننده‏ی اســتفاده از زبان شــفاف و قابــل فهم، که 
در حما�یــت از مصرف‏کننده در حــال گســترش‏اند )کارت را�یت4، 2020(، بــا اتکاء بر علوم شــناختی توج�یه 
ی، بار شــناختی را کاهش می‏دهد و ا�یــن احتمال را که رضا�یــت، بازتاب �یک  ب�یشــتری می‏�یابند. ساده‏ســاز

گاهانه و واقعی باشد، می‏افزا�ید. انتخاب آ
قراردادهــای  طراحــی  کــه  می‏کنــد  اقتضــا  خســتگی  فشــار  تحــت  تصم�یم‏گ�یــری  روان‏شناســی  ســوم، 
�یــک5 بــا دقــت ب�یشــتری بررســی شــود. شــرکت‏ها روزبــه‏روز ب�یشــتر  الکترون�یکــی و اســتفاده از الگوهــای تار
ی کننــد. مراحــل  کــه از خســتگی مصرف‏کننــده بهره‏بــردار ی طراحــی می‏کننــد  فرا�یندهــای قــرارداد را طــور
�ینه‏ی »پذ�یرش« ختم می‏شــود؛ تمد�ید خودکار پ�یش‏فرض، �یا پ�یشنهادهای  طولانی ثبت‏نام که در پا�یان با گز
ی پ�یش‏تــر ا�یــن  عضو�یــت در ســاعات پا�یانــی شــب نمونه‏ها�یــی از ا�یــن فرا�یندهــا هســتند. اقتصــاد رفتــار
-گ�یــل، 2012؛ ماثور6 و همــکاران، 2019(. مفهــوم تصم�یم‏گ�یری  طراحی‏هــای فر�یبکارانه را نقد کرده اســت )بار
�یرا نشــان می‏دهــد چن�یــن روش‏ها�یی عمــداً لحظات  تحت فشــار خســتگی ا�ین نقــد را عم�یق‏تــر می‏کند، ز
کــردن پ�یش‏فرض‏هــای  تحل�یل‏رفتگــی ذهنــی را هــدف می‏گ�یرنــد. نهادهــای نظارتــی می‏تواننــد بــا محــدود 
�یه‏هــای قــراردادی ناعادلانــه در بازارهــای  �ینه‏هــای شــفاف بــرای انصــراف، و مقابلــه بــا رو فر�یبنــده، الــزام گز

کنش نشان دهند. الکترون�یکی وا
گاهانــه7 بازتعر�یف شــود.  درنها�یــت، پ�یامــد کلی‏تر ا�ین اســت کــه با�ید مفهــوم دکتر�یــن رضا�یــت آزاد و آ
نظام‏هــای حقوقــی غالبــا فرصــت خوانــدن مفــاد قــرارداد را معــادل درک واقعــی آن می‏دانند. روان‏شناســی 

1- Atwell 2- Bar-Gill 3- Ben-Shahar, O., & Schneider
4- Cartwright 5- Dark patterns 6- Mathur
7- Doctrinal reframing of “free and informed consent”
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نشــان می‏دهــد ا�ین فــرض نادرســت اســت: وجــود اطلاعــات به‏تنها�یــی تضم�ین‏کننــده‏ی توان پــردازش آن 
�یــف ملا�یم رضا�یــت، به‏گونه‏ای که نه  ن�یســت، به‏و�یژه وقتی �یکی از طرف�ین از نظر ذهنی خســته اســت. بازتعر
ی بلکه شــرا�یط شــناختی معقول برای اند�یشــ�یدن را ن�یــز الزامی بدانــد، حقوق خصوصی  فقــط فرصت صور
را بــا واقع�یت‏هــای تصم�یم‏گ�یــری انســانی هماهنگ‏تر می‏ســازد )کانمــن، 2011(. ا�ین امــر لزوماً مســتلزم ورود 
تفت�یش‏گرانه به ذهن افراد ن�یســت، بلکه صرفاً به معنای شناســا�یی موقع�یت‏ها�یی اســت که خســتگی قابل 

پ�یش‏ب�ینی و تنظ�یم دکتر�ین‏ها متناسب با آنهاست.
درمجموع، ا�ین پ�یامدها نشــان می‏دهند که گنجاندن ب�ینش‏های روان‏شــناختی لزومــا حقوق قرارداد را 
بی‏ثبات نمی‏کند. برعکس، راهی برای پالا�یش دکتر�ین‏ها و مقررات موجود فراهم می‏کند تا بازتاب‏دهنده‏ی 
شــرا�یط واقعی شــناختی هنگام ابراز رضا�یت باشــند. با پذ�یرش مفهوم تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خستگی، 
قانــون می‏تواند مشــروع�یت اجــرای قراردادها را تقو�یــت کند و اطم�ینــان �یابد کــه توافق‏ها نت�یجــه‏ی انتخابی 

گاهانه و داوطلبانه‏ و نه محصول پ�یش‏ب�ینی‏پذ�یر فرسودگی ذهنی هستند. آ

نتیجه‏گیری
پژوهش حاضر نشــان داد که مفهــوم رضا�یت، آن‏گونه که در حقــوق قراردادها تصو�یر شــده، در برابر واقع�یت 
ی از مــوارد، ب�یش از آنکه  روان‏شــناختی تصم�یم‏گ�یری انســان‏ها ا�یســتا ن�یســت. رضا�یت قراردادی، در بســ�یار
محصول اراده‏ی آزاد و اند�یشــ�یده باشد، بازتابی از شرا�یط شــناختی و احساسی خاصی است که فرد در آن 
گرفتار شــده اســت. تصم�یم‏گ�یری تحت فشــار خســتگی، همان‏گونه که در پژوهش‏های روان‏شناسی اثبات 
گر در فرا�یند انعقاد قرارداد ناد�یده گرفته شود،  شده، محدود�یت طب�یعی ذهن انسان اســت؛ محدود�یتی که ا

می‏تواند جوهره‏ی رضا�یت را از درون تهی کند و به رضا�یت ظاهری اما غ�یرواقعی ب�ینجامد.
حقــوق قراردادهــا، برای آنکــه به واقع�یــت انســانی نزد�یک‏تر شــود، با�یــد ا�یــن محدود�یت شــناختی را به 
، اعتبارســنجی و جبران -  رســم�یت بشناســد. منطق ارائه‏شــده در مقاله - متشکل از ســه مرحله‏ی تفســ�یر
چارچوبــی ارائه می‏دهــد که در آن رضا�یــت نه فقط بر پا�یــه‏ی ظاهر الفــاظ و امضاها، بلکــه در پرتو اوضاع و 
�یابی می‏شــود. براســاس مواد ۷ و ۸ کنوانســ�یون ب�یــع ب�ین‏المللی  احوال شــناختی و زمانی شــکل‏گ�یری آن ارز
کالا، هــر اراده‏ای با�ید با توجه بــه معنای معقول و بســتر وقوع آن فهم گردد؛ و هنگامی که خســتگی �یا فشــار 
پا�یی و چارچوب مشــترک  نقش مؤثر داشــته باشــد، قواعد تکم�یلی اصــول �یون�یدقوآ، اصــول قراردادهــای ارو
پا�یــی، بــا ابزارها�یــی چــون »حســن‏ن�یت«، »اســت�یفای غ�یرمنصفانــه« و »تعد�یــل  مرجــع بــرای قراردادهــای ارو

منصفانه« امکان بازگرداندن تعادل قراردادی را فراهم می‏کنند.
ی طرف�ین در برابر ضعف‏های شــناختی خود ن�یست،  از ا�ین د�یدگاه، آزادی قراردادی به معنای رهاســاز
گاهانــه و ســنج�یده را ممکــن ســازد. بنابرا�یــن،  کــه تصم�یم‏گ�یــری آ بلکــه مســتلزم تضم�یــن شــرا�یطی اســت 
تصم�یم‏گ�یــری تحــت فشــار خســتگی با�یــد به‏عنــوان �یــک »ضعــف موقع�یتی قابل اســتناد« شــناخته شــود؛ 
گر از آن سوءاســتفاده شــود، نظــام حقوقی مجاز اســت قــرارداد را تعد�یل �یــا ابطــال نما�ید. در  وضع�یتــی کــه ا
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ی و حتی توافق‏های  کرات کار ، ا�ین شــناخت، در طراحی قراردادهای الکترون�یکی، مذا ســطحی گســترده‏تر
�یرا نشــان می‏دهد که رضا�یت واقعی، تنها در بستر فرا�یندی منصفانه  خانوادگی ن�یز اهم�یت بن�یاد�ین دارد؛ ز

و متوازن معنا می‏�یابد.
ی تازه برای حقوق خصوصی  درنها�یت، پ�یوند م�یان روان‏شناسی تصم�یم و دکتر�ین رضا�یت، چشم‏انداز
کتفــا نمی‏کند، بلکه بــه ک�یف�یت ذهنی و شــرا�یط  ترســ�یم می‏کند؛ حقوقــی که د�یگــر صرفاً به ظاهــر رضا�یت ا
ی از آزادی قــراردادی، تنهــا بــا درک  شــکل‏گ�یری آن ن�یــز می‏نگــرد. نت�یجــه‏ی نها�یــی ا�یــن اســت کــه پاســدار
عم�یق از محدود�یت‏های شــناختی انســان ممکن می‏شــود. هنگامی که قانــون به جای بی‏تفاوتی، نســبت 
ی و نماد�ین فراتر رفته، به معنــای واقعی کلمه  به فرســودگی ذهنی حســاس شــود، رضا�یت از ســطحی صور

�یند. گاهانه« را بازمی‏آفر »اراده‏ی آزاد و آ
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 طراحی مدل تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند 
ک‏چین مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا
پویا عبدالله‏زاده 1، رؤیا افراسیابی2
تاریخ ارسال: 1404/10/6     تاریخ پذیرش: 1405/2/26

چکیده
پژوهش حاضر با هدف طراحی مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشــمند مبتنی بر هم‏افزا�یی هوش مصنوعی 
ک‏چ�ین انجام شــد. ا�یــن مطالعه از نظر هــدف در زمره پژوهش‏های کاربردی-توســعه‏ای قــرار دارد و با  و بلا
�یکــرد آم�یخته شــامل بخــش ک�یفی بــرای طراحی مــدل و بخش کمــی به‏صورت پ�یما�یشــی و  بهره‏گ�یــری از رو

مقطعی برای اعتبارسنجی مدل انجام شده است.
ی بخش ک�یفی، شامل مد�یران  کتشافی )ک�یفی-کمی( است. جامعه آمار �یکرد کلی پژوهش آم�یخته ا رو
ارشــد، تعداد 15 نفر از خبــرگان و کارشناســان باســابقه شــرکت‏های دانش‏بن�یان فنــاور بود و بــا نمونه‏گ�یری 
ک‏چ�یــن و تحــول  هدف‏منــد، افــراد دارای تجربــه عملــی و تخصصــی در حوزه‏هــای هــوش مصنوعــی، بلا
د�یج�یتــال انتخاب شــدند. در بخش کمــی، داده‏هــا از د�یــدگاه ۳۰۰ نفر از مد�یــران شــرکت‏های دانش‏بن�یان 
ی  ی شد و نمونه‏گ�یری بخش کمی به روش خوشه‏ای-تصادفی ساده انجام گرفت. ابزار گردآور فناور گردآور
گرا آن مورد تأ�ی�ید  �یافته و پرسشنامه بود که روا�یی سازه، همگرا و وا داده‏ها شامل مصاحبه‏های ن�یمه‏ســاختار
�یابی شــد.  قرار گرفــت و پا�یا�یی ابزار ن�یز با اســتفاده از آلفــای کرونباخ و پا�یا�یی ترک�یبی در ســطح مطلوب ارز
برای شناســا�یی ابعاد و مؤلفه‏های مدل از تحل�یل ک�یفی مضمون استفاده شد. برای سنجش پا�یا�یی تحل�یل 

p.abdollahzadeh@email.kntu.ac.ir .دانشگاه صنعتی خواجه نص�یرالد�ین طوسی، تهران، ا�یران ، 1- گروه مد�یر�یت کسب‏وکار
Afrasiabi@bojnourdiau.ac.ir .2- گروه علوم ترب�یتی، واحد بجنورد، دانشگاه آزاد اسلامی، بجنورد، ا�یران
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ک�یفی، از شــاخص توافق م�یان‏کدگذاران هولســتی اســتفاده شــد کــه مقدار 0/76 نشــان‏دهنده ســطح توافق 
ی- ی ساختار �یابان اســت. در ادامه و برای تع�ی�ین روابط م�یان مؤلفه‏ها از روش مدل‏ســاز قابل‏قبول م�یان ارز

تفســ�یری‏ و برای اعتبارســنجی مــدل از روش حداقــل مربعات جزئی اســتفاده گرد�یــد. نتا�یج پژوهش نشــان 
ی، سرما�یه انســانی د�یج�یتال و ز�یرســاخت فناورانه د�یج�یتال نقش  داد که ســه مؤلفه حکمرانی داده و فناور
ی در تعامل هم‏افزا، راهبرد  ک‏چ�ین ا�یفــا می‏کنند. ا�ین دو فناور �یربنا�یی در به‏کارگ�یری هوش مصنوعی و بلا ز
�ینــی هوشــمند را شــکل می‏دهنــد کــه خــود بــر مؤلفه‏هــای �یکپارچگــی فرا�یندهــا، تحــول د�یج�یتال  تحول‏آفر
ی فرا�یندها اثرگذار اســت. درنها�یت، هوشــمندی کســب‏وکار به‏عنــوان پ�یامد نها�یی  فرا�یندها و خودکارســاز

مدل، ب�یانگر بلوغ داده‏محور و ارتقای توان تصم�یم‏گ�یری هوشمند در شرکت‏های دانش‏بن�یان فناور است.

. ک‏چ�ین، شرکت‏های دانش‏بن�یان فناور �ینی، کسب‏وکار هوشمند، هوش مصنوعی، بلا واژه‏های اصلی: تحول‏آفر

	1 مقدمه-
کســب‏وکار و شــکل‏گ�یری مدل‏هــای  �یــف الگوهــای ســنتی  تحــول د�یج�یتــال در دهــه اخ�یــر باعــث بازتعر
ی‏های کل�یدی  هوشــمند مبتنی بر داده شــده اســت. در ا�ین م�یان، هوش مصنوعی به‏عنــوان �یکــی از فناور
انقلاب صنعتــی چهارم، نقش تع�ی�ین‏کننــده‏ای در ارتقای تصم�یم‏گ�یــری، اتوماســ�یون فرا�یندها و خلق ارزش 
ی از کســب‏وکارهای نوپا بــا به‏کارگ�یری هوش  از داده‏هــا ا�یفا کرده اســت )بجانی و همــکاران، 1404(. بســ�یار
�یتم‏های �یادگ�یری ماشــ�ین و تحل�یــل پ�یش‏گو�یانه توانســته‏اند چابکی  ک‏چ�یــن و الگور ی بلا مصنوعی، فنــاور
ی خود را به شــکل چشــمگ�یری افزا�یش دهنــد. کاربردهای متنوع هــوش مصنوعــی از تحل�یل رفتار  و بهــره‏ور
�یت را درنورد�یده است )شــارما و م�یشرا1، 2025(.  ی زنج�یره تأم�ین، مرزهای ســنتی مد�یر مشــتری تا به�ینه‏ســاز
�یتمی، اعتماد داده‏ای  با ا�ین حال، گســترش استفاده از هوش مصنوعی، چالش‏ها�یی نظ�یر شــفاف�یت الگور
ی هوش مصنوعی در  �یم خصوصی را ن�یز به همراه داشــته اســت. ا�ین مسائل سبب شــده تا پ�یاده‏ســاز و حر
ی‏هــای مکمل ن�یاز داشــته باشــد )باقری و همــکاران، 1403(.  مح�یط‏هــای واقعی بــه تعامل ســازنده با فناور
ی‏های هم‏افزا در کنار هوش مصنوعی برای ارتقــای اعتماد، امن�یت  درنت�یجه، کســب‏وکارها به بررســی فناور
کــه قابل�یــت  ک‏چ�یــن اســت  ی‏هــا بلا ی آورده‏انــد. �یکــی از ا�یــن فناور ی س�یســتم‏های هوشــمند رو و پا�یــدار
ک‏چ�ین  ترک�یب آن با هــوش مصنوعی مورد توجــه فزا�ینده قرار گرفته اســت )تراون�یــه2 و همــکاران، 2024(. بلا
، با هــدف تضم�ین شــفاف�یت، اعتمــاد و تغ�ی�یرناپذ�یری داده‏ها  �یع‏شــده و غ�یرمتمرکز به‏عنوان ز�یرســاختی توز
�یع‏شــده امکان انجام تبادلات  ی از طر�یق قراردادهای هوشــمند و دفترکل توز توســعه �یافته اســت. ا�ین فناور
ک‏چ�ین  د�یج�یتال بــدون ن�یاز به واســطه‏های متمرکز را فراهم می‏ســازد )عل�یرضا�یــی و همــکاران، 1404(. بلا
می‏توانــد در حوزه‏ها�یــی چــون زنج�یــره تأم�یــن، خدمــات مالــی و نظــام ســامت موجــب ارتقای شــفاف�یت، 

1- Sharma & Mishra 2- Trawnih
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کنش شــود. و�یژگی غ�یرقابل‏تغ�ی�یر بودن داده‏ها و سازوکار اجماع م�یان گره‏ها،  �ینه‏های ترا رد�یابی و کاهش هز
ک‏چ�ین  اطم�ینان از صحت اطلاعات را افزا�یش داده اســت )باســری1 و همــکاران، 2024(. با ا�یــن وجود، بلا
ی‏ها  ی و پ�یچ�یدگی ادغــام با د�یگــر فناور ن�یز بــا محدود�یت‏ها�یــی نظ�یــر مق�یاس‏پذ�یری، مصرف بــالای انــرژ
روبه‏رو است. پژوهشگران پ�یشنهاد کرده‏اند که بهره‏گ�یری از هوش مصنوعی می‏تواند برخی از ا�ین چالش‏ها 
ی خودکار کاهش دهد )ال�یم2 و همکاران، 2025(. در هم�ین راستا،  را از طر�یق �یادگ�یری تطب�یقی و به�ینه‏ســاز
ی فناورانه در حال  ک‏چ�ین و هوش مصنوعی به‏عنوان نسل جد�یدی از نوآور �یکردهای هم‏افزا�یی م�یان بلا رو
شــکل‏گ�یری اســت. ا�ین هم‏افزا�یــی می‏تواند مبنــای طراحی الگوهــای تحول‏آفر�یــن در کســب‏وکارهای نو�ین 
، از  ی‏محور باشــد )مهدی‏زاده‏طاهری و همــکاران، 1403(. شــرکت‏های دانش‏بن�یــان به‏و�یژه در صنا�یــع فناور
ک‏چ�ین به شــمار می‏آ�یند. ا�ین شــرکت‏ها با  نخســت�ین بهره‏برداران ا�ین هم‏افزا�یی م�یــان هوش مصنوعی و بلا
تک�یــه بر منابع محــدود اما انعطاف‏پذ�یری بالا، بســتری مناســب برای آزما�یــش مدل‏های نوآورانه کســب‏وکار 
شــرکت‏های  در  ی  فنــاور دو  ا�یــن  ترک�یــب  از  اســتفاده   .)1404 صامتی‏مقــدم،  و  )قنبــری  کرده‏انــد  فراهــم 
ی  دانش‏بن�یان می‏تواند منجر به افزا�یش اعتماد سرما�یه‏گذاران، شــفاف�یت تبادلات د�یج�یتال و هوشمندساز
�یتی شــود. همچن�ین، ا�یــن هم‏افزا�یی به توســعه پلتفرم‏های غ�یرمتمرکــز و خودگردان  تصم�یم‏گ�یری‏هــای مد�یر
کمک کرده است که امکان تعامل مستق�یم م�یان کاربران و ارائه‏دهندگان خدمات را فراهم می‏سازد )خان3 
ک‏چ�ینی برای �یادگ�یری و تحل�یل  و همکاران، 2023(. هوش مصنوعی از داده‏های موجود در شــبکه‏های بلا
ک‏چ�یــن امن�یت، اصالــت و مالک�یت داده‏هــای آموزشــی را تضم�ین می‏کند.  بهــره می‏گ�یرد، در حالی کــه بلا
ی د�یج�یتال ا�یجاد کرده اســت  �یســت‏بوم نــوآور چن�ین تعامــل متقابلی، ز�یرســاختی نو برای خلــق ارزش در ز
ی مدل‏های  ی در توانمندساز )شــاف�یک4، 2025(. درنت�یجه، تمرکز روزافزونی بر نقش هم‏افزا�یی ا�ین دو فناور
�یکــرد، زم�ینه‏ســاز تحولات  کوس�یســتم هوشــمند جهانی مشــاهده می‏شــود. ا�ین رو کســب‏وکار نوپا و ارتقای ا

ی در آ�ینده کسب‏وکارها به شمار می‏رود )سالاما5 و همکاران، 2024(. ساختار
ی  �یســت‏بوم نوآور ، به‏و�یژه در ز ی‏محور درمجموع می‏توان گفت در شــرکت‏های دانش‏بن�یان فنــاور فناور
ا�یران، حرکت به‏ســوی کسب‏وکار هوشمند و داده‏محور به �یک ضرورت اســتراتژ�یک تبد�یل شده است. ا�ین 
«، »ســند توســعه اقتصاد د�یج�یتال«  ضرورت در اســناد بالادســتی کشــور ازجمله »نقشــه جامع علمی کشور
ی و رقابت‏پذ�یری  �یح شــده اســت که بر ارتقــای بهــره‏ور و بندهــای مرتبــط در »برنامه هفتم توســعه« ن�یز تصر
 ، ک�ید دارند. ازا�ین‏رو ک‏چ�ین تأ ی‏های تحول‏آفر�ین مانند هوش مصنوعــی و بلا بنگاه‏های نوپا از طر�یق فناور
ی نه‏تنهــا بــرای بهبــود عملکــرد و تصم�یم‏گ�یــری داده‏محــور در ا�ین شــرکت‏ها اهم�یت  تلف�یق ا�یــن دو فنــاور
دارد، بلکــه می‏توانــد بــه خلــق مدل‏هــای نو�یــن کســب‏وکار و زنج�یره‏هــای ارزش هوشــمند منجر شــود. ا�ین 
ی  که بخش عمــده‏ای از شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور مســئله از منظر ســلبی ن�یز حائز اهم�یت اســت چرا

1- Basri 2- Alim 3- Khan
4- Shafik 5- Salama
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کشــور به‏دل�یل عدم �یکپارچگــی داده‏ها، نبود شــفاف�یت در تبــادلات د�یج�یتال و ضعف در اعتمــاد فناورانه 
ی بالا و شکســت در مق�یاس‏پذ�یری مواجه‏اند.  �یســک سرما�یه‏گذار کارآمدی عمل�یاتی، ر م�یان ذی‏نفعان، با نا
ی‏هــای وارداتــی و نبــود الگوهای بومــی بــرای بهره‏گ�یری از  ، وابســتگی ب�یــش از انــدازه به فناور از ســوی د�یگر
�یتــی قابل‏توجهی ا�یجاد کرده اســت  ک‏چ�ین، شــکاف فناورانه و مد�یر هم‏افزا�یی م�یــان هوش مصنوعــی و بلا
ی داخلی می‏شــود. ســهم پژوهــش و هم‏افزا�یی نظــری مطالعه حاضــر ن�یز در  کوس�یســتم نــوآور کــه مانع بلوغ ا
آن اســت کــه با تمرکــز بــر پ�یونــد م�یــان قابل�یت‏هــای تحل�یلــی هــوش مصنوعــی و ســازوکارهای اعتمــادزای 
ک‏چ�یــن، الگو�یــی تحول‏آفر�ین برای کســب‏وکارهای هوشــمند ارائــه کند که ضمــن تب�ی�ین ابعــاد مفهومی  بلا
ی ا�یرانی را روشــن ســازد. ا�ین  ی آن در شــرکت‏های دانش‏بن�یــان فنــاور ا�یــن هم‏افزا�یــی، مســ�یر عمل�یاتی‏ســاز
ی‏های داده‏محــور و ن�یازهــای واقعی  کنــده در حــوزه فناور پژوهش شــکاف موجود م�یــان مباحث نظــری پرا
�یکردی �یکپارچه برای طراحی مدل تحول‏آفر�ین پ�یشنهاد می‏کند. مطالعه  کســب‏وکارهای نوپا را پر کرده و رو
حاضر به ا�ین پرسش کل�یدی پاسخ می‏دهد که، مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزا�یی 

ک‏چ�ین در شرکت‏های دانش‏بن�یان فناور چگونه است؟ هوش مصنوعی و بلا

	2 مبانی نظری پژوهش-
: تحول‏آفرینی کسب‏وکار

ی  �یتی ســازمان برای ســازگار �ینــی ســاختارها، مدل‏هــا و روش‏هــای مد�یر تحــول کســب‏وکار بــه فرا�ینــد بازآفر
�یجی اســت و  بــا تغ�ی�یــرات فناورانــه، اقتصــادی و اجتماعــی اطلاق می‏شــود. ا�یــن مفهوم فراتــر از بهبــود تدر
�یان می‏گردد )اموش1 و همکاران، 2025(. تحول  شامل دگرگونی بن�یادی در شــ�یوه خلق و ارائه ارزش به مشــتر
ک‏چ�ین،  ی‏های نو�یــن مانند هــوش مصنوعــی، را�یانــش ابــری و بلا کســب‏وکار معمــولاً بــا بهره‏گ�یــری از فناور
�یع در مح�یط  ، تغ�ی�یرات سر زم�ینه‏ساز چابکی سازمانی و تصم�یم‏گ�یری داده‏محور می‏شود. در دهه‏های اخ�یر
رقابتی و فشــار ناشــی از د�یج�یتالی‏شدن بازارها باعث شــده اســت تا تحول د�یج�یتال به‏عنوان محور اصلی 
تحول کسب‏وکار شناخته شــود )محمد و ســونادارجان2، 2023(. فرا�یند تحول د�یج�یتال کسب‏وکار ن�یازمند 
بازنگری در مدل‏های عمل�یاتی، ســاختار منابع انســانی و نظام تصم�یم‏گ�یری سازمان اســت. درواقع، تحول 
کســب‏وکار نه‏تنهــا راهی برای بقــا در شــرا�یط متغ�یر مح�یطی اســت، بلکه بســتری برای خلــق ارزش جد�ید و 

ی هشج�ین، 1403(. گسترش فرصت‏های بازار محسوب می‏شود )شکور

کسب‏وکار هوشمند:
بــا  ابتــدا  در  و  دارد   ۱۹۹۰ دهــه  در  اطلاعــات  ی  فنــاور تحــولات  در  �یشــه  ر هوشــمند«  »کســب‏وکار  مفهــوم 
ی‏هــای نو�یــن همچــون ا�ینترنت  ی گــره خــورده بــود. بــا گــذر زمــان و ظهــور فناور س�یســتم‏های هــوش تجــار

1- Omoush 2- Mohammed & Sundararajan
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ک‏چ�یــن و �یادگ�یــری عم�یــق، کســب‏وکار هوشــمند از تحل�یــل داده صــرف فراتــر رفتــه و بــه ســطح  اشــ�یا، بلا
کســب‏وکار هوشــمند بــه  ی خــودکار و تطب�یقــی رســ�یده اســت )خانــگ1 و همــکاران، 2023(.  تصم�یم‏ســاز
�یکــردی اطلاق می‏شــود کــه در آن تصم�یم‏گ�یری‏هــا، فرا�یندها و تعاملات ســازمانی بــر پا�یــه داده، تحل�یل و  رو
 ، ی‏هــای هوشــمند ســامان می‏�یابنــد )نظــری جشــن‏آبادی و همــکاران، 1402(. در ا�ین نوع کســب‏وکار فناور
داده به‏عنوان ســرما�یه اصلی تلقی شــده و با بهره‏گ�یری از ابزارها�یی مانند هوش مصنوعی، �یادگ�یری ماشــ�ین 
�یان و عملکرد بازار شناســا�یی می‏شــود )وو و ک�ین2،  و تحل�یــل کلان‏داده‏ها، الگوهای پنهــان در رفتار مشــتر
2024(. هــدف اصلی کســب‏وکار هوشــمند، افزا�یش کارا�یــی، پ�یش‏ب�ینــی دق�یق‏تــر ن�یازهای مشــتری و بهبود 
ی، تصم�یم‏گ�یری  کنش ســازمان به تغ�ی�یرات مح�یطی است )عز�یزی، 1404(. در ســاختار چن�ین کسب‏وکار وا
کنش‏های سازمانی افزا�یش  �یتم‏های تحل�یلی ترک�یب می‏شود تا ســرعت و دقت وا انسانی با پشــت�یبانی الگور
�یابد )اقل�یمــی و همــکاران، 1402(. امروزه کســب‏وکار هوشــمند به‏عنوان پارادا�یمــی نو در مد�یر�یت شــناخته 
ی مســتمر و  می‏شــود )آجرلو و همــکاران، 1402( کــه توانا�یی ســازمان را در خلــق ارزش مبتنی بــر داده، نوآور

رقابت‏پذ�یری پا�یدار تقو�یت می‏کند )صادقی و همکاران، 1403(.

فناوری هوش مصنوعی:
�ینــگ ا�یــده‏ی  مفهــوم هــوش مصنوعــی نخســت�ین‏بار در دهــه ۱۹۵۰ م�یــادی مطــرح شــد؛ زمانــی کــه آلــن تور
کــرد و اندکــی بعــد، جــان مک‏کارتــی در ســال ۱۹۵۶ واژه‏ی »هــوش  »ماشــ�ین‏های اند�یشــمند« را پ�یشــنهاد 
ی با عبور از دوره‏های رشد  ، ا�ین فناور مصنوعی« را به‏طور رسمی وارد ادب�یات علمی کرد. از آن زمان تا امروز
و رکــود، به �یکــی از ارکان اصلی تحول در زندگی فردی و ســازمانی بدل شــده اســت )بلانــوس3 و همکاران، 
۲۰۲۴(. در تعر�یف هــوش مصنوعی اجماع نظری کاملی وجود ندارد و اند�یشــمندان، بســته به د�یدگاه خود، 
آن را از منظر محاسباتی، شناختی �یا مهندسی تفس�یر کرده‏اند. با ا�ین حال، در �یک تعر�یف عمومی می‏توان 
گفــت که هــوش مصنوعی شــاخه‏ای از علــوم را�یانه اســت کــه هــدف آن طراحی ماشــ�ین‏ها و ســامانه‏ها�یی 
، �یادگ�یــری و تصم�یم‏گ�یری انســانی ن�یــاز دارد  اســت که توانا�یــی انجــام وظا�یفــی را دارند که معمــولاً بــه تفکــر
ی و تحل�یل  )صادق�یــان، 1404(. ا�ین ســامانه‏ها شــامل نرم‏افزارها و ســخت‏افزارها�یی هســتند که با جمــع‏آور
�یکی �یــا د�یج�یتــال، می‏کوشــند بهتر�ین کنــش ممکن را انتخــاب کنند  داده‏هــای مح�یطــی در فضاهــای ف�یز
�یتم‏ها�یی عمــل می‏کند که از  )شــادپور و همــکاران، 1404(. از د�یدگاه فنی، هــوش مصنوعی بر مبنــای الگور
کی و اســتنتاجی را  ســاختار نورون‏ها و شــبکه‏های عصبی انســان الهام گرفته‏اند تا بتواننــد فرا�یندهای ادرا
ی کنند. در کنار آن، اتوماســ�یون ن�یز به‏عنوان کاربرد عملی هوش مصنوعی شناخته می‏شود که با  شب�یه‏ساز
ی �یا خدماتی را بدون ن�یاز مستق�یم به مداخله انسانی  استفاده از ماشــ�ین‏ها و ربات‏ها، انجام وظا�یف تکرار

ممکن می‏سازد )وانگ4 و همکاران، 2024(.

1- Khang 2- Wu & Qin 3- Bolanos
4- Wang
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ک‏چین: فناوری بلا
ک‏چ�یــن در ســال ۱۹۹۱ توســط اســتوارت هابــر و اســکات اســتورنتا مطرح شــد؛ آنان  ی بلا ا�یــده‏ اول�یــه‏ فنــاور
بــرد واقعی و  ســامانه‏ای بــرای زمان‏ســنجی و ثبت ا�یمــن اســناد د�یج�یتال پ�یشــنهاد کردنــد. با ا�ین‏حــال، کار
ی نخســت�ین‏بار در ســال ۲۰۰۸ و هم‏زمان با معرفی ب�یت‏کو�ین توســط شــخص �یا گروهی با  گســترده ا�ین فناور
ک‏چ�ین از عرصه مالی فراتر رفت و در زم�ینه‏های  کاموتو تحقق �یافت. از آن زمان، بلا نام مستعار ساتوشی نا
ی و کســب‏وکار بــه‏کار گرفتــه شــد )دونــگ1 و همــکاران، 2023(. در  �یــت، حســابدار متنوعــی همچــون مد�یر
کنش‏های مربوط  ک‏چ�ین نوعی دفترکل د�یج�یتال مشــترک اســت کــه در آن، کل�یــه ترا ســاده‏تر�ین تعر�یف، بلا
ی می‏شــود )قجری،  ی‏شــده نگه‏دار به �یک دارا�یی در قالب زنج�یره‏ای از بلوک‏ها ذخ�یره و به‏صورت رمزنگار
ی با تک�یــه بر و�یژگی‏ها�یــی ماننــد غ�یرمتمرکز بــودن، شــفاف�یت و امن�یت بالا، ســازمان‏ها را  1404(. ا�یــن فنــاور
قادر می‏ســازد تا راهبردهــای خود را با اعتماد ب�یشــتر تدو�ین و اجرای آنهــا را با اطم�ینان و شــفاف�یت فزا�ینده 
ی  �یع‏شــده بــرای نگه‏دار ک‏چ�یــن �یک نظام توز ، بلا دنبال کننــد )صابــری و همــکاران، ۱۴۰۳(. به ‏ب�یــان د�یگر
داده‏هاســت کــه در آن ه�یــچ مرجــع مرکــزی بــر اطلاعــات تســلط نــدارد و تمــام گره‏هــای شــبکه در ثبــت و 
اعتبارســنجی داده‏هــا مشــارکت می‏کننــد. چهــار و�یژگــی بن�یاد�یــن تمرکززدا�یــی، شــفاف�یت، تغ�ی�یرناپذ�یری و 

ی را تشک�یل می‏دهند )رسی2 و همکاران، ۲۰۲۵(. ی‏شده، جوهره اصلی ا�ین فناور امن�یت رمزنگار

	3 پیشینه پژوهش-
ک‏چ�ین  ی‏هــای نوظهــور ماننــد بلا قنبری‏قشــاقی و صامتی‏مقــدم )۱۴۰۴( مطالعــه‏ای در زم�ینــه نقــش فناور
ی در بخــش تول�یــد دانش‏بن�یــان انجــام دادنــد. نتا�یــج  و هــوش مصنوعــی در تحــول الگوهــای ســرما�یه‏گذار
ی تصم�یم‏گ�یری، کاهــش عدم تقــارن اطلاعاتی و  ی‏هــا از طر�یــق به�ینه‏ســاز پژوهش نشــان داد که ا�یــن فناور
ی جســورانه در بخش تول�یــد کمک کنند.  �یان ســرما�یه‏گذار ارتقای امن�یــت داده‏ها، می‏تواننــد به تســه�یل جر
بجانــی و همکاران )۱۴۰۴( در پژوهشــی با هدف شناســا�یی عوامل مؤثــر بر تحول د�یج�یتــال مبتنی بر هوش 
ی و  �یافتند کــه فرهنگ ســازمانی د�یج�یتــال، ز�یرســاخت فناور مصنوعــی در کســب‏وکارهای الکترون�یــک در
ســرما�یه انســانی ماهر از ارکان کل�یدی موفق�یت در ا�ین مســ�یر هســتند. نتا�یج ب�یانگر آن بود که ترک�یب هوش 
ی در مح�یط رقابتی می‏شــود. باقری و  ی راهبردی موجــب افزا�یش چابکــی و نــوآور مصنوعــی با تصم�یم‏ســاز
ی در شرکت‏های دانش‏بن�یان  �یابی سطح د�یج�یتالی‏بودن فرا�یند نوآور همکاران )۱۴۰۳( پژوهشی با هدف ارز
ی  �یکرد هوش مصنوعی انجام دادند. �یافته‏ها نشــان داد که م�یزان بلوغ د�یج�یتال ســازمان و سرما�یه‏گذار با رو
در ز�یرساخت‏های فناورانه رابطه مستق�یمی با توانا�یی سازمان در به‏کارگ�یری هوش مصنوعی در فرا�یندهای 
ک‏چ�ین  ی بلا ی بر روش‏های مختلف پ�یاده‏ساز نوآورانه دارد. مهدی‏زاده‏طاهری و همکاران )۱۴۰۳( در مرور
ی پرداختنــد. نتا�یج پژوهــش ب�یانگر  با کمــک هوش مصنوعــی به بررســی کاربردهــای تلف�یقی ا�یــن دو فنــاور

1- Dong 2- Ressi
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ی‏ها موجــب بهبود امن�یــت، افزا�یش ســرعت پــردازش و ارتقای قابل�یــت اعتماد  آن بود کــه ادغام ا�یــن فناور
ک‏چ�ین  ســامانه‏های د�یج�یتال می‏شــود. صابری و همکاران )۱۴۰۳( در پژوهشــی بــا تمرکز بر اســتفاده از بلا
ک�ید  ی در ا�یجاد شــفاف�یت و امن�یــت اطلاعات تأ در تدو�ین اســتراتژی‏های ســازمانی، بر اهم�یت ا�ین فنــاور
ک‏چ�یــن می‏توانــد ســاختار تصم�یم‏گ�یــری را متحــول کــرده و  کردنــد. �یافته‏هــا نشــان داد کــه بهره‏گ�یــری از بلا

زم�ینه‏ساز طراحی راهبردهای هوشمند در سازمان‏ها شود.
در مطالعــات خارجی مرتبط ن�یز شــارما و همــکاران )۲۰۲۵( مطالعه‏ای در زم�ینه نقــش هوش مصنوعی 
ک‏چ�ین در مد�یر�یت بحران و رشــد شــرکت‏های نوپا انجام دادند. �یافته‏ها نشــان داد که ترک�یب ا�ین دو  و بلا
ک�ید کردند که  ی ســازمانی می‏شــود. آنــان تأ ی موجب بهبود تصم�یم‏گ�یری هوشــمند و افزا�یش تاب‏آور فنــاور

ی و رشد بلندمدت استارتاپ‏ها را هموار سازد. ی‏ها می‏تواند مس�یر پا�یدار بهره‏گ�یری هم‏زمان از ا�ین فناور
ی زنج�یره تأم�ین اســتارتاپ‏ها با اســتفاده  تراون�یه و همــکاران )۲۰۲۵( پژوهشــی در زم�ینــه توانمندســاز
ک‏چ�ین انجــام دادنــد. نتا�یج نشــان داد که ا�ین  از تأم�یــن مالی هوشــمند مبتنــی بر هــوش مصنوعــی و بلا
�یســک‏های مالــی و عمل�یاتی را کاهــش می‏دهد.  �یگــران زنج�یره را افزا�یــش داده و ر ادغــام، اعتماد ب�یــن باز
درنت�یجــه، شــفاف�یت و چابکــی در زنج�یــره تأم�یــن اســتارتاپ‏ها به‏طور چشــمگ�یری ارتقــا �یافت. شــاف�یک1 
ی‏هــای نوظهــور مؤثــر بــر رشــد بنگاه‏های کوچــک و متوســط، به نقش  )۲۰۲۵( در مطالعــه‏ای دربــاره فناور
ی‏هــا موجب  ک‏چ�یــن و ربات�یک اشــاره کــرد. نتا�یــج پژوهش نشــان داد که ا�یــن فناور هــوش مصنوعــی، بلا
ی فناورانــه در بنگاه‏های نوپا می‏شــوند.  ی فرا�یندها و ارتقــای نــوآور افزا�یــش تنــوع اقتصــادی، خودکارســاز
ک‏چ�ین در توســعه راهبردهای  عل�یــم و همکاران )۲۰۲۵( پژوهشــی دربــاره هم‏افزا�یی هوش مصنوعــی و بلا
کارا�یی تصم�یم‏گ�یری،  کســب‏وکار هوشــمند انجام دادند. �یافته‏ها نشــان داد که ا�ین ادغام موجب افزا�یش 
�یا�یــی راهبردی در مح�یط‏های رقابتی می‏شــود. ســامه و همکاران )۲۰۲۴( در بررســی  امن�یــت داده‏ها و پو
ی در ارتقای شــفاف�یت،  ک‏چ�ین در کســب‏وکارها، به نقــش ا�ین دو فناور بردهــای هوش مصنوعی و بلا کار
ی‏ها  کــه بهره‏گ�یری از ا�یــن فناور کــی از آن بود  �یان پرداختنــد. نتا�یج حا امن�یــت اطلاعات و اعتمــاد مشــتر
ی ســازمان‏ها منجر می‏شــود. بســری و همکاران  �یتی و فرا�یندهای تصم�یم‏ســاز به تحول در ســاختار مد�یر
)۲۰۲۴( پژوهشــی دربــاره اســتارتاپ‏های فناورانــه در عصــر هــوش مصنوعــی انجــام دادنــد. نتا�یج نشــان 
�ینه‏هــای عمل�یاتی و  ی، کاهــش هز �یع نــوآور کــه بهره‏گ�یــری از هــوش مصنوعــی در اســتارتاپ‏ها به تســر داد 
�یــت رقابتی پا�یــدار منجر می‏شــود. خــان و همــکاران )۲۰۲۳( مطالعــه‏ای در زم�ینه نقش مشــترک  خلــق مز
ک‏چ�یــن، هوش مصنوعــی و ا�ینترنــت صنعتی اشــ�یا در د�یج�یتالی‏شــدن بنگاه‏های کوچک و متوســط  بلا
ی، قابل�یــت رد�یابی و  ی‏ها موجــب افزا�یش بهــره‏ور انجــام دادند. نتا�یــج ب�یانگر آن بــود که ادغام ا�یــن فناور

�یکپارچگی اطلاعات در زنج�یره‏های ارزش شد.
بــه  توجــه  گســترش  علی‏رغــم  کــه  می‏دهــد  نشــان  خارجــی  و  داخلــی  پژوهش‏هــای  پ�یشــ�ینه  مــرور 

1- Shafik
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، همچنان خلأهای نظــری مهمی در تب�ی�ین الگوهــای تلف�یقی و تحول‏آفر�ین در بســتر  ی‏های نوظهــور فناور
ی‏های  شــرکت‏های دانش‏بن�یان وجود دارد. قنبری‏قشــاقی و صامتی‏مقدم )۱۴۰۴( با تمرکز بــر نقش فناور
ک‏چ�یــن می‏توانند از  کــه هــوش مصنوعــی و بلا ی، نشــان دادند  نوظهــور در تحــول الگوهــای ســرما�یه‏گذار
ی جســورانه شوند،  ی تصم�یم‏گ�یری و ارتقای امن�یت داده‏ها موجب تســه�یل ســرما�یه‏گذار طر�یق به�ینه‏ســاز
ی‏ها در ســطح ســاختار کســب‏وکار نپرداخته است. بجانی و  اما ا�ین مطالعه به تعامل راهبردی ا�ین فناور
همکاران )۱۴۰۴( ن�یز در بررســی تحول د�یج�یتال مبتنی بر هوش مصنوعی در کســب‏وکارهای الکترون�یک، 
ی را عوامل کل�یــدی موفق�یت معرفــی کردند، ولی مــدل �یکپارچه‏ای  �یرســاخت فنــاور فرهنگ د�یج�یتال و ز
ی‏هــا و پ�یامدهــای ســازمانی ارائــه نکردنــد. باقــری و همــکاران )۱۴۰۳( رابطــه بلــوغ  بــرای هم‏افزا�یــی فناور
ی ســازمانی را در شــرکت‏های دانش‏بن�یان بررســی کردند و نشــان دادند کــه م�یزان  د�یج�یتــال و تــوان نــوآور
�یرســاخت‏های فناورانه با بهره‏گ�یری از هوش مصنوعی مرتبط اســت، اما سازوکارهای  ی در ز ســرما�یه‏گذار
�یتی و انســانی در ا�ین م�یان مغفول مانده اســت. مهدی‏زاده‏طاهری و همکاران )۱۴۰۳( در مرور خود  مد�یر
بردهــای تلف�یقی اشــاره کردند، امــا چارچوب  ک‏چ�ین بــا کمک هــوش مصنوعی بــه کار ی بلا بــر پ�یاده‏ســاز
ی‏ها ارائــه نشــد. همچن�ین صابری و همــکاران )۱۴۰۳( بــر تأث�یر  نظــری نظام‏مند بــرای هم‏افزا�یی ا�یــن فناور
ی  ک�یــد داشــتند، بی‏آنکــه بــه ارتبــاط آن بــا تصم�یم‏ســاز ک‏چ�یــن در شــفاف�یت و امن�یــت اطلاعــات تأ بلا

کسب‏وکار بپردازند. هوشمند و تحول در مدل‏های 
بــر  ن�یــز شــکاف مشــابهی مشــاهده می‏شــود. شــارما و همــکاران )۲۰۲۵(  در پژوهش‏هــای خارجــی 
ک�ید  پا تأ ی شــرکت‏های نو ک‏چ�ین در بهبــود تصم�یم‏گ�یــری و تاب‏آور نقــش ترک�یب هوش مصنوعــی و بلا
کســب‏وکار را تب�ی�یــن نکردند.  ی‏هــا در ســطح اســتراتژی  کردنــد، امــا الگــوی عمل�یاتــی ادغــام ا�یــن فناور
ی زنج�یــره تأم�ین از طر�یق تأم�ین مالی هوشــمند پرداختند، اما  تراون�یه و همکاران )۲۰۲۵( به توانمندســاز
ی‏های  �یتی و ســرما�یه انســانی را ناد�یــده گرفتند. شــاف�یک )۲۰۲۵( ن�یز در بررســی فناور نقــش عوامل مد�یر
ک‏چ�ین اشــاره  نوظهور مؤثر بر رشــد بنگاه‏های کوچک و متوســط، به تأث�یر هم‏زمان هوش مصنوعی و بلا
ی نکرد. علاوه  �ینی هوشــمند را مدل‏ســاز داشــت، ولی ارتباط آن بــا تحول ســاختار ســازمانی و ارزش‏آفر
 ، ی در راهبردهای کســب‏وکار بر ا�یــن، عل�یم و همکاران )۲۰۲۵( ضمن اشــاره به هم‏افزا�یــی ا�ین دو فناور
�یکــردی کمی و ســطحی اتخاذ کردنــد که برای اســتخراج مدل مفهومی جامع کافی ن�یســت. ســامه و  رو
ک‏چ�ین را در ارتقای شــفاف�یت و اعتماد مشــتری  بردهای هوش مصنوعی و بلا کار همکاران )۲۰۲۴( ن�یز 
ی ســازمان ارائه نشــد. همچن�ین  بررســی کردند، اما تحل�یــل نظام‏مند اثرات هم‏زمان آنها بر هوشمندســاز
ی اســتارتاپ‏ها و خــان و همکاران  �یع نوآور بســری و همکاران )۲۰۲۴( بر نقــش هوش مصنوعی در تســر
ی  ک‏چ�یــن، هــوش مصنوعــی و ا�ینترنــت صنعتی اشــ�یا در بهره‏ور ی بلا )۲۰۲۳( بــر اثر ترک�یب ســه فنــاور
کســب‏وکار  تحول‏آفر�یــن  مــدل  قالــب  در  ی‏هــا  فناور ا�یــن  م�یــان  تعامــل  ولــی  داشــتند،  ک�یــد  تأ بنگاه‏هــا 

هوشــمند مورد بررسی قرار نگرفت.
گرچــه مطالعات متعددی به بررســی  مرور پ�یشــ�ینه پژوهش‏هــای داخلی و خارجی نشــان می‏دهــد که ا
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ک‏چ�یــن، در بهبــود عملکــرد ســازمانی، تحــول  ، به‏و�یــژه هــوش مصنوعــی و بلا ی‏هــای نوظهــور نقــش فناور
د�یج�یتــال و ارتقــای تصم�یم‏گ�یــری پرداخته‏انــد، امــا اغلــب ا�یــن پژوهش‏ها هــر �یک به‏صــورت مجــزا بر �یک 
ی �یا �یــک بُعد خــاص از کاربرد آنهــا تمرکز داشــته‏اند. به‏عنــوان نمونه، برخــی مطالعــات داخلی نقش  فناور
ی بررســی کرده‏اند، اما بــه تب�ی�ین تعامل  ی، فرهنــگ د�یج�یتال �یا بلــوغ فناور ی‏ها را در ســرما�یه‏گذار ا�یــن فناور
ک‏چ�ین در ســطح مدل‏های کســب‏وکار نپرداخته‏اند. همچن�ین  راهبردی و هم‏افزا�یانه هوش مصنوعی و بلا
ی‏هــا در حوزه‏ها�یــی ماننــد تصم�یم‏گ�یری،  گرچــه به مزا�یــای ترک�یب ا�یــن فناور در پژوهش‏هــای خارجــی ن�یز ا
�یتی  ی اشاره شده است، اما چارچوبی جامع که بتواند روابط م�یان ابعاد فناورانه، مد�یر زنج�یره تأم�ین و نوآور
 ، و راهبردی را در قالب �یک مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشــمند تب�ی�ین کند، ارائه نشــده اســت. از ا�ین‏رو
ی‏شــده بــرای توض�یح نحوه  محدود�یــت اصلی پژوهش‏های پ�یشــ�ین، فقدان �یــک مدل �یکپارچه و بومی‏ساز
ک‏چ�ین در تحــول کســب‏وکارهای دانش‏بن�یان اســت؛ خلأ�یــی که پژوهش  هم‏افزا�یی هــوش مصنوعــی و بلا
حاضر درصدد پر کردن آن از طر�یق طراحی و اعتبارســنجی �یک مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشــمند در 

شرکت‏های دانش‏بن�یان فناور است.

	4 روش‏شناسی پژوهش-
کســب‏وکار هوشــمند بــر پا�یه هم‏افزا�یی  هدف اصلی ا�ین پژوهــش، تب�ی�ین و ارائه مدلی تحول‏آفر�ین برای 
ک‏چ�یــن در شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور اســت. پژوهــش حاضر  ی بلا م�یــان هــوش مصنوعــی و فنــاور
ی داده‏ها،  گــردآور بردی-توســعه‏ای قــرار دارد و از ح�یث روش  کار از منظــر ماه�یــت، در زمره مطالعــات 
در قالــب �یــک مطالعــه پ�یما�یشــی مقطعــی طراحــی و اجــرا شــده اســت. راهبــرد پژوهــش، طــرح آم�یخته 
ک�یفــی به‏عنــوان بن�یــان نظــری  کــه در آن، داده‏هــای  �یکــرد متوالــی )ک�یفی-کمــی( اســت  کتشــافی بــا رو ا
و  ارشــد، خبــرگان  ISM، شــامل مد�یــران  ک�یفــی و  ی بخــش  آمــار کمــی عمــل می‏کننــد. جامعــه  بخــش 
کــه دارای تجربه عم�یــق در حوزه‏های  کارشناســان باســابقه فعال در شــرکت‏های دانش‏بن�یــان فناور بود 
نــوع  از  و  هدف‏منــد  به‏صــورت  نمونه‏گ�یــری  بودنــد.  د�یج�یتــال  تحــول  و  ک‏چ�یــن  بلا مصنوعــی،  هــوش 
گلوله‏برفــی انجام شــد تــا اطم�ینان حاصــل شــود مشــارکت‏کنندگان ب�یشــتر�ین غنای اطلاعاتــی را دارند. 
ی‏که پس از ســ�یزده  �یافته تــا مرحله اشــباع نظری ادامــه �یافت؛ به‏طور فرا�ینــد مصاحبه‏هــای ن�یمه‏ســاختار
مصاحبه، هم‏پوشــانی داده‏ها مشــاهده شــد، اما برای اطم�ینان از جامع�یت مضام�ین و پره�یز از اشــباع 
گرفــت و درنها�یت بــا پانــزده مصاحبه، اشــباع نظری  زودرس، دو مصاحبــه تکم�یلــی د�یگــر ن�یــز صــورت 

شد. محقق 
ی بخش کمــی پژوهش را مد�یــران شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور تشــک�یل دادند. براســاس  جامعــه آمار
« در ن�یمــه دوم ســال ۱۴۰۴، مجموع  ی و اقتصــاد دانش‏بن�یان کشــور آخر�یــن گــزارش »معاونت علمــی، فنــاور
شرکت‏های دانش‏بن�یان فعال در کشور 10066 واحد بوده اســت که از ا�ین م�یان، 1162 شرکت در طبقه‏بندی 

شرکت‏های فناور قرار می‏گ�یرند.
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شکل 1- تعداد شرکت‏های دانش‏بنیان به تفکیک نوع مجوز

به‏منظــور تع�ی�یــن حجم نمونــه، از فرمول کوکران اســتفاده شــد که براســاس آن، حجم نمونــه معادل ۲۸۹ 
شــرکت بــرآورد گرد�ید. بــرای افزا�یــش دقــت نتا�یــج و کاهــش خطــای نمونه‏گ�یــری، تعــداد ۳۰۰ نفــر از مد�یران 
شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور به‏عنوان حجم نها�یی نمونه انتخاب شــد. داده‏های مورد ن�یاز بخش کمی از 
ی  �یابی ا�ین شرکت‏ها گردآور ی و مد�یران بازار �یع پرسشنامه م�یان مد�یران ارشد، مد�یران واحد فناور طر�یق توز
ی  گرد�ید. روش نمونه‏گ�یری به‏صورت خوشه‏ای-تصادفی ساده اجرا شد تا نما�یندگی مناسبی از جامعه آمار

کندگی جغراف�یا�یی شرکت‏ها حاصل شود. و پرا
ک�یفــی، از  کمــی اســت. در بخــش  ک�یفــی و  ی داده‏هــا در ا�یــن پژوهــش شــامل دو بخــش  گــردآور ابــزار 
�یافته به‏منظور استخراج مضام�ین و شناسا�یی مؤلفه‏های بن�یاد�ین مدل استفاده  مصاحبه‏های ن�یمه‏ساختار
�یــب توافــق م�یان‏کدگــذاران بــا بهره‏گ�یری از  شــد. برای ســنجش قابل�یــت اعتمــاد تحل�یل‏هــای ک�یفــی، از ضر
شاخص هولســتی 1اســتفاده گرد�ید. درصد توافق مشاهده‏شده )PAO( با محاســبه ضر�یب هولستی برابر با 
�یابان اســت. در بخش کمی،  0.76 به‏دســت آمد که نشــان‏دهنده م�یزان توافق مطلــوب و قابل‏قبول م�یــان ارز
ی داده‏ها پرسشــنامه‏ای ســاخت‏�یافته بود که براســاس �یافته‏های مرحله ک�یفی تدو�ین شــد. پس  ابزار گردآور
�یع پرسشــنامه در م�یان نمونه منتخب، روا�یی آن از ســه جنبه شامل روا�یی ســازه )مدل ب�یرونی(، روا�یی  از توز
�یابی قرار گرفــت. مقاد�یر شــاخص AVE برای تمامی ســازه‏ها ب�یش از  گرا مــورد ارز همگــرا )AVE( و روا�یــی وا
0.5 به‏دســت آمد که دلالت بــر همگرا�یی مناســب گو�یه‏هــا دارد. همچن�ین پا�یا�یــی ترک�یبــی )CR( و ضر�یب 
آلفــای کرونبــاخ تمامی ســازه‏ها بالاتر از 0.7 برآورد شــد کــه ب�یانگــر پا�یا�یی درونی مطلــوب ابزار اســت. نتا�یج 

ی ارائه گرد�یده است. نها�یی مربوط به ا�ین شاخص‏ها در بخش برازش ب�یرونی مدل ساختار
�یه‏وتحل�یــل داده‏هــا، بخــش ک�یفــی پژوهــش بــا اســتفاده از روش تحل�یــل مضمــون انجام  در مرحلــه تجز

1- Holsti
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ی  �یافته در نرم‏افزار MaxQDA کدگذار ، داده‏های حاصل از مصاحبه‏های ن�یمه‏ساختار گرفت. بد�ین منظور
گ�یر طبقه‏بندی شــدند. به‏منظور تب�ی�ین روابط م�یان سازه‏های  و در قالب مضام�ین پا�یه، ســازمان‏دهنده و فرا
ی-تفس�یری )ISM( بهره گرفته شــد و تحل�یل‏های مربوطه با استفاده  ی ساختار شناسا�یی‏شده، از مدل‏ساز
ی و وابستگی م�یان مؤلفه‏ها مشخص شود.  از نرم‏افزار MicMac صورت پذ�یرفت تا سلســله‏مراتب تأث�یرگذار
ی  ی م�یان ســازه‏ها، از روش مدل‏ســاز

ّ
در گام نها�یــی، جهت اعتبارســنجی مــدل مفهومی و آزمــون روابط عل

ی مبتنی بر حداقل مربعات جزئی )PLS( اســتفاده گرد�ید. تحل�یل داده‏های بخش کمی  معادلات ساختار
ی را  �یابــی هم‏زمان مدل‏هــای اندازه‏گ�یری و ســاختار از طر�یــق نرم‏افــزار Smart PLS انجام شــد که امــکان ارز

فراهم می‏سازد.

	5 یافته‏های پژوهش-
�یافته با مد�یران  ی‏شــده از طر�یــق مصاحبه‏های ن�یمه‏ســاختار در بخــش ک�یفی ا�ین پژوهش، داده‏های گردآور
�یکرد  و کارشناســان شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور مورد تحل�یل قرار گرفــت. فرا�یند تحل�یل با بهره‏گ�یــری از رو
تحل�یل مضمون انجام شد تا ســاختار مفهومی مدل تحول‏آفر�ین کسب‏وکار هوشمند با دقت و عمق نظری 
ی شــد تا از �یک‏ســو تنوع مفهومی حفظ شود و  لازم اســتخراج گردد. هر مصاحبه به‏صورت مســتقل کدگذار
ی  ، هم‏پوشــانی م�یان داده‏ها به‏صورت نظام‏مند شناســا�یی گردد. در مرحله نخست، کدگذار از سوی د�یگر
باز برای استخراج مفاه�یم اول�یه و تول�ید کدهای معنادار از ب�یانات مشارکت‏کنندگان انجام شد و سپس در 
ی ســازمان‏دهی گرد�یدند تا  ی، مفاه�یم هم‏ســنخ در قالــب مقوله‏های م�یانی و محور ی محور مرحله کدگذار
ی م�یان آنها آشکار شــود. جامعه مشارکت‏کنندگان در بخش ک�یفی پژوهش شامل ۱۵  ی و ساختار

ّ
روابط عل

ی و متخصصان حوزه تحول د�یج�یتال بود که از ا�ین م�یان ۱۲ نفر مرد  نفر از مد�یران ارشد، کارشناســان فناور
و ۳ نفــر زن بودند. از نظر ســنی، ۵ نفر کمتر از ۴۰ ســال، ۷ نفر ب�ین ۴۰ تا ۴۵ ســال و ۳ نفر ب�یش از ۴۵ ســال 
ی، ۴ نفر کمتر از ۱۰ سال، ۳ نفر ب�ین ۱۰ تا ۱۵ ســال، ۵ نفر ب�ین ۱۵ تا ۲۰ سال و  سن داشتند. از نظر ســابقه کار
۳ نفر ب�یش از ۲۰ ســال سابقه فعال�یت داشتند. از نظر ســطح تحص�یلات ن�یز ۳ نفر دارای مدرک کارشناسی 
ارشــد و ۱۲ نفــر دارای مدرک دکتــری بودند که ا�یــن ترک�یــب ب�یانگر غنای علمــی و تجربه‏محور بــودن جامعه 

ک�یفی پژوهش است.
�یکــرد شــش‏مرحله‏ای بــراون و کلارک )2022( انجام  فرا�ینــد تحل�یل مضمــون در ا�ین پژوهش براســاس رو
گرفت. در مرحله نخســت )آشــنا�یی با داده‏ها(، متن کامل مصاحبه‏هــا چند�ین بار بازخوانی و مرور شــد تا 

پژوهشگر با محتوای داده‏ها و الگوهای مفهومی آشنا گردد.
گراف‏هــای مرتبط با  در مرحلــه دوم )تول�یــد کدهــای اول�یــه(، واحدهــای معنا�یــی شــامل جمــات و پارا

پد�یده مورد مطالعه استخراج و برای هر واحد، کدهای مفهومی اول�یه تعر�یف شد.
کدهــای هم‏معنــا در دســته‏های مشــترک ســازمان‏دهی و  در مرحلــه ســوم )جســت‏وجوی مضام�یــن(، 

مضام�ین اول�یه شناسا�یی شدند.
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در مرحله چهارم )بازنگری مضام�ین(، انســجام درونی هر مضمون و تما�یز م�یان مضام�ین مورد بازب�ینی 
قرار گرفت تا اطم�ینان حاصل شود که هر دسته‏بندی به‏درستی بازتاب‏دهنده محتوای داده‏هاست.

�یف روشــن و برچســب‏های  ی مضام�ین(، مضام�یــن نها�یی با تعار �یــف و نام‏گــذار در مرحله پنجــم )تعر
مفهومی دق�یق مشخص شدند.

ی منســجم ارائــه گرد�یدنــد. تمامی مراحل  در مرحله ششــم )گزارش‏نو�یســی(، �یافته‏ها در قالب ســاختار
تحل�یــل در مح�یــط نرم‏افــزار MaxQDA انجــام شــد. درمجمــوع، ۴۴۲ کد اول�یــه شناســا�یی گرد�ید کــه پس از 
 ، پالا�یــش و ادغــام، در قالــب ۱۰ مقولــه ســازمان‏دهنده و ۵۹ مضمــون پا�یــه طبقه‏بندی شــدند. ا�ین ســاختار
چارچــوب اصلــی تحل�یل مضمــون پژوهــش را تشــک�یل داده و مبنــای طراحی مــدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار 
ک‏چ�ین قرار گرفــت. مضام�ین حاصل در جــدول ۱ ارائه  هوشــمند مبتنی بر هم‏افزا�یی هوش مصنوعــی و بلا

شده است.

ک‏چین جدول 1- مضامین مدل تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا

گویه‏ها(مضامین اصلی مضامین پایه )

حکمرانی داده 
ی و فناور

ی  ک‏گذار �یان داده‏ها«؛ »وجود س�یاست‏های روشن برای مالک�یت و به‏اشترا »شفاف�یت و پاسخ‏گو�یی در جر
ی و الزامات قانونی«؛  داده«؛ »سازوکارهای نظارتی برای امن�یت و صحت اطلاعات«؛ »هماهنگی م�یان فناور

»مد�یر�یت چرخه عمر داده در سطوح سازمانی«؛ »فرهنگ اعتماد فناورانه در م�یان کارکنان و مد�یران«

سرما�یه انسانی 
د�یج�یتال

«؛ »انگ�یــزش کارکنان برای پذ�یرش تغ�ی�یــر د�یج�یتال«؛ »�یادگ�یری  ی‏هــای نــو »مهارت‏افزا�یــی در حــوزه فناور
ی در اســتفاده از ابزارهای هوشــمند«؛ »نگرش باز نســبت  مســتمر و ارتقای ســواد داده‏ای«؛ »خلاق�یت و نوآور

بــه تحول فناورانه«

ز�یرساخت 
فناورانه 
د�یج�یتال

»دسترسی پا�یدار به ز�یرساخت‏های ابری و شبکه‏ای«؛ »به‏روزرسانی مداوم سخت‏افزار و نرم‏افزار سازمان«؛ 
ی  »�یکپارچگی س�یستم‏های اطلاعاتی و عمل�یاتی«؛ »امن�یت سا�یبری در تبادلات داده«؛ »سرما�یه‏گذار

هدف‏مند در تجه�یزات و ز�یرساخت‏های د�یج�یتال«

به‏کارگ�یری 
هوش مصنوعی

�یتمی«؛  �یان با تحل�یل الگور �یتی«؛ »پ�یش‏ب�ینی روندها و رفتار مشتر »تصم�یم‏گ�یری داده‏محور در امور مد�یر
ی فرا�یندها با �یادگ�یری ماش�ین«؛ »به‏کارگ�یری هوش مصنوعی در خدمات مشتری و پشت�یبانی«؛  »به�ینه‏ساز

ی«؛ »بهبود سرعت و ک�یف�یت  ی تصم�یم‏های تکرار »افزا�یش دقت در تحل�یل داده‏های عمل�یاتی«؛ »خودکارساز
کنش‏های سازمانی«؛ »خلق ارزش جد�ید از داده‏های نهفته« وا

به‏کارگ�یری 
ک‏چ�ین بلا

کنش‏ها«؛ »حذف واسطه‏ها  »ا�یجاد شفاف�یت در تبادلات د�یج�یتال«؛ »اطم�ینان از اصالت داده‏ها و ترا
ی م�یان  �یع داده«؛ »اعتمادساز ی و توز در فرا�یندهای تبادل اطلاعات«؛ »افزا�یش امن�یت از طر�یق رمزنگار

�یان داده«؛ »استفاده از قراردادهای هوشمند برای کنترل  ذی‏نفعان سازمان«؛ »رد�یابی و پ�یگ�یری دق�یق جر
«؛ »تقو�یت سلامت اطلاعات در زنج�یره ارزش« خودکار

راهبرد 
�ینی  تحول‏آفر

هوشمند

ی  ی فناور »طراحی نقشه راه تحول د�یج�یتال«؛ »جهت‏دهی تصم�یم‏ها بر پا�یه تحل�یل داده«؛ »هم‏راستاساز
�یت رقابتی  �یتی«؛ »نگاه بلندمدت به مز ی و چابکی مد�یر با اهداف کلان سازمان«؛ »توسعه فرهنگ نوآور

» فناورانه«؛ »پا�یش مستمر نتا�یج تحول و بازخوردگ�یری داده‏محور

�یکپارچگی 
فرا�یندها

ی از طر�یق ادغام  »هماهنگی م�یان واحدهای سازمانی در تبادل داده«؛ »حذف فعال�یت‏های تکرار
�یه‏ها و داده‏ها«؛ »هم‏افزا�یی م�یان  ی رو �یان آزاد اطلاعات ب�ین بخش‏ها«؛ »استانداردساز سامانه‏ها«؛ »جر

�یتی و عمل�یاتی« تصم�یم‏های مد�یر
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گویه‏ها(مضامین اصلی مضامین پایه )

تحول د�یج�یتال 
فرا�یندها

�ینی روش‏های دستی با سامانه‏های هوشمند«؛  ی«؛ »جا�یگز »بازطراحی فرا�یندهای کل�یدی بر پا�یه فناور
�یان«؛  ی«؛ »افزا�یش سرعت پاسخ‏گو�یی به ن�یاز مشتر ی عمل�یات از طر�یق د�یج�یتالی‏ساز »ساده‏ساز

» »انعطاف‏پذ�یری سازمان در برابر تغ�ی�یرات بازار

ی  خودکارساز
فرا�یندها

�یتم‏های خودآموز در عمل�یات«؛ »کاهش  ی«؛ »استفاده از ربات‏ها و الگور »اجرای خودکار فعال�یت‏های تکرار
خطای انسانی در فرا�یندها«؛ »صرفه‏جو�یی در زمان و منابع از طر�یق اتوماس�یون«؛ »نظارت بلادرنگ بر اجرای 

وظا�یف و خروجی‏ها«

هوشمندی 
کسب‏وکار

�یان«؛ »�یادگ�یری سازمانی مبتنی  «؛ »پ�یش‏ب�ینی آ�ینده بازار و رفتار مشتر ی دق�یق‏تر »تحل�یل داده برای تصم�یم‏ساز
کنش به تغ�ی�یرات مح�یطی«؛ »بهره‏گ�یری از داشبوردها و گزارش‏های تحل�یلی«؛  بر داده«؛ »بهبود چابکی در وا

»خلق ارزش از طر�یق تحل�یل ب�ین‏رشته‏ای داده‏ها«

در ادامــه به‏منظــور تب�ی�یــن روابــط م�یــان مؤلفه‏هــای مــدل تحول‏آفر�یــن کســب‏وکار هوشــمند مبتنــی بــر 
ی تفســ�یری )ISM( اســتفاده  ی ســاختار ک‏چ�ین، از روش مدل‏ســاز ی بلا هم‏افزا�یی هوش مصنوعی و فناور
�یــس خودتعاملی  شــد. در گام نخســت، به کمک تحل�یل‏های خبرگان و بــا اتکا بر نتا�یــج مرحله ک�یفی، ماتر
�یــس، نــوع و جهــت روابــط م�یــان ســازه‏های کل�یــدی مــدل  ی )SSIM( تدو�یــن گرد�یــد. در ا�یــن ماتر ســاختار
مشــخص می‏شــود. برای نما�یش تعامل م�یان متغ�یرها از نمادهای V، A، X و O بهره گرفته شــد؛ بد�ین معنا 
که نماد V نشــان‏دهنده تأث�یر متغ�یر i بر متغ�یر j، نماد A ب�یانگر تأث�یر متغ�یر j بر متغ�یر i، نماد X ب�یانگر وجود 
�یــدی، 1401(.  ، و نمــاد O معرف فقــدان رابطه م�یــان متغ�یرها اســت )حب�یبی و آفر رابطه دوســو�یه م�یــان آن دو
ی روابط م�یان ســازه‏ها را فراهم ساخته و مبنای ترس�یم مدل  ی و ساختار

ّ
ا�ین فرا�یند امکان درک لا�یه‏های عل

نها�یی ISM در پژوهش حاضر قرار گرفت.

ک‏چین جدول 2- ماتریس خودتعاملی ساختاری تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا

SSIMAIAPIPTBCADTGITSDHCDTIPABI

)AIA( به‏کارگ�یری هوش مصنوعی VVXAVAAVV

)PI( یکپارچگی فرا�یندها�  XAOAAAXV

)PT( تحول د�یج�یتال فرا�یندها   AAAAAAV

)BCA( ک‏چ�ین AVAAVV    به‏کارگ�یری بلا

)DTG( ی VXXVV     حکمرانی داده و فناور

)ITS( ینی هوشمند� OAVV      راهبرد تحول‏آفر

)DHC( سرما�یه انسانی د�یج�یتال       XVV

)DTI( ز�یرساخت فناورانه د�یج�یتال        VO

)PA( ی فرا�یندها V         خودکارساز

)BI( هوشمندی کسب‏وکار          
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�یــس خودتعاملــی  ی-تفســ�یری، ماتر ی ساختار در ادامــه فرا�ینــد تحل�یــل بــا اســتفاده از روش مدل‏ســاز
ی )SSIM( به �یک ماتر�یس دو ارزشــی تبد�یل گرد�ید تا روابط م�یان سازه‏ها به‏صورت عددی نما�یش  ساختار
�یابــد. ا�ین تبد�یل منجر به تشــک�یل ماتر�یس دسترســی شــد کــه در آن، درا�یه‏های واقــع در قطر اصلــی برابر با 
عدد ۱ درنظرگرفته شــدند تا نشــان‏دهنده رابطــه هر متغ�یر با خــود باشــند. در گام بعد، به‏منظــور اطم�ینان از 
گر ســازه A بر ســازه  ی، ا گذر جامع�یت روابط، روابط ثانو�یه مورد بررســی و کنترل قرار گرفت. مطابق قاعده ترا
B اثرگذار باشــد و ســازه B ن�یز بر ســازه C تأث�یر بگذارد، آنگاه ســازه A با�ید بر ســازه C ن�یز اثرگذار تلقی گردد. 
�یــس اول�یه لحاظ نشــده بود، اصلاحــات لازم انجام گرفــت تا تمامی  در مــواردی که ا�یــن رابطه ثانو�یــه در ماتر
اثرات مستق�یم و غ�یرمستق�یم در مدل بازتاب �یابند. پس از اعمال ا�ین اصلاحات، ماتر�یس دسترسی نها�یی 
�یر ارائه شــده اســت و مبنای تع�ی�ین ســطوح سلســله‏مراتبی متغ�یرهــا در مدل  اســتخراج شــد که در جدول ز

ISM قرار گرفت.

ک‏چین جدول 3- ماتریس دستیابی نهایی تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا

TMAIAPIPTBCADTGITSDHCDTIPABI

)AIA( 1111010011به‏کارگ�یری هوش مصنوعی

)PI( 0110000011�یکپارچگی فرا�یندها

)PT( 0110000011تحول د�یج�یتال فرا�یندها

)BCA( ک‏چ�ین 1111010011به‏کارگ�یری بلا

)DTG( ی 1111111111حکمرانی داده و فناور

)ITS( ینی هوشمند� 0110010011راهبرد تحول‏آفر

)DHC( 1111111111سرما�یه انسانی د�یج�یتال

)DTI( 1111111111ز�یرساخت فناورانه د�یج�یتال

)PA( ی فرا�یندها 0110000011خودکارساز

)BI( 0000000001هوشمندی کسب‏وکار

ی، به‏منظور تع�ی�ین ســاختار سلســله‏مراتبی و روابط  گــذر پس از تشــک�یل ماتر�یس دسترســی و کنترل ترا
کســب‏وکار هوشــمند مبتنــی بــر هم‏افزا�یــی هــوش مصنوعــی و  ــی م�یــان مؤلفه‏هــای مــدل تحول‏آفر�یــن 

ّ
عل

ک‏چ�ین، دو مجموعه مفهومی شــامل مجموعه دســت�یابی و مجموعه پ�یش‏ن�یاز برای هر متغ�یر استخراج  بلا
ی  گرد�یــد. مجموعه دســت�یابی ب�یانگر تمامی متغ�یرها�یی اســت کــه از طر�یق متغ�یــر مورد نظر قابــل تأث�یرگذار
ک ا�ین  هستند و مجموعه پ�یش‏ن�یاز شــامل متغ�یرها�یی اســت که بر آن متغ�یر تأث�یر می‏گذارند. تحل�یل اشترا
ی-تفســ�یری را فراهم ساخت و  ی ساختار دو مجموعه، مبنای ســطح‏بندی ســازه‏ها در چارچوب مدل‏ساز

ی-تبعی ب�ین سطوح مختلف مدل را مه�یا نمود.
ّ
امکان شناسا�یی روابط عل
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نتا�یج تحل�یل نشــان داد که هوشــمندی کسب‏وکار در رأس سلســله‏مراتب و در ســطح ۱ مدل قرار دارد 
و به‏عنــوان پ�یامد نها�یــی تعامل م�یــان مؤلفه‏هــای فناورانه و راهبردی عمل می‏کند. در ســطح ۲، ســه ســازه 
ی فرا�یندها شناســا�یی شــدند کــه به‏عنوان  �یکپارچگــی فرا�یندهــا، تحــول د�یج�یتــال فرا�یندهــا و خودکارســاز
�یربنا�یــی و خروجی‏هــای هوشــمند محســوب می‏شــوند.  ی‏هــای ز ســازه‏های م�یانجــی، پ�یونددهنــده فناور
�ینی هوشــمند قــرار دارد کــه جهت‏گ�یــری کلان ســازمان را در مســ�یر هم‏افزا�یی  در ســطح ۳، راهبــرد تحول‏آفر
ک‏چ�یــن  ی‏هــا هدا�یــت می‏کنــد. در ســطح ۴، دو ســازه به‏کارگ�یــری هــوش مصنوعــی و به‏کارگ�یــری بلا فناور
به‏عنــوان محرک‏هــای فناورانــه اصلــی مــدل عمــل می‏کننــد و بن�یــان تحــول د�یج�یتــال را شــکل می‏دهنــد. 
ی، ســرما�یه انســانی د�یج�یتال و ز�یرســاخت فناورانه د�یج�یتال در ســطح ۵  درنها�یت، حکمرانی داده و فناور
ی ســا�یر مؤلفه‏ها را فراهم  �یربنا�یی قرار گرفته‏اند که بســتر شکل‏گ�یری و پا�یدار به‏عنوان عوامل ز�یرســاختی و ز

می‏سازند.
بررســی هم‏زمان قدرت نفوذ و وابستگی متغ�یرها نشــان داد که متغ�یرهای ســطح پا�ی�ین دارای ب�یشتر�ین 
کــه  کمتر�یــن م�یــزان وابســتگی بــوده و نقــش محــرک در س�یســتم ا�یفــا می‏کننــد، در حالــی  قــدرت نفــوذ و 
متغ�یرهای ســطوح بالاتر ب�یشــتر�ین وابســتگی و کمتر�ین نفوذ را دارند و نما�یانگر پ�یامدهای نها�یی تعاملات 

س�یستمی‏اند. شاخص‏های کمی مرتبط با ا�ین روابط در جدول ۴ ارائه شده است.

ک‏چین جدول 4- قدرت نفوذ و میزان وابستگی تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا

سطحقدرت نفوذمیزان وابستگیسازه‏های پژوهش

)AIA( 574به‏کارگ�یری هوش مصنوعی

)PI( 942�یکپارچگی فرا�یندها

)PT( 942تحول د�یج�یتال فرا�یندها

)BCA( ک‏چ�ین 574به‏کارگ�یری بلا

)DTG( ی 3105حکمرانی داده و فناور

)ITS( ینی هوشمند� 653راهبرد تحول‏آفر

)DHC( 3105سرما�یه انسانی د�یج�یتال

)DTI( 3105ز�یرساخت فناورانه د�یج�یتال

)PA( ی فرا�یندها 942خودکارساز

)BI( 1011هوشمندی کسب‏وکار

ــی و تع�ی�یــن ســطوح سلســله‏مراتبی شــاخص‏های استخراج‏شــده، امکان 
ّ
پــس از شناســا�یی روابــط عل

ترســ�یم مدل مفهومی فراهم شــد تا ســاختار نها�یی تعامل م�یان مؤلفه‏ها به‏صورت نظام‏منــد نما�یش �یابد. در 
�یربنا�یی تا ســطوح پ�یامدی مرتب گرد�یدند  ا�ین مرحله، شاخص‏ها براســاس نتا�یج سطح‏بندی، از ســطوح ز
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ی از پا�ی�ین‏تر�یــن ســطح )عوامــل ز�یرســاختی و محــرک( بــه بالاتر�یــن ســطح )خروجــی  �یــان تأث�یرگــذار تــا جر
ی مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار  نها�یی مــدل( به‏وضوح قابل مشــاهده باشــد. بد�ین ترت�یــب، الگوی ســاختار
ک‏چ�ین طراحی شــد که روابط مســتق�یم و غ�یرمســتق�یم  هوشــمند مبتنی بر هم‏افزا�یــی هوش مصنوعــی و بلا
م�یــان متغ�یرهــا را در �یک نظام چندســطحی تب�ی�ین می‏کند. مدل اول�یه پژوهش در قالب شــکل ۲ ارائه شــده 
ی، راهبرد و هوشمندی کســب‏وکار در مس�یر تحقق  �یجی م�یان فناور اســت و نشــان‏دهنده تعامل پو�یا و تدر

�ینی سازمانی است. تحول‏آفر

ک‏چین شکل 2- مدل تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا

بــرای اعتبارســنجی مــدل تحول‏آفر�یــن کســب‏وکار هوشــمند مبتنــی بــر هم‏افزا�یــی هــوش مصنوعــی و 
ی مبتنی بر حداقــل مربعات جزئی )PLS( بــا بهره‏گ�یری  ی معادلات ســاختار ک‏چ�ین، از روش مدل‏ســاز بلا
از نرم‏افــزار Smart PLS اســتفاده شــد. داده‏های بخــش کمی پژوهش براســاس د�یــدگاه ۳۰۰ نفــر از مد�یران و 
�یابی تجربی مدل مفهومی م�یســر شــود. در  ی گرد�ید تا ارز کارشناســان شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور گردآور
بخــش کمی ا�یــن مطالعه از د�یــدگاه 300 نفر اســتفاده شــد. از منظر جنســ�یت 189 نفــر )63%( مــرد و 111 نفر 
)37%( زن بودند. از منظر سنی 43 نفر )14%( کمتر از 30 سال، 68 نفر )22%( 30 تا 40 سال، 111 نفر )%37( 
40 تــا 50 ســال و 78 نفر )26%( ب�یش از 50 ســال ســن داشــتند. از منظر تحص�یــات 56 نفــر )18%( د�یپلم و 
، 36 نفــر )12%( کاردانی، 147 نفر )49%( کارشناســی و 61 نفــر )20%( تحص�یلات تکم�یلی داشــتند. از  کمتر
منظر ســابقه ب�یمه 67 نفــر )22%( کمتر از 5 ســال، 90 نفــر )30%( 5 تا 10 ســال، 72 نفر )24%( 10 تا 15 ســال 
ی داشــتند. نتا�یج اعتبارســنجی مــدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار  و 71 نفــر )23%( ب�یش از 15 ســال ســابقه‏کار

ک‏چ�ین در شکل 3 نما�یش داده شده است. هوشمند مبتنی بر هم‏افزا�یی هوش مصنوعی و بلا
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ک‏چین شکل 3- اعتبارسنجی مدل تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا
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�یابی ک�یف�یت مدل اندازه‏گ�یری و اطم�ینان از صحت سنجش متغ�یرهای پژوهش، روا�یی همگرا  برای ارز
�یانس  و پا�یا�یی ســازه‏ها مورد بررســی قرار گرفــت. به‏منظور ســنجش روا�یــی همگرا، از شــاخص م�یانگ�یــن وار
اســتخراجی )AVE( اســتفاده شــد که ب�یانگر م�یزان همبســتگی م�یان گو�یه‏های �یک ســازه اســت. براســاس 
�یانس  مع�یــار پ�یشــنهادی، مقدار AVE با�ید ب�یش از ۰٫۵ باشــد تا نشــان دهد که ســازه بخش عمــده‏ای از وار

گو�یه‏های خود را تب�ی�ین می‏کند.
�یب رو )ρA( و آلفای کرونباخ  برای بررسی پا�یا�یی سازه‏ها ن�یز از ســه شــاخص پا�یا�یی ترک�یبی )CR(، ضر
ی، مقاد�یــر ا�ین  ی معــادلات ســاختار )α( اســتفاده گرد�یــد. براســاس مع�یارهــای پذ�یرفته‏شــده در مدل‏ســاز
شــاخص‏ها با�ید ب�یش از ۰٫۷ باشند تا نشــان‏دهنده انســجام درونی و ثبات قابل‏قبول ابزار اندازه‏گ�یری باشد 
)آذر و همــکاران، 1400(. نتا�یــج مربــوط بــه مقاد�یــر AVE، CR، ρA و آلفای کرونبــاخ برای تمامی ســازه‏های 
ی مدل از روا�یی همگرا و پا�یا�یی مطلوب  پژوهش، در جدول ۵ ارائه شــده اســت که همگی ب�یانگر برخوردار

هستند.

جدول 5- روایی و پایایی سازه‏های پژوهش )اعتبار بخش اندازه‏گیری مدل(

ضریب رو )Rho(پایایی ترکیبی )CR(آلفای کرونباخAVEسازه‏های اصلی

ک‏چ�ین 0/5210/8690/8690/897به‏کارگ�یری بلا

0/5210/8690/8690/897به‏کارگ�یری هوش مصنوعی

0/5690/8110/8110/868تحول د�یج�یتال فرا�یندها

ی 0/5430/8320/8320/877حکمرانی داده و فناور

ی فرا�یندها 0/5560/8000/8010/862خودکارساز

�ینی هوشمند 0/5430/8320/8320/877راهبرد تحول‏آفر

0/5480/7930/7930/858ز�یرساخت فناورانه د�یج�یتال

0/5690/8110/8120/869سرما�یه انسانی د�یج�یتال

0/5660/8470/8470/887هوشمندی کسب‏وکار

0/5480/7940/7950/858�یکپارچگی فرا�یندها

براســاس مقاد�یر منــدرج در جــدول ۵، مــدل اندازه‏گ�یــری از اعتبــار و برازش مناســبی برخوردار اســت. 
، تمامــی ســازه‏های پژوهــش به‏درســتی و بــا دقــت قابل‏قبــول مــورد ســنجش قــرار گرفته‏اند و  بــه ب�یــان د�یگــر
شــاخص‏های مربــوط بــه روا�یــی و پا�یا�یــی در محــدوده مطلــوب قــرار دارنــد. ا�یــن نتا�یــج نشــان می‏دهــد که 
گو�یه‏های هر سازه توانســته‏اند به‏طور مؤثر مفهوم نهفته مورد نظر را بازنما�یی کنند و از انسجام درونی بالا�یی 

برخوردارند.
ی( اختصاص  �یابــی مدل درونــی )ســاختار پــس از اطم�ینــان از اعتبار مــدل ب�یرونــی، مرحله بعــد به ارز
ی آنها بــر �یکد�یگر بررســی شــود. در ا�یــن بخش،  �یافــت تا روابــط م�یــان ســازه‏های اصلــی و م�یــزان تأث�یرگــذار
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�یانس تب�ی�ین‏شــده )R²( برای متغ�یرهای وابســته محاســبه گرد�ید تا  ، مقاد�یر آمــاره t و م�یزان وار ضرا�یب مســ�یر
ی مشخص شود. ی در مدل ساختار

ّ
اعتبار روابط عل

ی و ضرا�یب روابط م�یان متغ�یرهای پژوهش در جدول ۶  خلاصه نتا�یج حاصل از تحل�یل مدل ســاختار
ارائه شده است.

جدول 6- خلاصه نتایج بخش ساختاری مدل )روابط متغیرهای مدل(

نتیجهاندازه اثرمعناداریآماره tضریب مسیر رابطه

�ینی هوشمند ک‏چ�ین ← راهبرد تحول‏آفر تأ�ی�ید0/5117.6890/0000/328به‏کارگ�یری بلا

�ینی هوشمند تأ�ی�ید0/4146.2780/0000/215به‏کارگ�یری هوش مصنوعی ← راهبرد تحول‏آفر

تأ�ی�ید0/82834.3750/0002/185تحول د�یج�یتال فرا�یندها ← هوشمندی کسب‏وکار

ک‏چ�ین ی ← به‏کارگ�یری بلا تأ�ی�ید0/3625.9350/0000/173حکمرانی داده و فناور

ی ← به‏کارگ�یری هوش مصنوعی تأ�ی�ید0/2594.1840/0000/097حکمرانی داده و فناور

�ینی هوشمند ← تحول د�یج�یتال فرا�یندها تأ�ی�ید0/83234.0870/0002/249راهبرد تحول‏آفر

ی فرا�یندها �ینی هوشمند ← خودکارساز تأ�ی�ید0/82233.890/0002/082راهبرد تحول‏آفر

�ینی هوشمند ← �یکپارچگی فرا�یندها تأ�ی�ید0/83739.6820/0002/349راهبرد تحول‏آفر

ک‏چ�ین تأ�ی�ید0/4036.0360/0000/221ز�یرساخت فناورانه د�یج�یتال ← به‏کارگ�یری بلا

تأ�ی�ید0/4286.5730/0000/273ز�یرساخت فناورانه د�یج�یتال ← به‏کارگ�یری هوش مصنوعی

ک‏چ�ین تأ�ی�ید0/1913.3140.0010/053سرما�یه انسانی د�یج�یتال ← به‏کارگ�یری بلا

تأ�ی�ید0/2814.7630/0000/125سرما�یه انسانی د�یج�یتال ← به‏کارگ�یری هوش مصنوعی

ک‏چ�یــن و راهبــرد  �یــب مســ�یر ب�یــن به‏کارگ�یــری بلا کــه ضر ی نشــان داد  نتا�یــج تحل�یــل مــدل ســاختار
�ینی هوشــمند برابر با 0.511 اســت که ب�یانگر وجود رابطه‏ای مثبت و نســبتاً قوی م�یان ا�ین دو ســازه  تحول‏آفر
می‏باشــد. مقدار آماره t برابر بــا 7.689 بوده که ب�یش از مقدار آســتانه 1.96 اســت؛ بنابرا�ین، ا�یــن رابطه از نظر 
ی )p-value( برابر بــا 0.000 بوده که کمتر از  �یابی می‏شــود. همچن�ین مقدار ســطح معنادار ی معنادار ارز آمار

ی مدل در ا�ین مس�یر می‏باشد. سطح خطای استاندارد 0.05 است و نشان‏دهنده تأ�ی�ید معنادار
علاوه بر ا�ین، اندازه اثر )f²( برای مســ�یر مذکور برابر با 0.328 به‏دســت آمد که ب�یــش از مقدار مع�یار 0.15 

�ینی هوشمند است. ک‏چ�ین بر راهبرد تحول‏آفر ی قوی و تأث�یر مستق�یم بلا کی از اثرگذار بوده و حا
ی شــدت و جهت روابط م�یان متغ�یرها را نشان می‏دهند.  به‏طور کلی، ضرا�یب مســ�یر در مدل ســاختار
ی  بررســی آماره‏های t برای ســا�یر مســ�یرها ن�یــز ب�یانگر آن اســت که تمامــی ضرا�یب مســ�یر از آســتانه معنادار
ی بالا�یــی برخوردارند. همچن�ین  1.96 فراتــر رفته‏اند و بد�ین‏ترت�یب، روابط م�یان ســازه‏های مدل از اعتبار آمار
مقاد�یــر به‏دســت‏آمده از انــدازه اثــر متغ�یرهــای مســتقل در تمامــی روابط بالاتــر از حــد متوســط )0.15( و در 
ی بــالا و پو�یا�یــی روابط در ســاختار مدل  برخی مــوارد ب�یش از 0.35 بوده اســت که نشــانگر قــدرت تأث�یرگذار
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تحول‏آفر�ین کسب‏وکار هوشمند می‏باشد.
ی و بررســی م�یزان توانا�یی آن در تب�ی�ین متغ�یرهای وابسته،  �یابی قدرت پ�یش‏ب�ینی مدل ســاختار برای ارز

�یب تع�ی�ین )R²( و شاخص ارتباط پ�یش‏ب�ین )Q²( استفاده شد. از دو شاخص کل�یدی شامل ضر
�یانس تب�ی�ین‏شــده در متغ�یرهای وابســته توســط متغ�یرهای  �یب تع�ی�ین )R²( نشــان‏دهنده نســبت وار ضر
 R² مســتقل مدل اســت و درواقع م�یزان برازش مدل را از منظر قدرت تب�ی�ینی مشخص می‏کند. هرچه مقدار
بزرگ‏تر باشــد، مدل از قدرت پ�یش‏ب�ینی بالاتری برخوردار اســت. براساس مع�یار پ�یشــنهادی چ�ین )1998(، 
مقاد�یــر 0.19، 0.33 و 0.67 بــه ترت�یب نشــان‏دهنده برازش ضع�یف، متوســط و قــوی مدل هســتند. بنابرا�ین، 
زمانی که مقاد�یر R² متغ�یرهای وابسته در محدوده متوسط تا قوی قرار گ�یرند، می‏توان استنباط کرد که مدل 

از کفا�یت تب�ی�ینی مناسبی برخوردار است.
اســتون-گ�یزر  شــاخص  �یــا   )Q²( پ�یش‏ب�یــن  ارتبــاط  شــاخص  از  پ�یش‏ب�ینــی،  تحل�یــل  تکم�یــل  بــرای 
Blind� اســتفاده شــد. ا�ین شــاخص م�یزان دقــت پ�یش‏ب�ینی مدل را از طر�یــق روش )Stone-Geisser’s Q²(

�یابــی می‏کنــد. چنانچه مقــدار Q² مثبت باشــد، ب�یانگر آن اســت که مــدل از قــدرت پ�یش‏ب�ینی  folding ارز
مطلوب برخوردار بوده و متغ�یرهای مســتقل توانســته‏اند تغ�ی�یرات متغ�یرهای وابســته را به‏درســتی پ�یش‏ب�ینی 
کننــد. بر ا�یــن اســاس، مقاد�یــر مثبــت Q² در مدل حاضــر مؤ�ید آن اســت کــه مــدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار 
ک‏چ�یــن از اعتبــار پ�یش‏ب�ینی مناســب و بــرازش قوی  هوشــمند مبتنی بــر هم‏افزا�یــی هــوش مصنوعــی و بلا

برخوردار است.

ک‏چین جدول 7- قدرت پیش‏بینی مدل تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا

R2Q2q2 تعدیل‏شدهR2سازه‏های اصلی

ک‏چ�ین 0/8110/8100/3950/653به‏کارگ�یری بلا

0/8280/8260/4030/675به‏کارگ�یری هوش مصنوعی

0/6920/6910/3710/590تحول د�یج�یتال فرا�یندها

ی فرا�یندها 0/6760/6750/3530/546خودکارساز

�ینی هوشمند 0/7980/7970/4070/686راهبرد تحول‏آفر

0/6860/6850/3630/570هوشمندی کسب‏وکار

0/7010/7010/3610/565�یکپارچگی فرا�یندها

�یابــی م�یزان بــرازش کلــی مدل پژوهــش و اطم�ینــان از انطبــاق ســاختار نظری بــا داده‏های  به‏منظــور ارز
تجربی، از شــاخص‏های اســتاندارد GOF، RMS و SRMR اســتفاده شد. ا�ین شــاخص‏ها امکان سنجش 
ی را فراهــم می‏ســازند و مبنا�یی برای تأ�ی�یــد کفا�یت کلی  م�یــزان هم‏خوانی مــدل اندازه‏گ�یری و مدل ســاختار

مدل محسوب می‏شوند.
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شــاخصGOF1  به‏عنــوان مع�یــار جامع بــرازش مــدل در روش حداقل مربعات جزئی شــناخته می‏شــود 
�یــب تع�ی�یــن )R²( اســت. در ا�یــن رابطــه، مقاد�یــر 0.1، 0.25 و 0.36  ک2 و ضر و حاصل‏ضــرب م�یانگ�یــن اشــترا

به‏ترت�یب ب�یانگر برازش ضع�یف، متوسط و قوی مدل هستند.
شــاخص RMS   3م�یــزان خطــای م�یانگ�ین مجــذور برآوردهــا را نشــان می‏دهــد و هرچه مقــدار آن کمتر 

باشد، مدل از برازش بهتری برخوردار است.
�یــس  ماتر و  مشاهده‏شــده  همبســتگی  �یــس  ماتر ب�یــن  تفــاوت  �یابــی  ارز بــرای  ن�یــز   4    SRMRشــاخص
همبســتگی برآوردشــده در مدل اســتفاده می‏شــود و مقدار آن با�یــد کمتر از 0.08 باشــد تا بــرازش مدل قابل 

قبول تلقی گردد )حب�یبی و جلال‏ن�یا، 1401(.
کی  براســاس نتا�یج حاصل از تحل�یل، تمامی شــاخص‏های فوق در محدوده مطلوب قرار داشــته و حا
ک‏چ�ین  از برازش مناســب مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشــمند مبتنی بر هم‏افزا�یی هوش مصنوعی و بلا

�یابی برازش در جدول ۸ ارائه شده است. هستند. مقاد�یر دق�یق شاخص‏های ارز

ک‏چین یابی برازش مدل تحول‏آفرین کسب‏وکار هوشمند مبتنی بر هم‏افزایی هوش مصنوعی و بلا جدول 8- ارز

خی‏دو به‏هنجارGOFRMS_thetaSRMRNFIشاخص

کوچکتر از 2بزرگتر از 0/6کوچکتر از 0/08کوچکتر از 0/360/12مقدار قابل قبول

0/6380/0950/0500/7072/938مقدار برآورد شده

�یابی شــاخص‏های برازش نشــان می‏دهد که مــدل پژوهش از بــرازش کلی مطلوبی  نتا�یج حاصــل از ارز
برخوردار اســت. مقــدار شــاخص GOF برابــر بــا 0.638 بوده کــه ب�یش از آســتانه 0.36 اســت و نشــان‏دهنده 
برازش قوی مدل محســوب می‏شــود. مقــدار شــاخص RMS_theta برابر با 0.095 به‏دســت آمده کــه کمتر از 
کی از برازش مناســب بخش اندازه‏گ�یری مدل اســت. همچن�ین مقدار شــاخص  مقدار مرجع 0.12 بوده و حا
SRMR برابــر بــا 0.050 بــوده کــه از حــد مجــاز 0.08 پا�ی�ین‏تــر اســت و نشــان می‏دهــد تفــاوت م�یــان ماتر�یس 
، شــاخص  همبســتگی مشاهده‏شــده و برآوردشــده در مدل در حد بســ�یار مطلوب قرار دارد. از ســوی د�یگر
NFI برابــر بــا 0.707 برآورد شــده که ب�یــش از مقدار مرجــع 0.6 اســت و نشــان‏دهنده انطبــاق قابل‏قبول مدل 
نظری با داده‏های تجربی می‏باشــد. همچن�ین مقدار شــاخص خی‏دو به‏هنجار‏5 برابر با 2.938 به‏دست آمد 
ی اســت. بر ا�ین اساس، تمامی  که کمتر از حد آســتانه 5 اســت و تأ�ی�یدکننده برازش مناسب مدل ساختار
�یابی نشــان می‏دهند که مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشــمند مبتنی بر هم‏افزا�یی هوش  شــاخص‏های ارز

ی و انطباق تجربی مطلوب برخوردار است. ی ساختار ک‏چ�ین از برازش قوی، پا�یدار مصنوعی و بلا

1- Goodness of Fit 2- Communality 3- Root Mean Square
4- Standardized Root Mean Square Residual 5-  Normed Chi-square
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	6 بحث و نتیجه‏گیری-
پژوهش حاضر با هدف طراحی مدل تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشــمند مبتنی بر هم‏افزا�یی هوش مصنوعی 
ک‏چ�یــن در شــرکت‏های دانش‏بن�یــان فنــاور انجــام شــد. �یافته‏های مــدل پژوهــش ب�یانگر آن اســت که  و بلا
ســاختار تحول‏آفر�ین کســب‏وکار هوشــمند در شــرکت‏های دانش‏بن�یــان فنــاور از �یک منطق سلســله‏مراتبی 
�یربنای لا�یه‏هــای راهبردی  و نظام‏منــد تبع�یــت می‏کند کــه در آن، لا�یه‏های ز�یرســاختی، فناورانــه و انســانی ز
ی«، »ســرما�یه انســانی د�یج�یتــال« و  و عمل�یاتــی را تشــک�یل می‏دهنــد. ســه مؤلفــه »حکمرانــی داده و فنــاور
ی و قابل�یت‏ساز شناخته  »ز�یرســاخت فناورانه د�یج�یتال« در ســطح پا�یه مدل، به‏عنوان بن�یان‏های ســاختار
 ، �یتــی داده‏محور ی انســانی توانمند و نظــام مد�یر می‏شــوند که از طر�یــق ا�یجاد بســترهای فناورانــه امن، ن�یــرو

ی‏های تحول‏آفر�ین را فراهم می‏سازند. زم�ینه به‏کارگ�یری مؤثر فناور
ی کل�یدی �یعنی »به‏کارگ�یری هوش  نتا�یج نشان می‏دهد که ا�ین ز�یرساخت‏ها به‏طور مستق�یم بر دو فناور
ی نه به‏صــورت مجزا بلکــه در قالب �یک  ک‏چ�یــن« تأث�یرگذارنــد. ا�ین دو فنــاور مصنوعــی« و »به‏کارگ�یــری بلا
رابطه هم‏افزا عمــل می‏کنند؛ به‏گونه‏ای که ترک�یب قابل�یت‏های پردازش هوشــمند داده در هوش مصنوعی با 
�ینی هوشمند«  ک‏چ�ین، بســتری برای شــکل‏گ�یری »راهبرد تحول‏آفر شــفاف�یت، امن�یت و قابل�یت رهگ�یری بلا
ی  �یت بوده و ســازمان را از ســطح د�یج�یتالی‏ســاز ی و مد�یر فراهم مــی‏آورد. ا�یــن راهبــرد، پ�یونددهنــده فنــاور
�ینی هوشــمند به‏صورت  ی راهبردی ســوق می‏دهد. در ادامه، راهبرد تحول‏آفر صرف به مرحله هوشمندســاز
ی فرا�یندها« اثر  معنــادار بر ســه مؤلفــه »�یکپارچگــی فرا�یندهــا«، »تحــول د�یج�یتــال فرا�یندهــا« و »خودکارســاز
می‏گذارد. ا�ین اثر نشــان‏دهنده آن اســت کــه جهت‏گ�یری فناورانه و تصم�یم‏گ�یری هوشــمند در ســطح کلان 
ی و ارتقای چابکی عمل�یاتی منجر می‏شود.  �یان‏های کار ی جر �ینی ســاختارها، ساده‏ســاز ســازمان، به بازآفر
« به‏عنــوان متغ�یــر نها�یــی در بالاتر�یــن ســطح مــدل قــرار دارد و ب�یانگــر  کســب‏وکار درنها�یــت، »هوشــمندی 
، تصم�یم‏گ�یری هوشــمند و خلق ارزش  دســت�یابی شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور بــه مرحله بلــوغ داده‏محــور
از طر�یــق تحل�یل‏های پ�یش‏ب�یــن، خود�یادگ�یــر و امن اســت. بنابرا�ین، تفســ�یر علمی نتا�یج نشــان می‏دهد که 
�یربناهای فناورانه و انســانی به ســمت اســتقرار راهبرد  �ینــی در شــرکت‏های دانش‏بن�یــان از ز مســ�یر تحول‏آفر
هوشــمند و ســپس تحقق هوشــمندی کســب‏وکار حرکت می‏کند و ا�ین فرا�یند، تبلور هم‏افزا�یی م�یان هوش 
ک‏چ�یــن در ا�یجــاد ســازمان‏های داده‏محــور و تصم�یم‏ســاز آ�ینده‏نگــر اســت. مقا�یســه نتا�یج  مصنوعــی و بلا
�یان  پژوهــش حاضر بــا مطالعات پ�یشــ�ین نشــان می‏دهد کــه �یافته‏های ا�یــن تحق�یق ضمن هم‏ســو�یی بــا جر
ی‏ها، از نظر جامع�یت مفهومی و ســطح تب�ی�ین، گامی فراتر برداشته  جهانی پژوهش در حوزه هم‏افزا�یی فناور
ی، سرما�یه انســانی د�یج�یتال و  �یربنا�یی شــامل حکمرانی داده و فناور است. نتا�یج نشان داد که ســه مؤلفه ز
ک‏چ�ین عمل  ز�یرســاخت فناورانه د�یج�یتال، به‏عنوان پ�یش‏ن�یازهای اصلی به‏کارگ�یــری هوش مصنوعی و بلا
�ینی هوشــمند را شــکل می‏دهنــد؛ راهبردی که  ی در تعامل هم‏افزا، راهبرد تحول‏آفر می‏کنند و ا�ین دو فنــاور
ی فرا�یندها و درنها�یت تحقق هوشــمندی کســب‏وکار اســت. ا�ین الگو  زم�ینه‏ســاز �یکپارچگی و خودکارســاز
با نتا�یج پژوهش‏های قنبری‏قشــاقی و صامتی‏مقدم )۱۴۰۴(، بجانی و همکاران )۱۴۰۴( و باقری و همکاران 
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ک�ید داشــتند، هم‏راســتا اســت، اما  )۱۴۰۳( کــه بر اهم�یت ز�یرســاخت، فرهنــگ د�یج�یتــال و بلوغ فناورانه تأ
ی و چندســطحی، نحوه تعامــل ا�ین مؤلفه‏هــا را به‏صورت نظام‏منــد تب�ی�ین 

ّ
پژوهش حاضر بــا ارائه مدلــی عل

کرده اســت. همچن�یــن �یافته‏های آن بــا مطالعات ب�ین‏المللی شــارما و همــکاران )۲۰۲۵(، عل�یــم و همکاران 
ک‏چ�ین بر بهبود  )۲۰۲۵( و ســامه و همکاران )۲۰۲۴( همســو اســت که به اثر هم‏زمان هوش مصنوعی و بلا
ی سازمانی اشــاره کرده‏اند؛ با ا�ین تفاوت که پژوهش حاضر ا�ین اثرات  تصم�یم‏گ�یری، امن�یت داده و تاب‏آور

را در قالب �یک مدل بومی تحول‏آفر�ین برای شرکت‏های دانش‏بن�یان فناور ا�یران اعتبارسنجی کرده است.
�یــر بــه مد�یــران شــرکت‏های دانش‏بن�یــان فنــاور ارائه  بــردی ز براســاس نتا�یــج پژوهــش، پ�یشــنهادات کار

می‏شود:
ی، به مد�یران شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور پ�یشــنهاد می‏شود  درخصوص بعد حکمرانی داده و فناور
�یان و مالک�یــت داده‏ها، تدو�ین س�یاســت‏های مشــخص در زم�ینه  با اســتقرار ســازوکارهای شــفاف برای جر
ی‏های  ی فناور ی اطلاعات، تقو�یــت نظام‏های نظارتــی امن�یت و صحــت داده، همسوســاز ک‏گذار به‏اشــترا
�یــت �یکپارچه چرخــه عمــر داده و توســعه فرهنگ  ک‏چ�یــن بــا الزامــات قانونــی، مد�یر هــوش مصنوعــی و بلا
اعتماد فناورانه در م�یان کارکنان، زم�ینه ارتقای قابل�یت اطم�ینان، امن�یت و اثربخشــی کســب‏وکار هوشمند 

را فراهم سازند.
درخصوص بعد ســرما�یه انســانی د�یج�یتال، به مد�یران شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور پ�یشنهاد می‏شود 
ک‏چ�یــن و تحل�یل داده، زم�ینــه مهارت‏افزا�یی  بــا طراحی دوره‏های تخصصــی در زم�ینه هــوش مصنوعی، بلا
ی‏های نو�ین را فراهم کنند. همچن�ین از طر�یق ا�یجاد نظام‏های تشو�یقی، مشارکت کارکنان  کارکنان در فناور
در فرا�یندهــای تحــول د�یج�یتال و پذ�یــرش تغ�ی�یــرات فناورانــه را افزا�یــش دهند. توســعه برنامه‏هــای �یادگ�یری 
ی کارکنان در تحل�یــل و تفســ�یر داده‏ها ن�یز می‏توانــد به ارتقای  ، آموزش ســواد داده‏ای و توانمندســاز مســتمر
ی و  ی، تشــک�یل ت�یم‏های نــوآور آمادگــی د�یج�یتال ســازمان کمــک کند. علاوه بــر ا�ین، حما�یــت از ا�یده‏پــرداز
ی ســازمانی خواهد  ی بســتر اســتفاده خلاقانه از ابزارهای هوشــمند، نقش مؤثری در تقو�یت نوآور فراهم‏ســاز
�یــج فرهنگ ســازمانی مبتنی بــر انعطاف‏پذ�یــری، �یادگ�یری و نگرش مثبت نســبت به  داشــت. درنها�یت، ترو

ی‏های نوظهور را در شرکت افزا�یش دهد. تحول فناورانه، می‏تواند پذ�یرش و اثربخشی فناور
درخصــوص بعــد ز�یرســاخت فناورانــه د�یج�یتال، بــه مد�یــران شــرکت‏های دانش‏بن�یــان فناور پ�یشــنهاد 
می‏شــود با توســعه دسترســی پا�یدار و پرســرعت به ز�یرســاخت‏های ابــری، شــبکه‏ای و پلتفرم‏هــای پردازش 
مســتمر  به‏روزرســانی  همچن�یــن  ســازند.  فراهــم  را  هوشــمند  ی‏هــای  فناور اجــرای  بــرای  لازم  بســتر  داده، 
ی، می‏تواند موجــب افزا�یش  ســخت‏افزارها، نرم‏افزارهــا و ســامانه‏های عمل�یاتی متناســب با تحــولات فنــاور
�یتی ن�یز  ی س�یســتم‏های اطلاعاتــی، عمل�یاتــی و مد�یر کارا�یــی و انعطاف‏پذ�یری ســازمان شــود. �یکپارچه‏ســاز
�یان داده‏ها به‏صورت هماهنگ و بدون گسســت در ســازمان مد�یر�یت شــود.  با�ید در اولو�یت قرار گ�یرد تا جر
ی داده‏هــا و کنترل دسترســی کاربران برای  علاوه بر ا�یــن، تقو�یت ز�یرســاخت‏های امن�یت ســا�یبری، رمزنگار
ی  ی است. درنها�یت، تخص�یص سرما�یه‏گذار کاهش مخاطرات امن�یتی و حفظ محرمانگی اطلاعات ضرور
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ی‏هــای نوظهور می‏تواند  هدف‏مند و بلندمــدت در تجه�یزات د�یج�یتال، ز�یرســاخت‏های پردازشــی و فناور
زم�ینه تحول پا�یدار و توسعه کسب‏وکار هوشمند را فراهم کند.

درخصوص بعد به‏کارگ�یری هوش مصنوعی، به مد�یران شرکت‏های دانش‏بن�یان فناور پ�یشنهاد می‏شود 
�یتم‏هــای هوشــمند در فرا�یندهای  ، از تحل�یــل داده‏هــا و الگور با توســعه نظام‏هــای تصم�یم‏گ�یــری داده‏محــور
�یتــی و راهبــردی اســتفاده کننــد. بهره‏گ�یــری از ابزارهای تحل�یــل پ�یش‏ب�ینانه بــرای شناســا�یی روندهای  مد�یر
�یان و تحل�یل الگوهای مصرف ن�یز می‏تواند دقت تصم�یمات سازمانی را افزا�یش  ، پ�یش‏ب�ینی رفتار مشتر بازار
ی فرا�یندهــای عمل�یاتــی، کاهش  ی‏هــای �یادگ�یــری ماشــ�ین در به�ینه‏ســاز دهــد. همچن�یــن به‏کارگ�یــری فناور
ی اســت. اســتفاده از ســامانه‏های هوش مصنوعــی در خدمات  ی ســازمانی ضرور خطاهــا و افزا�یش بهره‏ور
مشــتری، پشــت�یبانی هوشــمند و پاســخ‏گو�یی برخــط ن�یــز می‏تواند موجــب ارتقــای تجربــه مشــتری و افزا�یش 
رضا�یت ذی‏نفعان شود. علاوه بر ا�ین، مد�یران با�ید از ابزارهای هوش مصنوعی برای تحل�یل دق�یق داده‏های 
کنش ســازمان در شــرا�یط  ی و افزا�یش ســرعت وا ی تصم�یم‏هــا و فعال�یت‏های تکــرار عمل�یاتــی، خودکارســاز
کنده سازمانی از  متغ�یر بهره بگ�یرند. درنها�یت، اســتخراج دانش و خلق ارزش جد�ید از داده‏های پنهان و پرا

ی شرکت را تقو�یت کند. �یت رقابتی و ظرف�یت نوآور طر�یق تحل�یل‏های هوشمند، می‏تواند مز
ک‏چ�ین، به مد�یران شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور پ�یشــنهاد می‏شــود با  درخصوص بعــد به‏کارگ�یری بلا
�یان اطلاعات ســازمانی را افزا�یش  ک‏چ�ینی، شــفاف�یت در تبادلات د�یج�یتال و جر بهره‏گ�یری از بســترهای بلا
دهند. همچن�ین اســتفاده از ســازوکارهای مبتنی بر ثبت غ�یرقابل‏تغ�ی�یر داده‏هــا می‏تواند اصالت اطلاعات 
کنش‏هــا را تضم�ین کند. حذف واســطه‏ها در فرا�یندهــای تبادل داده و تعاملات ب�ین‏ســازمانی  و صحت ترا
�ینه‏ها، افزا�یش ســرعت عمل�یات و بهبود کارا�یی شود. مد�یران با�ید با استفاده  ن�یز می‏تواند موجب کاهش هز
�یع‏شــده، امن�یت اطلاعــات و حفاظت از داده‏های حســاس را تقو�یت کنند.  ی و توز ی‏های رمزنگار از فناور
�یان، شــرکا و ســا�یر  ی م�یان مشــتر ک‏چ�یــن بــرای اعتمادســاز عــاوه بر ا�یــن، توســعه بســترهای مبتنــی بــر بلا
ی اســت. بهره‏گ�یری از قابل�یت رد�یابی و رهگ�یری دق�یق داده‏ها در زنج�یره ارزش ن�یز  ذی‏نفعان سازمان ضرور
می‏تواند شــفاف�یت و قابل�یت نظــارت را ارتقا دهــد. همچن�ین اســتفاده از قراردادهای هوشــمند برای اجرای 
خودکار تعهــدات، کنترل فرا�یندها و کاهش خطاهای انســانی توص�یه می‏شــود. درنها�یت، تقو�یت ســامت، 
ک‏چ�یــن می‏تواند زم�ینه  ی بلا �یکپارچگــی و قابل�یت اطم�ینــان اطلاعات در کل زنج�یــره ارزش از طر�یق فناور

توسعه کسب‏وکار هوشمند و پا�یدار را فراهم سازد.
�ینی هوشــمند، بــه مد�یــران شــرکت‏های دانش‏بن�یــان فناور پ�یشــنهاد  درخصــوص بعــد راهبــرد تحول‏آفر
ی‏های نو�ین  ی فناور می‏شــود با تدو�ین نقشــه راه تحول د�یج�یتال، تصم�یم‏گ�یــری داده‏محــور و هم‏راستاســاز
ی و چابکی  با اهــداف کلان ســازمان، زم�ینه تحول هوشــمند را فراهم کنند. همچن�ین توســعه فرهنگ نــوآور
�یت رقابتی فناورانه و پا�یش مســتمر نتا�یج تحول با اســتفاده از بازخوردهای  �یتی، توجه بلندمدت به مز مد�یر

، می‏تواند اثربخشی فرا�یندهای تحول د�یج�یتال را افزا�یش دهد. داده‏محور
درخصوص بعــد �یکپارچگــی فرا�یندها، بــه مد�یران شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور پ�یشــنهاد می‏شــود با 
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تقو�یــت هماهنگی م�یــان واحدهای ســازمانی در تبــادل داده‏ها، ادغام ســامانه‏های اطلاعاتــی برای حذف 
�یه‏ها و داده‏ها، زم�ینه  ی رو �یان آزاد اطلاعات ب�ین بخش‏ها و استانداردساز ی، تسه�یل جر فعال�یت‏های تکرار
�یتــی و عمل�یاتی  انســجام فرا�یندهای ســازمانی را فراهم کننــد. همچن�یــن هم‏افزا�یی م�یــان تصم�یم‏های مد�یر

می‏تواند به افزا�یش سرعت، دقت و کارا�یی عملکرد سازمان منجر شود.
درخصوص بعد تحول د�یج�یتال فرا�یندها، به مد�یران شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور پ�یشــنهاد می‏شــود 
�ینی روش‏های ســنتی و دســتی  ی‏هــای هوشــمند، جا�یگز بــا بازطراحــی فرا�یندهای کل�یــدی مبتنی بــر فناور
ی، کارا�یی و ســرعت  ی عمل�یات ســازمانی از طر�یــق د�یج�یتالی‏ســاز با ســامانه‏های د�یج�یتــال، و ساده‏ســاز
�یان و تقو�یت انعطاف‏پذ�یری  عملکرد را ارتقا دهند. همچن�ین افزا�یش ســرعت پاسخ‏گو�یی به ن�یازهای مشــتر

�یت رقابتی پا�یدار شود. ، می‏تواند زم�ینه‏ساز مز سازمان در مواجهه با تغ�ی�یرات بازار
ی فرا�یندها، بــه مد�یران شــرکت‏های دانش‏بن�یان فناور پ�یشــنهاد می‏شــود  درخصــوص بعد خودکارســاز
ی و زمان‏بر را  ، فعال�یت‏های تکــرار �یتم‏هــای خودآمــوز با اســتفاده از ســامانه‏های هوشــمند، ربات‏ها و الگور
ی ســازمان افزا�یش �یابــد. همچن�ین  به‏صورت خــودکار اجرا کنند تا خطاهای انســانی کاهــش �یافته و بهره‏ور
بهره‏گ�یری از اتوماس�یون برای صرفه‏جو�یی در زمان و منابع و ا�یجاد امکان نظارت بلادرنگ بر اجرای وظا�یف 

و خروجی‏ها، می‏تواند سرعت و دقت فرا�یندهای سازمانی را بهبود بخشد.
، تحل�یــل داده‏هــا و بهره‏گ�یــری از داشــبوردها و گزارش‏هــای تحل�یلی،  در پ�یامد هوشــمندی کســب‏وکار
گاهانه‏تر را بــرای مد�یران فراهم می‏کند. همچن�یــن پ�یش‏ب�ینی روندهای بازار  ی دق�یق‏تر و آ زم�ینه تصم�یم‏ســاز
�یان، �یادگ�یری ســازمانی مبتنی بر داده و تحل�یل ب�ین‏رشــته‏ای اطلاعــات، موجب خلق ارزش و  و رفتار مشــتر
کنش به تغ�ی�یرات مح�یطی،  افزا�یش توان رقابتی سازمان می‏شود. افزون بر ا�ین، ارتقای چابکی ســازمان در وا

از مهم‏تر�ین نتا�یج توسعه هوشمندی کسب‏وکار در شرکت‏های دانش‏بن�یان فناور به شمار می‏رود.
از مهم‏تر�یــن محدود�یت‏هــای ا�یــن پژوهــش می‏تــوان بــه مقطعــی بــودن داده‏هــا، تمرکــز بــر شــرکت‏های 
کی مد�یران اشــاره کرد کــه تعم�یم‏پذ�یری و پو�یا�یــی مدل را تاحدی  دانش‏بن�یان فنــاور و اتکا به داده‏های ادرا
ی تفســ�یری و حداقل مربعات جزئــی با وجود  محدود می‏ســازد. همچن�ین، اســتفاده از روش‏های مدل‏ســاز

کارآمدی، امکان تحل�یل روابط غ�یرخطی و پو�یای م�یان مؤلفه‏ها را فراهم نمی‏کند.
بر ا�ین اساس، به پژوهشــگران آ�ینده پ�یشنهاد می‏شــود از مطالعات طولی و چندصنعتی برای سنجش 
ی مــدل در مح�یط‏های مختلف بهــره گ�یرند، مدل‏هــای پو�یا و هوش‏محور مانند شــبکه‏های عصبی  پا�یدار
و تحل�یل‏های ب�یز�ین را برای کشــف روابــط پ�یچ�یده‏تر به‏کار گ�یرند و با انجام مطالعــات تطب�یقی ب�ین‏المللی، 
ک‏چ�ین را بررســی کنند تا  تأث�یــر تفاوت‏های نهــادی و فرهنگی بر کاربســت هم‏افزا�یی هوش مصنوعــی و بلا

گ�یر و چندبعدی‏تر از تحول د�یج�یتال در شرکت‏های دانش‏بن�یان حاصل شود. چارچوبی فرا
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تحلیل تطبیقی مبانی تفسیر فقهی فریقین در استظهار معنای »الصلاه الوسطى«
میثم شعیب1،رضا ملازاده یامچی 2
تاریخ ارسال: 1404/5/28     تاریخ پذیرش: 1404/7/6

چکیده
زمینه و هدف: مناقشــه د�یرپای »الصلاه الوســطى�« )بقره: ۲۳۸(، بحرانی کلاســ�یک در استنباط فقهی است 
�یکردی تطب�یقی-روش‌شــناختی،  �یســته‌اند. ا�ین مقالــه با رو که پژوهش‌های پ�یشــ�ین به آن مصداق‌محور نگر
ی و مقا�یســه »نظام‌های  �یق�یــن در مواجهه بــا تعــارض ادله را تحل�یــل می‌کند. هــدف، بازســاز راهکارهــای فر

�یشه‌های بن�یاد�ین ا�ین اختلاف است. اولو�یت‌بندی ادله« در مکاتب اسلامی برای فهم ر
روش: ا�ین پژوهش ک�یفی با روش تحل�یل تطب�یقی-روش‌شــناختی و بر پا�یه تحل�یل محتوای متون اصلی 
�یکردهای برون‌متنی«  �یق�ین انجام شده اســت. تحق�یق با چارچوب تحل�یلی »رو تفســ�یری، روا�یی و اصولی فر
�یده اســت تا  و »درون‌متنی«، به جای دفاع از �یــک د�یدگاه، »پد�یدۀ اختلاف« را به‌عنوان موضوع مطالعه برگز

ی نما�ید. کم بر هر مکتب را بازساز منطق استنباط حا
، صبــح(، نه تفــاوت داده‌ها، بلکه  ، ظهر �یشــۀ اختــاف در مصــداق )عصر یافته‌ها: �یافته‌ها نشــان داد ر
تما�یــز در مبانــی اســتظهار و نظــام اولو�یت‌بنــدی ادله اســت. هــر د�یــدگاه محصول �یــک منطق اســتنباطی 
�یت اهل ســنت؛  کثر �یــح نبوی نــزد ا « و ترج�یح حد�یــث صر ــر کم�یــت نــصّ مفسِّ متفاوت اســت: منطــق »حا
کم�یت  ع( نزد امام�یه؛ و منطق »حا کم�یت تب�ی�ین معصوم« و اصالت‌بخشی به روا�یات اهل ب�یت) منطق »حا
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انسجام س�یاق« و اولو�یت‌دهی به قرائن داخلی متن نزد شافع�یه.
نتیجه‌گیری: فرا�یند تفســ�یر فقهی خنثی ن�یســت و عم�یقاً تحت تأث�یر مبانی کلامی و اصولی مجتهد قرار 
، تب�ی�ین  دارد. اختلاف بر ســر »الصلاه الوســطى�«، نزاع بر ســر حج�یت نها�یی منابع معرفتی )حد�یث مشــهور
معصوم، �یا ســاختار متن( در هنگام بحران تفســ�یری اســت. ا�ین مناقشــه، آ�ینۀ تمام‌نمای غنــا و پ�یچ�یدگی 

 می‌رود. روش‌شناسی اجتهاد در سنت فکری اسلامی به شمار

واژه‌های اصلی: الصلاه الوسطى�، تفس�یر فقهی، فقه مقارن، تعارض ادله، روش‌شناسی استنباط.

	1 مقدمه-
آ�یۀ ۲۳۸ سورۀ بقره، با امر مؤکد به محافظت از »الصلاه الوســطى�«، �یکی از ماندگارتر�ین مناقشات تفس�یری-
�یشه‌های آن به عصر صحابه بازمی‌گردد،  �یخ علوم اسلامی پد�ید آورده است. ا�ین مناقشه، که ر فقهی را در تار
چنان‌که سع�ید بن مس�یب با درهم‌بردن انگشتانش شدت اختلاف آنان را به تصو�یر می‌کش�ید )طبری، ۱۴۱۲ 
ق، ج ۲، ص ۳۵۱(، به شــکل‌گ�یری ط�یف گســترده‌ای از آرا انجام�یده اســت کــه تقر�یباً تمام نمازهــای �یوم�یه 
را دربرمی‌گ�یــرد. ا�ین چالــش صرفاً �یک اختلاف نظر ســاده ن�یســت؛ بلکه �یک »بحران اســتنباط« کلاســ�یک 
، حد�یث منسوب به  ، به نتا�یجی متعارض منتهی می‌شــوند. از �یک‌سو اســت که در آن، ادله به ظاهر معتبر
« را به  )ص( در واقعــه خندق که در منابــع اهل ســنت از اعتبار بالا�یی برخوردار اســت، »نمــاز عصر پ�یامبــر
صراحت مصداق »الصلاه الوســطى�« معرفــی می‌کند )برای نمونــه نک: جصــاص، ۱۴۰۵ ق، ج ۲، ص ۱۵۶؛ 
طبــری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۴۵؛ ابن‌عط�یــه، ۱۴۲۲ ق، ج ۱، ص ۳۲۳( و ا�ین د�یدگاه، به قول مشــهور در م�یان 
 » ، گزارش‌های اسباب نزول، شــأن نزول آ�یه را ســنگ�ین آمدن »نماز ظهر آنان بدل شــده است. از ســوی د�یگر
بر برخــی صحابه در گرمای ن�یمروز دانســته‌اند )ابــن قت�یبــه، ۱۴۱۱ ق، ص ۸۲؛ ماوردی، بی‌تــا، ج ۱، ص ۳۰۹؛ 
 » ع(، »نماز ظهر ی، ۱۴۲۰ ق، ج ۶، ص ۴۸۶(. همزمان، روا�یــات متعدد و معتبر از طر�یق اهــل ب�یت) فخــر راز
)ص( و مصداق آ�یه تثب�یت می‌کننــد )ابن بابو�یــه، ۱۴۰۳ ق، ص ۳۳۱؛ کل�ینی،  را به‌عنــوان اول�ین نماز پ�یامبــر
1407 ق، ج ۳، ص ۲۷۱( و ا�یــن د�یــدگاه بــه قــول مشــهور امام�یــه تبد�یــل شــده اســت. در ا�ین م�یــان، گروهی 
د�یگر با اتکا به ســاختار داخلی آ�یه، »نماز صبح« را به دل�یل قرابت مفهومی بــا »قنوت« در ذ�یل آ�یه، به‌عنوان 
�یده‌اند )محقق حلی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۳(. ا�ین تعارض نظام‌مند در داده‌های بن�یاد�ین، که  مصداق برگز
�یلی پ�یچ�یده‌تر ن�یز می‌شود )نک:  با اقوال د�یگری در باب نماز مغرب، عشــاء و حتی تفســ�یرهای ک�یفی و تأو
علامــه حلــی، ۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص ۱۵۸؛ ع�یاشــی، ۱۳۸۰ ق، ج ۱، ص ۱۲۸(، نشــان می‌دهــد که مســئله فراتر از 

�یشه در چالشی عم�یق‌تر در روش فهم و استنباط از متون مقدس دارد. �یک ابهام لغوی بوده و ر
�یســته  « بــه ا�ین مســئله نگر �یکــرد مصداق‌محــور ادب�یــات پژوهشــی کلاســ�یک، عمدتــا در چارچــوب »رو
�یابــی ادله، قول مختــار خود را اثبــات �یا ترج�یــح دهد. ا�ین مقالــه اما، با  و هر عالمی کوشــ�یده اســت تا با ارز
عبور از پرســش ســنتیِ »الصلاه الوســطى�« کدام نماز اســت؟«، پرسشــی »مبناشــناختی« را در کانــون توجه 
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�یت ا�ین  �یق�ین، بــا چه مبانــی، قواعــد و اولو�یت‌ها�یی بــه مد�یر خود قــرار می‌دهــد: مکاتب فقهی-تفســ�یری فر
تعــارض پ�یچ�یــده در ادلــه پرداخته و چــرا ا�یــن مبانی متفــاوت، به نتا�یــج متضــاد در تع�ی�ین مصــداق منجر 
، عصر �یــا صبح(، ب�یش از  شــده اســت؟ فرض�یۀ ا�ین پژوهش آن اســت که انتخاب هر �یک از مصاد�یق )ظهر
آنکه محصول تفاوت در داده‌های روا�ییِ در دســترس باشــد، نت�یجۀ مســتق�یم تفاوت در »اصول تفس�یری« و 
کم بر فرا�یند اســتنباط در هر مکتب است؛ مبانی‌ای که مشخص می‌کند کدام دسته  « حا »مبانی استظهار
از ادله )حد�یث نبوی، روا�یات اهل ب�یت، ســبب نزول، �یا قرائن داخلی متــن( در هنگام تعارض، از حج�یت 

 است. و اولو�یت برخوردار
�یکردهــای  ا�یــن پژوهــش از چارچــوب نظــری دوگانــۀ »رو ا�یــن تما�یــزات،  بــرای تحل�یــل روش‌شــناختی 
�یکــرد برون‌متنی به آن دســته از فرا�یندهای اســتنباطی اطلاق  برون‌متنــی« و »درون‌متنی« بهــره می‌جو�ید. رو
می‌شــود که در آن، معنای آ�یه عمدتاً توســط �یک »نص �یــا داده خارجی« تع�ی�ین می‌گــردد. در ا�ین روش فهم، 
�یح  ، حد�یثی صر متن قرآن برای تع�ی�ین مــراد نها�یی خود به امری ب�یــرون از خود ارجاع می‌دهد؛ خواه ا�یــن امر
�یخی چون »سبب نزول« که زم�ینه را  چون روا�یت »�یوم الأحزاب« باشد که معنا را تثب�یت می‌کند، �یا روا�یتی تار
�یکرد درون‌متنی به روشی اطلاق می‌شود که بر خودبسندگی نسبی متن قرآن در  روشن می‌سازد. درمقابل، رو
�یکرد بر عناصری  ک�ید کرده و معنا را از طر�یق تحل�یل ساختار داخلی آن اســتخراج می‌کند. ا�ین رو دلالت تأ
چون دلالت لغوی واژگان )مانند تحل�یل معنای »وســطی« به »افضل« )زمخشری، ۱۴۰۷ ق، ج ۱، ص ۲۸۷(، 
« عطف در قرائات مختلف )نحاس، ۱۴۲۱ ق، ج ۱، ص ۱۱۹(، و مهم‌تر از  ســاختار نحوی )مانند تحل�یل »واو
همه، انسجام س�یاق و هماهنگی م�یان اجزای آ�یه )مانند رابطه م�یان »الصلاه الوسطى�« و »قوموا لله قانت�ین«( 
ی تحل�یلی بــرای طبقه‌بندی و فهم منطــق پنهان در پس اســتدلال‌های به ظاهر  اتــکا دارد. ا�ین دوگانــه، ابزار

کنده فراهم می‌آورد. پرا
تــاش برای حــل ا�ین معضل تفســ�یری در ســنت اســامی، پ�یشــ�ینه‌ای غنــی دارد. مفســران بزرگی چون 
ی جامع روا�یــات، تصو�یری کامل از گســتره اختلاف ارائه دهنــد )۱۴۱۲ ق، ج  طبری کوشــ�یده‌اند تا با گــردآور
ی به تحل�یل عقلانی ادله متعــارض پرداخته‌اند )۱۴۲۰ ق،  ۲، صــص ۳۴۲-۳۵۵( و متکلمانی چون فخــر راز
ی گران‌ســنگ نظ�یر الخلاف شــ�یخ طوســی و منتهی  ج ۶، صــص ۴۸۲-۴۸۸(. در حــوزه فقه مقارن ن�یــز آثار
المطلب علامه حلی، به شــکلی عم�یق به نقد و ترج�یح ادله در بستری اســتدلالی پرداخته‌اند؛ برای نمونه، 
، پس از نقــل اقوال، بــه نقد اســتدلال‌های شــافعی و ابوحن�یفــه پرداختــه و د�یدگاه  محقق حلــی در المعتبــر
امام�یه را با اســتناد بــه روا�یات خاصــه تقو�یت می‌کنــد )۱۴۰۷ ق، ج ۲، صــص ۵۲-۵۳(. با ا�یــن حال، هدف 
�یکرد جدلی به  ی ا�یــن پژوهش، در گذار از ا�یــن رو غا�یــی ا�ین آثار عمدتاً اثبات قول مختار بوده اســت. نوآور
�یک تحل�یل تطب�یقی-روش‌شــناختی اســت. ا�ین مقالــه به جای دفاع از �یــک قول، خودِ »پد�یــدۀ اختلاف« را 
کم بر  �یند و می‌کوشــد تــا »منطق اســتنباط« و »قواعد نانوشــته ترج�یــح« حا به‌عنــوان موضــوع مطالعه برمی‌گز
، در ادامه ا�ین پژوهش، ابتدا کانون‌های اصلی نزاع در ســه سطح  ی نما�ید. بد�ین منظور هر د�یدگاه را بازســاز
روا�یــی، متنی-قرآنی و اصولی به تفص�یل تحل�یل شــده، ســپس به بررســی مقا�یســه‌ای راهکارهــای هر �یک از 
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�یت ا�ین تعارض پرداخته می‌شود تا درنها�یت، تصو�یری روشن از نقش مبانی  �یق�ین در مد�یر مکاتب اصلی فر
پ�یش�ینی در شکل‌دهی به تفس�یر فقهی ارائه گردد.

	2 کانون‌های اصلی نزاع: تحلیل ادله متعارض-
، خود ادله متعارض را  برای فهم عم�یق بحران استنباط در مســئله »الصلاه الوســطى�«، با�ید پ�یش از هر چ�یز
به‌مثابه داده‌های خامی که فقها با آن مواجه بوده‌اند، کالبدشــکافی کرد. ا�ین مناقشــه در سه سطح کل�یدی 
�یخی و حد�یثی متعارضی را عرضه می‌کنند؛  �یان دارد: نخســت، در ســطح ادلۀ روا�یی که گزارش‌های تار جر
دوم، در ســطح ادلــۀ متنی-قرآنی که خــودِ متن آ�یــه را به م�یدان نــزاع تبد�یل می‌کند؛ و ســوم، در ســطح ادلۀ 

اصولی که ابزارهای استنباط را به چالش می‌کشند.

	-12 ادلۀ روایی-
�یخی پ�یرامون »الصلاه الوســطى�«، به جای ارائه �یک پاسخ واحد، تصو�یری پ�یچ�یده  گزارش‌های حد�یثی و تار
از �یک مناقشــه زنده در سنت اسلامی اول�یه ترس�یم می‌کنند. ا�ین گزارش‌ها را می‌توان در �یک ساختار ارتباط 
چندســو�یه تحل�یل کرد کــه با �یــک د�یدگاه ظاهــراً قاطع آغاز شــده و ســپس بــا د�یدگاه‌های رق�یــب به چالش 

کش�یده می‌شود.
�یت �یک نصّ  �یان اســتدلالی، خصوصاً در م�یان اهل ســنت، بــر محور نخســت�ین و شــا�ید پرنفوذتر�ین جر
�یح نبوی اســتوار اســت: حد�یث مشــهور »�یوم الأحزاب«. ا�ین روا�یت، که با طرق متعدد و از صحابۀ طراز  صر
ی و ســمره بن جندب نقل  ع(، عبدالله بن مســعود، ابوهر�یره، ابوســع�ید خدر اولی چون علی بــن ابی‌طالب)
�یخی و  ی، ۱۴۲۰ ق، ج ۶، ص ۴۸۶(، �یــک تع�ین تار شــده )طبری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، صــص ۳۴۲-۳۴۶؛ فخــر راز
)ص( پس از آنکه به دل�یل شــدت درگ�یری از  ظاهــراً غ�یرقابل تأو�یل را عرضه می‌کنــد. در ا�ین گزارش، پ�یامبــر
« )قاســمی، ۱۴۱۸ ق، ج  عَصْرِ

ْ
وُسْــطَى� صَلاهِ ال

ْ
لاهِ ال ونَا عَنِ الصَّ

ُ
ادای نمــاز عصر بازماندند، می‌فرما�یند: »شَــغَل

�یح مســتق�یم، که در کهن‌تر�ین تفاســ�یر ن�یز بــا قاطع�یت به‌عنوان معنای آ�یه ذکر شــده  ۲، ص ۱۶۳(. ا�یــن تصر
)مقاتــل بــن ســل�یمان، ۱۴۲۳ ق، ج ۱، ص ۲۰۱(، به ســرعت به د�یــدگاه غالب در م�یــان تابع�ینی چون حســن 
بصری و ابراه�یم نخعی و ســپس در مکاتب اهل حد�یث و رأی )مانند ابوحن�یفه و احمد( بدل شد )محقق 

حلی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۲(.
« اشــاره دارند، به چالش کشــ�یده  �یــان روا�یــی قدرتمند که به »نمــاز ظهر ا�یــن قطع�یت ظاهــری، با دو جر
�ید بــن ثابــت، نــزول آ�یــه مســتق�یماً در پاســخ به  می‌شــود. نخســت، روا�یــات ســبب نــزول؛ براســاس روا�یــت ز
)ص( را بر آن داشت  سنگ�ینی ادای نماز ظهر بر صحابه در گرمای ن�یمروز بوده است؛ امری که حتی پ�یامبر
، روا�یات  تا متخلفان را به سوزاندن خانه‌ها�یشــان تهد�ید کنند )دروزه، ۱۴۲۱ ق، ج ۶، ص ۴۵۰(. دوم و مهم‌تر
ع(؛ ا�ین روا�یات که مبنای اصلی د�یدگاه مشــهور امام�یه اســت )طوسی، ۱۳۸۷ ق، ج ۱، ص ۷۵(،  اهل ب�یت)
ع(، »نماز  ع( و امام صادق) ( به صورت منســجم ا�ین د�یدگاه را تأ�ی�ید می‌کنند. در روا�یات معتبر از امام باقــر
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)ص(« و »وســط نمازهــای روز بودن« به‌عنــوان مصداق آ�یه  « با اســتدلال‌ها�یی چــون »اول�ین نماز پ�یامبر ظهر
معرفی شــده اســت )ابن بابو�یه، ۱۴۰۳ ق، ص ۳۳۱؛ کل�ینــی، 1407 ق، ج ۳، ص ۲۷۱(. ا�ین د�یــدگاه در م�یان 

ی، ۱۴۲۰ ق، ج ۶، ص ۴۸۶(. �ید ن�یز طرفدارانی داشته است )فخر راز صحابه‌ای چون اسامه بن ز
ا�یــن بن‌بســت م�یــان دو د�یــدگاه اصلــی، زم�ینــه را بــرای ظهــور اقــوال د�یگــری فراهــم آورد. د�یــدگاه »نماز 
صبح«، که مــورد پذ�یرش فقهــای بزرگی چون شــافعی و مالک قــرار گرفته )علامــه حلــی، ۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص 
۱۵۸(، هرچند اســتدلال اصلی آن درون‌متنی اســت، امــا در م�یان اقــوال صحابه‌ای چون ابــن عباس، جابر 
بن عبــدالله و معاذ بــن جبل ن�یــز رواج داشــته اســت )طبــری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۵۰(. چنان‌که ســمرقندی 
ع( و ابن عباس، قول به نمــاز صبح را نقل می‌کنــد )۱۴۱۶ ق، ج ۱، ص ۱۵۶(. همچن�ین، قول به  ن�یز از علی)
�یب نقل شده )ماوردی، بی‌تا، ج ۱، ص ۳۰۹(.  »نماز مغرب« به دل�یل توسط عددی رکعات، از قب�یصة بن ذؤ
�یکردی متفاوت، اصل ا�ین مناقشــه را ناشــی از »ابهام عمــدی« آ�یه با اهــداف ترب�یتی می‌داند؛  درنها�یــت، رو
د�یدگاهی که از تابع�ینی چون رب�یع بن خث�یم نقل شــده و تعارض روا�یات را شاهدی بر مدعای خود می‌گ�یرد 
�یلی خاص در منابع شــ�یعی، »الصلاه الوســطى�« را به  �یان تأو )طبــری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۵۱(. حتی �یک جر
ع( تطب�یق داده اســت )ع�یاشــی، ۱۳۸۰ ق، ج ۱، ص ۱۲۸(. ابن عربی در احکام  وجود مقــدس ام�یرالمؤمن�ین)
، مغرب، عشــاء، صبح( اشــاره کرده و آن را نشــانه‌ای از پ�یچ�یدگی  ، عصر القــرآن ن�یز به ا�ین تنــوع اقوال )ظهر
مســئله می‌داند )۱۴۰۸ ق، ج ۱، صــص ۲۲۴-۲۲۵(. ا�ین گســتردگی و تنــوع خ�یره‌کننده در داده‌هــای روا�یی، 
نشــان می‌دهد که ه�یچ فق�یهی نمی‌توانســت با ناد�یده گرفتن ا�ین حجم از تعارض، به سادگی به �یک نت�یجه 
�ینی »مبانی اصولــی« و »قواعد ترج�یــح« در بخش‌های  قطعی دســت �یابد و ا�ین‌چن�یــن، زم�ینه بــرای نقش‌آفر

بعدی فراهم می‌گردد.

ادلۀ متنی _ قرآنی: مناقشه بر سر تمامیت متن، دلالت سیاق و معنای لغوی-22-	
چالش تع�ی�ین مصداق »الصلاه الوســطى�« تنها به تعــارض در گزارش‌های روا�یی محدود نمی‌شــود، بلکه به 
�یشــه دوانده اســت. چنان‌کــه بقاعی )۱۴۲۷  شــکل عم�یق‌تری در خودِ متن قرآن و نحوه قرائت و تفســ�یر آن ر
�ینه‌ای تفســ�یری باشــد مبنی  ق( اشــاره می‌کند، حتی جا�یگاه آ�یــه در م�یان احکام طلاق ن�یز خود می‌تواند قر
بر ا�ینکه مبادا اشــتغالات دن�یــوی، مؤمنان را از عمــاد د�ین غافل ســازد )ج ۱، ص ۴۴۹(. ا�ین ســطح از نزاع، 
کــه در آن مفســران می‌کوشــند بــا تحل�یــل ســاختار و واژگان آ�یه به پاســخ دســت �یابند، بر ســه محــور اصلی 

 است. متمرکز

 -1-22 -» مناقشه بر سر تمام�یت متن: چالش قرائت »و صلاه العصر
پ�یچ�یده‌تر�یــن کانــون نــزاع متنی، بــه وجود �یــک قرائــت غ�یرمتواتــر از آ�یــه بازمی‌گــردد که بنــا بــر گزارش‌ها، در 
لاهِ  ــوَاتِ وَ الصَّ

َ
ل ى� الصَّ

َ
مصاحف برخی از صحابه، از جمله عائشــه و حفصه، ثبت شــده بــود: »حَافِظُــوا عَل

« )طبری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۴۸؛ طبرانی، ۲۰۰۸ م، ج ۱، ص ۴۳۱؛ ابن بابو�یه، ۱۴۰۳  عَصْرِ
ْ
وُسْــطَى� وَ صَلاهِ ال

ْ
ال
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، علمای  ی گشــود. از �یک‌سو ق، ج ۱، ص ۳۳۱(. ا�ین قرائت، بلافاصله م�یدان جد�یدی را برای اســتدلال‌ورز
امام�یه و گروهی از اهل ســنت، با تک�یه بر قاعده نحوی »عطف، مقتضی مغا�یرت اســت«، اســتدلال کردند 
« اســت  «، به روشــنی دلالــت می‌کند کــه »الصلاه الوســطى�« امری غ�یــر از »صلاه العصر که وجــود حرف »واو
)محقــق حلــی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۲؛ علامــه حلــی، ۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص ۱۵۹(. درمقابــل، حام�یــان د�یــدگاه 
، ا�ین استدلال را با اشاره به احتمال »عطف خاص بر عام« برای تشر�یف )مانند آ�یه جبرئ�یل و م�یکال(  عصر
بــه چالش کشــ�یدند )نحــاس، ۱۴۲۱ ق، ج ۱، ص ۱۱۹(. ســم�ین حلبــی )۱۴۱۴ ق( ن�یز با تحل�یل نحــوی دق�یق، 

ا�ین قرائت را بر وجه »اختصاص« حمل می‌کند )ج ۱، ص ۵۸۹(.
« و به صورت بدلی  ، هم�ین عبارت بدون »واو ا�ین بحران زمانی عم�یق‌تر شد که در برخی نقل‌های د�یگر
( روا�یت شد )تفســ�یر قمی، ۱۳۶۳ ش، ج ۱، ص ۷۹؛ ابن بابو�یه، ۱۴۱۳ ق، ج ۱،  عَصْرِ

ْ
وُسْطَى� صَلاهِ ال

ْ
لاهِ ال )الصَّ

ص ۱۹۶(، که مســتق�یماً د�یدگاه نمــاز عصر را تأ�ی�ید می‌کــرد. ا�ین تذبذب در نقل، احتمال »تفســ�یر مُدرَج« از 
ســوی کاتبان صحابه را تقو�یت کرد )قاســمی، ۱۴۱۸ ق، ج۲، ص ۱۶۴( و فق�یهی چون شــ�یخ �یوسف بحرانی 
را به طرح احتمال »سهو ناســخ« واداشــت )بحرانی، ۱۴۰۵ ق، ج ۶، ص ۲۳(. ا�ین مناقشه نشان می‌دهد که 

ی خودِ داده‌های متنی در سنت اول�یه اسلامی داشته است. �یشه در ناپا�یدار بخشی از بحران استنباط، ر

 -2-22 مناقشه بر سر دلالت س�یاق: نقش »قوموا لله قانت�ین«-
دوم�ین کانــون نزاع، بــه دلالت ســاختار داخلی آ�یــه بازمی‌گردد. مهم‌تر�یــن تلاش در ا�یــن زم�ینه، ا�یجــاد پ�یوند 
ِ قانِتِينَ( اســت. ا�ین اســتدلال، که مبنــای اصلی 

م�یان صــدر آ�یــه )الصــاه الوســطى�( و ذ�یــل آن )وَ قُومُــوا لِِلّه�ّ
د�یــدگاه نماز صبح )قول شــافعی و مالک( را تشــک�یل می‌دهد، بر ا�ین پ�یش‌فرض بنا شــده کــه ذکر »قنوت« 
�ینه تفســ�یری کل�یدی اســت. از آنجا که قنــوت )به معنای دعای  بلافاصله پس از »الصلاه الوســطى�«، �یک قر
خاص( نزد آنان مشــخصۀ بارز نماز صبح تلقی می‌شد، ا�ین هم‌نش�ینی به‌عنوان شــاهدی بر ا�ین گرفته شد 
که »الوســطى�« همان »صبــح« اســت )طبرســی، ۱۳۷۲ ش، ج ۲، ص ۶۰۰؛ محقق حلــی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص 
۵۳(. ا�ین اســتدلال با شــواهدی از فضائل خــاص نماز صبح، مانند ســنگ�ین بودن آن بر منافقان و مشــهود 
ی، ۱۴۲۰ ق، ج ۶،  بودن آن توســط فرشــتگان، تقو�یت می‌شــد )علامه حلی، ۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص ۱۶۰؛ فخــر راز
ص ۴۸۵( امــا در برابــر ا�ین اســتدلال، دو چالش جــدی مطرح اســت: نخســت، واژه »قنــوت« دارای معانی 
متعددی چــون »ســکوت«، »طاعت« و »خشــوع« اســت )طبــری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۵۳؛ جصــاص، ۱۴۰۵ 
ق، ج ۲، ص ۱۵۶( کــه ارتبــاط اختصاصــی با نمــاز صبــح را از ب�یــن می‌برنــد. دوم، در فقه امام�یــه، قنوت در 
�ینه‌ای برای تع�ی�ین  تمام نمازها مستحب است )ابن شهرآشــوب، ۱۳۶۹ ش، ج ۲، ص ۱۶۸(، لذا نمی‌تواند قر

اختصاصی نماز صبح باشد.

 -3-22 مناقشه بر سر دلالت لغوی: تحل�یل معنای »وسطی« )عددی در برابر افضلی(-
کثر فقها آن را بر معنای  سوم�ین محور نزاع درون‌متنی، بر سر معنای خودِ واژه »وسطی« است. در حالی که ا
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»توســط عددی �یا زمانی« حمل کرده و در پی �یافتن مصداق آن در م�یان نمازهــای پنج‌گانه بوده‌اند، گروهی 
ک�ید کرده‌اند. زمخشــری )۱۴۰۷  « )برتر�ین(، تأ د�یگر از مفســران بر معنای دوم ا�یــن واژه، �یعنی »افضل و خ�یــار
ی  ق( بــه صراحت ب�یــان می‌کند که »وســطی« می‌تواند بــه معنــای »فضلــی« باشــد )ج ۱، ص ۲۸۷(. ب�یضاو
)۱۴۱۸ ق( ن�یز ا�ین معنا را �یکی از دو احتمال اصلی می‌داند )ج ۱، ص ۱۴۷(، و ابن عاشــور ا�ین را به معنای 
�یکرد لغوی، زم�ینه  )ص( می‌داند )۱۴۲۰ ق، ج ۲، ص ۴۵۱(. ا�یــن رو برتری به دل�یــل جا�یگاه و�یژه آن نزد پ�یامبــر
را بــرای تفســ�یر ک�یفــی )کــه در بخش‌هــای بعدی خواهــد آمــد( فراهم می‌کنــد و نشــان می‌دهد کــه حتی در 
، ظرف�یت‌های معنا�یی متعددی برای استدلال وجود داشته است. ا�ین مناقشات متنی- سطح �یک واژه ن�یز

قرآنی، بحران اســتنباط را از ســطح تعارض روا�یات خارجی، بــه لا�یه‌های درونی خودِ متن مقدس کشــانده و 
پ�یچ�یدگی‌های آن را دوچندان کرده‌اند.

ادلۀ اصولی: چالش در کاربست اجماع، نسخ و دیگر قواعد استنباط-32-	
پ�یچ�یدگــی بحــران اســتنباط در مســئله »الصــاه الوســطى�« زمانــی به اوج خــود می‌رســد که حتــی ابزارهای 
طراحی‌شــده در علــم اصول فقــه بــرای ا�یجــاد قطع�یت و حــل اختــاف، �یعنــی »اجمــاع«، »نســخ« و قواعد 
دلالت‌شناســی، خود به م�یدان جد�یدی برای مناقشه تبد�یل می‌شــوند. ا�ین بخش نشان می‌دهد که چگونه 

ا�ین ادله اصولی، به جای آنکه راه‌حل باشند، به بخشی از خودِ چالش تبد�یل شده‌اند.

 -1-32 چالش در ادله قطعی‌نما: تعارض اجماع‌ها و کاربرد قاعده نسخ-
نخســت�ین و شــگفت‌انگ�یزتر�ین چالش، به کاربســت دل�یل »اجمــاع« بازمی‌گردد. در علم اصــول فقه، اجماع 
اغلب به‌عنوان دل�یلی معرفی می‌شود که می‌تواند به مناقشات پا�یان داده و حکمی قطعی را تثب�یت کند. با 
ا�ین حال، در عمل و در م�یدان واقعی استنباط، مسئله »الصلاه الوسطى�« نشان می‌دهد که ا�ین دل�یل، خود 
چگونه به م�یدانی برای مناقشــه بدل شــده اســت. ا�ین چالش با ظهــور »ادعاهای متعارض اجمــاع« به اوج 
، بر د�یدگاه »نماز  ، فق�یهان برجستۀ امام�یه، همچون ش�یخ طوســی و صاحب جواهر خود می‌رسد؛ از �یک‌ســو
« ادعــای »اجماع الفرقه المحقه« کرده‌انــد )محقق حلــی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۲؛ علامه حلی، ۱۴۱۲ ق،  ظهر
، ۱۴۰۴ ق، ج ۷، ص ۱۳( امــا در نقطــه مقابــل، ســ�ید مرتضــی، بــرای د�یدگاه  ج ۴، ص ۱۵۷؛ صاحــب جواهــر
«، ادعای »اجماع الشــ�یعه« را مطرح کرده اســت )علامه حلــی، ۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص  رق�یب، �یعنی »نمــاز عصر
۱۶۰(. ا�ین تعارض مســتق�یم، که توســط فق�یهان بعدی به صراحت نقد شــده، نشــان می‌دهد که »اجماع« در 

ا�ین مسئله، خود به �یک »داده مورد مناقشه« تبد�یل شده است.
« بازمی‌گردد.  دوم�ین چالش، به کاربرد »قاعده نســخ« در مواجهه با قرائت غ�یرمتواترِ »... و صــاه العصر
ی مدعی اســت که ا�ین عبارت، بخشــی از آ�یه نازل شــده بوده که ســپس  براســاس گزارش براء بن عــازب، و
تلاوت آن نســخ گرد�یده اســت )طبــری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۴۶؛ ابــن عط�یــه، ۱۴۲۲ ق، ج ۱، ص ۳۲۳(. ا�ین 
گر پذ�یرفته شود، می‌تواند آن قرائت را از درجه اعتبار ساقط کند. با ا�ین حال، استناد به نسخ تلاوت  ادعا، ا
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با خبر واحد، خود با چالش‌های اصولی جدی روبه‌روست.

 -2-32 چالش در دلالت‌های اول�یه: مناقشه بر سر اصاله الظهور و مفهوم‌شناسی-
فراتر از ادله قطعی‌نما، خودِ دلالت‌های اول�یه متن ن�یز به کانون نزاع تبد�یل شده‌اند. نخست، قاعده »اصاله 
« در فهم واژه »وســطی« به چالش کشــ�یده شــده اســت. آ�یا ظهــور اول�یه ا�یــن کلمه، »توســط عددی و  الظهــور
کثر فقها بــر معنای اول تمرکز کرده‌اند، اما مفســرانی چون زمخشــری  زمانی« اســت �یا »افضل�یــت و برتری«؟ ا
)۱۴۰۷ ق( بــه صراحــت معنــای دوم را ن�یــز محتمــل دانســته‌اند )ج ۱، ص ۲۸۷(. دوم، مفهوم‌شناســی واژه 
»حافظــوا« ن�یز مورد بحــث قــرار گرفته اســت. تحل�یل ص�یغــه »مفاعلــه« در ا�یــن واژه، برخــی را به ا�یــن نت�یجه 
، آن را نشانگر �یک رابطه متقابل م�یان عبد و رب،  رسانده که دلالت بر مبالغه و مداومت دارد و برخی د�یگر
ی، ۱۴۲۰ ق، ج ۶، ص ۴۸۳(. ا�ین  �یا عبد و خودِ نماز دانسته‌اند )جصاص، ۱۴۰۵ ق، ج ۲، ص ۱۵۵؛ فخر راز

ک�ید دارد. تحل�یل لغوی-اصولی بر اهم�یت مضاعف آ�یه و جا�یگاه و�یژه آن در نظام عبادی تأ

 -3-32 چالش در استلزامات فقهی-کلامی: مسئله وجوب وتر-
ی بــرای مناقشــات فقهی-کلامــی د�یگر ن�یــز تبد�یل شــده اســت. فقها�یــی چون  درنها�یــت، ا�یــن آ�یه بــه ابــزار
جصــاص )۱۴۰۵ ق، ج ۲، ص ۱۵۵( و ک�یاهراســی )۱۴۲۲ ق، ج ۱، ص ۲۱۴(، بــا نگاهــی اصولــی بــه ســاختار 
« اســتدلال کرده‌انــد. منطق آنان ا�ین اســت که وصف  عددی نمازهــا، از ا�ین آ�یه بــرای نفی وجوب »نماز وتر
گر وتر واجب بود و تعداد نمازها  ( معنادار اســت و ا »وســطی« تنها برای �یک مجموعه با عدد فرد )پنج نماز
�یــدی )۱۴۲۶ ق( ن�یز هم�ین اســتدلال را  به شــش می‌رســ�ید، د�یگر نمی‌توانســت »وســطی« داشــته باشــد. ماتر
برای اثبــات »وتر بودن« تعــداد نمازهای واجب بــه‌کار برده اســت )ج ۲، ص ۲۱۰(. ا�ین اســتدلال‌ها، هرچند 
مســتق�یماً مصداق را تع�ی�یــن نمی‌کنند، اما نشــان می‌دهنــد که چگونه فهــم �یک آ�یه بــا د�یگر مبانــی فقهی و 
کلامــی �یک فق�یــه درهم تن�یــده اســت. ا�ین چالش‌هــای اصولی نشــان می‌دهنــد که بحــران تع�ی�یــن مصداق 
»الصلاه الوســطى�« تا چــه اندازه عم�یق اســت که حتی ابزارهــای نها�یی علم اصــول ن�یز در مواجهــه با آن، به 

جای حل مسئله، به بخشی از خود مسئله تبد�یل شده‌اند.

	3 تحلیل مقایسه‌ای راهکارهای فریقین در مدیریت تعارض-
کــه بــه تحل�یــل  کنــون نوبــت آن اســت  پــس از کالبدشــکافی کانون‌هــای ســه‌گانه نــزاع در بخــش پ�یشــ�ین، ا
�یــم. ا�ین  مقا�یســه‌ای »راهکارهــا« و »روش‌هــای« فقهــا و مفســران در مواجهــه با ا�ین بحــران اســتنباطی بپرداز
بخش نشــان می‌دهد که چگونه هر مکتب، بــا اولو�یت‌بندی خاص خود م�یان ادله متعــارض، به نت�یجه‌ای 
، بازتابــی از مبانی بن�یاد�ین آن مکتب در اصول فقه  متفاوت دســت �یافته و ا�ین انتخاب‌ها، ب�یش از هر چ�یز

 است. و تفس�یر
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ر و قرائن کارکردی-13-	 کمیت نصّ مفسِّ «: راهکار حا دیدگاه »نماز عصر
کثر�یت فقهای اهل ســنت )به‌و�یــژه ابوحن�یفه و احمــد بن حنبل(  «، که به قــول ا د�یــدگاه قائل به »نمــاز عصر
)محقــق حلــی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۲( بــدل شــده اســت، نمونــه‌ای کلاســ�یک از �یــک راهــکار روشــن برای 
�یــت تعــارض اســت: ترج�یح مطلــق نصّ نبــوی که مســتق�یماً در مقــام تفســ�یر آ�یه اســت، بر ســا�یر ادله  مد�یر
�یکرد برون‌متنی است، �یک »نظام اولو�یت‌بندی«  متعارض. منطق بن�یاد�ین ا�ین د�یدگاه، که مبتنی بر غلبه رو
« قرآن عمل کرده و هرگونه استظهار د�یگر  ر مشــخص را به نما�یش می‌گذارد که در آن، حد�یث به‌عنوان »مفسِّ

را مق�ید می‌سازد.
، اســتناد قاطع به حد�یث مشــهور »�یوم الأحزاب« اســت. از منظــر حام�یان ا�ین  محور اصلی ا�ین راهکار
د�یدگاه، ا�ین حد�یث به دل�یل شــهرت روا�یی و صراحت دلالی، به‌مثابه »فصــل الخطاب« عمل می‌کند. ابن 
�یکرد، �یک  عربــی )۱۴۰۸ ق( پس از نقل حد�یــث، آن را دل�یلی قوی بر مدعا می‌دانــد )ج ۱، ص ۲۲۵( و ا�ین رو
« را بــه نما�یش می‌گذارد.  بحث کلاســ�یک در اصول فقه، �یعنی جواز »تخص�یص کتاب با خبر واحد مشــهور
ا�یــن اصالت‌بخشــی به حد�یــث، بــا شــبکه‌ای از قرائــن کارکــردی و فضائــل ن�یــز تقو�یت می‌شــود. مفســرانی 
، بــا منطق  ک�یــد و�یژه بــر نماز عصر ی )۱۴۲۰ ق( اشــاره می‌کننــد کــه تأ چــون زمخشــری )۱۴۰۷ ق( و فخــر راز
که وقت آن، زمان اوج اشــتغال مردم به امور دن�یوی و تجارت اســت و غفلت  اجتماعی ســازگار اســت، چرا
ی، ج ۶، ص ۴۸۶(. همچن�ین، روا�یات متعددی  از آن محتمل‌تر اســت )زمخشــری، ج ۱، ص ۲۸۸؛ فخر راز
کــه نماز عصــر را »از محبوب‌تر�یــن نمازها نــزد خداوند« معرفــی کــرده )بحرانــی، ۱۴۰۵ ق، ج ۶، ص ۲۳( و بر 
ک�یــد دارنــد )قاســمی، ۱۴۱۸ ق، ج ۲، ص ۱۶۴(، ا�یــن تلقی را تقو�یــت می‌کنند که  عقوبت شــد�ید تارک آن تأ
ک�ید قرآنی بر »الصلاه الوسطى�« با هم�ین جا�یگاه ممتاز نماز عصر در سنت نبوی، کاملاً هماهنگ است. تأ

پ�یچ�یدگی ا�ین د�یدگاه زمانی آشکار می‌شود که می‌ب�ین�یم فق�یه برجسته امامی، س�ید مرتضی، ن�یز هم�ین 
�یــده و بــر آن ادعــای »اجمــاع الشــ�یعه« کــرده اســت )علامــه حلــی، ۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص ۱۶۰(. ا�ین  قــول را برگز
انتخاب، که �یک »معمای روش‌شناختی« به نظر می‌رســد، در مبانی اصولی خاص او نهفته است. او برای 
خبر واحد، به خودی خــود، حج�یت قائل نبود، مگر آنکه »محفوف به قرائن قطعی« باشــد. به نظر می‌رســد 
، شــهرت گســترده و کثرت طرق حد�یث �یوم الأحزاب، آن را به ســطحی از اطم�ینان رســانده که  از د�یدگاه او

توانسته است بر روا�یات خاصه امام�یه غلبه کند.
ا�ین انتخاب، البته، با نقد تند و چندوجهی فقهای بعدی امام�یه مواجه شــد. علامه حلی )۱۴۱۲ ق( در 
منتهی المطلب، اســتدلال ســ�ید مرتضی را از دو جهت به چالش می‌کشد: نخســت، ادعای »اجماع« او را 
با اشــاره به وجود خلاف مشــهور در م�یان فقهای امام�یه، به صراحت رد می‌کند. دوم، استناد به حد�یث �یوم 
الأحــزاب را ن�یز بــا دو دل�یل تضع�یف می‌کنــد: �یکی »معارضــه« آن با روا�یــات صح�یح امام�یه که بــر نماز ظهر 
�یخــی« مبنی بر ا�ینکه فق�یــه بزرگی چون مالک بن انس، بــا وجود قرب عهد،  دلالــت دارند، و د�یگری »نقد تار
ا�ین روا�یت را کنار گذاشته اســت )ج ۴، ص ۱۶۱(. ا�ین مناظره درونی در فقه امام�یه، به خوبی نشان می‌دهد 
« تا چــه انــدازه می‌تواند حتــی در درون �یــک مکتب فقهی منســجم، به  که تفــاوت در »مبانی حج�یــت خبر
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 شود. نتا�یج متضاد منجر
« �یک روش منســجم و قاطع برای پا�یان  در جمع‌بنــدی ا�ین بخش می‌توان گفت، راهــکار د�یدگاه »عصر
دادن بــه بحــران اســتنباط از طر�یــق اصالت بخشــ�یدن بــه �یک دل�یــل برون‌متنــیِ کل�یدی اســت. قــوت ا�ین 
�یکــرد در صراحــت و قاطع�یت آن نهفته اســت، امــا همزمان با ا�یــن چالــش بن�یاد�ین روبه‌روســت که برای  رو
رســ�یدن به ا�ین قطع�یت، ناچار به ناد�یده گرفتن �یا تأو�یل حجم قابل توجهی از ادله متعارض د�یگر می‌شود؛ 

چالشی که زم�ینه را برای ظهور و تقو�یت راهکارهای رق�یب فراهم آورده است.

کمیت تبیین معصوم و نقد نظام‌مند ادله معارض-23-	 «: راهکار حا دیدگاه » نماز ظهر
�یکردی که حج�یــت را به نصّ نبویِ مشــهور در منابــع عامه می‌داد، مکتــب فقهی امام�یه  در نقطۀ مقابــلِ رو
�یــت ا�یــن بحــران اســتنباطی صورت‌بندی کــرد. ا�ین  ی کامــاً متفــاوت و دومرحلــه‌ای را بــرای مد�یر راهــکار
« به‌‍عنوان مصداق »الصلاه الوســطى�« انجام�ید و به د�یدگاه تقر�یباً اجماعی  ، که به تثب�یت »نماز ظهر راهکار
ا�یــن مکتــب بــدل شــد )محقــق حلــی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۲؛ ابــن شهرآشــوب، ۱۳۶۹ ش، ج ۲، ص ۱۶۸؛ 
ی تب�ی�ین  ، ۱۴۰۴ ق، ج ۷، ص ۱۳(، بر �یک اصل بن�یاد�ین اســتوار اســت: مرجع�یــت انحصار صاحب جواهــر
�یابی و نقد ســا�یر ادله براســاس آن. ا�یــن روش، صرفاً �یک انتخــاب از م�یان ادله  ع( و ضرورت ارز اهل ب�یت)
ی فکری منســجم است که ابتدا موضع خود را بر پا�یه‌ای کلامی  متعارض ن�یست، بلکه نما�یانگر �یک معمار

تثب�یت کرده و سپس به صورت نظام‌مند به تضع�یف مبانی رق�یب می‌پردازد.

 -1-23 �یت تب�ی�ین ولا�یی- مرحلۀ نخست)تثب�یت(: اصالت و مرکز
ع(  ( �یمت و ســنگ بنــای ا�ین د�یــدگاه، روا�یــات معتبــر و متعددی اســت که مســتق�یماً از امــام باقر نقطۀ عز
ع( نقل شــده اســت. در ا�ین روا�یــات، که با ســندهای صح�یح توســط اصحابی چــون زراره،  و امــام صادق)
ج ۳، ص  کل�ینــی، 1407 ق،  ابوبص�یــر و محمــد بــن مســلم روا�یــت شــده )ابــن بابو�یــه، ۱۴۰۳ ق، ص ۳۳۱؛ 
« به صراحــت به‌عنوان مصــداق آ�یــه معرفی می‌شــود. اهم�یــت ا�ین روا�یــات تنهــا در ب�یان  ۲۷۱(، »نمــاز ظهــر
« را با  ع( در تب�ی�ین خود، »نمــاز ظهر حکم ن�یســت، بلکــه در ارائۀ �یک »منطق تفســ�یری« درونی اســت. امــام)
 » عَصْرِ

ْ
هِ ال

َ
غَدَاهِ وَ صَــا

ْ
هِ ال

َ
: صَلَا هَــارِ نِ بِالنَّ تَ�یْ

َ
هِ« و »وَسَــطُ صَلَا ــى� نَبِ�یِّ

َ
ُ عَل  الّلَّهَ

َ
نْزَل

َ
هٍ أ

َ
 صَــا

ُ
ل وَّ

َ
و�یژگی‌ها�یــی چون »أ

توص�یف می‌کند. ا�ین اســتدلال‌ها، بــا فضائل د�یگری که بــرای نماز ظهــر در روا�یات ذکر شــده، مانند ا�ینکه 
»ساعت باز شدن درهای آسمان و استجابت دعاست« )طبرســی، ۱۳۷۲ ش، ج ۲، ص ۵۹۹( و ا�ینکه نماز 
جمعه ن�یــز در هم�ین وقــت اقامه می‌شــود )ع�یاشــی، ۱۳۸۰ ق، ج ۱، ص ۱۲۷؛ ابــن بابو�یــه، ۱۴۱۳ ق، ج ۱، ص 
۱۹۶(، تقو�یــت می‌گــردد. در نظام فکــری امام�یه، ا�یــن تب�ی�ین معصــوم، به دل�یــل جا�یگاه کلامی امــام به‌عنوان 
مفســر حق�یقی قرآن، بالاتر�یــن درجه حج�یت را داراســت و می‌تواند بــه تنها�یی بحران را حل کــرده و بر تمام 

کم شود. داده‌های متعارض د�یگر حا
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 -2-23 مرحلۀ دوم)تضع�یف(: نقد فعالانه و نظام‌مند ادله معارض-
�یابی ادله رق�یب می‌پردازند. ا�ین فرا�یند  پس از تثب�یت موضع خود، فقهای امام�یه به صورت فعال به نقد و ارز

نقادانه چند وجه دارد:
نقــد حد�یــث �یوم الأحــزاب: ا�یــن حد�یــث از چنــد منظر بــه چالش کشــ�یده می‌شــود. نخســت، از منظر 
ع( به دل�یــل اتصال به منبع علــم الهی، از  تعارض با ادله اقــوی؛ در نظام اصولــی امام�یه، روا�یــات اهل ب�یت)
درجــه اعتبار بالاتــری برخوردارنــد. بنابرا�ین، حد�یــث �یوم الأحــزاب در مقام تعــارض با روا�یات مســتف�یض از 
ع(، کنار گذاشــته می‌شــود. چنان‌که محقق حلی به صراحــت ب�یان می‌کند که ا�ین حد�یــث »مُعارَضَهٌ  ائمه)
�یخــی و  ج ۲، ص ۵۳(. دوم، از منظــر نقــد تار �ینَــاهُ« اســت و ترج�یــح بــا روا�یــات ماســت )۱۴۰۷ ق،  رَوَ بِمَــا 
اعتبارســنجی؛ علامه حلی با طرح ا�یــن نکته که فق�یــه بزرگی چون مالک بــن انس، با وجود قــرب عهد، ا�ین 
�یخی از درون ســنت اهل ســنت برای تضع�یف جا�یگاه ا�ین  روا�یت را کنار گذاشــته است، از �یک شــاهد تار

حد�یث بهره می‌برد )۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص ۱۶۱(.
ی  « به‌عنوان ابزار ی از چالش قرائات: ا�ین د�یدگاه از مناقشه متنی حول قرائت »و صلاه العصر بهره‌بردار
« اســتفاده می‌کند. بــا اتکا بر قاعــدۀ اصولی »العطف �یقتضــی المغا�یره«،  مؤثر بــرای تضع�یف قول به »عصر
�یخی است بر ا�ینکه  فقها استدلال می‌کنند که قرائت منســوب به مصاحف صحابه، خود بهتر�ین شاهد تار

« بوده است )محقق حلی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۲(. در فهم متقدم�ین، »الوسطى�« امری غ�یر از »العصر
�یــت تعارضــات داخلــی: پ�یچ�یدگــی ا�ین راهــکار در نحــوه مواجهه بــا روا�یــات ظاهراً متعــارض در  مد�یر
خودِ منابع امام�یه آشــکار می‌شــود. برای نمونه، در روا�یتی در تفســ�یر قمــی )۱۳۶۳ ش، ج ۱، ص ۷۹( و من لا 
ع( نســبت داده  ( به امام) عَصْرِ

ْ
هِ ال

َ
وُسْــطَى� صَــا

ْ
�یحضــره الفق�یــه )۱۴۱۳ ق، ج ۱، ص ۱۹۶(، قرائت بدلی )...ال

شــده اســت. در مواجهه با ا�ین داده‌ها، برخی چون بحرانی، ا�ین روا�یات را بر »تق�یه« حمل کرده‌اند )بحرانی، 
۱۴۰۵ ق، ج ۶، ص ۲۳(. راهــکار د�یگــری کــه در عمــل توســط فقهــای بزرگی چون شــ�یخ طوســی و صاحب 
جواهر بــه‌کار رفتــه، »اِعراض و عدم اعتنا« اســت. آنــان با تک�یه بر »شــهرت قطعــی روا�یی و فتوا�یــی« قول به 
ی »شــاذ« می‌دانند که در مقام اســتدلال، صرفاً به روا�یات معتبر و مشهور  ، ا�ین اخبار مخالف را به قدر ظهر

، ۱۴۰۴ ق، ج ۷، ص ۱۳(. بسنده می‌کنند )برای نمونه نک: طوسی، ۱۳۸۷ ق، ج ۱، ص ۷۵؛ صاحب جواهر
ی پ�یچ�یده و فعال اســت که با تک�یه بــر مبنای کلامیِ  بد�یــن ترت�یب، راهکار مکتــب امام�یه �یک معمــار
ع(، ابتدا موضــع فقهی خــود را تثب�یت کرده، ســپس به صــورت نظام‌منــد اعتبار ادله  مرجع�یــت اهل ب�یــت)
رق�یب را به چالش کش�یده، و تعارضات داخلی را ن�یز با ابزارها�یی چون »تق�یه« و »اعراض« مد�یر�یت می‌کند.

دیدگاه »نماز صبح«: راهکار استنطاق از انسجام درونی متن-33-	
�یکردها�یی کــه راه‌حل بحــران اســتنباط را در ترج�یح �یک دســته از نصوص برون‌متنــی بر د�یگری  در برابــر رو
ی کاملاً متفــاوت را پ�یشــنهاد مــی‌داد: عبــور از داده‌های  �یــان ســومی ظهور کرد کــه راهــکار می‌جســتند، جر
�یخی متعارض و کشــف معنا از طر�یق استنطاق از »انســجام درونی متن قرآن«. ا�ین د�یدگاه که به تثب�یت  تار
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»نماز صبــح« به‌عنوان مصــداق »الصلاه الوســطى�« انجام�ید و بــه قول مختــار فقهای بزرگی چون شــافعی و 
مالک تبد�یل شــد )محقق حلی، ۱۴۰۷ ق، ج ۲، ص ۵۲(، نمونه‌ای برجســته از �یک روش‌شناســی متن‌محور 
اســت که بــر خودبســندگی نســبی قــرآن در دلالــت و اولو�یــت قرائــن داخلی بــر نصــوص خارجــیِ متعارض 

ک�ید می‌ورزد. تأ

 -1-33 ی مبتنی بر قرائن داخلی- تب�ی�ین استدلال: معمار
�یشــه‌های آن به صحابــه‌ای چون ابن عبــاس، جابر بن عبــدالله و معاذ بن  ، که ر منطــق بن�یاد�ین ا�ین راهــکار
جبل و تابع�ینی چون عطــاء و مجاهد بازمی‌گردد )طبــری، ۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۵۰؛ ســمرقندی، ۱۴۱۶ ق، ج 
۱، ص ۱۵۶(، بر ترک�یبی از استدلال‌های ســ�یاقی، لغوی و کارکردی استوار است. محور اصلی ا�ین استدلال، 
ِ قانِتِينَ( اســت. 

ا�یجــاد �یــک پ�یوند تفســ�یری قــوی م�یان صــدر آ�یــه )الصــاه الوســطى�( و ذ�یــل آن )وَ قُومُــوا لِِلّه�ّ
�ینۀ س�یاقی کل�یدی  حام�یان ا�ین د�یدگاه معتقدند که ذکر »قنوت« بلافاصله پس از »الصلاه الوسطى�«، �یک قر
( در ســنت فقهی شــافعی و مالکی، مشــخصۀ  اســت. از آنجا که »قنوت« )به معنای دعای خاص در نماز
بارز نماز صبح تلقی می‌شــد، ا�ین هم‌نشــ�ینی متنی به‌عنوان شــاهدی قاطع بر ا�ین گرفته شد که »الوسطى�« 

همان »صبح« است )طبرسی، ۱۳۷۲ ش، ج ۲، ص ۶۰۰(.
ا�ین اســتدلال با دو پا�یه د�یگر تقو�یت می‌شود. نخست، تحل�یل لغوی واژه »وســطی« به معنای »افضل و 
برتر�ین«؛ چنان‌که زمخشری )۱۴۰۷ ق( اشاره می‌کند، »اوسط الشیء« به معنای »خ�یره و اعدله« است )ج ۱، 
ص ۲۸۷(. بر ا�ین اســاس، آ�یه امر به محافظت از برتر�ین نماز می‌کند که با فضائل متعدد نماز صبح سازگار 
اســت. دوم، تحل�یل کارکــردی؛ نماز صبح بــه دلا�یل متعــددی شــاق‌تر�ین و پرفض�یلت‌تر�ین نماز محســوب 
فَجْرِ كَانَ مَشــهُودًا(، 

ْ
 قُــرْآنَ ال

َ
می‌شــود: ســنگ�ینی آن بر منافقان، شــهادت همزمان فرشــتگان شــب و روز )إِنّ

ی، ۱۴۲۰ ق، ج  ی ادای آن در وقت خواب )فخر راز توســط زمانی آن م�یان نمازهای شــبانه و روزانه، و دشــوار
۶، صــص ۴۸۴-۴۸۵؛ علامه حلــی، ۱۴۱۲ ق، ج ۴، ص ۱۶۰( ا�ین مجموعه از قرائن، �یک ســاختار اســتدلالی 

منسجم برای ا�ین د�یدگاه فراهم می‌آورد.

 -2-33 ی راهکار درون‌متنی- تحل�یل و نقد: چالش‌های پ�یش رو
، هرچنــد در ظاهر منســجم به نظر می‌رســد، امــا خود بــا نقدهای جدی از ســوی دو  ا�یــن راهــکار متن‌محور
�یح بــر اســتظهار ظنی.  (: اولو�یــت نــصّ صر �یــان رق�یــب روبه‌روســت. نقــد اول )از منظــر قائــان بــه عصــر جر
�یح »�یــوم الأحزاب« اســت. در نظام اصولی  ی ا�ین د�یدگاه، مواجهــه با حد�یث صر مهم‌تر�یــن چالش پ�یــش رو
، اما �یک دل�یل »ظنی« محسوب می‌شود که در برابر  مکاتب اهل حد�یث، اســتظهار از ســ�یاق، هرچند معتبر
�یح« نبوی، توان معارضه ندارد. در پاســخ، حام�یان ا�ین د�یدگاه ممکن است بر مبنای اصولی  �یک »نصّ صر

»اصاله عدم النسخ« و اولو�یت ظاهر قرآن بر خبر واحد ظنی، استدلال کنند.
�ینــه. ا�ین  نقــد دوم )از منظــر قائــان بــه ظهــر و امام�یــه(: تعــارض بــا روا�یات خاصــه و عــدم انحصــار قر
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اســتدلال از چنــد جهت توســط مکتــب امام�یه بــه چالش کشــ�یده می‌شــود. نخســت و بن�یاد�ین‌تر�یــن نقد، 
« را به‌عنوان  ع( اســت کــه »نمــاز ظهــر �یــح و معتبــر اهل ب�یت) تعــارض مســتق�یم ا�ین د�یــدگاه بــا روا�یات صر
مصداق معرفــی کرده‌اند. در نظــام فقهی امام�یــه، تب�ی�ین معصوم بر هرگونه اســتظهار شــخصی از متن قرآن، 
اولو�یت دارد. دوم، واژه »قنوت« دارای معانی متعددی چون »ســکوت«، »طاعت« و »خشوع« است )طبری، 
۱۴۱۲ ق، ج ۲، ص ۳۵۳؛ جصــاص، ۱۴۰۵ ق، ج ۲، ص ۱۵۶( کــه ارتبــاط اختصاصــی آن بــا نمــاز صبح را از 
گر »قنــوت« به معنای دعا باشــد، در فقه امام�یه ا�ین عمل مســتحب، در  ، حتی ا ب�ین می‌برند. ســوم و مهم‌تر
تمام نمازهای واجب را�یج اســت و ه�یچ اختصاصی به نماز صبح ندارد )ابن شهرآشــوب، ۱۳۶۹ ش، ج ۲، 
ص ۱۶۸(. ا�یــن نقدهــا، که مبتنی بــر پ�یش‌فرض‌های روا�یــی و فقهی متفاوتی هســتند، به طــور کامل مبنای 
اســتدلال شــافعی و مالک را تضع�یف کرده و نشــان می‌دهند که چگونه �یک اســتدلال درون‌متنی، خود به 

شدت به مبانی برون‌متنی وابسته است.
درنها�یــت، د�یدگاه »صبــح« نمونه‌ای قابل توجــه از تلاش برای �یافتــن راه‌حلی مســتقل از بحران تعارض 
ی تفس�یری را پ�یشنهاد می‌دهد  اخبار است. ا�ین روش، با اولو�یت دادن به انسجام داخلی متن قرآن، راهکار
کــه هرچند بــه دل�یل ضعــف در پاســخ‌گو�یی به ا�یــن چالش‌های جدی، نتوانســت بــه قول غالــب در جهان 
�یخ تفســ�یر است که می‌کوشد حج�یت و اصالت  اسلام تبد�یل شود، اما نشان‌دهنده �یک گرا�یش مهم در تار

 کند. را در خودِ ساختار کلام الهی جستجو

راهکارهای بدیل: عبور از بحران از طریق ابهام، تأویل و تفسیر کیفی-43-	
�یان اصلی فقهی که هر �یک می‌کوشــ�یدند مصداقی مع�ین برای »الصلاه الوسطى�« ب�یابند،  در حاش�یه سه جر
راهکارهای بد�یلی ن�یز در ســنت اســامی صورت‌بندی شــد که با بازتعر�یف خودِ مســئله �یا عدول از معنای 
�یان غالب تبد�یل نشــدند،  ظاهری، از بن‌بســت تعارض ادله عبــور می‌کردند. ا�یــن د�یدگاه‌ها، هرچند بــه جر
ی روش‌شناختی و نشــان دادن گستره کامل تفکر اسلامی، از اهم�یت  اما تحل�یل انتقادی آنها به دل�یل نوآور

 است. و�یژه‌ای برخوردار

 -1-43 راهکار ترب�یتی-اصولی: ابهام حک�یمانه و چالش با اصالت ظهور-
ا�ین د�یدگاه، که از تابع�ینی چون رب�یع بن خث�یم و ســع�ید بن المســ�یب نقل شــده اســت )طبری، ۱۴۱۲ ق، ج 
۲، ص ۳۵۱(، با مشــاهده تعارض آشــتی‌ناپذ�یر ادله، به ا�ین نت�یجه رســ�ید که ا�ین ابهام، �یک »ابهام عمدی و 
، با ق�یاس مسئله با موارد مشابهی چون پنهان بودن »ل�یله  حک�یمانه« از سوی شارع اســت. منطق ا�ین راهکار
ی، ۱۴۲۰ ق، ج ۶، ص ۴۸۳(، ا�ین اســت که هدف شــارع، ترغ�یــب مؤمنان بــه محافظت از  « )فخــر راز القــدر

تمام نمازهاست.
، هرچنــد از نظــر ترب�یتــی جــذاب اســت، امــا بــا �یــک چالــش بن�یاد�یــن در علم اصــول فقه  ا�یــن راهــکار
«. اصــل اول�یه در فهم متــون، حمل الفــاظ بر معانی ظاهر و روشــن  روبه‌روســت: مخالفت بــا »اصاله الظهــور



توسعه علوم انسانی

232

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

آنهاست. ادعای »ابهام عمدی« در حالی که آ�یه با ادات تعر�یف )الـــصلاه الـــوسطی( به �یک مصداق مع�ین 
اشــاره دارد، ن�یازمند دل�یلی بســ�یار قوی اســت که صرف وجود اختــاف در روا�یات، آن را تأم�یــن نمی‌کند. از 
، ا�ین د�یدگاه ب�یشتر به �یک »اعلام شکســت« در فرا�یند استنباط و توج�یه آن با �یک حکمت ذوقی  ا�ین منظر

 قواعد. شباهت دارد تا �یک راهکار تفس�یری مبتنی بر

 -2-43 راهکار ک�یفی: تفس�یر »الوسطى�« به »الفضلى�« و چالش آن-
راهکار دوم، که در دوران معاصر توســط متفکرانی چون محمد عبده صورت‌بندی شــده )رش�ید رضا، ۱۴۱۴ 
ق، ج ۲، ص ۴۳۸(، بــا �یک چرخــش هرمنوت�یکی، واژه »الوســطى�« را نه به معنای »توســط عــددی«، بلکه به 
معنای »الفضلى�« )برتر�ین( تفســ�یر می‌کند. بر ا�ین اساس، »الصلاه الوســطى�« نه �یک نماز مع�ین، بلکه »نماز 

با خشوع« است.
ک�ید قرآن بر  ، هرچند از نظر لغوی ممکن اســت )زمخشــری، ۱۴۰۷ ق, ج ۱، ص ۲۸۷( و بــا تأ ا�ین تفســ�یر
ک�یف�یت عبادت ن�یــز هماهنگ اســت )مغن�یــه، ۱۴۲۴ ق، ج ۱، ص ۳۶۷(، اما با �یک مانع بزرگ روبه‌روســت: 
، تقر�یبــا تمام تلاش‌ها  �یخی مفســران و فقها«. از صدر اســام تــا پ�یــش از دوران معاصر »اجماع عملــی و تار
بر ا�ین فرض اســتوار بوده که »الصلاه الوســطى�« �یکی از نمازهای پنج‌گانه اســت. عدول از ا�ین فهم مشــترک 
، بحران  ، فاقد آن به نظر می‌رســد. ا�یــن راهکار �ینه‌ای بســ�یار قوی اســت که ا�ین تفســ�یر �یخی، ن�یازمند قر و تار

�یخی امت، حل می‌کند. ، �یعنی مخالفت با فهم تار تعارض روا�یات را با خلق �یک بحران بزرگتر

 -3-43 �یلی- راهکار تأو
در درون ســنت شــ�یعی، �یک راهکار کامــاً متفاوت و مبتنی بــر »تأو�یل باطنــی« ن�یز وجــود دارد که »الصلاه 

ع( تطب�یق داده است )ع�یاشی، ۱۳۸۰ ق، ج ۱، ص ۱۲۸(. الوسطى�« را بر وجود مقدس ام�یرالمؤمن�ین)
�یه »بطون قرآن« است، معنای آ�یه را از سطح فقهی به سطح کلامی-ولا�یی  �یکرد، که مبتنی بر نظر ا�ین رو
ارتقــا می‌دهد. با ا�ین حــال، ا�ین نوع تأو�یــل، هرچند در چارچــوب معرفتی خاص خود معنادار اســت، اما از 
منظر »اصول فقــه«، فاقد حج�یت برای اســتنباط حکم شــرعی الزامی اســت. ا�یــن روا�یات، در دســته‌بندی 
�یلــی« قــرار می‌گ�یرند کــه وظ�یفه‌شــان ب�یان بطــن و لا�یه‌هــای عم�یق‌تــر معنا�یی اســت، نه تأســ�یس  »اخبــار تأو
�یــک حکم فقهــی جد�ید �یــا نفی احــکام ظاهــری. بنابرا�یــن، ا�یــن راهــکار در عــرض راهکارهای فقهــی د�یگر 
ی بــا آنها حرکت می‌کنــد و بحــران تع�ی�ین مصداق فقهی را حل‌نشــده  قــرار نمی‌گ�یرد، بلکه در ســطحی مواز

باقی می‌گذارد.

نتیجه‌گیری
ا�یــن پژوهــش بــا هــدف عبــور از مناقشــۀ مصداق‌محــور پ�یرامــون »الصــاه الوســطى�«، بــه تحل�یــل تطب�یقی-

�یق�ین در مواجهه با چالش اســتنباط ناشــی از تعــارض ادله پرداخت.  روش‌شــناختی راهکارهای مکاتب فر
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تحل�یل کانون‌های ســه‌گانه نزاع )روا�یی، متنی-قرآنی و اصولی( و بررســی مقا�یســه‌ای راهکارهای ارائه شده، 
�یشۀ اختلاف در تع�ی�ین مصداق، ب�یش از آنکه در تفاوت داده‌های در  فرض�یه اصلی ا�ین مقاله را تأ�ی�ید کرد: ر

دسترس باشد، در تما�یز بن�یاد�ین »اصول تفس�یری« و »نظام اولو�یت‌بندی ادله« نزد هر مکتب نهفته است.
تحل�یــل حاضر نشــان داد که هــر �یــک از د�یدگاه‌هــای اصلی، محصــول �یک »منطــق ترج�یــح« متفاوت 
کــه از عملکــرد فقهــا  در مواجهــه بــا ادلــه متعــارض هســتند. ا�یــن منطق‌هــا، مدل‌هــای تحل�یلــی هســتند 

قابل استنباطند:
�یت اهل ســنت  کثر «، که مورد پذ�یرش ا �یح. د�یدگاه »نمــاز عصر کم�یت نصّ تفســ�یری صر منطق اول: حا
اســت، بر ا�یــن مبنا اســتوار اســت که �یــک حد�یــث نبوی کــه مســتق�یماً در مقــام تفســ�یر آ�یه اســت )حد�یث 
، اعــم از گزارش‌هــای اســباب نــزول �یــا اســتظهارات مبتنــی بر ســ�یاق،  �یــوم الأحــزاب(، بــر تمــام ادلــه د�یگــر

کم�یت دارد. حا
«، که د�یدگاه مشــهور امام�یه اســت، نظامی را به  کم�یت تب�ی�یــن ولا�یی. د�یدگاه »نمــاز ظهر منطــق دوم: حا
ع( به دل�یــل جا�یگاه کلامی آنــان، در رأس هرم ادله  نما�یش می‌گذارد کــه در آن، روا�یات معتبــر از اهل ب�یت)

قرار می‌گ�یرند و سا�یر ادله با مع�یار آنها سنج�یده و در صورت لزوم، نقد و تضع�یف می‌شوند.
کم�یت انسجام درون‌متنی. د�یدگاه »نماز صبح«، که توســط شافعی و مالک نما�یندگی  منطق ســوم: حا
می‌شود، در شــرا�یط تعارض شــد�ید نصوص خارجی، اولو�یت را به »قرائن داخلی« و »انســجام س�یاقی« خود 

متن قرآن می‌دهد.
منطق‌های بد�یل: راهکارهای اقل�یت، مانند »ابهام حک�یمانه« �یا »تفســ�یر ک�یفی«، نشان‌دهنده عدول از 

خودِ منطق ترج�یح و بازتعر�یف مسئله از منظری ترب�یتی �یا اخلاقی هستند.
ا�یــن مطالعــه موردی بــه وضوح نشــان داد کــه فرا�یند »تفســ�یر فقهــی«، �یک فعال�یــت مکان�یکــی و خنثی 
�ینش قاطع فقهای  ن�یســت، بلکه عم�یقاً تحت تأث�یر »مبانی پ�یشــ�ینی« کلامی و اصولی مجتهد قــرار دارد. گز
، بدون درنظرگرفتــن مبنای کلامی آنان در مــورد »مرجع�یت علمی و عصمت  امام�یــه در ترج�یح د�یدگاه ظهر
ع(« قابل فهم ن�یســت. به هم�ین ترت�یب، اتکاء شــافعی به قرائن ســ�یاق، بازتابی از اصول تفس�یری  اهل ب�یت)
اوست که برای ساختار داخلی متن اهم�یت و�یژه‌ای قائل است. ا�ین �یافته، ا�ین فرض�یه را تقو�یت می‌کند که 
در شــرا�یطی که ادله ظاهری دچار تعارض می‌شــوند، آنچه نها�یتاً مس�یر اســتنباط را تع�ی�ین می‌کند، نه صرفاً 
کم بر ذهن مجتهد« اســت. اختلاف بر ســر »الصلاه الوســطى�«، درواقع،  خودِ ادله، بلکه »اصول و قواعد حا
اختلاف بر ســر ا�ین اســت کــه در هنــگام بحران تفســ�یری، به کــدام منبــع معرفتی با�یــد پناه برد: بــه حد�یث 

؟ به تب�ی�ین خاص؟ �یا به خود متن؟ مشهور
درنها�یــت، ا�یــن پژوهش نشــان داد کــه مناقشــه پ�یرامــون »الصــاه الوســطى�«، فراتــر از تع�ی�یــن حکم �یک 
مســئله فقهی، به‌مثابه �یک »آ�ینۀ تمام‌نما« از روش‌شناســی اســتنباط در ســنت اســامی عمل می‌کند. ا�ین 
آ�یه، با ابهام حک�یمانه و احاطه شــدن توسط ادله متعارض، به م�یدانی برای تجلی و کاربست تمام ابزارهای 
اجتهادی تبد�یل شــده اســت: از نقد ســندی و دلالی حد�یث گرفته تا تحل�یل‌های متنی-قرآنی، مناقشات 
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�یلی. ا�یــن تلاش ها نشــان‌دهندۀ غنا  اصولی بر ســر اجماع و نســخ، و حتی راهکارهــای بد�یل عرفانــی و تأو
و پ�یچ�یدگــی »فرا�یند اجتهاد« برای کشــف آن حق�یقت واحد اســت. ا�ین مناقشــه نشــان می‌دهد که ســنت 
فکری اســامی، برای رســ�یدن به مراد شــارع، تا چه اندازه به صورت روش‌مند و نظام‌مند، تمام ظرف�یت‌های 

عقلی و نقلی خود را به‌کار گرفته و از ه�یچ کوششی فروگذار نکرده است.
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.	15 .  خسرو طبرسى�، فضل بن حسن )۱۳۷۲ ش(. مجمع البيان في تفسير القرآن )جلد ۲(، )چاپ سوم(. تهران: ناصر
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إحياء التراث العربي.
.	22 قاســمی، جمال‌الديــن )۱۴۱۸ ق(. تفســير القاســمي المســمى� محاســن التأويــل )جلــد ۲(. ب�یــروت: دار الكتــب 

العلميه، منشورات محمد علي بيضون.
�یم بن هــوازن )۲۰۰۰ م(. لطائف الاشــارات: تفســير صوفى� كامل للقــرآن الكريم )جلــد ۱(، )چاپ 23	. قشــ�یری، عبدالکر

سوم(. قاهره: الهيئه المصريه العامه للكتاب.
 الكتاب.24	. قمى�، على� بن ابراهيم )۱۳۶۳ ش(. تفسير القمي )جلد ۱(، )چاپ سوم(. قم: دار
.	25 کل�ینی، محمد بن �یعقوب )1407 ق(. الکافی )جلد ۳(.
.	26 ک�یاهراســى�، على� بــن محمــد )۱۴۲۲ ق(. احكام القــرآن )جلد ۱(. ب�یــروت: دار الكتــب العلميه، منشــورات محمد 

علي بيضون.
مــاوردی، على� بــن محمــد )بی‌تــا(. النكــت و العيــون تفســير المــاوردى� )جلــد ۱(. ب�یــروت: دار الكتــب العلميه، 27	.

منشورات محمد علي بيضون.
محقــق حلــی‌، جعفــر بــن حســن ‌)۱۴۰۷ ق(. المعتبــر فــي شــرح المختصــر )جلــد ۲(. قم: مؤسســه ســيد الشــهدا 28	.

عليه السلام.
.	29 مغنيه، محمدجواد )۱۴۲۴ ق(. التفسير الكاشف )جلد ۱(. قم: دار الكتاب الإسلامي.
.	30 ( )۱۴۰۴ ق(. جواهــر الكلام في شــرح شــرائع الإســام )جلــد ۷(، )چاپ  نجفــی، محمدحســن )صاحــب الجواهــر

هفتم(. ب�یروت: دار إحياء التراث العربي.
.	31 نحــاس، احمــد بــن محمــد )۱۴۲۱ ق(. اعــراب القــرآن )جلــد ۱(. ب�یــروت: دار الكتــب العلميــه، منشــورات محمد 
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 بررسی تحولات سیاسی و اجتماعی بر فرهنگ قالی‏بافی 
شهرستان تویسرکانِ استان همدان در پنج دهه اخیر

سپهر قاسمی1، اشکان رحمانی2 
تاریخ ارسال: 1404/8/25     تاریخ پذیرش: 1404/10/17

چکیده
قالی‏بافی در شهرســتان تو�یســرکان، �یکــی از مهم‏تر�یــن جلوه‏های هنر و فرهنگ بومی اســتان همدان اســت 
�یخ، پ�یوندی عم�یق با ســاختار اجتماعی، اقتصادی و س�یاســی منطقه داشــته اســت. با ا�ین  کــه در طول تار
�یم‏های اقتصادی، تغ�ی�یر س�یاست‏های  ، ازجمله تحر حال، تحولات س�یاســی و اجتماعی چند دهه‏ی اخ�یر
صادراتی فرش، مهاجرت‏های روستا�یی، کاهش مشارکت زنان در بافت، و ورود رنگ‏ها و ال�یاف مصنوعی، 
�یــج موجــب دگرگونی در ســاختار فنی، بصــری و فرهنگــی قالی‏های ا�یــن منطقه شــده‏اند. هدف ا�ین  به‏تدر
پژوهش، بررسی تأث�یر تحولات س�یاسی، اجتماعی معاصر بر طرح‏ها، رنگ‏بندی و ش�یوه‏های فنی قالی‏بافی 
تو�یســرکان و تحل�یل نقش ا�ین تحولات در تغ�ی�یر هو�یت فرهنگی قالی ا�ین منطقه است. در پاسخ به پرسش 
اصلــی پژوهش مبنــی بر ا�ینکــه »تحــولات س�یاســی و اجتماعی چــه تأث�یــری بر و�یژگی‏هــای فنــی و فرهنگی 
�یافته با  قالی‏بافی تو�یســرکان داشــته‏اند؟«، داده‏هــا از طر�یق مشــاهده‏ی م�یدانــی، مصاحبــه‏ی ن�یمه‏ســاختار
�یکردی  ی شده‏اند. ا�ین پژوهش با رو بافندگان، طراحان و فروشندگان محلی و بررسی منابع اسنادی گردآور
توص�یفی-تحل�یلــی، پ�یونــد م�یــان تحــولات کلان اجتماعی و تغ�ی�یرات در هنرهای ســنتی را روشــن ســاخته 
اســت. ضرورت پژوهش در پرکردن شــکاف مطالعاتی موجود در حوزه‏ی بررســی تأث�یر عوامل کلان س�یاســی 

ی، دانشگاه ترب�یت مدرس، تهران، ا�یران )نو�یسنده مسئول(.  1- دانشجو دکتری هنرهای اسلامی، دانشکده هنر و معمار
، ا�یران. ، ش�یراز ی، دانشگاه ش�یراز ، دانشکده هنر و معمار ، گروه هنر 2- دانش�یار
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و اجتماعی بــر هنرهای بومــی به‏و�یژه قالی‏بافــی مناطق غربــی ا�یران نهفته اســت؛ �یافته‏های پژوهش نشــان 
می‏دهد که س�یاست‏های اقتصادی کلان و رکود صادرات فرش ا�یران، همراه با تغ�ی�یر در ساختار اجتماعی 
�ینــی رنگ‏هــای شــ�یم�یا�یی، و افــول مهارت‏های  و فرهنگــی منطقــه، باعث کاهــش اصالــت نقــوش، جا�یگز
سنتی در م�یان نسل‏های جد�ید بافندگان شده اســت. در ع�ین حال، برخی و�یژگی‏های اص�یل مانند نقوش 

، همچنان در آثار محلی حفظ شده‏اند.  لچک‏وترنج و رنگ‏های آبی و قرمز

واژه‏های اصلی: تحولات س�یاسی، تحولات اجتماعی، فرهنگ قالی‏بافی، تو�یسرکان، همدان.

مقدمه
، قالی‏بافــی به‏عنــوان �یکــی از مهم‏تر�یــن جلوه‏هــای فرهنگــی و هنری ا�یــران، تحــت تأث�یر  در ســال‏های اخ�یــر
مســتق�یم تحولات س�یاســی و اجتماعی کشــور قرار گرفته اســت. شهرستان تو�یســرکان در اســتان همدان، از 
مناطقی اســت که قالی‏بافی در آن نه‏تنها به‏عنوان �یک حرفه و منبع درآمد، بلکه به‏عنوان بخشــی از هو�یت 
فرهنگــی مــردم شــناخته می‏شــود. در تب�ی�ین ا�یــن جا�یــگاه با�ید گفــت کــه فرهنــگ، مجموعــه‏ای پ�یچ�یده از 
دانــش، باورها، هنر و آدابی اســت کــه فرد به‏عنــوان عضو جامعه کســب می‏کنــد و هو�یت فرهنگــی، فرا�یند 
ی براســاس ا�ین تعلقات اســت که م�یان »خود« و »د�یگری« تما�یز ا�یجاد می‏کند. به تعب�یر استوارت  معناساز
هال، هو�یت فرهنگی امری ا�یســتا و ثابت ن�یســت، بلکه فرا�یندی مداوم از »شــدن« اســت کــه همواره در دل 

بازنما�یی‏های هنری و تول�یدات مادی بازتول�ید می‏شود )۱۹۹۰: 237-222(. 
در ا�ین م�یان قالی دستباف، به‏عنوان شاخص‏تر�ین هنر بومی ا�یران، با اتکا بر نقش‏ها، طرح‏ها و عناصر 
تصو�یری و نماد�ین، نقشی بن�یاد�ین در بازنما�یی و تثب�یت هو�یت فرهنگی اقوام ا�یرانی ا�یفا کرده است. پ�یوند 
�یست، فرهنگ و جهان‏ب�ینی انسان ا�یرانی  گون ز گسستنی فرش دستباف و فرا�یند تول�ید آن با لا�یه‏های گونا نا
، فراتــر از �یک دســت‏بافته تزئ�ینــی، واجد کارکــردی هو�یتی باشــد و همچون  موجب شــده اســت که ا�ین هنر
نمــادی فرهنگــی، آ�ی�ین‏هــا، رســوم، روا�یت‏هــا و حکا�یت‏هــای بومــی و اســاط�یری را در خود منعکس ســازد؛ 
به‏گونــه‏ای که می‏تــوان آن را حامــل و ب�یانگر هو�یــت ملی ا�یرانی دانســت )رشــادی و همــکاران، ۱۴۰۲: ۲۱۸(. 
ا�ین هو�یــت در قالی‏بافــی تو�یســرکان، در قالب ارتبــاط م�یان فرهنــگ بومــی و ارزش‏های د�ینــی، و همچن�ین 
پاسداشــت زبان بصریِ گذشــتگان در نقــوش قالی نمــود می‏�یابــد. بنابرا�ین، هرگونــه تغ�ی�یر در تــار و پود ا�ین 
، صرفاً �یک دگرگونی فنی ن�یســت، بلکــه بازتابــی از تغ�ی�یر در لا�یه‏هــای عم�یق هو�یت فرهنگــی بافندگان  هنــر
، ســاختار ســنتی ا�ین هنر  اســت. با ا�ین حال، تغ�ی�یرات س�یاســی، اقتصــادی و اجتماعی چند دهه‏ی اخ�یر
را دســتخوش دگرگونی‏ها�یی؛ از تغ�ی�یر در شــ�یوه‏ی تول�ید و نقش زنان در ا�ین عرصه گرفتــه تا دگرگونی در بازار 

فروش و نوع طرح‏ها و رنگ‏ها کرده است.
ا�یــن پژوهــش بــا هــدف بررســی تأث�یــر تحــولات س�یاســی و اجتماعــی معاصــر بــر فرهنــگ قالی‏بافی در 
شهرســتان تو�یســرکان انجــام گرفته اســت. درواقــع، پرســش اصلی پژوهــش بر ا�ین محور اســت کــه تحولات 
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س�یاســی و اجتماعــی در عصر معاصر چــه تأث�یری بــر فرهنگ، ســاختار و اســتمرار قالی‏بافی در تو�یســرکان 
داشــته‏اند؟ ضرورت انجام ا�ین پژوهش از آنجا ســبب می‏گ�یرد که قالی‏بافی نه‏تنها �یک فعال�یت اقتصادی، 
بلکه بخشــی از م�یراث فرهنگی و هو�یت اجتماعی مردم ا�ین منطقه است لذا شناخت عوامل مؤثر بر تغ�ی�یر 
، بررســی  �یــزی بهتر جهت حفظ و اح�یای آن کمک کند. از ســوی د�یگر �یا تداوم ا�ین هنــر می‏تواند به برنامه‏ر
ا�ین موضوع، تصو�یر روشــن‏تری از رابطــه‏ی م�یان تحولات اجتماعــی و فرهنگی در مناطق ســنتی ا�یران ارائه 
می‏دهد و می‏توانــد به درک بهتــر از چگونگی تأث�یر س�یاســت‏ها و شــرا�یط اجتماعی بر صنا�یع دســتی بومی 
�یخــی، اجتماعــی و فرهنگی با  ی تلاشــی جهــت پ�یونــد دادن ابعاد تار منجر شــود. درمجمــوع، پژوهش جار
 ، واقع�یات روز جامعه‏ی تو�یسرکان است، تا بتوان فهم�ید چگونه تحولات س�یاسی و اجتماعی عصر معاصر

مس�یر و محتوای فرهنگی قالی‏بافی در ا�ین شهرستان را شکل داده‏اند.

پیشینه پژوهش
بررســی منابع و مطالعات انجام‏شــده در حــوزه‏ی فرش ا�یران نشــان می‏دهد کــه هرچند دربــاره‏ی قالی‏بافی 
اســتان همدان پژوهش‏هــای قابل‏توجهی صورت گرفته اســت، اما پژوهشــی جامع که به‏طور خــاص به تأث�یر 
کنون انجام نشــده اســت. اغلب  تحولات س�یاســی و اجتماعــی بر بافته‏های منطقه‏ی تو�یســرکان بپردازد، تا
مطالعــات پ�یشــ�ین، تمرکز خــود را بــر جنبه‏های هنری، نقوش ســنتی �یــا و�یژگی‏هــای فرمی و فنــی قالی‏های 
ی  شهرســتان همــدان و ملا�یــر معطوف داشــته‏اند و بــه ارتبــاط ا�ین عناصــر با تحــولات فرهنگی و ســاختار

 پرداخته‏اند. کمتر
�یخچــه‏ی قالی‏بافی در اســتان همــدان پرداخته و  به‏آذ�یــن )۱۳۴۴( در کتــاب قالی ایــران، به بررســی تار
تأث�یــر بازارهای داخلــی و خارجی را بــر روند تول�یــد و تحول نقش‏هــا و رنگ‏ها در ا�یــن منطقه مــورد توجه قرار 
�یکردی اجتماعی، به تأث�یر تحولات فرهنگی  داده است. صوراســراف�یل )۱۳۷۵( در کتاب فرش همدان، با رو
و اقتصــادی بر نقــوش و ک�یف�یت تول�ید فــرش در همدان اشــاره دارد. ملکــی و همــکاران )۱۳۸۷( در مقاله‏ی 
صنعــت فرش همــدان، نقشــه‏های مــورد اســتفاده در قالی‏هــای صادراتــی و داخلی را در شــش گــروه عمده 
طبقه‏بندی کــرده و تحولات آنهــا را در ارتباط با تقاضای بازار جهانی بررســی کرده‏اند. محمــدی )۱۳۸۷( در 
ک�ید بــر جنبه‏هــای اجتماعی و فرهنگــی، نقوش را�یــج در ا�ین منطقــه را بازتابی  مقالــه‏ی فرش همــدان، با تأ
از باورهــا و زندگــی روزمــره‏ی مــردم دانســته اســت. ژولــه )۱۳۹۰( در کتــاب پژوهشــی در فــرش ایــران، ضمن 
ارائه‏ی تصو�یری کلی از ســاختار و و�یژگی‏های فنی فرش اســتان همدان، بر جا�یگاه تو�یسرکان به‏عنوان �یکی 
ک�ید کرده اســت. جل�یل�یــان )۱۳۹1( در پا�یان‏نامــه‏ی خود با  از کانون‏هــای تول�ید فرش‏های اص�یــل و بــادوام تأ
ی از نقوش را�یج را در نمادهای فرهنگی و  �یشه‏ی بســ�یار عنوان بررسی نقوش فرش روستایی بافت همدان، ر
اجتماعی چون خ�یر و برکت جســت‏وجو کرده اســت. در م�یان منابع ب�ین‏المللی، آ�یلنــد )1998(، در کتاب 
کز  �یخی قالی‏بافی در همدان اشــاره کرده و آن را �یکی از مرا راهنمای کامل فرش‏های شرقی به پ�یشــ�ینه‏ی تار
مهم بافت در غرب ا�یران از دوران صفو�یه می‏داند. ســخا�یی )2008( در کتاب قال�یچه‏ها و قالی‏های شرقی، 
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، و�یژگی‏های رنــگ و نقــوش منطقه‏ای اســتان همــدان را بررســی می‏کنــد. فورد  بــا تمرکز بــر قالی‏هــای ملا�یــر
)2008( در کتاب طراحی فرش شــرقی، طرح ماهی هراتی را از مهم‏تر�ین و�یژگی‏های قالی‏های همدان دانسته 

و پ�یوند آن را با سنت‏های باستانی ا�یران تب�ی�ین می‏کند.
با وجــود ا�ین حجــم از مطالعــات، ب�یشــتر پژوهش‏هــا به توص�یــف فرمی قالــی همــدان �یا تحل�یــل طرح و 
نقوش کلاســ�یک آن محــدود بوده‏اند. بررســی‏ وجود نــدارد که رابطــه‏ی م�یان تحــولات س�یاســی، اجتماعی و 
اقتصــادی معاصر و تغ�ی�یــر در و�یژگی‏هــای فنی، رنگی و طرحــی قالی‏های تو�یســرکان را به‏صــورت نظام‏مند 
تحل�یل کرده باشــند. ا�ین خلأ پژوهشــی، ضرورت انجام مطالعه‏ی حاضر را روشــن می‏ســازد؛ مطالعه‏ای که 
ی و�یژگی‏های فرمــی، فنی و بصــری قالی‏های منطقــه، روند تغ�ی�یــرات آنها را در  می‏کوشــد ضمن مستندســاز

بستر تحولات فرهنگی، اجتماعی و س�یاسی معاصر بازخوانی کند.

روش پژوهش
ک�یفــی- �یکــرد  بــردی و از ح�یــث روش‏شناســی توص�یفــی -تحل�یلــی بــا رو کار پژوهــش فــوق از نظــر هــدف، 
�یت بررســی تأث�یر تحــولات س�یاســی، اجتماعی معاصر بــر فرهنگ  ی بــا محور تفســ�یری اســت، پژوهش جار
ی داده‏ها در دو مرحله؛ ابتدا از طر�یق مطالعات  قالی‏بافی شهرســتان تو�یســرکان انجام گرفته اســت. گردآور
�یخی قالی‏بافی منطقه؛ ســپس  کتابخانه‏ای و اســنادی به‏منظور تدو�ین مبانی نظری و بررســی پ�یشــ�ینه‏ی تار
�یافته و تکم�یــل کارت  از طر�یــق مطالعــات م�یدانــی شــامل مشــاهده‏ی مســتق�یم، مصاحبــه‏ی ن�یمه‏ســاختار
ی پژوهش شــامل  مشــاهده جهت ثبت و�یژگی‏های فنی و بصری قالی‏ها انجام گرفته اســت. جامعه‏ی آمار
بافندگان، رنگــرزان، طراحان و فروشــندگان فرش در اســتان همدان اســت. روش نمونه‏گ�یــری غ�یرتصادفی و 
هدف‏مند بــوده و 4 نفر از فعــالان حوزه‏ی فــرش )2 بافنده و 2 طراح و فروشــنده( جهــت مصاحبه انتخاب 
ی و انتخابی  ، محور ی باز شــدند. داده‏ها با اســتفاده از تحل�یل ک�یفی-تفســ�یری و در ســه مرحله‏ی کدگذار
تحل�یل شدند تا ارتباط م�یان متغ�یرهای فرهنگی، اجتماعی و س�یاسی استخراج شود. جهت اعتبارسنجی 
ی شــامل مقا�یســه‏ی داده‏هــای حاصل از مشــاهده، مصاحبــه و منابع مکتوب  �یافته‏ها، از روش سه‏سوســاز
استفاده شد. همچن�ین بازب�ینی مشارکت‏کنندگان جهت تأ�ی�ید صحت نتا�یج به‏کار رفت. درمجموع، روش 
پژوهش حاضر با ترک�یب داده‏های اســنادی و م�یدانــی، تصو�یری جامع از تأث�یر تحــولات معاصر بر اصالت 

طرح، رنگ و ساختار فنی قالی‏های تو�یسرکان ارائه می‏دهد.

تأثیر تحولات سیاسی و اجتماعی بر وضعیت کنونی قالی‏بافی در شهرستان تویسرکان
ی از مناطــق ا�یــران، همــواره در پ�یونــدی تنگاتنــگ بــا  قالی‏بافــی در شهرســتان تو�یســرکان، همچــون بســ�یار
شــرا�یط س�یاســی و اجتماعی جامعه قرار داشــته اســت. ا�ین هنر ســنتی که زمانی به‏عنوان �یکی از پا�یه‏های 
اصلی اقتصاد خانوار و بخشــی از هو�یت فرهنگی مردم منطقه شــناخته می‏شــد، در دهه‏هــای اخ�یر تحت 
تأث�یر دگرگونی‏های گســترده س�یاســی، اقتصادی و اجتماعی، چهــره‏ای متفاوت به خود گرفته اســت. »پس 
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 ، از انقــاب اســامی و به‏و�یــژه در دوران پــس از جنگ تحم�یلــی، تغ�ی�یــر در س�یاســت‏های اقتصادی کشــور
مهاجــرت گســترده روســتا�ی�یان بــه شــهرها و کاهــش حما�یت‏هــای دولتــی از صنا�یــع دســتی، موجــب شــد 
قالی‏بافی در کشور و به‏خصوص تو�یسرکان از مس�یر سنتی خود فاصله گ�یرد« )صبوحی و نگارندگان، 1399: 
86-87(. در گذشــته، کارگاه‏هــای قالی‏بافی با ســاختار خانوادگی و با تک�یه بر تجربه‏ی نســل‏های پ�یشــ�ین 
فعال�یــت می‏کردند؛ اما بــا دگرگونی‏های اجتماعی، نقش اقتصــادی ا�ین کارگاه‏ها کاهــش �یافته و جای خود 
کنــده داده‏انــد. در شــرا�یط کنونی، ب�یشــتر بافنــدگان را زنــان تشــک�یل می‏دهند  را بــه تول�یــدات محــدود و پرا
ی مــردان در بخش‏های د�یگــر و تغ�ی�یرات  )جــدول 1(؛ زنانی کــه غالباً به دل�یــل فشــارهای اقتصادی، ب�یــکار
در ســبک زندگــی اجتماعی، ناچار بــه فعال�یــت در ا�ین حوزه هســتند. بــا ا�ین حــال، نبود آمــوزش حرفه‏ای، 
دسترســی محدود به بازار فروش، و ضعف در نظام حما�یتی باعث شده اســت که ا�ین گروه علی‏رغم تلاش 
�یاد، سهم اندکی از درآمد واقعی قالی را به‏دســت آورند. فقر اقتصادی بافندگان، در کنار تحولات فرهنگی  ز
جامعه، موجب افــت ک�یف�یت تول�ید، تکرار نقوش و از ب�ین رفتن بخشــی از اصالت‏های هنری شــده اســت. 
»تحــولات س�یاســی در ســطح ملــی، ازجملــه تغ�ی�یــر در س�یاســت‏های بازرگانی و کاهــش صــادرات صنا�یع 
دســتی، ن�یز تأث�یر مســتق�یمی بر وضع�یت صنعت علی الخصوص قالی‏بافی در تو�یســرکان گذاشــته اســت« 
)مؤمنــی و نعمت‏اللهــی، 1402: 86(. نبــود ثبات در بــازار فرش، افزا�یــش ق�یمت مــواد اول�یه و کم‏رنگ شــدن 
ی از بافندگان به شــ�یوه‏ی  نقــش نهادهای دولتــی در حما�یت از تول�یدکنندگان محلی، موجب شــده بســ�یار
ی ب�یاورند. »درمقابل، نظام کارفرما�یی که پ�یش‏تر از سوی شرکت‏های دولتی �یا ن�یمه‏دولتی  خو�یش‏فرما�یی رو
، تغ�ی�یــرات اجتماعــی  کنــون بــه شــکل محــدود و غ�یرمتمرکــز ادامــه دارد. از ســوی د�یگــر هدا�یــت می‏شــد، ا
همچون گسترش آموزش رســمی، افزا�یش اشــتغال زنان در بخش‏های د�یگر و نفوذ رسانه‏ها، باعث تغ�ی�یر در 
نگرش نســل جوان به قالی‏بافی شــده اســت. در حالی که نســل‏های پ�یشــ�ین ا�ین حرفه را نمادی از هو�یت و 
Satvati & Gor� ی سخت و کم‏درآمد تلقی می‏کنند«)  ی از جوانان آن را کار )هنر می‏دانستند، امروزه بسـ��یار
، شهرســتانه، ب�یرده، اشــترمل،  ji, 2018: 185(. با وجود همه ا�ین دگرگونی‏ها، هنوز هم در مناطقی چون درباز
پــازول، ســ�یادره، مال�یچه، گل‏زرد و �یعقوب‏شــاه، قالی‏بافــی به‏عنوان  کمال، پ�یر تخته گلــی، تخته ســف�ید، بابا
بخشــی از فرهنــگ محلی زنــده اســت. در ا�یــن مناطق، نقــوش اص�یــل و تلف�یقی همچنــان بافته می‏شــوند، 
ی موارد ک�یف�یــت و اصالت رنگ‏ها و طرح‏ها تحت تأث�یر شــرا�یط اقتصــادی و اجتماعی قرار  گرچه در بســ�یار

گرفته است.

جدول 1: تعداد بافندگان شهرستان تویسرکان1 )نگارندگان(

تعداد بافندگان فعال در 
شهرستان تو�یسرکان

12%65 نفرآقا

88%500 نفرخانم
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تأثیر تحولات سیاسی و اقتصادی بر صادرات قالی ایران
کید بر قالی‏های استان همدان و شهرستان تویسرکان با تأ

�یشــه در عوامل س�یاسی، اجتماعی و اقتصادی  تحولات صنعت قالی‏بافی ا�یران در دهه‏های اخ�یر عمدتاً ر
دارند، ا�ین تحــولات نه‏تنها موجب تغ�ی�یر در ســاختار تول�ید و بازار فــروش قالی‏های ا�یرانی شــده‏اند، بلکه بر 
ح�یات اقتصادی جوامع محلیِ بافنده، ازجمله شهرســتان تو�یسرکان در اســتان همدان ن�یز تأث�یر مستق�یمی 
بــر جــای گذاشــته‏اند. در دهه‏های گذشــته، صــادرات قالــی دســتباف به‏و�یــژه در اســتان‏های غربــی ا�یران 
ازجمله همدان، ســهم قابل‏توجهــی در اقتصــاد محلی داشــت. قالی‏های ا�یــن مناطق، با طرح‏هــای اص�یل 
، از جا�یگاه و�یــژه‏ای در بازارهای جهانی برخــوردار بودند.  لچک و ترنــج و رنگ‏های طب�یعی ســرمه‏ای و قرمز
بــا ا�ین حــال، از ابتــدای دهــه‏ی ۱۳۹۰ )دهــه‏ی ۲۰۱۰ م�یــادی(، مجموعــه‏ای از عوامــل س�یاســی و اقتصادی 
�یم‏های اقتصادی گسترده  موجب افول چشــمگ�یر صادرات فرش ا�یران شــد. »از منظر س�یاســی، اعمال تحر
عل�یه ا�یــران به‏و�یژه پــس از خروج ا�یــالات متحــده از برجام در ســال ۲۰۱۸، مســ�یر صادرات قالی را به‏شــدت 
�یم‏ها، که انتقال پول و مبادلات بانکی ب�ین‏المللی را دشــوار ســاختند، صادرکنندگان  محدود کــرد. ا�ین تحر
کردنــد« )Intelli news, 2023(. افــزون بــر آن،  ا�یرانــی را از دسترســی مســتق�یم بــه بازارهــای جهانــی محــروم 
س�یاست‏های داخلی مانند الزام صادرکنندگان به بازگرداندن ارز حاصل از صادرات به سامانه‏های رسمی 
، تحــولات اقتصادی  دولتی، انگ�یــزه‏ی تول�ید و صــادرات را کاهــش داد )Iran Focus, 2024(. از ســوی د�یگر
�ینه‏ی مــواد اول�یه، رکود بــازار داخلی و نبــود حما�یت کافی از بافندگان ســنتی ن�یز  داخلی ازجملــه افزا�یش هز
بر وضع�یت صادرات تأث�یر گذاشــت. به‏و�یژه در اســتان همدان و شهرستان تو�یســرکان، کاهش دسترسی به 
�ینی رنگ‏هــای مصنوعی به جــای رنگ‏های طب�یعــی، و افت توان مالــی کارگاه‏های  ک�یف�یــت، جا�یگز مــواد با
ی و صادرات‏محور به تول�ید محدود خانگی تغ�ی�یر �یابد. در دهه‏ی  کوچک، سبب شــد تول�ید از شــکل تجار
ی اســت. براســاس داده‏های  ، افــت ارزش صادرات قالــی ا�یران به روشــنی گو�یای ا�ین بحران ســاختار اخ�یر
بانــک جهانــی )WITS, 2023( و مرکــز آمــار )CEIC ,2017(، ارزش صــادرات فرش دســتباف ا�یــران از ب�یش 
از ۴۲۷ م�یل�یون دلار در ســال ۲۰۱۱ به حدود ۴۰ تا ۵۰ م�یل�یون دلار در ســال�یان اخ�یر رســ�یده است )جدول 2(؛ 
کاهشــی ب�یش از ۹۰ درصد طی �یک دهــه )نمودار 1(. ا�یــن روند نزولی نه‏تنهــا بازتاب فشــارهای ب�ین‏المللی و 
س�یاســت‏های داخلی اســت، بلکه نشــان‏دهنده‏ی تغ�ی�یر ذائقه‏ی بازار جهانــی و رقابت‏پذ�یــری پا�ی�ین فرش 

ا�یرانی در برابر تول�یدکنندگان نوظهور مانند هند و نپال است. 
�یخی قالی‏بافی ا�یران به شــمار مــی‏رود، همچون  کز تار در ســطح اســتانی، اســتان همدان که �یکی از مرا
ســا�یر مناطــق از ا�یــن رکــود آســ�یب د�یــده اســت )جــدول 3(. در شهرســتان تو�یســرکان، بخــش عمــده‏ای از 
تول�یدکنندگان که پ�یش‏تر در قالب کارفرما�یی �یا خو�یش‏فرما�یی به صادرات غ�یرمســتق�یم اشــتغال داشــتند، 
�یم‏ها موجب  امروز فعال�یــت خود را به بازارهــای محلی محــدود کرده‏اند )جــدول 4(. تغ�ی�یرات ناشــی از تحر
ی از بافندگان، به‏و�یژه  شــده ارتباط م�یان بافندگان روســتا�یی و صادرکنندگان مرکزی گسسته شود و بســ�یار
، توقــف صــادرات و کاهش  زنــان روســتا�یی، از چرخــه‏ی تول�یــد حرفه‏ای خــارج شــوند. از نظــر فرهنگــی ن�یز
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ی طرح‏ها و رنگ‏ها شــده اســت. در گذشــته، بــازار جهانی موجب  تقاضــای خارجــی باعث رکــود در نــوآور
، نبــود ا�ین بــازار انگ�یــزه‏ی بافندگان جهــت حفظ �یا  تشــو�یق به تنوع نقــوش و ارتقــای ک�یف�یت بــود؛ اما امــروز
�یجی جا�یگاه جهانی  توسعه‏ی اصالت‏های هنری را کاهش داده است. نت�یجه‏ی ا�ین وضع�یت، کاهش تدر

قالی همدان و تو�یسرکان و تهد�ید جدی جهت تداوم سنت‏های بومی قالی‏بافی در ا�ین نواحی است.

جدول 2: روند صادرات فرش دستباف در ایران )نگارندگان(

توضیح / منبع
ارزش صادرات

) )میلیون دلار
سال / دوره

  (Intelli news, 2023) اوج صادرات فرش دستباف ا�یران در دهه‏ی اخ�یر 427.4 2011

CEIC  (CEIC Data, 2017) کاهش صادرات طبق داده‏های 360 2017

(Kohan Textile Journal, 2019) تغ�ی�یر تمرکز بازار به سمت فرش ماش�ینی 306.5 2018-2019

(World Bank, 2023) WITS کاهش شد�ید صادرات طبق داده‏های 50.5 2022

(OEC, 2023) اندکی بهبود در صادرات قالی‏ 53.5 2023

WANA  (WANA, 2024) کاهش مجدد طبق گزارش 41.7 2024

MENA Covering  (MENA Covering, 2025) ادامه روند نزولی براساس داده‏های 39.7 2025

جدول 3: میزان تولید قالی در استان همدان در پنج سال اخیر2 )نگارندگان(

میزان تولید قالی در استان همدان 
)متر مربع(

1400-13991401-14001402-14011403-14021404-1403

40.000 متر مربع36.700 متر مربع45.000 متر مربع33.400 متر مربع29.000 متر مربع

جدول 4: تعداد و درصد تولیدکنندگان شهرستان تویسرکان3 )نگارندگان(

دوره کاهش صادرات
)۱۳۹۰ به بعد(

دوره اوج صادرات
)تقریبی: ۱۳۸۵-۱۳۷۵(

شاخص‏ها

0-0% %12-3 درصد و تعداد تول�یدکنندگانی که به‏طور مستق�یم در صادرات نقش دارند.

2-16.6% %32-8
درصد و تعداد تول�یدکنندگانی که به‏طور غ�یرمستق�یم )از طر�یق کارفرما�یان و 

تجار همدان/تهران( در صادرات مشارکت دارند.

10-83.3% %56-14 درصد و تعداد تول�یدکنندگانی که عمدتاً در بازار داخل فعال�یت دارند.

تحولات سیاسی و اجتماعی و تأثیر آنها بر طرح‏ها و نقوش قالی‏بافی در شهرستان تویسرکان
ی  در گذشــته، قالی‏های تو�یسرکان ب�یشــتر با طرح لچک و ترنج شناخته می‏شــدند. ا�ین طرح‏ها که ساختار
هندســی با لبه‏های پلکانی و نقوش گ�یاهی پوشــ�یده داشتند، نشــان‏دهنده‏ی ترک�یب نظم هندسی با الهام 
از طب�یعــت بودنــد. »براســاس پژوهش‏هــای اســتون، لچــک و ترنج‏هــای قالی‏هــای تو�یســرکان اغلــب دارای 
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ســرترنج‏ها�یی با تزئ�ینات منظم و هندســی‏اند که اصالت طرح‏های ا�یرانی را حفظ کرده‏اند« )اســتون، 1391: 
113(. در هم�ین راســتا، به‏آذ�ین به دوام بالای بافت و اســتحکام مــواد اول�یه‏ی قالی‏های منطقه اشــاره کرده و 

آنها را در ع�ین سادگی، نمونه‏ای از قالی‏های اص�یل روستا�یی دانسته است )به‏آذ�ین، 1344: 88(.
گــذر زمــان و در اثــر تغ�ی�یــرات اجتماعــی و فرهنگــی، ازجملــه کاهــش حضــور نســل‏های جــوان در  بــا 
حرفــه‏ی قالی‏بافی، مهاجرت روســتا�ی�یان، و دگرگونی در بــازار مصرف، اصالت طرح‏های ســنتی تا حدودی 
، ســادگی و صراحــت خطــوط ســنتی همچنــان حفظ شــده، اما  دچــار تحــول شــد. در قالی‏هــای جد�یدتــر
ی از طرح‏ها به‏ســوی نقوش ابتدا�یی‏تر �یا اقتباســی از مناطق د�یگر گرا�یش �یافته‏اند. در برخی نمونه‏ها،  بس�یار
حضــور نقوش ح�یوانــی و پرندگان د�یده می‏شــود که بازتابــی از طب�یعــت و باورهای بومی در ذهــن بافندگان 
اســت. »بــه گفتــه‏ی ن�یکو�یــی، متداول‏تر�یــن طــرح در م�یــان قالی‏هــای تو�یســرکان، ترک�یــب لچــک و ترنجــی 
بزرگ بــا متنی کوچک اســت که عمدتــا از نقوش گ�یاهی تشــک�یل می‏شــود و خطــوط کنگــره‏ای و دندانه‏دار 
در حاشــ�یه‏ی آن تکــرار می‏گــردد. ا�یــن و�یژگی‏هــا علاوه بــر ز�یبا�یــی بصــری، نوعــی هماهنگی م�یان ســاختار 
هندســی و روح روســتا�یی منطقه را بازتــاب می‏دهنــد« )1387: 10(. در م�یــان نقوش بومی منطقــه، طرح‏های 
آقاصادقی )دارا�یی(، مال�یچه، زاغه و اژدر )اژدها( از شناخته‏شــده‏تر�ین نمونه‏ها هســتند. پژوهشگرانی چون 
صوراسراف�یل و ژوله ا�ین طرح‏ها را از مهم‏تر�ین نقوش بومی منطقه دانسته‏اند که ب�یشتر در روستاهای مال�یچه 
و زاغه بافته می‏شوند )صوراســراف�یل، 1375: 145؛ ژوله، 1390: 199(. وجه مشــترک ا�ین نقوش، سادگی در فرم 
ی از ا�یــن قالی‏ها دارای دو  و اســتحکام در طراحی اســت که آنها را از د�یگر مناطق متما�یز می‏ســازد. بســ�یار
�یشــه در  �یــه‏دار و شکســته د�یده می‏شــود؛ و�یژگی‏ای که ر �یا ســه ترنج‏انــد و نقوش گــردان در آنها به‏صــورت زاو

سنت‏های کهن قالی‏بافی ا�ین ناح�یه دارد )�یساولی، 1375( )تصاو�یر 1 الی 4(.
�یداران، ورود رنگ‏های شــ�یم�یا�یی و کاهش دسترســی به مواد  از منظــر اجتماعی، تغ�ی�یر در ذائقــه‏ی خر
طب�یعــی موجب دگرگونــی در ترک�یــب رنگ‏ها )جدول 5( و ســاختار بصری نقوش شــده اســت. در کنار ا�ین 
ی بر بازار صــادرات فرش ا�یران،  عوامل، س�یاســت‏های اقتصــادی و بازرگانی دهه‏های اخ�یر ن�یز بــا تأث�یرگذار
ی‏تر ســوق داده است. درنت�یجه، هرچند در برخی  مس�یر طراحی و تول�ید را به سوی الگوهای ساده‏تر و تجار
نقاط همچون تو�یســرکان هنوز اصالت طرح‏های سنتی حفظ شده، »اما در مواردی شاهد نفوذ سبک‏ها�یی 
نظ�یــر قالــی نا�ی�ینی هســت�یم که بــه گفته‏ی ژولــه چندان مــورد اســتقبال بافنــدگان بومی قــرار نگرفته اســت« 
)ژولــه، 1390: 199(. طرح‏ها و نقوش قالی‏های تو�یســرکان را می‏تــوان آ�ینه‏ای از تحولات س�یاســی، اقتصادی و 
گر در گذشــته قالی‏های ا�یــن منطقه روا�یتگر باورها، نمــاد هو�یت بومی و  اجتماعی دوران معاصر دانســت. ا
نشــانه‏ی پ�یوند انســان با طب�یعت بودند، امروزه با تغ�ی�یر شــرا�یط اقتصادی و اجتماعی، ا�ین نقوش بازتابی از 
چالش‏های جامعه در حفظ اصالت‏های فرهنگی در برابر دگرگونی‏های زمانه‏اند. قالی تو�یســرکان همچنان 
�یخ �یک منطقه، فراز و فرود مع�یشــت مردم و  با طرح لچک و ترنج خود زنده اســت؛ اما درون ا�یــن ترنج‏ها، تار

تأث�یر س�یاست و اجتماع بر فرهنگ سنتی به‏روشنی د�یده می‏شود )نمودار 2(.
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تصویر 2: نقش زاغه )نگارندگان(تصویر 1: نقش آصادوقی )نگارندگان(

تصویر 4: طرح چند ترنج )Url 1(تصویر 3: نقش مالیچه )نگارندگان(

یخی متفاوت )نگارندگان( جدول 5: مقایسه رنگ‏های غالب در قالی‏های تویسرکان با ذائقه خریداران در دو دوره تار

یک الی دو دهه اخیر پیش از دهه 80 رنگ غالب مصرفی

30% %70 سرمه‏ای

50% 15 الی%20 کی لا

10% کمتر از 1 % سف�ید
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  2011از سال ( میلیون دلار)ارزش صادرات فرش دستباف ایرانی : 1نمودار 
 (  نگارندگان)میلادی  2025تا 

نمودار 2: تأثیرات سیاسی-اقتصادی بر بازار طرح و نقش )نگارندگان(

تأثیر تحولات اجتماعی و اقتصادی بر رنگ‏بندی و شیوه‏ی رنگرزی قالی‏های تویسرکان
ی در بازنما�یــی روح فرهنگی و ذهن�یــت جمعی مردم  در قالی‏های تو�یســرکان رنگ‏بنــدی، جا�یگاهی محــور
ا�ین خطه دارد. در دوره‏های گذشته، ترک�یب رنگ‏های طب�یعی، عم�یق و هماهنگ، از مهم‏تر�ین و�یژگی‏های 
قالی‏هــای ا�یــن منطقــه بــه شــمار می‏رفــت و درک و�یــژه‏ای از هماهنگــی و تعــادل رنگــی را بازتاب مــی‏داد. 
، تغ�ی�یرات محسوســی در  بــا ا�ین حال، در پــی تحــولات اجتماعی، اقتصادی و س�یاســی چنــد دهه‏ی اخ�یــر
ی و انتخاب رنگ‏هــا پد�ید آمده کــه بر اصالــت و هو�یت بصــری قالی‏های تو�یســرکان اثرگذار  شــ�یوه‏ی رنگرز
بوده اســت. »در گذشــته، زم�ینــه‏ی اصلی قالی‏هــای تو�یســرکان معمولاً بــه رنگ ســرمه‏ای ت�یره �یا آبــی پررنگ 
بوده اســت. ا�یــن رنگ‏ها عــاوه بر ا�یجــاد حــس وقــار و آرامــش، در ترک�یب بــا قرمز و کــرم، نوعــی هماهنگی 
چشــم‏نواز و ماندگار ا�یجاد می‏کردند. و در د�یدگاه کلی قالی‏های تو�یســرکان اغلب دارای زم�ینه‏ی ســرمه‏ای 
ک�یــد دارد و معتقد  هســتند« )اســتون، 1391: 113(. صباحی ن�یز بر غلبه‏ی رنگ قرمــز در نقوش ا�ین منطقه تأ
�یخی بافندگان دارد، از و�یژگی‏های شاخص  �یشــه در ذوق ســنتی و تجربه‏ی تار است ا�ین ترک�یب رنگی که ر
ی به شــ�یوه‏ی  قالی‏هــای تو�یســرکان محســوب می‏شــود )صباحــی، 1393: 345(. در دوره‏های ســنتی، رنگرز
، پوســت گردو  طب�یعی و بــا بهره‏گ�یری از مــواد بومی انجام می‏گرفت. اســتفاده از گ�یــاه روناس برای رنگ قرمز
ی ا�ین منطقه بوده اســت.  برای قهوه‏ای، ن�یل برای آبی و گ�یاه اســپَرک برای زرد، بخشــی از ســنت‏های رنگرز
ی، رنگ را به‏خوبی جذب می‏کرده و حاصل  »به‏آذ�ین اشاره می‏کند؛ پشم گوسفندان محلی در فرا�یند رنگرز
آن، رنگ‏ها�یی درخشــان و مانــدگار بود که بــر دوام و ز�یبا�یــی قالی‏های منطقــه می‏افزود« )بــه آذ�ین، 1344: 
88(. چن�یــن و�یژگی‏ها�یــی موجــب می‏شــد قالی‏هــای تو�یســرکان از نظــر درخشــندگی و هماهنگــی رنگــی، 
ی در م�یــان قالی‏های مناطق غربی ا�یران داشــته باشــند. »بــه گفته‏ی ن�یکو�یــی، چ�یرگی رنگ  جا�یــگاه ممتاز
ی  آبی تند از نشــانه‏های اصلی قالی‏های تو�یســرکان اســت و ا�ین رنگ، مفهومی نماد�ین از آرامش و اســتوار
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کــی بــا زم�ینه‏ی ســرد  در فرهنــگ بومــی دارد« )ن�یکو�یــی، 1387: 10(. ترک�یــب رنگ‏هــای گــرم ماننــد قرمــز و لا
�یشــه در درک طب�یعی از اقل�یم کوهســتانی  ســرمه‏ای، در ا�ین قالی‏ها نوعی تعــادل بصری ا�یجاد می‏کنــد که ر
�یــداران داخلــی و خارجــی بــوده و  و طب�یعــت منطقــه دارد. ا�یــن هماهنگــی رنگــی از د�یربــاز مــورد توجــه خر
، طب�یعت و فرهنگ محلی را به نما�یش گذاشته است. با ا�ین حال، در دهه‏های  جلوه‏ای از پ�یوند م�یان هنر
�یادی جای خــود را به  ی طب�یعی تا حــد ز ی در اقتصــاد و جامعه، ســنت رنگــرز ، با تغ�ی�یــرات ســاختار اخ�یــر
روش‏های شــ�یم�یا�یی داده اســت. ورود رنگ‏های مصنوعی و کاهش دسترســی به مواد طب�یعی باعث شده 
ی و اصالت کاهش �یابــد. ا�ین دگرگونی، نت�یجه‏ی مســتق�یم  تا ک�یف�یت رنگ‏ها از نظر درخشــندگی، مانــدگار
ی از  ی سنتی است. بس�یار ی متخصص در رنگرز �ینه‏ی تول�ید و کمبود ن�یرو فشــارهای اقتصادی، افزا�یش هز
ی گ�یاهی و محدود�یت زمانی، به  �ینه بالای رنگزاها و فرا�یند به نسبت پ�یچ�یده‏تر رنگرز بافندگان، به دل�یل هز
�ینــه‏ی کمتری دارند، اما به‏مــرور اصالت بصری  گرچه هز ی آورده‏اند که ا اســتفاده از رنگ‏های شــ�یم�یا�یی رو
و ک�یف�یــت قالی را تضع�یــف کرده‏اند. تحــولات اجتماعی ن�یــز در ا�ین روند نقش بســزا�یی داشــته‏اند. کاهش 
ی کار و فقدان آموزش‏های سنتی موجب شده است که  مشــارکت نســل جوان در قالی‏بافی، مهاجرت ن�یرو
ی طب�یعــی کمتر به نســل جد�ید منتقل شــود. درنت�یجه، دانــش بومی در زم�ینــه‏ی ترک�یب  مهارت‏هــای رنگرز
، تغ�ی�یر در سل�یقه‏ی  رنگ‏ها و ته�یه‏ی رنگ‏های گ�یاهی در معرض فراموشــی قرار گرفته است. از ســوی د�یگر
مصرف‏کننــدگان و بازارهــای داخلــی و خارجــی باعــث شــده بافنــدگان جهــت جلــب مشــتری به ســمت 
رنگ‏های تندتــر و ترک�یب‏هــای مدرن‏تــر گرا�یش پ�یــدا کننــد. بنابرا�ین، می‏تــوان گفت رنگ‏بنــدی قالی‏های 
تو�یســرکان امروز بازتابی از دو دوره‏ی متفاوت اســت: دوره نخست، دوران اصالت و ســنت‏گرا�یی است که 
حدوداً تا اواخر دهه ۱۳۴۰ شمسی تداوم داشت؛ در ا�ین دوره اســتفاده از رنگزاهای طب�یعی و ن�یل، روناس و 
ی  ی‏ساز پوست گردو هو�یت اصلی دست‏بافته‏های منطقه را تشک�یل می‏داد. دوره دوم، دوران گذار و تجار
�یشــه‏های آن حدوداً از ابتدای دهه ۱۳۵۰ شمســی با ورود گسترده رنگ‏های شــ�یم�یا�یی آغاز شد.  اســت که ر
ا�ین رونــد در دهه‏هــای ۱۳۶۰ و ۱۳۷۰ شمســی به دل�یل ســرعت بــالای رنگ‏آم�یــزی و ارزان تمام شــدن فرا�یند 
ی که  تول�یــد، به‏ســرعت رواج �یافت و بــا تغ�ی�یــر ذائقه بــازار در دهه ۱۳۸۰ به اوج گســترش خــود رســ�ید؛ به‏طور
امروزه رنگ‏بندی‏های مدرن و شــ�یم�یا�یی بر تول�یدات غالب شــده اســت. با وجود ا�یــن تغ�ی�یرات، رنگ‏های 
کی همچنان به‏عنوان عناصر اصلی در بافت قالی‏های تو�یسرکان باقی مانده‏اند و نماد پ�یوند  ســرمه‏ای و لا

گسستنی ا�ین منطقه با م�یراث فرهنگی خود هستند.  نا

ویژگی‏های فنی و ساختاری قالی‏بافی در شهرستان تویسرکان در بستر تحولات اجتماعی و اقتصادی معاصر
بررســی جنبه‏هــای فنی بافت قالی‏های تو�یســرکان نشــان می‏دهــد که تغ�ی�یــر در ابزارهــا، مواد اول�یه، شــ�یوه‏ی 
بافت و حتی ســاختار نقوش، متأثر از تحولات س�یاســی، اقتصادی و اجتماعی دهه‏های اخ�یر بوده است. 
ی فرهنگــی و اقتصادی  ا�یــن دگرگونی‏ها نه‏تنها ک�یف�یــت و ظاهر قالــی را تغ�ی�یر داده‏اند، بلکه ب�یانگر ســازگار

جامعه‏ی بافندگان با شرا�یط جد�ید هستند.
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در گذشــته، ابزارهــای بافت قالــی در تو�یســرکان عمدتــا به‏صورت ســنتی و دست‏ســاز بودنــد. دارهای 
چوبــی افقــی و عمــودی کــه توســط نجــاران محلــی ســاخته می‏شــد )تصو�یــر 5  و 6(، در اغلــب خانه‏هــا و 
�یادی داشتند  کارگاه‏های روســتا�یی مورد استفاده قرار داشــت. ا�ین دارها با وجود ســادگی، انعطاف‏پذ�یری ز
ی و تغ�ی�یر در ســبک تول�ید، امروزه ب�یشــتر  و بــا ن�یازهای محلی ســازگار بودند. اما با گســترش صنعت فلــزکار
کــه دوام بالاتــری دارنــد و بــه کارگاه‏هــای شــهری و  دارهــای قالــی منطقــه از نــوع عمــودی و فلــزی هســتند 
ن�یمه‏صنعتی امــکان تول�ید مداوم می‏دهنــد. ابزارهای اصلی بافت شــامل دفت�ین، ق�یچی و چاقو اســت، که 
همچنان همان کاربرد ســنتی خــود را حفظ کرده‏انــد. در گذشــته، از کرک�یت‏های بزرگ جهــت کوب�یدن پود 
درشــت و از کرگ‏گ�یر جهت گرفتن کرک پشــم اســتفاده می‏شــد، اما بــا تغ�ی�یر ســبک تول�ید و ســرعت گرفتن 
�یــج کنــار گذاشــته شــده‏اند. در زم�ینــه‏ی چله‏کشــی، روش ترکی  فرا�ینــد بافــت، ا�یــن ابزارهــای قد�یمــی به‏تدر
در سراســر منطقــه رواج دارد. ا�یــن شــ�یوه‏ی چله‏کشــی کــه از قد�یمی‏تر�یــن روش‏هــای بافــت در غــرب ا�یــران 
اســت، باعث اســتحکام و انسجام ب�یشــتر تار و پود می‏شــود. چله‏کشــی در تو�یســرکان هنوز هم توسط زنان 
بافنــده و به‏صورت دســتی انجام می‏شــود، امــا کاهش آمــوزش ســنتی و مهاجرت نســل جوان باعث شــده 
انتقــال ا�ین مهــارت ارزشــمند بــا چالش مواجــه شــود. مــواد اول�یــه‏ی قالی‏هــای تو�یســرکان ن�یز در گــذر زمان 
�یس ب�یشــتر�ین کاربرد را  دچار تغ�ی�یرات بن�یاد�ین شــده اســت. در گذشــته، نخ‏های پشمی و پنبه‏ای دســت‏ر
داشــتند. ا�یــن نخ‏ها، که از پشــم گوســفندان محلی و پنبــه‏ی بومی به‏دســت می‏آمدند، ضمن داشــتن دوام 
بالا، بــا رنگ‏هــای طب�یعی به‏خوبــی ترک�یب می‏شــدند و درخشــندگی خاصــی به قالــی می‏دادند. امــروزه اما 
 Z یل�یک-پنبه‏ای بــا تاب� کر �ینه‏هــای تول�یــد و محدود�یــت منابــع طب�یعــی، از ال�یــاف ترک�یبــی آ بــا افزا�یــش هز
در ضخامت‏هــای مختلف برای تار و پود اســتفاده می‏شــود. نخ‏هــای تار معمــولاً ب�ین ۱۵ تــا ۲۱ لا و به رنگ 
، نت�یجه‏ی  ســف�ید هســتند، در حالی‏که پودهای ضخ�یم با همــان ترک�یب و رنگ، بافته می‏شــوند. ا�یــن تغ�ی�یر
�یم‏هاســت که باعث گرا�یش بافندگان به مواد صنعتی ارزان‏تر و در دسترس‏تر شده  شــرا�یط اقتصادی و تحر
است. در ساختار بافت، قالی‏های اص�یل تو�یسرکان �یک‏پودی هستند، هرچند در برخی نمونه‏های جد�ید، 
ی، دوپودی شــدن ن�یز د�یده می‏شود. گره‏ی مورد اســتفاده در همه‏ی قالی‏های ا�ین  به‏و�یژه در تول�یدات تجار
منطقه از نوع ترکی )متقارن( اســت. ال�یاف گره از پشم دو لا با پ�یچ Z تشک�یل شــده که در گذشته به‏صورت 
�یس و امــروزه کارخانه‏ای اســت. ا�ین تغ�ی�یــر در جنس پشــم، هرچند ســرعت تول�ید را بالا بــرده، اما از  دســت‏ر
ی ب�ین ۱۲ تا ۲۲ هستند؛  لطافت و اصالت بافت ســنتی کاسته اســت. قالی‏های تو�یســرکان دارای رج‏شــمار
�یزبافت‏تــر معمــولاً بــرای فــروش در بازارهــای شــهری �یــا صادراتــی تول�یــد می‏شــوند، در حالی‏کــه  قالی‏هــای ر
، بازتابی از شــرا�یط  نمونه‏های درشــت‏بافت‏تر ب�یشــتر در بازار محلــی کاربرد دارند. ا�یــن تفاوت در رج‏شــمار
اقتصــادی و ن�یــاز بــازار در دوره‏هــای مختلف اســت. در بخــش شــ�یرازه‏پ�یچی، قالی‏هــای تو�یســرکان دارای 
شــ�یرازه‏های متصل با جنس پشمی هستند. رنگ ش�یرازه معمولاً با حاشــ�یه‏ی قالی هماهنگ است و تعداد 
 ، نخ‏های چله برای شــ�یرازه‏پ�یچی با ظرافت و اندازه‏ی قالی متناســب انتخاب می‏شــود. در سال‏های اخ�یر
به دل�یل کاهش دقــت در بافت و کمبــود آموزش‏های تخصصی، ک�یف�یــت شــ�یرازه‏پ�یچی در برخی تول�یدات 
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�یل�یک-پنبه‏ای  کر کاهش �یافته اســت. گل�یم‏باف قالی‏های تو�یســرکان اغلب به‏صورت کرباســی و از جنس آ
بافته می‏شود. اندازه‏ی گل�یم‏باف معمولاً ب�ین دو تا سه سانتی‏متر است و کارکرد آن ب�یشتر جهت استحکام 
لبه‏ی قالی اســت و جنبه‏ی تزئ�ینــی ندارند. درنها�یت، آرا�یش ســرچله‏ها در قالی‏های تو�یســرکان به شــ�یوه‏ی 
�ینه‏ی بافندگان منطقه محســوب می‏شــود. بــا ا�ین حال،  گــره‏ی محلی انجام می‏شــود کــه از ســنت‏های د�یر
ی از موارد ا�ین آرا�یش ســنتی جــای خود را به  با کاهــش تول�ید خانگی و گســترش تول�یــد کارگاهی، در بســ�یار
شــ�یوه‏های ســاده‏تر داده اســت )جدول 6(. بررســی و�یژگی‏های فنــی قالی‏بافی در تو�یســرکان نشــان می‏دهد 
، مــواد اول�یه و شــ�یوه‏ی بافت، بازتابی از تحــولات اجتماعی و اقتصادی زمانه اســت. از  که هــر تغ�ی�یر در ابزار
�ینی دارهای فلزی به جای چوبی تا اســتفاده از ال�یاف مصنوعی به جای پشم طب�یعی، همه گواهی بر  جا�یگز
گز�یر جامعه‏ی بافنده با شــرا�یط جد�ید اقتصادی و فشــارهای ناشــی از رکود صادرات و کاهش  ی نا ســازگار
حما�یت‏های دولتی است. در ع�ین حال، تداوم برخی عناصر سنتی مانند چله‏کشی ترکی و گره‏ی متقارن، 

نشان از مقاومت فرهنگی و تلاش برای حفظ هو�یت بومی در م�یان تغ�ی�یرات گسترده دارد.

تصویر 5: دار عمودی چوبی )نگارندگان(

تصویر 6: دار عمودی فلزی )نگارندگان(
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جدول 6: مقایسه‏ی ویژگی‏های فنی قالی‏بافی تویسرکان در گذشته و امروز در بستر تحولات اجتماعی و اقتصادی )نگارندگان(

توضیح و تحلیل تغییرات
ویژگی‏های فنی در دوران معاصر 
)تحت‏تأثیر تحولات اجتماعی-

اقتصادی(

ویژگی‏های فنی در گذشته )دوره‏ی 
سنتی(

رده‏ی فنی

تغ�ی�یر در ابزار به‏دل�یل صنعتی 
شدن تول�ید و افزا�یش دوام؛ حذف 

ی سنتی مهارت‏های نجار
فلزی، صنعتی، عمودی

چوبی، دست‏ساز محلی، افقی 
و عمودی

دار قالی

حذف ابزارهای سنتی به‏دل�یل 
افزا�یش سرعت تول�ید و کاهش 

مهارت سنتی

دفت�ین، ق�یچی، چاقو )ساده‏تر 
شده(

، کرک�یت،  دفت�ین، ق�یچی، چاقو
کرگ‏گ�یر

ابزار بافت

؛  تداوم سنت با تغ�ی�یر در ابزار
نشان‏دهنده‏ی مقاومت فرهنگی 

در برابر تغ�ی�یرات

هنوز هم ترکی، ولی گاه با استفاده 
از ابزار مکان�یکی

دستی، سنتی، به ش�یوه‏ی ترکی چله‏کشی

استفاده از نخ‏های صنعتی 
�ینه‏ی کمتر و کاهش  به‏دل�یل هز

دسترسی به مواد طب�یعی
Z یل�یک-پنبه‏ای، تاب� کر ال�یاف آ

ال�یاف پشمی �یا پنبه‏ی 
S یس، تاب� دست‏ر

تار )چله(

تغ�ی�یر مواد اول�یه با حفظ کارکرد 
فنی مشابه

Z یل�یک-پنبه‏ای، تاب� کر ال�یاف آ S یس، تاب� ال�یاف پنبه‏ای دست‏ر پود ضخ�یم

ورود ش�یوه‏های جد�ید بافت در 
قالی‏های صادراتی

اغلب تک‏پود، در مواردی دو پود - پود نازک

کاهش ک�یف�یت ال�یاف، اما ثبات 
در تکن�یک گره؛ تداوم سنت فنی 

اص�یل

ترکی )متقارن(، پشم کارخانه‏ای، 
)۲ لا(

�یس،  ترکی )متقارن(، پشم دست‏ر
Z ۲ لا، پ�یچ

گره

افزا�یش دقت بافت در برخی 
کارگاه‏های ن�یمه‏صنعتی

۱۴ تا ۲۴ )تنوع بسته به بازار هدف( ۱۲ تا ۲۲ )درشت تا متوسط( رج‏شمار

کاهش جزئی در دقت تزئ�ینی 
به‏دل�یل تول�ید انبوه

متصل، پشمی، با رنگ حاش�یه 
هماهنگ

متصل، پشمی، با رنگ حاش�یه 
هماهنگ

ش�یرازه

، تغ�ی�یر در جنس  ثبات در ساختار
ال�یاف

�یل�یک-پنبه‏ای، ۲ تا  کر کرباسی، آ
۳ سانتی‏متر

کرباسی، پنبه‏ای، ۲ تا ۳ سانتی‏متر گل�یم‏باف

کاهش ظرافت در قالی‏های 
ی تجار

گره‏ی محلی �یا بدون گره گره‏ی محلی سنتی آرا�یش سرچله‏ها

تأث�یر مستق�یم تحولات اقتصادی و 
کاهش خودکفا�یی محلی

کز شهری ی از مرا �یدار صنعتی، خر
محلی، تول�ید خانوادگی )پشم 

گوسفندان منطقه(
منبع مواد اول�یه

از م�یان رفتن مهارت‏های سنتی 
�یم‏ها بر واردات مواد  و تأث�یر تحر

رنگی طب�یعی

ش�یم�یا�یی )رنگ‏های آن�یل�ینی و 
صنعتی(

طب�یعی )روناس، ن�یل، اسپَرک، 
) پوست گردو

ی ش�یوه‏ی رنگرز
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بحث و نتیجه‏گیری
ی از مناطق غرب ا�یــران، نه‏تنها �یــک فعال�یت اقتصادی  قالی‏بافی در شهرســتان تو�یســرکان، همانند بســ�یار
بلکه عنصــری فرهنگی و هو�یتی اســت که در طول نســل‏ها بــا زندگی اجتماعــی، باورهــا و ارزش‏های مردم 
گــذر زمــان،  -صنعــت در  کــه ا�یــن هنر منطقــه درآم�یختــه اســت. بررســی‏های انجام‏شــده نشــان می‏دهــد 
به‏شــدت تحــت تأث�یــر تحــولات س�یاســی، اجتماعی و اقتصــادی معاصــر قــرار گرفته اســت و ا�یــن تأث�یرات 
�یم‏های  ی، فنی و فرهنگی قابل تحل�یل اســت. در ســطح س�یاســی و اقتصادی، تحر در ســه ســطح ســاختار
ی، و کاهش صادرات فرش ا�یران، تأث�یر مســتق�یم بر بازار قالی گذاشــته‏اند. به‏و�یژه  ب�ین‏المللی، نوســانات ارز
، رکود صادرات باعث شــده که تول�یدکنندگان و بافندگان محلی از بازارهای جهانی جدا  در دهه‏های اخ�یر
کافی  �یع‏تر تغ�ی�یر �یابــد. س�یاســت‏های حما�یتی نا شــوند و تمرکز آنها از ک�یف�یــت هنری به تول�یــد ارزان‏تر و ســر
از صنا�یع‏دســتی و وابســتگی بازار داخلی به واســطه‏ها، انگ�یزه‏ی تول�یــد آثار اص�یل را کاهــش داده و موجب 
ی آورند �یا به بافت سفارشــی با الگوهای غ�یر بومی بپردازند.  ی از بافندگان به مشــاغل د�یگر رو شــده بســ�یار
در بعــد اجتماعــی و فرهنگــی، مهاجــرت روســتا�ی�یان، تغ�ی�یر ســاختار خانوارهــا، و کاهش نقــش اقتصادی 
زنــان در تول�یــد ســنتی، از مهم‏تر�یــن عوامــل دگرگونــی در الگوهای بافــت و طرح‏هــای محلی بوده اســت. در 
گذشــته، قالی تو�یســرکان نه‏تنها محصــول کار جمعــی خانواده بلکــه نماد روا�یت‏هــای فرهنگی، اســطوره‏ها 
و باورهــای مــردم بــود. امــا امروزه بــا گسســت م�یــان نســل‏ها و نبــود آموزش‏هــای ســنتی، مهارت‏هــای بومی 
در حــال فراموشــی‏اند. ا�یــن روند باعث شــده که نقــوش و طرح‏ها، کــه زمانی حامــل معنا و هو�یــت فرهنگی 
ی بدل شــوند. در بعد فنی و ز�یباشناختی، �یافته‏ها  ی و تجار ، تکرار �یج به شــکل‏های ســاده‏تر بودند، به تدر
�ینی پشــم محلی بــا ال�یاف صنعتــی، و تغ�ی�یــر در ابزار و  نشــان می‏دهد کــه ورود رنگ‏های مصنوعــی، جا�یگز
ی طب�یعی با  شــ�یوه‏ی بافــت، ک�یف�یت و اصالــت قالی‏های منطقــه را کاهش داده اســت. در گذشــته، رنگــرز
گ�یاهــان بومی ماننــد رونــاس، ن�یل و اســپَرک نه‏تنهــا رنگی مانــدگار ا�یجــاد می‏کرد، بلکه بــا اقل�یــم و طب�یعت 
منطقه پ�یوند داشــت. اما امروزه اســتفاده از رنگ‏های شــ�یم�یا�یی باعــث از ب�ین رفتــن آن هماهنگی طب�یعی 
و درخشــندگی خاص قالی‏های اص�یل شــده اســت. با ا�ین حال، بررسی‏ها نشــان داد که برخی از بافندگان 
ســنت‏گرا هنوز در تلاش‏انــد تا با حفــظ روش‏های قد�یمــی، ک�یف�یت و اصالــت بافته‏های خــود را نگه دارند، 
هرچند فشــارهای اقتصــادی و کمبــود حما�یت‏های دولتی، اســتمرار ا�ین شــ�یوه‏ها را دشــوار کرده اســت. از 
کنون به نوعــی عرصه‏ی تقابل م�یان ســنت و مدرن�یته تبد�یل شــده  منظر تحل�یــل فرهنگی، قالی تو�یســرکان ا
، فشــارهای  ، ارزش‏های اص�یل فرهنگی و مهارت‏های ســنتی قرار دارند و در ســوی د�یگر اســت. در �یک‏ســو
، ن�یازهای اقتصــادی و دگرگونی‏هــای اجتماعی. ا�یــن تقابل، چهره‏ی قالی تو�یســرکان را دوگانه ســاخته  بــازار
اســت؛ از �یک‏ســو هنوز نشــانه‏ها�یی از اصالت و هو�یت بومی در نقوش و رنگ‏ها د�یده می‏شــود، و از ســوی 
ی و تغ�ی�یر ذائقه‏ی مصرف‏کننــدگان، چهره‏ی آن را از حالت بومــی و فرهنگی به  ، نفوذ الگوهای تجــار د�یگــر
ســمت تول�ید انبوه و اقتصادی سوق داده است. براســاس تحل�یل نها�یی، می‏توان نت�یجه گرفت که تحولات 
، نه‏تنها بر تول�ید مادی قالی بلکه بر مفهوم فرهنگی و جا�یگاه اجتماعی آن ن�یز  س�یاســی و اجتماعی معاصر
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تأث�یر گذاشــته‏اند. کاهش نقــش زنان در فرا�یند تول�یــد، از م�یان رفتــن کارگاه‏های خانوادگــی، و فاصله گرفتن 
، از نشــانه‏های بحران فرهنگــی در حوزه‏ی قالی‏بافی به‏شــمار مــی‏رود. در ع�ین حال،  نســل جوان از ا�ین هنر
مقاومــت فرهنگی برخی از بافندگان و تما�یل آنــان به حفظ اصالت‏های محلی، نشــانه‏ای از پو�یا�یی درونی 

ا�ین هنر است که می‏تواند پا�یه‏ای برای اح�یای آن در آ�ینده باشد. 
به طور کلی، نتا�یج پژوهش نشــان می‏دهد که آ�ینده‏ی قالی‏بافی در تو�یســرکان، وابسته به س�یاست‏های 
ی طب�یعــی، ثبت و  فرهنگــی و اقتصــادی در ســطح ملــی اســت. حما�یــت از آموزش ســنتی، اح�یــای رنگــرز
ی نقــوش بومــی، و ا�یجــاد بازارهــای محلــی و ب�ین‏المللــی جهــت محصــولات اص�یــل، می‏تواند  مستندســاز
ی ا�ین م�یــراث فرهنگــی باشــد. در غ�یر ا�ین صــورت، رونــد فعلــی می‏تواند به  گامــی مؤثــر در حفــظ و بازســاز
�یکردی تحل�یلی  �یجی �یکی از کهن‏تر�ین جلوه‏های فرهنــگ ا�یرانی ب�ینجامد. ا�ین پژوهش، بــا رو فراموشــی تدر
و ب�ین‏رشــته‏ای، تلاش کرد تا شــکاف م�یان مطالعات فنی قالی‏بافی و بررســی‏های اجتماعی-فرهنگی را پر 
کند و تصو�یری جامع از رابطه‏ی متقابل م�یان س�یاســت، جامعه و هنر ارائه دهد؛ رابطه‏ای که درک آن، برای 

حفظ م�یراث ناملموس مناطق ا�یران، ضرورتی فرهنگی و هو�یتی است.

پی‏نوشت:
	1- �یخ 1404/07/20 از اتحاد�یه تعاونی فرش شهرستان تو�یسرکان اخذ شده است. ا�ین آمار در تار
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معرفی کتاب
کارآفرینانه؛ از نظریه تا عمل حکمرانی دانشگاه 

• نویسنده: سیدمحمد مقیمی1	
• : جهاد دانشگاهی تهران	 ناشر
• 	1405 : سال انتشار
• نگارندگان: دکتر حسین خنیفر2  و دکتر سیدمهدی الوانی3	

�یســته دانشــگاه  �ینانــه حاصــل تجــارب ز مجموعــه علمــی، پژوهشــی ده جلــدی حکمرانــی دانشــگاه کارآفر
کادم�یــک  اســت کــه ابعــاد  کارآفر�یــن از حکمــت تــا تمــدن نگاهــی شــر�یف ادبــی و علمــی و تجربــی بــه جهــان آ
ــن اثــر بــه صــورت فشــرده ابتــدا به‌طــور کلــی و  مختلفــی را مــورد کاوش و کنــکاش قــرار می‌دهــد. در بررســی ا�ی

ــم.  ســپس بــه تفک�یــک هــر ده جلــد ا�یــن مجموعــه را مــرور می‌کن�ی
بــا  گفتمــان ســازمان‌دهی شــده درحق�یقــت،  و 350  کــه در 3165 صفحــه  ا�یــن مجموعــه ده جلــدی 
�یــت مقولــه دانشــگاه کارآفر�یــن تدو�یــن گرد�یــده اســت و مباحــث علمــی و تجــارب جهانــی از �یک‌طــرف  محور
ــن دانشــگاهی اســت  ــده شــده اســت و درصــدد و تب�ی�ی �یســته نو�یســنده از طــرف د�یگــر در آن تن�ی و تجــارب ز
�ینــی اســت )طوســی،1380، ص17(.  کــه درحق�یقــت بــا عبــور از انباشــته بــه ســوی �یافته‌هــای جد�یــد و نوآفر
ــوش  ــه‌ای خام ــد کتابخان ــات باش ــت معلوم ــرای انباش ــه‌ای ب ــا حافظ ــه تنه ــگاه ک ــه، آن ــی نفس ــگاه ف ــذا دانش ل
اســت کــه در تواتــر عبــور ا�یــام و گســ�یختن زمــان در دوره‌هــای بســته اســ�یر می‌مانــد امــا وقتــی حکمــت در 
ی شــود هــر کلاســش چشــمه‌ای می‌شــود کــه آ�ینــده و آ�ینــدگان از آن می‌نوشــند و دانــش و خــرد  رگ‌ها�یــش جــار

. �ینی �یونسکو 1-  استاد تمام رشته مد�یر�یت دولتی و رِئ�یس وقت دانشگاه تهران و رئ�یس کرسی کارآفر
2-  استاد دانشگاه تهران.

�یت ا�یران. 3- عضو پ�یوسته فرهنگستان علوم؛ استاد دانشگاه علامه طباطبا�یی و پدر علم مد�یر
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و کمــال و کار و ثــروت و تول�یــد در آن می‌جوشــد و اســتاد و دانشــجو و محقــق و کاوشــگر در آن می‌خروشــد. 
و درنها�یــت مــروج نوعــی الگــوی اراده بن�یاد�یــن در کســب‌وکار و منــش و رفتــار و دانــش و پژوهــش ظاهــر  و 

.)Guerrero et al 2008(نهــادی می‌شــود
و  �یــخ تعل�یــم  تار �یــدادی تحول‌گــرا در  رو ن�یســت.  از ســنگ و ســ�یمان  کارآفر�یــن ســاختمانی  دانشــگاه 
کادم�یــک اســت. لحظــه‌ای کــه اند�یشــه لبــاس عمــل می‌پوشــد و دانا�یــی بــه توانا�یــی تبد�یــل می‌شــود.  ترب�یــت آ
ــن  ــکار ب�ی ــروج ابت ــذا م ــد. ل ــر می‌طلب ــن تغ�ی�ی ــر پ�یل‌افک ــر و عص ــزاره تغ�ی�ی ــود را در ه ــاص خ ــات خ ــذا مختص ل
.)Fitzsimmons and Douglas 2010 p.2( دانــش و فعال�یــت و توانا�یــی، اســتقلال نســبی و خطرپذ�یــری اســت

�ینــی و اهتمــام در ظهــور ع�ینــی آن در جامعــه پ�یــش از آنکــه در کارخانــه متولــد شــود در جــان اســتاد  کارآفر
�ینــد. و مد�یــر و مدبــر متولــد می‌شــود و پ�یــش از آنکــه ســرما�یه خلــق کنــد ام�یــد می‌آفر

�یــرا علــم بی‌حکمــت شمشــ�یری در  درحق�یقــت حکمــت، نخســت�ین، اجــر و پــاداش ا�یــن بنــا اســت ز
کــودک اســت و درحق�یقــت، حکمــت دانا�یــی را بــه مســئول�یت پ�یونــد می‌دهــد و مســئول�یت را بــه  دســت 
گــره می‌زنــد و باعــث می‌شــود تــا فــرد خــود را در برابــر جامعــه و دانشــجو و آ�ینــده و کار و تــاش و  آبادانــی 
�ینانــه، و در بعــد ششــم  رقــم زدن کارهــای بــزرگ مســئول بدانــد و وفــق نظــر و�یــن اســلو در تب�ی�یــن فرهنــگ کارآفر
، جســور و تجربه‌طلــب و جو�یش‌گــر معرفــی می‌کنــد کــه خــود را وقــف حــل  تحل�یــل خــود، کارآفر�یــن را بــا تدب�یــر

 )Winslow 2020 p.259( . مشــکلات می‌کنــد. خــواه اســتاد باشــد �یــا دانشــجو
کــم هم�یــن حکمت‌هــای مســئولانه ن�یســت. تمــدن را د�یوارهــا  وآنگهــی تمــدن واقعــی ن�یــز چ�یــزی جــز ترا
�ینــان اند�یشــه‌ورز آن را تعالــی می‌بخشــند. آن هــم بــا تعامــل و خــرد  نمی‌ســازند. دانشــگاه‌ها می‌ســازند. و کارآفر
کارآفر�یــن و  گروه‌هــای  کــه همــکاری افــراد در  �یــح می‌کننــد  کــه م�یلــر و همکارانــش تصر جمعــی همان‌گونــه 
.)Miller et al. 2007. pp.631-665( ــن و در شــبکه‌ها، ابــزاری کارآمــد بــرای دســت�یابی بــه منابــع هســتند به‌گز�ی
و تمــدن را تنهــا برج‌هــای بلنــد بــه تعالــی نمی‌رســانند بلکــه اند�یشــه‌ها قــد آن را بــه ســپهر متعالــی جهــان 
گــره می‌زننــد. تمــدن را نفــت و معــدن تضم�یــن نمی‌کنــد. ســرما�یه انســانی زم�ینــه آن اســت. دانشــگاه کارآفر�یــن 
دانشــگاهی اســت کــه  به‌جــای حفــظ وضــع موجــود و گذشــته، آ�ینــده را خلــق می‌کنــد. در ا�یــن دانشــگاه 
�ینــش‌گاه آ�ینــده اســت  پا�یان‌نامــه پا�یــان راه ن�یســت. آغــاز راه اســت و آزما�یشــگاه تنهــا محــل آزما�یــش ن�یســت. آفر
ــده تمــدن اســت و اســتاد ناقــل اطلاعــات صــرف ن�یســت  ــار کتــاب ن�یســت بلکــه حافظــه زن ــه انب و کتابخان

�یننــده فرصت‌هــا اســت. بلکــه معمــار افق‌هــا اســت و دانشــجو مصرف‌کننــده دانــش ن�یســت آفر
�ینــی در ا�یــن نــگاه و در محورهــای مختلــف مــورد بحــث در ا�یــن مجموعــه تنهــا تجــارب صــرف  کارآفر
ن�یســت بلکــه نوعــی رقــم زدن نقشــه ارتقــای ک�یفــی آ�ینــده اســت و هــر ا�یــده بــزرگ تــوان تبد�یــل بــه تحــول شــگرف 
ک دانشــگاه کاشــته شــود درختــی خواهــد شــد کــه جامعــه در ســا�یه آن  گــر در خــا ی اســت کــه ا را دارد و بــذر
آرام می‌گ�یــرد. امــروزه جهــان نــه م�یــان شــرق و غــرب بلکــه م�یــان ملت‌هــای نــوآور و کارآفر�یــن و ملت‌هــای 
ــق  ــی و خل �ین ی و کارآفر ــوآور ــش و ن ــای دان �ی ــر در �یگ ــل باز ــی مل ــی برخ ــت �یعن ــده اس ــ�یم ش ــده تقس مصرف‌کنن

ــر و تطورنــد. گرند کــه متح�یرانــه منتظــر تغ�ی�ی ثروت‌انــد و برخــی درمقابــل فقــط تماشــا
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ی؛ ســرما�یه  ــدگاه از آن دانشــگاه‌ها�یی اســت کــه بتواننــد عقــل؛ اخــاق؛ فنــاور ــن منظــر و د�ی آ�ینــده در ا�ی
ــت فرهنگــی را در کنــار هــم بنشــانند. اجتماعــی و هو�ی

�یــرا ثروتــی کــه از  دانشــگاه کارآفر�یــن دانشــگاهی اســت کــه م�یــان حکمــت و ثــروت جنگــی نمی‌ب�ینــد ز
�ینــد و دانشــی کــه بــه ثــروت مشــروع ن�ینجامــد در قفــس کتاب‌هــا زندانــی  حکمــت برخ�یــزد عدالــت می‌آفر
می‌شــود. از حکمــت تــا تمــدن ســفری اســت از فــرد بــه جامعــه، از کلاس بــه کارخانــه، از پژوهــش بــه پ�یشــرفت، 
�یشــه‌ها�یش در فرهنــگ  از مقالــه بــه مســئله، از ا�یــده بــه اقتــدار ملــی، و دانشــگاه کارآفر�یــن درختــی اســت کــه ر
ــن انســانی  ی و م�یوه‌ها�یــش در تمــدن نو�ی ی و برگ‌ها�یــش در نــوآور و تنــه‌اش در علــم و شــاخه‌ها�یش در فنــاور
�یــه تــا  اســت و چــه ز�یباســت کــه در ا�یــن اثــر 10 جلــدی و مجموعــه فاخــر حکمرانــی دانشــگاه کارآفر�یــن از نظر
عمــل، از دانشــگاه به‌عنــوان مرکــزی کــه نــه تنهــا فارغ‌التحص�یــل، بلکــه آ�ینــده را ترب�یــت می‌کنــد نــام بــرده شــده، 
 ، گاه بــه زمــان پــرورش می‌دهــد و نــه فقــط مد�یــر دانشــگاهی کــه نــه فقــط متخصــص بلکــه حکمــت و حک�یــم آ

ــل جهــان متلاطــم امــروز می‌دهــد.  بلکــه تمدن‌ســاز تحو�ی
�یکــی فــردا را روشــن می‌کنــد  ، درحق�یقــت هــر دانشــجو فانوســی اســت کــه تار ــن اثــر لــذا وفــق محتــوای ا�ی
و هــر اســتاد فره�یختــه‌ای، پلــی اســت ب�یــن دانــش و ارزش و خالــق ثــروت فــردا، و بــه قــول زنده‌�یــاد دکتــر 
ــی  ــارات تمدن ــی و دانشــجو و اعتب ــر مترب ــن روان ه�یئت‌پذ�ی ــی و اســتاد، رابــط ب�ی غلامحســ�ین شــکوهی، مرب
و آ�ینــده اســت )شــکوهی، 1373، ص 122(. و هــر پژوهــش بســان آجــری اســت بــر قلعــه و بنــای تمــدن کــه بــا 

ا�یمــان؛ خــرد؛ خلاق�یــت و مســئول�یت بنــا می‌شــود.
�یه نهاد�ین ن�یست بلکه آغاز �یک اثر نو�ین است.  دانشگاه کارآفر�ین در ا�ین اثر پا�یان �یک نظر

ی منتهــی بــه  ی می‌رســد و نــوآور اثــری کــه در آن حکمــت بــه حرکــت تبد�یــل می‌شــود و حرکــت بــه نــوآور
پ�یشــرفت و پ�یشــرفت، عدالــت را رقــم می‌زنــد و عدالــت بــه تمدنــی کــه انســان را نــه ابــزار توســعه بلکــه غا�یــت 
توســعه می‌دانــد متصــف می‌کنــد. و ا�یــن راز بــزرگ دانشــگاه کارآفر�یــن اســت کــه در جــای جــای ا�یــن مجموعــه 
�یســته و 350 گفتمــان بــه ابعــاد پ�یــدا و پنهــان آن اشــارات دق�یــق شــده اســت  ارزشــمند و مانــدگار و تجــارب ز
بــه هم�یــن دل�یــل اســت کــه در حکمرانــی دانشــگاه کارآفر�یــن، از دانشــگاهی صحبــت می‌شــود کــه از حکمــت 
ــن  ــی اثــر و ا�ی ــات محتوا�ی ــن کل�ی آغــاز می‌شــود امــا در تمــدن بــه کمــال واقعــی می‌رســد. در ادامــه بعــد از تب�ی�ی
ــن  ی و نــگاه تحل�یلــی تــک تــک هــر 10 مجلــد ا�ی مجموعــه 10 جلــدی، تــاش شــده اســت بــا روش فشرده‌ســاز
موســوعه مــورد بحــث و بررســی دق�یــق قــرار گ�یــرد و امهــات مباحــث مــورد اشــاره قــرار گ�یــرد. باشــد تــا اهــل دانــش 
ــگاه و  ــه دانش ــت ب گاه و در خدم ــمند آن آ ــوای ارزش ــر و محت ــن اث ــش، از ا�ی ــش و پو�ی ــش و جو�ی ــرد و پژوه و خ

، گام‌هــای بلنــدی بردارنــد. گاه حاضــر نســل رمــزآ

جلد اول دانشگاه کارآفرین از حکمت تا تمدن
ی شــفاف،  در نخســت�ین جلــد و در طل�یعــه مباحــث آن، نو�یســنده بــا �یــک مقدمــه علمــی و عم�یــق و پ�یشــگفتار
کــه جرقــه‌اش در ســال 1400 و  کار ارزشــمند و دلا�یــل نــگارش آن را  صادقانــه و اند�یشــمندانه ضــرورت ا�یــن 
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ــران اســت(  پــای آمــوزش عالــی ا�ی �یاســت دانشــگاه تهــران )کــه نمــاد د�یر ــر ر ــرش مســئول�یت خط�ی هنــگام پذ�ی
ی هــر ده مجلــد را بــه صــورت دق�یــق و هم‌پ�یونــد بــا ذکــر عناو�یــن  ب�یــان می‌کنــد و بــه خوبــی محتــوای پ�یوســتار

ی مخاطــب قــرار می‌دهــد. ــش رو ــن گفتارهــا پ�ی مجلــدات و عناو�ی
از نــکات مثبــت جلــد اول می‌تــوان بــه 1. لحــاظ کــردن چارچــوب مناســب بــرای ا�یــن جلــد و ســپس کل 
ــری بــودن ارتبــاط هــر  ــک مجموعــه متفــاوت از زنج�ی ــا �ی ــا محتــوا و ا�ینکــه ب ــف خواننــده ب ــن تکل�ی ، 2. تع�ی�ی ــر اث
ــد از  ــر جل ــپس در ه ــث و س ــول مباح ــا در ط ــوردی گفتمان‌ه ــات م ــزاج مطالع ــت امت ــا آن، 3. رعا�ی ــد ب 10 جل

مجموعــه.
 در مقدمــه ا�یــن جلــد ن�یــز شــرح کشــافی از محتــوای مجموعــه و در معرفــی جلــد نخســت و 44  گفتمــان 
کــه نگ�یــن اصلــی مباحــث ا�یــن جلــد بــا تحــول آمــوزش عالــی از  مطــرح شــده و ابعــاد آن را ب�یــان می‌کنــد 
�ینانــه آغــاز و ســپس بــه ارائــه مدل‌هــای آمــوزش عالــی در ســطح  کارآفر کلاســ�یک تــا دانشــگاه  مدل‌هــای 
�یت‌هــای دانشــگاه در قــرن ب�یســت و �یکــم، مباحــث را عم�یق‌تــر می‌کنــد و نقــش  ب�ین‌الملــل و توســعه مأمور
�یــس و پژوهــش دانســته و  دانشــگاه‌ها را بــا مصــادر و منابــع مختلــف بررســی و ا�یــن نقــش را فراتــر از تدر
چالش‌هــای معاصــر در دانشــگاه‌ها را بــه خوبــی کالبدشــکافی نمــوده و بــه معرفــی دق�یــق دانشــگاه کارآفر�یــن 
پــا بــرای نخســت�ین بــار توســط کلارک در اثــر مشــهور خــود �یعنــی  و ا�یــده آن کــه در اواخــر قــرن ب�یســتم در ارو
از  اســتناد  و ســپس در چهــارده  ، می‌پــردازد  گــذار �ینانــه: مســ�یرهای ســازمانی  کارآفر دانشــگاه‌های  ا�یجــاد 
ــان و ســپس شــاخص‌ها و الزامــات تحقــق  ــن دانشــگاه را ب�ی ــق ا�ی ــف دق�ی �ی �ینــی تعار ــت و کارآفر �ی ــزرگان مد�یر ب
کارآفر�یــن و فعال�یت‌هــا و و�یژگی‌هــا و مدل‌هــای آن را در ا�یــن مجلــد ب�یــان نمــوده و بحــران علــم  دانشــگاه 
�یــح نمــوده و بــا ارائــه گفتمان‌هــای شــفاف و مســتند بــه شــکل مباحــث و�یــژه نگاشــت  بــدون حکمــت را تصر
�یکــرد دن�یــا  ا�یــن اثــر را غنی‌تــر نمــوده اســت. خوانــدن جلــد اول تصو�یــری بــزرگ از جهــان دانشــگاه کارآفر�یــن و رو
ــش رو می‌گــذارد. و جالــب ا�ینکــه از مباحــث مختلــف آن می‌تــوان موضوعــات مختلــف پژوهشــی  بــه آن پ�ی
�یتــی اســتخراج نمــود. و البتــه ز�یبنــده اســت تــا در چاپ‌هــا و بازنگــری بعــدی نو�یســنده محتــرم، هــم  و مد�یر

ــک و�یراســت مجــددی انجــام شــود. ــن جلــد و هــم کل مجموعــه، �ی درخصــوص ا�ی

جلد دوم: حکمرانی کارآفرینانه سرمایه انسانی
�ینانــه؛ ســرما�یه انســانی دانشــگاهی در قالــب  در جلــد دوم نو�یســنده بــا انتخــاب عنــوان دق�یــق حکمرانــی کارآفر
ــات  ــری و تجرب�ی ــی نظ ــر مبان ــع ب ی جام ــرور ــش، م ــته خو�ی �یس ــه ز ــان و تجرب ــراه 33 گفتم ــه هم ــه ب 332 صفح
ــج  ــن و مدل‌هــای را�ی �ینــی اجتماعــی دانشــگاهی ارائــه می‌دهــد و بــه مســئله حکمرانــی کارآفر�ی جهانــی کارآفر
، ماننــد دانشــگاه اســتفان ســل مــاره در کشــور  �ینــی بــاز ــن س�یســتم‌های کارآفر ــی و همچن�ی �یکا�ی ــی و آمر پا�ی ارو
رومانــی در شــهر ســوروچا �یــا دانشــگاهی در اوگانــدا و امثالهــم پرداختــه اســت و ســپس در جــدول شــماره 
ــن  ــک مطالعــه در دانشــگاه‌های معتبــر پرداختــه اســت. در ا�ی چهــار و در صفحــات 81 تــا 84 بــه ب�یســت و �ی
اثــر بحــث جالبــی اســت تحــت عنــوان دانشــگاه به‌مثابــه خانــواده بــزرگ مطــرح شــده اســت کــه نگاهــی تــازه 
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ــر و هــزاره ســوم اســت و  ــت دانشــگاه در عصــر تغ�ی�ی �ی ــت و حق�یقــت و مأمور ــه ماه�ی و اجتماعی-انســانی‌تر ب
ی پرداختــه شــده کــه بســ�یار ارزشــمند اســت و ســپس گفتمان‌هــای  در صفحــه 106 بــه ســ�یزده عنــوان اســتعار
ارزشــمندی بــا عنــوان مطالعــه مــوردی، مــورد اشــاره قرارگرفتــه اســت. از د�یگــر مباحــث ارزشــمند ا�یــن مجلــد 
�یــم ســرما�یه و منابــع انســانی �یعنــی کارکنــان و ه�یئــت علمــی اســت کــه �یــادآور ا�یــن جملــه آرمســترانگ  تکر
�یــت  �یکــردی اســتراتژ�یک و منســجم بــرای مد�یر �یــت منابــع انســانی به‌عنــوان رو �یــح می‌کنــد مد�یر اســت کــه تصر
کــه بــه صــورت فــردی و جمعــی در جهــت کمــک بــه  بــا ارزش‌تر�یــن  ســرما�یه‌های ســازمانی )انســان‌ها�یی 

.)Armstrong, 2006,p.6( ــف شــده اســت �ی ــت می‌کننــد( تعر تحقــق اهــداف ســازمان فعال�ی
چــون درحق�یقــت شــناخت هــر ســازمان مرهــون شــناخت دق�یــق افــرادی اســت کــه در آن مشــغول فعال�یت 
ــت را  ــا بالقــوه باصلاح�ی ی انســانی شا�یســته و نخبــه �ی ــرو ــن ســازمانی )ماننــد دانشــگاه( کــه ن�ی هســتند. بنابرا�ی
جــذب می‌کنــد و آنهــا را در جهــت عملکــرد عالــی برمی‌انگ�یــزد و مهارت‌هــای آنهــا را بهبــود می‌بخشــد، همــه 

.)Parsad, 2005, p.1( چ�یــز را بــرای اثربخــش بــودن مه�یــا ســاخته و پرداختــه اســت

ل نهادی دانشگاه کارآفرین کادمیک و استقلا جلد سوم: رهبری آ
ــا  ــی ب ــه خوب ــنده ب ــن نو�یس ــگاه کارآفر�ی ــادی دانش ــتقلال نه ــک و اس کادم�ی ــری آ ــوان رهب ــا عن ــوم ب ــد س در مجل
کادم�یــک بــه مــرور جامــع و عم�یــق مبانــی نظــری و تجرب�یــات جهانــی دانشــگاه کارآفر�یــن  �یکــرد رهبــری آ رو
ــی ســاختار ســازمانی؛  ــن مباحــث را ماننــد اســتقلال نهــادی؛ بازآرا�ی پرداختــه و درس‌آموخته‌هــای تجربــی ا�ی
�ینانــه و شــفاف�یت و پاســخ‌گو�یی و امثــال آن را در 281 صفحــه و 24 گفتمــان بــه تفص�یــل  ســبک رهبــری کارآفر
ی دانشــگاه کارآفر�یــن و جــدول مقا�یســه دق�یــق  ــان نمــوده اســت و از مباحــث ارزشــمند ا�یــن مجلــد معمــار ب�ی
ی نهــادی در  کارآفر�یــن و همچن�یــن اســتقلال نهــادی و خودمختــار دانشــگاه‌های ســنتی و دانشــگاه‌های 
ــن اثــر نــکات کل�یــدی بســ�یار ارزشــمند همــراه بــا گفتمان‌هــای  ــه نهــادی در هــزاره ســوم اســت. ا�ی �ی پرتــوی نظر
ــن ضــرورت و اهم�یــت اســتقلال نهــادی در مؤسســات آمــوزش عالــی اســت. و  ــن درصــدد تب�ی�ی شــفاف و مع�ی
ــا  ــش آن صرف ــه نق ــت ک ــن اس ــا و ارزش‌آفر�ی ــاد پو�ی ــک نه ــن �ی ــگاه کارآفر�ی ــوع دانش ــه درمجم ــد ک ــح می‌کن �ی تصر
ی، ثــروت و اثــر اجتماعــی اســت. گــذار از الگــوی ســنتی  ــل دانــش بــه نــوآور ــد دانــش ن�یســت بلکــه تبد�ی تول�ی
، حکمرانــی و فرهنــگ دانشــگاه اســت  �یــت، ســاختار �ینانــه مســتلزم تحولــی عم�یــق در مأمور بــه الگــوی کارآفر
 Nowak-Mizgalska, 2012,( یــک مفهــوم تکاملــی معرفــی شــده اســت� �ینــی دانشــگاهی  کارآفر و مفهــوم 

.  )pp.11-25

جلد چهارم: رسالت آموزشی و پژوهشی در دانشگاه کارآفرین
ــن در قالــب 332 صفحــه و 39  ــا عنــوان رســالت آموزشــی و پژوهشــی در دانشــگاه کارآفر�ی در جلــد چهــارم ب
ی رســالت‌مند آموزشــی و پژوهشــی و مباحــث مفصلــی درخصــوص تجرب�یــات جهانــی  گفتمــان بــه بــازکاو
ــه  ــن مجلــد جدول‌هــا و مطالعــات ارزشــمندی عرضــه شــده کــه ب ــن پرداختــه اســت. در ا�ی دانشــگاه کارآفر�ی
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�ینــی و تمرکــز اصلــی  ــا کارآفر ــت �ی �ی ــی از متــن در مــورد مدرســان مد�یر طــور مثــال می‌تــوان بــه جــدول مثال‌ها�ی
�یکــرد روش‌شناســانه اشــاره کــرد. آنهــا بــا رو

�یر اشاره نمود:  همچن�ین در ا�ین مجلد، از مباحث ارزشمند آن می‌توان به موارد مختصر ز
ی  �ینانــه و ابعــاد آن ماننــد پژوهــش فرارشــته‌ای و همــکار 1. ارائــه فصــل مســتقلی دربــاره پژوهــش کارآفر
بــردی، 3. پ�یرامــون انتشــار و تول�یــد علــم و  بــا شــرکای خــارج از دانشــگاه، 2. ترک�یــب پژوهــش بن�یــادی و کار
ــه شــده اســت، 4. گفتمان‌هــای عرضــه شــده در  چالش‌هــا و ضرورت‌هــای پ�یرامونــی آن بحــث مفصلــی ارائ

ــی کــرده اســت. �یســته را بازنما�ی ــن مبحــث بــه خوبــی تجــارب ز ا�ی

جلد پنجم: کارآفرینی دانشجویی و سبک زندگی کارآفرینانه
�ینانــه و در قالــب 298 صفحــه و  �ینــی دانشــجو�یی و ســبک زندگــی کارآفر در جلــد پنجــم تحــت عنــوان کارآفر
ــن  ــات ارزشــمند دانشــگاه کارآفر�ی ی نظام‌منــد بــر مبانــی نظــری و تجرب�ی 32 گفتمــان شــفاف و راهگشــا مــرور
کــز تول�یــد  �یکــرد رســالت آموزشــی و پژوهشــی پرداختــه شــده اســت. در ا�یــن جلــد دانشــگاه‌ها فراتــر از مرا بــا رو
�یگــران فعــال در توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی  و انتقــال دانــش معرفــی شــده و عنــوان ارزشــمند باز
�ینــی  جوامــع بــه آنهــا نســبت داده شــده اســت. ورود بســ�یار ارزشــمند ا�یــن جلــد بــر تجــارب جهانــی کارآفر
�ینــی پــروژه  ــل از مفهوم‌شناســی تــا کلاس درس و کارآفر دانشــجو�یی و ســبک زندگــی دانشــجو�یی را بــه تفص�ی
�ینــی خوابگاهــی و حتــی تــا بعــد از فراغــت از تحص�یــل بــه خوبــی  دانشــگاهی تــا فارغ‌التحص�یلــی و کارآفر
ی نمــوده اســت. از نقــاط عطــف جلــد پنجــم صفحــات 40 تــا 44 اســت کــه ل�یســت کامــل 52 مطالعــه  بــازکاو
�ینــی و توســعه  �یات بســ�یار معتبــر ب�ین‌المللــی پ�یرامــون نقش‌آفر ــن ســال‌های 2003 تــا 2020 در نشــر منتخــب ب�ی
ــن شــده  �ینــی تب�ی�ی ــری کارآفر �ینــی دانشــجو�یان و �یادگ�ی ــش مهارت‌هــای کارآفر ــرای افزا�ی �ینــی ب مدل‌هــای کارآفر

اســت.
�ینــی دانشــجو�یی اســت، 2. گــره زدن زلــف ک�یف�یت  ی کارآفر  از مباحــث ارزشــمند ا�یــن جلــد 1. ماه�یــت‌کاو

�ینانــه و3. راهکارهــای ارتقــای رفتارهای ســالم اســت. زندگــی دانشــجو�یی و ســبک زندگــی کارآفر

یرساخت‌ها و اقتصاد دانشگاه کارآفرینانه جلد ششم: ز
�ینانــه اســت و در قالــب 276 صفحــه  جلــد ششــم کــه تحــت عنــوان ز�یرســاخت‌ها و اقتصــاد دانشــگاه کارآفر
�یکــردی حســاس و م�یان‌رشــته‌ای را تعق�یــب می‌کنــد. همــه می‌دان�یــم  و 21 گفتمــان تدو�یــن شــده اســت رو
�ینــی اســت لــذا در ا�یــن مجلــد نــکات ذ�یــل حائــز  کــه اقتصــاد از بن�یان‌هــای مهــم عرصــه علــم و عمــل و کارآفر

اهم�یــت فراوانــی اســت کــه بــر غنــای مباحــث افــزوده اســت.
�یکــرد مالــی و  کارآفر�یــن بــا رو ی نظام‌منــد بــر مبانــی نظــری و تجرب�یــات جهانــی دانشــگاه  1. بــه مــرور
ــن مجلــد موضــوع  ــن ا�ی ــت اســت، 2. از مباحــث بن�یاد�ی ز�یرســاختی دســت زده اســت کــه بســ�یار حائــز اهم�ی
از  �یکــی  و  کارآفر�یــن اســت  پا�یــدار در دانشــگاه  ی  نــوآور بــه ســوی  �یــت تحــول  ، موانــع و مد�یر عوامــل موثــر



معرفی کتاب: حکمرانی دانشگاه کارآفرینانه؛ از نظریه تا عمل

و دکتر ن خنیفریدکتر حس  الوانییسید مهد 

261

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

کادم�یــک را بــه خوبــی تب�ی�یــن نمــوده کــه همــان تغ�ی�یــر الگــوی دانشــگاهی را�یــج بــه  غفلت‌هــای را�یــج در نظــام آ
�ینانه اســت، 3. از د�یگر مباحث بســ�یار ارزشــمند ا�ین مجلد پرداختن به شــاخص‌های  ســوی دانشــگاه کارآفر
ــن  ــه ا�ی ــد ک ــا 111 می‌باش ــات 87 ت ــی در صفح ــی و ک�یف ــورت کم ــه ص ــه ب �ینان ــگاه‌های کارآفر ــری دانش اندازه‌گ�ی
الگــوی  کل�یــت مباحــث و خصوصــا  بــه دانشــگاه‌ها بدهــد، 4.  �یابــی  از خودارز الگو�یــی  بخــش می‌توانــد 
�یابــی مســبوق الذکــر می‌توانــد مبنا�یــی بــرای پا�یان‌نامه‌هــا و رســاله‌های دکتــری دانشــجو�یان علاقه‌منــد  ارز
گفتارهــای ارزشــمند علمــی و درس‌آموخته‌هــای ز�یرســاخت‌ها و  قرارگ�یــرد، 5. در بخــش دوم ا�یــن مجلــد 
ــن جلــد بــه صــورت علمــی پ�یرامــون نظــام مالــی و  ــن شــده اســت، 6. در ا�ی �ینانــه تب�ی�ی اقتصــاد دانشــگاه کارآفر
�یلنــد  �یــش، ن�یوز �یم‌هــای تأم�یــن مالــی دانشــگاه‌ها بــا مطالعــات مــوردی ماننــد دانشــگاه‌های اتر بودجــه‌ای و رژ
ــه  ــان شــده اســت، 7. ب ــم ب�ی ــی جالــب توجــه و تجــارب قو�ی �یســته دانشــگاه تهــران آمــار و مدل‌ها�ی ــه ز و تجرب
ی دارا�یی‌هــا در دانشــگاه کارآفر�یــن پرداختــه شــده اســت و 8. درنها�یــت  ی مالــی و به�ینه‌ســاز مبحــث پا�یــدار
توســعه  در  خ�یر�یــن  مشــارکت  و  اجتماعــی  ی  ســرما�یه‌گذار جهانــی  و  بومــی  ارزشــمند  بســ�یار  مبحــث  بــه 

ــت. ــده اس ــه ش ــران پرداخت ــن و ا�ی ــکا، چ�ی �ی ــارب آمر ــگاه‌ها و تج دانش

جلد هفتم: کارآفرینی علمی و ارتباط دانشگاه- صنعت
�ینــی علمــی و ارتبــاط دانشــگاه_ صنعــت کــه در قالــب 324 صفحــه و  در جلــد هفتــم تحــت عنــوان کارآفر
ــن بــا  ــات جهانــی دانشــگاه کارآفر�ی ی جامــع بــر مبانــی نظــری و تجرب�ی ــن شــده اســت مــرور 39 گفتمــان تدو�ی
�ینانه‌تــر : افســانه  ــی »بــه ســوی دانشــگاه کارآفر ــن ســؤال مبنا�ی �یکــرد ارتبــاط دانشــگاه_ صنعــت و بــا طــرح ا�ی رو

ــت« پرداختــه شــده اســت.  ــا واقع�ی �ی
از و�یژگی‌ها و محاسن ا�ین جلد می‌توان به موارد ذ�یل اشاره نمود:

کــه در ادامــه بــه 16 مطالعــه تجربــی منتخــب در  گــذر زمــان  1. تب�ی�یــن رابطــه دانشــگاه و صنعــت در 
اهم�یــت  حائــز  و  ارزشــمند  بســ�یار  کــه  اســت  پرداختــه  مجلــد  ا�یــن  متــن  در  ب�ین‌المللــی  دانشــگاه‌های 
ی علــم در  ی‌ســاز ــه تجار ــل علمــی و تجربــی از مقول �یح، کالبدشــکافی و تحل�ی ــن، تشــر اســت. 2. طــرح، تب�ی�ی
کــه  بــه خوبــی مــورد بررســی واقــع شــده اســت. 3. همچن�یــن در ا�یــن  دانشــگاه‌ها و چارچــوب اخلاقــی آن 
ــان شــده  ــان و تمدن‌ســاز ب�ی �ینــی در دانشــگاه حکمت‌بن�ی جلــد گفتارهــای علمــی پ�یرامــون حکمرانــی کارآفر
�ینانــه  �یســت‌بوم‌های کارآفر ی در ز اســت. 4. از مباحــث ارزشــمند ا�یــن جلــد نقــش پارک‌هــای علــم و فنــاور
ــان  ی آن‌هــم 5 ســال بعــد از پا�ی �یخچــه و مفهوم‌شناســی پارک‌هــای علــم و فنــاور ــن تار اســت کــه ضمــن تب�ی�ی
ی در  ی پارک‌هــای علــم و فنــاور �یتــی و شبکه‌ســاز کنــون بــه نقــش مد�یر جنــگ جهانــی دوم و از دهــه 50 تا
�ینانــه همــراه بــا مطالعــات تجربــی پرداختــه و بــه خوبــی تب�ی�یــن شــده اســت. 6.  �یســت‌بوم‌های کارآفر توســعه ز
بــه ارتبــاط صنعــت بــا دســتگاه‌های اجرا�یــی پرداختــه شــده کــه بــا مباحــث جد�یــدی ممــزوج گرد�یــده اســت. 
ی عناو�یــن و موضوعــات ارزشــمند و به‌روز‌شــده‌ای بــرای انجــام  7. درنها�یــت ا�ینکــه محتــوای ا�یــن جلــد حــاو

پژوهش‌هــای م�یدانــی و اخــذ عناو�یــن پا�یان‌نامــه و رســاله‌های دکتــری می‌باشــد.
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جلد هشتم: بین‌المللی‌سازی و تعاملات فرامرزی دانشگاه کارآفرینانه
ی دانشــگاه کارآفر�یــن،  ی و تعامــات فرامــرز در جلــد هشــتم ا�یــن مجموعــه کــه تحــت عنــوان ب�ین‌المللی‌ســاز
کارآفر�یــن  ی دانشــگاه  �یکــرد ب�ین‌المللی‌ســاز و در قالــب 322 صفحــه و 41 گفتمــان تنظ�یــم شــده اســت رو
ــن ســه حلقــه‌ای و دانشــگاه نســل 3 مــورد  ــن عرصــه، دانشــگاه کارآفر�ی مطمــح نظــر قــرار گرفتــه اســت و در ا�ی
بحــث قــرار گرفتــه و ســپس پ�یرامــون دانشــگاه کارآفر�یــن و همگرا�یــی جهانــی همــراه بــا طــرح بحــث هم‌افزا�یــی 
�یــل، ژاپــن  �یــکا، ســوئد، برز عوامــل بــرون‌زا و درون‌زا در تحــول آمــوزش عالــی بــا درس‌گفتارها�یــی از کشــورهای آمر

و چ�یــن مــورد بررســی واقــع شــده اســت.
از نکات مثبت و ارزشمند ا�ین مجلد می‌توان به موارد ذ�یل اشاره نمود:

بحــث  اســاس  کــه  داده  قــرار  بحــث  مــورد  ب�ین‌المللــی  تســه�یل‌گر  به‌مثابــه  را  کارآفر�یــن  دانشــگاه   .1  
ی و جــاده مطمئــن  د�یپلماســی علمــی اســت. 2. بــا ا�یــن د�یــد دانشــگاه کارآفر�یــن شــاهراه تعامــات فرامــرز
ــن خاطــر در دهه‌هــای گذشــته دانشــگاه‌ها نــه تنهــا  ی مطــرح شــده اســت. 3. بــه هم�ی ــرای ب�ین‌المللی‌ســاز ب
�یگرانــی کل�یــدی در اقتصــاد دانش‌بن�یــان و رشــد  ی تبد�یــل شــده‌اند بلکــه بــه باز کــز تول�یــد و انتقــال فنــاور بــه مرا
ــه  ــی ب ــن فرامــرز نوعــی گــذار از آرمان‌گرا�ی ــدل شــده‌اند. 4. د�یگــر ا�ینکــه، در دانشــگاه کارآفر�ی ــز ب اقتصــادی ن�ی
کمــن  ــر گلا ــان و پ�یت گــون ســی تورک�ی ــه 2025 وا ــی در د�یپلماســی علمــی پرداختــه شــده کــه در مقال عمل‌گرا�ی
تحــت عنــوان »بازآرا�یــی د�یپلماســی علمــی دانشــگاه‌ها« بــه بررســی ا�یــن تحــول پرداخته‌انــد. 5. همچن�یــن 
ــن جلــد بــه رونــد جــذب دانشــجو�یان ب�ین‌المللــی و تحــرک جهانــی دانشــجو�یان در قاره‌هــای مختلــف  در ا�ی
ــق  ــا آمــار و ارقــام دق�ی کــه نوعــی د�یپلماســی علمــی اســت اشــاره شــده و اطلاعــات بســ�یار ارزشــمند همــراه ب
ــق  ــم و دق�ی ــ�یار مه ــث بس ــد بح ــن جل ــت در ا�ی ــت. 6. درنها�ی ــده اس ــه ش ــا 228 ارائ ــه 177 ت ــتند از صفح و مس
پ�یرامــون نظام‌هــای رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌ها کــه امــروزه در محافــل علمــی ارزش دوچندانــی �یافتــه اســت مطــرح 
�یکــس اشــاره شــده  ، لا�یــدن، وب و متر گرد�یــده )World university ranking( ، ازجملــه ماننــد شــانگهای، تا�یمــز

اســت.

جلد نهم: دانشگاه کارآفرین به‌مثابه دانشگاه فضیلت‌مند
جلــد نهــم تحــت عنــوان "دانشــگاه کارآفر�یــن به‌مثابــه دانشــگاه فض�یلت‌منــد" در 328 صفحــه و 40 گفتمــان 
ــرده  ــاره ک ــذب اش ــرا و مه ، فض�یلت‌گ ــدار ــه پا�ی �ینان ــگاه کارآفر ــر دانش ــا ب ــد اساس ــن جل ــت. ا�ی ــده اس ــن ش تدو�ی
ی‌های  ــن مجلــد جدول‌هــای ارزشــمندی از مقا�یســه مفهوم‌ســاز ــن فصــل نخســت ا�ی اســت. از ابتــدای هم�ی
بــر توســعه  کارآفر�یــن  تأث�یــر دانشــگاه  بــه  و  ارائــه  از دانشــگاه فض�یلت‌منــد و مطالعــات مربوطــه  مختلــف 

اقتصادی_اجتماعــی و منطقــه‌ای اشــاره شــده اســت.
�یر اشاره نمود: از مباحث ارزشمند ا�ین مجلد می‌توان به موارد ز

کادم�یــک و دانشــگاه فض�یلت‌منــد بــه شــ�یوه علمــی و پژوهشــی اشــاره  1. در ا�یــن فصــل بــه اخــاق آ
�یســته  شــده، 2. دانشــگاه متعهــد را مــورد بازنما�یــی قــرار داده اســت، 3. بــا گفتمان‌هــای مختلــف و تجــارب ز
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ــن مجلــد موضــوع عدالــت  ــن �یکــی از مباحــث ارزشــمند ا�ی ی نمــوده اســت، 4. همچن�ی مباحــث را غنی‌ســاز
�ینــی زنــان در آمــوزش عالــی و تب�ی�یــن و تحل�یــل تحــولات آن از قــرن 18 تــا زمــان حاضــر  جنســ�یتی و نقش‌آفر
�یح نمــوده و 4.  اســت کــه بــه خوبــی چالش‌هــا، فرصت‌هــا، تهد�یدهــا و نــکات ارزشــمند پ�یرامونــی آن را تشــر
ــت ســوم �یعنــی مشــارکت در توســعه اجتماعــی و خصوصــا بحــث  �ی ــن و مأمور ــت بــه دانشــگاه کارآفر�ی درنها�ی

ــن مفصــاً پرداختــه شــده اســت. جهــاد تب�ی�ی

جلد دهم: کارآفرینی اجتماعی دانشگاهی و مسئولیت اجتماعی
ی شــده،  �ینــی اجتماعــی دانشــگاهی و مســئول�یت اجتماعــی" نام‌گــذار کارآفر جلــد دهــم کــه تحــت عنــوان "
�یســته ب�یــان شــده اســت. درحق�یقــت مبانــی نظــری و تجــارب  در قالــب 228 صفحــه و 35 گفتمــان و تجربــه ز
ــه و مســئول�یت  ــای مختلــف مــورد بحــث و بررســی قرارگرفت �ینــی اجتماعــی دانشــگاهی از زوا�ی ــی کارآفر جهان
ــدی �یعنــی  ــرار داده و در هفــت محــور و بعــد کل�ی ــه طــور اختصاصــی مــورد بحــث ق اجتماعــی دانشــگاه را ب
�یســت  دانشــجو�یان، کارکنــان، نهادهــای تأم�یــن مالــی دولتــی، دانشــگاه‌های همتــا، جوامــع محلــی، مح�یــط ز

و تأم�ین‌کننــدگان را مــورد بررســی، بحــث و مداقــه قــرار داده اســت.
ا�ین مجلد ن�یز نکات ارزشمندی دارد که به طور مختصر شامل:

و  نو�یــن  از مباحــث  اســت. 2.  نمــوده  را ملمــوس  کــه مباحــث  و مرتبــط  گفتمان‌هــای دق�یــق  ارائــه   .1
�یســت و دوســتدار طب�یعــت در دن�یــای  ب�ین‌المللــی نو�یــن و جد�یــد �یعنــی دانشــگاه ســبز و ســازگار بــا مح�یــط ز
" ســخن بــه م�یــان آمــده اســت. 3. درنها�یــت  پرتنــش صنعتــی امــروز تحــت عنــوان "راه بــه ســوی دانشــگاه ســبز
ــج ارزش‌هــای اجتماعــی، چهــار روش مجــرب  �ی ــر جامعــه و ترو ی دانشــگاه‌ها ب ــن مســ�یرهای اثرگــذار در تب�ی�ی

: ب�ین‌المللــی را مطــرح نمــوده اســت کــه عبارت‌انــد از
	1- �یگر اقتصادی دانشگاه به‌عنوان باز
	2- افزا�یش مهارت‌ها و ظرف�یت جذب دانش
	3- ی و تبادل دانش پژوهش، نوآور
	4- تعاملات اجتماعی و اثرات گسترده

خلاصه کلام:
ــر همــواره شــاهد تحــولات  ــد خصوصــا در عصــر متلاطــم تغ�ی�ی جهــان امــروز و دانشــگاه‌های نســل‌های جد�ی
�ینــی در ا�یــن دانشــگاه‌ها خصوصــا در دهه‌هــای اخ�یــر بســ�یار  ی بوده‌انــد و مبحــث کارآفر وســ�یع و دگرگون‌ســاز
ی جهــان آمــوزش  داغ و ســرخط مباحــث بــوده و هســت و در هــزاره ســوم �یکــی از مهم‌تر�یــن چالش‌هــای فــرارو
�ینــی برخــاف تصــور عامــه، اشــتغال‌زا�یی و درآمدزا�یــی صــرف ن�یســت  عالــی بــه شــمار آمــده اســت. کارآفر
ی، توســعه  گســترده د�یگــری ماننــد خلاق�یــت، جســارت، نــوآور بلکــه وارث پ�یامدهــای متعــدد و متنــوع و 
ــد بــه زندگــی، طــراوت بازارشناســی و  �یســتی، ام�ی اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی، عدالــت اجتماعــی، شادز



توسعه علوم انسانی
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ی دانشــگاه کارآفر�یــن  دانــش جد�یــد و پژوهــش نو�یــن اســت. ا�یــن اثــر 10 جلــدی تلاشــی اســت در تب�ی�یــن اثرگــذار
ــی و  ــران اســت کــه مشــخصات فرهنگــی و جغراف�یا�ی ــه ا�ی ــر ارکان و ابعــاد جوامــع و بالأخــص جامعــه بوم‌پا�ی ب
کادم�یکــی خــود را دارد. نو�یســنده آنکــه خــود ب�یــش از 3 دهــه در تمــام مقاطــع نظــام آمــوزش عالــی دارای  آ
�یاســت دانشــگاه تهــران و  �یــس و تحق�یــق و در پســت‌های مختلــف ازجملــه ر کرســی‌های تخصصــی تدر
�یــه مختلــف  �ینــی �یونســکو اســت، بــه خوبــی بــا داشــتن اشــراف کامــل بــر مباحــث از 4 زاو �یاســت کرســی کارآفر ر
ــن موســوعه 10 جلــدی زده کــه تــاش  ــن ا�ی �یســته، دســت بــه تدو�ی ــی، پژوهشــی و تجــارب ز کادم�یکــی، اجرا�ی آ
ــنده در  ــه نو�یس ک ــت چرا ــجاعانه اس ــمند و ش ــر ارزش ــن اث ــه ا�ی ــی منصفان ــی، معرف ــار تحل�یل ــن نقدگفت ــا در ا�ی م
ی  قالــب 350 گفتمــان ثبــت شــده و تجربــه شــده بــا جســارت تمــام عملکــرد خو�یــش در دانشــگاه تهــران را رو
�یختــه و د�یــد هــر منصفــی را بــه قضــاوت نشــانده اســت. بــه قــول معــروف جســارت بــه قضــاوت نشــاندن  دا�یــره ر

خو�یــش در برابــر خلــق را دارد.
به قول حضرت امام علی )عل�یه السلام(
»مَنْ حَسُنَتْ سَرِيرَتُهُ حَسُنَتْ عَلَانِيَتُهُ.«

»هر كه درونش خوب باشد، بيرونش نيز خوب خواهد بود. » )ع�یون الحکم و المواعظ، جلد۱، ص ۴۳۱(

ی اند�یشــمندانه و شــجاعانه و مســتند عملکــرد شــخصی و ارائــه ب�یــان کار در خفــا و علــن،  تــوان بــازکاو
ــه  ــود ب ــده خ ــت ش ــرد ثب ــق و عملک ــن مصاد�ی ــنده در تب�ی�ی ، نو�یس ــر ــن اث ــد. در ا�ی ــری برنمی‌آ�ی ــر مد�ی از عهــده ه
�یســته خو�یــش را در امــور اجرا�یــی بــه نما�یــش گذاشــته و مصــداق ا�یــن ســخن  درســتی عمــل کــرده و تجــارب ز
خــاد بــن صفــوان اســت کــه می‌گو�یــد:« انــه امــرء ســر�یرته کعلان�یتــه، و قولــه، کفعلــه.« او مــردی اســت کــه نهانــش 

ماننــد آشــکارش و گفتــارش ماننــد کــردارش اســت.
�یت  و نکتــه آخــری کــه در ا�یــن مجموعــه تجــارب، قابــل ارج و توجــه اســت اســتفاده اصحــاب دانــش مد�یر
�یســته �یــک  �یــت اص�یــل ا�یرانــی اســت. کتــاب، تجــارب ز �یــات مد�یر �ینــی از آن به‌عنــوان ســنگ بنــای نظر و کارآفر
ــر ا�یرانــی در �یــک نهــاد علمــی ا�یرانــی را بــه صــورت تفص�یلــی ارائــه می‌دهــد و هــر تجربــه می‌توانــد مبنــای  مد�ی
ی کــه  �یه‌پــرداز ــن شــ�یوه نظر ــی شــود. ا�ی ــن و بازآرا�ی ــه تدو�ی �ی ــک نظر آزمون‌هــای علمــی قــرار گرفتــه و در قالــب �ی
مبتنــی بــر تجــارب عملــی و در بســتر فرهنگــی ارزشــی جامعــه امــروز کشــور اســت، بســ�یار مؤثرتــر از روش‌ها�یــی 
ــ�یس  ــی تأس ی ا�یران ــش‌ورز ــدی را در دان ــد راه جد�ی ــد و می‌توان ــه می‌ده ی نت�یج ــرداز �یه‌پ ــی‌های نظر ــون کرس چ

نما�یــد، ان شــاءالله.



معرفی کتاب: حکمرانی دانشگاه کارآفرینانه؛ از نظریه تا عمل

و دکتر ن خنیفریدکتر حس  الوانییسید مهد 
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The Impact of Political and Social Transformations on the Carpet-Weaving 

Culture of Tuyserkan, Hamadan Province, over the Last Five Decades

Sepehr Qasemi and Ashkan Rahmani

Carpet weaving in Tuyserkan, one of  the most significant cultural and artistic traditions 
of  Hamadan Province, represents a deep interconnection between local art, society, and 
economy. However, over the past few decades, political and social transformations—
such as economic sanctions, shifts in national export policies, rural migration, declining 
participation of  women in weaving, and the introduction of  synthetic dyes and fibers—
have gradually altered the technical, visual, and cultural characteristics of  the region’s 
carpets. The purpose of  this study is to examine the influence of  contemporary political 
and social changes on the patterns, color schemes, and technical methods of  Tuyserkan 
carpets, and to analyze their role in reshaping the cultural identity of  this traditional craft. 
In response to the central research question- “How have political and social developments 
affected the technical and cultural features of  Tuyserkan carpet weaving?”- data were 
collected through field observations, semi-structured interviews with weavers, designers, 
and local merchants, as well as document analysis. The findings reveal that macroeconomic 
policies and the stagnation of  Iran’s carpet export market, combined with changes in the 
region’s social and cultural structure, have led to a decline in the authenticity of  motifs, 
the replacement of  natural dyes with synthetic ones, and the gradual erosion of  traditional 
weaving skills among younger generations. Nevertheless, certain traditional elements- such 
as latchak-toranj motifs and the dominance of  blue and red tones- have remained resilient 
within local designs. The significance of  this research lies in addressing a major gap in 
existing studies: while prior works have primarily focused on formal, technical, or aesthetic 
aspects of  Iranian carpets, this study offers an interpretive, socio-cultural perspective on 
the interplay between macro-level transformations and local artistic identity. Employing a 
descriptive–analytical approach, the research elucidates how political and social dynamics 
shape the evolution of  indigenous art forms such as carpet weaving in western Iran.

Keywords: Political transformations; Social change; Carpet Weaving Culture; Tuyserkan; 
Hamadan.
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activity but is profoundly influenced by the pre-existing theological and legal-theoretical 
foundations of  the jurist (mujtahid). The disagreement over “Al-Salat al-Wusta” is, in fact, 
a dispute over which source of  knowledge (a famous hadith, the infallible’s explanation, 
or the text’s structure) holds ultimate authority in a time of  interpretive crisis. This dispute 
serves as a perfect mirror reflecting the richness and methodological complexity of  Ijtihad 
in the Islamic intellectual tradition.

Keywords: Al-Salat al-Wusta, Jurisprudential Exegesis (Tafsir Fiqhi), Comparative 
Jurisprudence (Fiqh Muqaran), Conflict of  Evidence (Ta’arud al-Adillah), Methodology 
of  Interpretation.
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A Comparative Analysis of the Foundational Principles of 

Jurisprudential Interpretation Regarding the Meaning of “Al-Salat 

al-Wusta” (The Middle Prayer) Among Fariqayn (Sunni and Shia 

Schools)

Meysam Shoaib and Reza Mollazadeh Yamchi

Background and Objective: The long-standing dispute over identifying the specific instance 
of  “Al-Salat al-Wusta” (Quran 2:238) is a prominent example of  an interpretive crisis in 
the history of  jurisprudential exegesis. Previous research has predominantly adopted an 
instance-focused approach, seeking to prove the validity of  one specific opinion. Moving 
beyond this approach, this article conducts a comparative-methodological analysis of  the 
strategies employed by the Fariqayn (Sunni and Shia schools) in confronting the conflict of 
evidence. The primary objective of  this research is to reconstruct and compare the “systems 
for prioritizing evidence” within different Islamic schools of  thought to understand the 
fundamental roots of  this disagreement.

Method: This is a qualitative study employing a comparative-methodological analysis. 
The data collection tool was library research and qualitative content analysis of  primary 
exegetical, narrative (hadith), and legal-theoretical (usul al-fiqh) texts from both schools. 
Relying on the analytical framework of  “extra-textual approaches” (based on external 
texts) and “intra-textual approaches” (based on internal evidence), this research studies the 
“phenomenon of  disagreement” itself, rather than defending a particular view, in order to 
reconstruct the logic of  inference governing each perspective.

Findings: The findings indicated that the root of  the disagreement over the specific 
prayer (Asr, Dhuhr, or Fajr) is less a result of  differing data and more a consequence of 
distinct foundational principles of  interpretation and systems for prioritizing evidence. 
Each viewpoint is the product of  a different hermeneutic logic: the logic of  the “supremacy 
of  the explicit interpretive text,” which prefers the clear prophetic hadith, among the Sunni 
majority; the logic of  the “supremacy of  the infallible’s explanation,” which gives primacy 
to narrations from the Ahl al-Bayt, among the Imamiyyah; and the logic of  the “supremacy 
of  contextual coherence,” which prioritizes the internal evidence of  the text, among the 
Shafi’is.

Conclusion: The process of  jurisprudential exegesis is not a neutral, mechanical 
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Designing a Transformative Smart Business Model Based on the 

Synergy of Artificial Intelligence and Blockchain 

Pouya Abdollahzadeh and Roya Afrassiabi

The present study was conducted with the aim of  designing a transformative smart business 
model based on the synergy between artificial intelligence and blockchain. In terms of 
purpose, this study is categorized as an applied-developmental research and was carried 
out using a mixed-method approach, including a qualitative phase for model design and 
a quantitative cross-sectional survey for model validation. The overall research approach 
was exploratory mixed-methods (qualitative-quantitative). The statistical population in 
the qualitative phase consisted of  15 senior managers, experts, and experienced specialists 
from technology-based knowledge firms. Using purposive sampling, individuals with 
practical and specialized experience in the fields of  artificial intelligence, blockchain, and 
digital transformation were selected. In the quantitative phase, data were collected from 
300 managers of  technology-based knowledge firms, and sampling was conducted using 
a cluster random sampling method. Data collection instruments included semi-structured 
interviews and questionnaires. The construct, convergent, and discriminant validity of  the 
instruments were confirmed, and their reliability was evaluated at a desirable level using 
Cronbach’s alpha and composite reliability coefficients. Qualitative thematic analysis 
was employed to identify the dimensions and components of  the model. To assess the 
reliability of  the qualitative analysis, Holsti’s inter-coder agreement index was used, 
yielding a coefficient of  0.76, which indicates an acceptable level of  agreement among 
coders. Subsequently, Interpretive Structural Modeling (ISM) was applied to determine 
the relationships among the components, and Partial Least Squares (PLS) was used to 
validate the proposed model. The findings revealed that the three components of  data 
and technology governance, digital human capital, and digital technological infrastructure 
play foundational roles in the application of  artificial intelligence and blockchain. These 
two technologies, through synergistic interaction, shape the strategy of  transformative 
smartness, which in turn affects process integration, digital transformation of  processes, 
and process automation. Ultimately, business intelligence, as the final outcome of  the 
model, reflects data-driven maturity and the enhancement of  intelligent decision-making 
capabilities in technology-based knowledge firms.

Keywords: Transformation, Smart Business, Artificial Intelligence, Blockchain, 
Technology Knowledge-Based Companies.
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Decision Fatigue and the Illusion of Consent in Contract Law: 

A Comparative Study of the Cognitive Limits of Consent in 

International Contract Law and European Union Contract Law

Hasan Aminian Joonaghani, Pantea Dabaghpoor and Mansour Amini

Traditional contract doctrine generally assumes that a signature or electronic acceptance 
(in electronic contracts) reflects free and informed consent. However, findings from 
neuroscience indicate that time pressure, sequential decision-making, and the depletion 
of  cognitive resources diminish individuals’ evaluative capacity and steer them toward 
impulsive choices, default options, and merely formal manifestations of  assent. As a result, 
apparent consent may lack a sound cognitive foundation, and what is perceived as genuine 
intention may in fact be the product of  mental fatigue.

Adopting an interdisciplinary and comparative approach, the present study examines 
how international contract law and European Union contract law respond to these cognitive 
limitations. To this end, the article comparatively assesses the capacity of  transnational 
and international contract law instruments- such as the United Nations Convention on 
Contracts for the International Sale of  Goods (CISG) in the context of  interpretation; 
the UNIDROIT Principles, the Principles of  European Contract Law (PECL), and the 
Draft Common Frame of  Reference (DCFR) with regard to contractual validity; and the 
United Nations Convention on the Use of  Electronic Communications in International 
Contracts together with the EU Consumer Rights Directive in relation to error-correction 
mechanisms and cooling-off  periods. The study proceeds from the premise that decision-
making under fatigue can be conceptualized as a form of  “situational vulnerability,” a 
condition that, when knowingly exploited by the counterparty, triggers contractual control 
mechanisms. Accordingly, the article addresses three core issues: first, the interpretation 
of  consent in light of  the cognitive conditions under which it is formed; second, the 
assessment of  contractual validity and substantive fairness through doctrines governing 
the exploitation of  a party’s vulnerability; and finally, the use of  proportionate remedies- 
such as contract adjustment, error correction, and cooling-off  periods- rather than a binary 
choice between enforcement and avoidance.

Applying this analytical framework to consumer contracts and employment agreements 
demonstrates that decision-making under fatigue may function as an intangible source of 
contractual inequality. The article concludes that integrating the psychology of  decision-
making into the doctrine of  consent does not undermine contractual freedom; rather, it 
strengthens genuine intention and safeguards informed consent.

Keywords: Illusion of  Consent, Situational vulnerability, Freedom of  Will, Good Faith, 
Cognitive Fatigue.
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Conceptual Development of Sahmgozari Lifestyle Indicators Based on 

the Opinions of Allameh Javadi Amoli

Masoumeh Esmaeily, Kosar Dehdast and Fahimeh Shadabmehr

Purpose: The purpose of  this research is to compile indices of  the shareholder lifestyle 
based on the works of  Allameh Javadi Amoli and to examine its role in creating changes 
at the third level of  counseling. 

Method: It was done through the classic hermeneutic method based on Schleiermacher’s 
theories. Therefore, in this research, we went to the works and writings of  Allameh 
Javadi Amoli in the interpretation of  Tasnim, as well as her opinions in the exegesis 
of  jurisprudence from 1391 to 1395, which was selected using the purposeful sampling 
method. 

Findings: The findings of  the present research showed that the third-level change in 
awareness and perception centered on “the role of  effective manifestation and purposeful 
expansion” is the underlying factor of  action based on the principles of  the Sahmgozari 
lifestyle. These principles include the principle of  agency, selectiveness, meaning-
based, harmonization with goals, principle-based, intention-oriented, respect-based, 
responsibility-based, security-based, respect-based, formative relationships, bond-making, 
and the principle of  the best role-playing. In this way, achieving the third level change in 
human beings causes the perception of  a person and his type of  worldview around himself, 
the future, the world, his own roles, expectations and desires to change in such a way that 
instead of  focusing on participation and productivity Only in relationships, move towards 
playing your best role and try to expand yourself  in a purposeful way.

Conclusion: As a result, when a Sahmgozar person acts based on the principles of 
Sahmgozari and achieves this type of  lifestyle, it becomes easier for her to achieve personal 
and social growth and development.

Keywords: Sahmgozari approach, Sahmgozari lifestyle, Allameh Javadi Amoli’s opinions, 
third level counseling changes, hermeneutic method
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A Dialectical Model of Religion and Media

Zahra Sadat Pour Seyyed Aghaei

Objective: The aim of  this study is to explain the dialectical relationship between religion 
and media and to propose a psychotechnological model, thereby bridging the gap arising 
from the opposition between macro-structural theories (such as mediatization) and micro-
agential approaches (such as the Religious Social Shaping of  Technology), as well as the 
neglect of  the psychological level and concrete mechanisms of  interaction.

Method: Employing a structured theoretical synthesis within an interpretive paradigm 
and utilizing critical thematic analysis, this article integrates four major theoretical currents.

Findings: The key finding is the development of  a three-layered psychotechnological 
model, in which the psychological system (comprising cognitive, emotional, motivational, 
and identity dimensions) acts as an essential interpretive filter between structural media 
logic and religious agency. This dialectical interaction manifests through three concrete 
mechanisms: religious shaping at the design level, theologization at the content level, 
and ritual-identity redefinition at the practice level. Each mechanism is elaborated with 
examples from an Islamic context (such as Qur’anic applications, serial productions, and 
virtual rituals).

Conclusion: The proposed model not only fills the identified theoretical gap but 
also provides a context-sensitive, applicable, and interdisciplinary framework for future 
research. It offers specific methodological implications for mixed-methods, cross-cultural 
comparative, and design-based studies in the field of  digital religion.

Keywords: Religion, media, religious agency, psychological mediation, dialectical model, 
digital religion.
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Algorithmic Justice and AI Governance

Mohammad Mehryar, Shahrooz Darbandi and Hesameddin Turkman

The rapid expansion of  algorithms and artificial intelligence (AI) systems in legal, 
economic, and social decision-making processes has raised serious questions about 
justice, transparency, and accountability. Algorithmic justice refers to ensuring fair and 
non-discriminatory decision-making within AI systems. With the increasing reliance on 
algorithms in sensitive decision-making contexts, concerns regarding biases embedded in 
data and system design have intensified. The central research question of  this paper is: How 
can algorithmic justice be realized within the framework of  AI governance through legal 
and technical mechanisms of  transparency and accountability? To address this question, a 
descriptive–analytical method was employed, and data were collected through a literature 
review and comparative analysis of  international instruments, regional regulations (such 
as the European Union’s frameworks), and technical scholarship in machine learning and 
AI. The findings indicate that achieving algorithmic justice requires three fundamental 
pillars: first, the development of  explainable and bias-resistant technologies that enable 
oversight and evaluation of  algorithmic decisions; second, the establishment of  binding 
legal frameworks alongside soft-law guidelines emphasizing impartiality, transparency, 
and users’ right to contest decisions; and third, the strengthening of  regulatory bodies 
and international cooperation for drafting common standards of  data and algorithm 
governance. Furthermore, the results show that accounting for cultural and social diversity, 
together with educating legal and technological actors, constitutes a prerequisite for public 
acceptance and the effective implementation of  algorithmic justice.

Keywords: Algorithmic Justice; Explainable Algorithms; Algorithmic Bias and 
Discrimination; Algorithmic Transparency and Accountability; Artificial Intelligence
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Criteria for Distinguishing Legitimate from Illegitimate Expropriation 

and the Legal Consequences of Each (Based on the practice of the 

ICSID Arbitration Court and the Iran-US Disputes Court)

Gholamreza Yazdani

This paper examines the criteria for distinguishing between legitimate and illegitimate 
expropriation in international law, focusing on the practice of  the ICSID and the Iran-
US Tribunals. The aim of  this research is to provide a clear framework for distinguishing 
legitimate from illegitimate expropriation and determining the legal consequences of  each. 
The research methodology includes an analysis of  the jurisprudence of  international arbitral 
tribunals and a comparative study of  relevant judgments and decisions. The results of  this 
study show that expropriation is considered legitimate if  it meets four basic criteria: 1) it is 
in the public interest, 2) it is non-discriminatory, 3) it is carried out in accordance with the 
legal process, and 4) it is accompanied by the payment of  full and effective compensation. 
The importance and innovation of  this research lie in the precise explanation of  these 
criteria and the provision of  a comprehensive analysis of  the legal implications of  the 
distinction between legitimate and illegitimate expropriation, especially in the context of 
the ability to claim disbenefit and the amount of  compensation paid. 

Keywords: expropriation, criterion of  legitimacy, legitimate expropriation, illegitimate 
expropriation.
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Regulation Enforcement Approaches, A Comparative Analysis in the 

Light of the Elements of Public Policy Analysis

Mehrdad Heydari, Hasan DanaeiFard,
Ali Hamidizadeh and Sayyed Mojtaba Emami

The success or failure of  a regulation depends on adopting an appropriate approach 
for enforcing laws and regulations, which in turn makes it essential to examine these 
approaches. For this goal, utilizing the Bereday analytical framework as a method for 
comparative study, a wide spectrum of  approaches to the exercise of  governmental 
regulation instruments (rules, regulations, standards, and procedures) has been identified 
and described. Subsequently, drawing on the key elements of  policy analysis, including the 
nature of  the problem, main actors, and the role of  social institutions, these approaches 
have been compared. The findings indicate that new approaches to enforcement are moving 
away from traditional deterrence-based models, emphasizing instead the importance of 
fostering intrinsic motivation for regulatory compliance within society. In addition, these 
approaches highlight the role of  social and institutional factors in shaping regulatory 
compliance behavior, as well as the need to account for the complexity of  issues regulated 
by such instruments. The results of  this study can provide a foundation for informed 
decision-making in the effective design and implementation of  regulatory policies at the 
national level.

Keywords: regulation enforcement, regulatory policy, regulation, compliance, policy 
analysis, evaluation
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Contemporary Craft Arts: From Identity Crisis to Conceptual Revival

(With an Emphasis on Howard Becker’s Sociology of Art and Craft Theory)

Majid Ziaee, Akram Mohammadizadeh and Raheleh Fadavi

Craft arts (handicrafts), which historically represented a synthesis of  skill, aesthetics, and 
social function, faced an existential crisis and a limitation of  utility upon encountering the 
Industrial Revolution. This article, adopting an analytical-comparative approach, traces 
the evolution of  craft arts from early responses (such as the Arts and Crafts Movement) 
to its contemporary formulations (Craft Studio and Craftivism). Utilizing Howard 
Becker’s sociological framework (particularly the concepts of  “craft” and its transition into 
“art”) as well as theoretical approaches in contemporary craft studies (such as material 
agency, embodied skill, and social activism), this article examines the semi-independent 
and interstitial identity of  craft arts within the contemporary art landscape. Finally, by 
applying these theoretical foundations to the state of  craft arts in Iran- especially ceramics- 
it demonstrates how this field, while maintaining its connection to tradition, has on one 
hand entered the realm of  visual/conceptual arts, and on the other hand, by preserving 
its material and process-driven nature, has become a tool for critical expression and social 
action (craftivism).

Keywords: Craft Arts, Handicrafts, Contemporary Craft, Howard Becker, Sociology of 
Art, Contemporary Ceramics.
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Politics as Life: Reimagining Political Philosophy from Biological 

Evolution to Cosmic Biology

Matin Anjomrooz and Mohammad Khezri

Background and Objective: The concept of  “life” has long been marginalized in political 
philosophy, with traditional concepts such as power and social contract taking center stage. 
This article aims to redefine the foundations of  political philosophy by placing “life” at its 
core, examining politics as an extension of  life processes at biological, institutional, and 
cosmic levels. The objective is to provide a new framework for understanding concepts 
such as the state, justice, and security in light of  Darwinian evolution and biocosm theory.

Method: This theoretical research employs a mixed methodology including conceptual 
analysis, comparative analysis, and analytical modeling. The study population consists of 
authoritative philosophical, biological, and cosmological texts, with purposive sampling 
of  key sources. Data collection was conducted through library research and qualitative 
content analysis of  texts.

Findings: The findings indicate that the state is redefined as an evolutionary institution, 
justice extends to intergenerational and biospheric levels, and security evolves from 
military defense to biospheric and cosmic protection. Transhumanism plays a central role 
in humanity’s cosmic responsibility but introduces ethical challenges such as inequality.

Conclusion: The philosophy of  political life offers a novel framework that views politics 
beyond power management, as a continuation of  life processes across various scales. This 
framework paves the way for new theories such as “bioworld governance” and “cosmic 
justice,” emphasizing the need for global collaboration and empirical research for their 
realization.

Keywords: Life, Politics, Evolution, Biocosm, Justice, Transhumanism.
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Darwin’s Theory of the Evolution of Species and the New Argument 

for Design

Mehdi Golshani

During the Islamic civilization era and in the Middle Ages, a religious world view was 
governing over scientists’ minds. But with the appearance of  philosophers like Hume and 
Kant, the role of  religion in science was weakened. With the emergence of  Positivism and 
Darwinism and Freudianism in the nineteenth century and the early twentieth century, the 
role of  religion and philosophy in science was almost lost but with the emergence of  some 
schools of  philosophy of  science in the second half  of  the twentieth century the role of 
philosophy in science became evident. Furthermore, some eminent Western philosophers 
and scientists showed explicitly their interest in both science and religion. In recent decades 
many books have been written by Western scientists and philosophers that have supported 
theism and the incompleteness of  science. Unfortunately, this positive current has not been 
echoed in our country. But fortunately, some of  these books that have had very close views 
to the Islamic metaphysics, have been translated recently into Persian by my friends. 

The important point is that our scientists should pay attention to the advices of  some 
eminent contemporary Western scholars in not taking the present science and scientific 
theories as complete and the end of  science. Furthermore, they should try to make 
novelties in the present science and to solve the unsolved problems and difficulties of  the 
present science. 

Keywords: Darwin’s theory, the evolution of  species, survival of  the fittest, struggle for 
survival, design argument, designer, entropic principle.
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