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بسط مفهومی شاخص‏های سبک زندگی سهم‏گذارانه مبتنی بر آرای علامه 
جوادی آملی
کوثر دهدست2، فهیمه شاداب‏مهر3 معصومه اسمعیلی1، 
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چکیده
هــدف: هدف از ا�ین پژوهش تدو�ین شــاخص‏های ســبک زندگی ســهم‏گذارانه مبتنی بر آثــار علامه جوادی 

آملــی و بررســی نقــش آن در ا�یجاد تغ�ی�یرات ســطح ســوم مشــاوره‏ای بــود. روش: ا�یــن پژوهــش از طر�یق روش 
�یات شــا�یرماخر صورت گرفــت. برا�ین اســاس در ا�ین تحق�یق به ســراغ  هرمنوت�یــک کلاســ�یک مبتنی بــر نظر
آثار و تأل�یفات علامه جوادی آملی در تفســ�یر تســن�یم و ن�یز آرای ا�یشــان در تفســ�یر خارج فقه از ســال 1391 تا 
1395، رفت�یم که جهت انتخاب آن از روش نمونه‏گ�یری هدف‏مند اســتفاده شــد. یافته‏هــا: �یافته‏های تحق�یق 
ک هســتی‏محور حــول »نقــش جلوه‏گری احســن و  گاهــی و ادرا حاضــر نشــان داد کــه تغ�ی�یــر مرتبه ســوم در آ
وسعت‏بخشــی هدف‏منــد« عامــل زم�ینه‏ســاز عمــل براســاس اصول ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه اســت که 
ا�یــن اصــول عبارت‏انــد از اصــل عامل�یــت، انتخاب‏گــری، معنازا�یــی، هماهنگــی بــا اهــداف، مع�یارمندی، 
تکو�ین‏بخــش،  روابــط  شــخصی،  آرامــش  ی،  امن�یت‏مــدار ی،  احترام‏مــدار مســئول�یت‏پذ�یری،  ی،  ن�یت‏مــدار
ی احســن. به ا�ین ترت�یب که دســت�یابی به تغ�ی�یر مرتبه ســوم در انســان ســبب  پ�یوندزا�یــی، و اصــل نقش‏گذار
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ک فــرد و مرتبــه جهان‏ب�ینــی او پ�یرامــون خــود، آ�ینــده، دن�یــا، نقش‏هــای خو�یشــتن، انتظــارات و  می‏گــردد ادرا
ی صرف در روابط، به سوی  ی به گونه‏ای تغ�ی�یر کند که به جای تمرکز بر سهم‏گ�یری و بهره‏ور خواســته‏های و
ا�یفای نقش احســن خو�یش حرکت کرده و در جهت وسعت‏بخشــی هدف‏مند به خو�یشــتن کوشش نما�ید. 
نت�یجه‏گ�یری: درنت�یجه زمانی که انســان ســهم‏گذار براســاس اصول ســهم‏گذارانه عمل کرده و به ا�ین مرتبه  از 

ی تسه�یل می‏گردد. سبک زندگی دست �یابد، دست�یابی به رشد و توسعه شخصی و اجتماعی برای و

ی، ســبک زندگی ســهم‏گذارانه، آرای علامه جوادی آملی، تغ�ی�یرات مرتبه  �یکرد ســهم‏گذار واژه‏های اصلی: رو
سوم مشاوره‏ای، روش هرمنوت�یک.

مقدمه
کــه از د�یــدگاه  ســبک زندگــی1 در دهه‏هــای اخ�یــر از مفاه�یــم اساســی در حــوزه علــوم انســانی بــوده اســت 
، حالت‏ها و ســل�یقه‏ها را تشــک�یل  صاحب‏نظــران، مجموعــه‏ای از طــرز تلقی‏ها، ارزش‏هــا، شــ�یوه‏های رفتــار
می‏دهــد و معنا�یــی اســت کــه بــه روش خاصــی از زندگی �یــک فرد �یــا جامعــه تعلــق می‏گ�یــرد و تحــت تأث�یر 
�یف اخ�یر پ�یرامون ســبک  کم بــر آن فرد و جامعه اســت. مــرور نظام‏مند بــر تعار جهان‏ب�ینــی و ارزش‏هــای حا
زندگی نشــان می‏دهد کــه ا�ین مفهــوم تحــت تأث�یر چهــار مقوله اصلــی دســتاوردهای تحص�یلــی2، موقع�یت 
اجتماعــی3، پ�یچ�یدگی و مرتبه شــغل4 و توانمندی‏های ذهنی- شــناختی5 قرار دارد )ســوان و مت�یو6، 2019( 
و نحوه‏ی شــکل‏گ�یری ســبک زندگی ســالم، زم�ینه کاهش رفتارهــای نابالغانه اخلاقی و عملکردی انســان و 
م�یزان طول عمر فرد را تحت تأث�یر قرار می‏دهد )لی و همکاران7، 2018( لذا ســبک زندگی مع�یوبی که در آن 
ابعاد سلامت جسمانی، شناختی، عاطفی و روحی فرد به مخاطره می‏افتد با�ید در چرخه اصلاح قرارگ�یرد تا 
سبک زندگی سالم و رشددهنده جا�یگز�ین آن شــود. در ا�ین زم�ینه مداخلات پ�یرامون اصلاح سبک زندگی 
ی، ســازه‏های ذهنی و  ی الگوهای عادتــی، رفتار ســالم �یک عامل کل�یــدی برای بهبــود عملکرد و به�ینه‏ســاز
�یکردهای جامعه‏شناســانه  ، هاســمن، ولــوارت و پامپــا8، 2017(. درمقابــل، رو شــناختی انســان اســت )بارگز
ســبک زندگی را تلاشــی برای شــناخت مجموعه منظمی از رفتارها �یــا الگو�یی از کنش‏ها دانســتند که افراد 
آنهــا را انتخاب کــرده و کنش‏های آنهــا در زندگــی روزمره به واســطه آنها هدا�یت می‏شــود )حســنی، ذکا�یی، 

ی، 1396(. طالبی و انتظار
سازمان بهداشت جهانی ن�یز در تعر�یف ســبک زندگی ب�یان می‏کند که اصطلاح سبک زندگی به روش 
زندگی مــردم و بازتابی کامل از ارزش‏های اجتماعــی، طرز برخورد و فعال�یت‏ها اشــاره دارد که باعث ترک�یبی 
�یانگ،  ی و عادات فردی در زندگی انسان شده و در فرا�یند جامعه‏پذ�یری شکل می‏گ�یرد )ز از الگوهای رفتار

1- life style 2- Educational attainmen 3- Sociological situation
4- Occupational complexity 5- Cognitive ability 6- Swann, L & Mathews, F.E
7- Li, Y,. Pan, A,. Wang, D,. Liu, X,. D hana, K. e 8- Burgess, E,.Hassmen, P,.Welvaert, M &Pumpa, K
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ژانگ و کواهارا1، 2020(. بنابرا�ین سبک زندگی هر فرد نما�یش مجموعه‏ای نسبتاً هماهنگ از تمامی رفتارها 
کنش‏هــای �یک فرد در طــول زندگی روزمــره خود اســت و درواقع نمــودی از جهت‏گ�یری‏هــای هدف‏مند  و وا
و عملکــرد و عــادات روزانه اســت کــه به‏عنــوان �یک عامــل کل�یدی بــر ســامت و ک�یف�یــت زندگی فــرد تأث�یر 
می‏گذارد. تحق�یقات نشان داده اســت که ش�یوه زندگی عاملی مهم در تع�ی�ین ســامت و نحوه مراقبت‏های 

بهداشتی پ�یشگ�یرانه و ارتقای سلامت روان‏شناختی است )پارک و پارک2 ، 2020(.
به ا�ین ترت�یب می‏توان نت�یجه گرفت که ســبک زندگی افــراد در ادب�یات موجود متفــاوت از �یکد�یگر جلوه 
کــرده و در دو دســته عمــده معرفــی می‏شــود. اول�ین برداشــت ب�یشــتر بر بعــد فــردی و ع�ینــی شــامل رفتارها، 
ک�یــد می‏کند، ولی برداشــت دوم ســبک زندگی را مجموعــه عقا�یدی معرفی  الگوهای ارتباطــی و عادت‏ها تأ
می‏نما�ید که علاوه بر موارد فوق، ارزش‏هــا و اهداف، نگرش‏ها، نظام‏های معنا�یــی و جهت‏گ�یری‏های ذهنی 
انســان در بســتر اجتماع، را ن�یز بخش بســ�یار مهمی از ســبک زندگی به‏حســاب می‏آورد. لذا در ا�ین نگاه هر 
الگوی رفتاری که در سبک زندگی خود را نشان می‏دهد، براساس نظام معنا�یی و جهت‏گ�یری‏های هدف‏دار 
�یج از طر�یق منش شــخصی و عادت‏ها به کنش فرد تبد�یل می‏شود. بنابرا�ین با توجه  ذهنی فرد بوده و به تدر
�یف، تب�ی�ین‏هــا و بازنما�یی‏های موجود پ�یرامون ســبک زندگی مبتنی بــر واقع�یت‏های مدرن�یته و  بــه ا�ینکه تعار
دگرگونی‏های ســاختی در آن بسترهای اجتماعی مفهوم‏ســازی شده اســت؛ از جامع�یت کافی برای انطباق 
با جوامع غ�یرغربــی  برخوردار نبــوده و همه ابعاد وجودی و هستی‏شناســانه انســان در بســترهای متفاوت در 
�یــف را صورت‏بندی‏های جهان‏شــمول بــرای تعر�یف الگو�یی  آنها منظور نشــده اســت. لذا نمی‏توان ا�ین تعار
از ســبک زندگــی قلمــداد کرد. عــاوه بــر ا�ین بــا توجه بــه ا�ینکه هــر الگوی نظــری مبتنــی بــر پ�یش‏فرض‏های 
هستی‏شــناختی، معرفت‏شــناختی و روش‏شــناختی منحصر به بســتر زا�یش  خود اســت، امــکان انطباق با 
اقتضائــات مح�یطــی ناهمخــوان را نــدارد؛ درنت�یجــه بهره‏گ�یــری از رو�یکردهــای نظری همخــوان بــا ارزش‏ها و 

فرهنگ جامعه با هدف جهت‏دهی به سبک‏های زندگی مردم با اهم�یت می‏شود.
�یکردهــای پرورشــی- مشــاوره‏ای اســت کــه در حــل  ی اســمع�یلی )1393( �یکــی از رو �یکــرد ســهم‏گذار رو
مســائل درون‏ شــخصی و ب�یــن شــخصی مبتنــی بــر د�یــدگاه قرآنــی دربــاره انســان مطــرح شــده اســت. ا�یــن 
�ینش احســن، پ�یوســتگی و وســعت هســتی،  �یکرد براســاس پنــج مبنای جلوه‏گی و مخلوق�یت انســان، آفر رو
�یکرد با  �ینش �یــا به تعب�یر د�یگر منظومه جلوه‏ها و پ�یوندزا�یی و زوج�یت، ب�یان می‏شــود. ا�ین رو هدف‏مندی آفر
گاهی درباره خود، پ�یوندهای خود با مح�یط و جهان هستی و تمرکز بر نقش  ا�یجاد فضای تســه�یل‏گر برای آ
خود در منظومــه جلوه‏ها �یا به تعب�یری جهان و وســعت بخشــ�یدن به دامنــه تماس و تعامل بــا بودگی خود و 
ی بــرای گذر از  جهــان تلاش می‏کنــد راه‏جو�یان �یا بــه تعب�یری مراجعــان را در قرار گرفتن در موضع ســهم‏گذار

ی کند. مواضع سهم‏گ�یرانه اضطراب‏زا و محدودکننده و تغ�ی�یرات رشدی پا�یدار �یار
�یرا تمام هستی  ی از ح�یث نگرش به هســتی، روان‏شناســی اتصال نام�یده می‏شــود؛ ز �یکرد ســهم‏گذار رو

1- Xiang, M., Zhang, Z &Kuwahara, K 2- Park , K.H & Park , J.H
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ی درون �یــک منظومه �یــا ماتر�یس بی‏نها�یــت بعد و  را مدنظــر قرار داده و معتقد اســت انســان، جلــوه مختــار
بی‏انتهــا از جلوه‏هــای جلوه‏گر مطلق �یا به تعب�یــری خداوند اســت. ماتر�یس جلوه‏ها به طــور بی‏وقفه در حال 
ت از امور و فرا�یندهای دائمی  شدن و گســترش �یافتن اســت. جلوه‏هایِ محاســبه، نظارت، پ�یوندزا�یی، عل�یّ
کنش و همه‏ی امــورات مرتبط با او را که ناشــی از  هســتند که همه جلوه‏هــا ازجمله ن�یت و عمل، کنــش و وا
، قدرتمند،  ، فعال، مؤثــر انتخاب اوســت با دقــت ذره‏ای دربرمی‏گ�یرد، لذا انســان در ا�ین نــگاه، عامل مختار
، انسان به‏عنوان �یکی از اجزای هستی  انتخاب‏گر و مسئول تمامی انتخاب‏های خو�یش است. از ا�ین منظر
�یســت می‏کند و می‏خواهد که خود را در ا�ین جهان  با ســا�یر اجزا در پ�یوند اســت و در �یک جهان پ�یوســته ز

ب�یابد و خود را تعر�یف کند.
با توجه به تب�ی�ین ســهم‏گذارانه انســان در مشــاوره حل مســئله درون شــخصی �یا ب�ین شــخصی مســتلزم 
ی  گذار گاهی از ح�یطه اخت�یــارات و انتخاب‏گری خــود، پره�یز از وا گاهــی از نقش خود در ا�یجاد مســئله، آ آ
نقش‏های خود به گذشــته مح�یــط و د�یگری و پذ�یرش مســئول�یت نتا�یج ناشــی از ن�یت، عــزم و اراده خود در 

زندگی است )اسمع�یلی 1402(.
گاهــی از نقش خود در  بنابرا�ین �یک راه‏نما �یا مشــاور1 با رو�یکرد ســهم‏گذاری مراجع �یا راه‏جــو را در �یافتن آ
ا�یجاد مشــکلات و توانا�یی خود در تغ�ی�یر موقع�یــت در محدوده اخت�یارات خود ملازمــت می‏نما�ید. راه‏جو در 
گاهــی از تعدد نقش‏ها و مســئول�یت ا�یجاد هماهنگــی و تعادل ب�یــن آنها به گونه‏ای کــه بهتر�ین نقش  �یافتن آ
�یــت موقع�یــت ا�یفــا نما�ید ملازمــت می‏شــود. همچن�ین در ا�یــن روش راه‏جــو در اتخــاذ تصم�یمات  را در مد�یر
گاهان�یده و ملازمت می‏شــود تا  گون آ هماهنگ با قواعد هســتی و پ�یشــروی ســازگارانه در وضع�یت‏های گونا
�یع متعادلی از امکانات، منابع، استعدادها و نقش‏ها، که در تعامل با هم به‏وجود می‏آورد،  با بهره‏مندی و توز
به گونه‏ای امکان دســت�یابی به آرامش2، تول�ید و توســعه3 پ�یوندهای ســازنده برای او فراهم شــود. در �یک کلام 
هدف درمانی رو�یکرد سهم‏گذاری، شناســا�یی و فهم جهان‏ب�ینی انسان و اهداف مبتنی بر آن است تا راه‏جو 
ســهم‏های وجودی خود را در نقش‏های مختلف کشــف کند و از رنج کوشــش‏های ســهم‏گ�یرانه و تناقضات 
م�یــان ذهن�یت و عمل در زندگی خود رها شــود و نها�یتاً تغ�ی�یــرات هماهنگ با مع�یارهای مبــدأ و مقصد مورد 

پذ�یرش و انتخاب‏های کلی خود برای دسترسی به رشد، رضا�یت و آرامش در زندگی را شکل دهد.
همچن�ین مفروضه اصلی مشاوره با رو�یکرد سهم‏گذاری بر ا�ین است که انسان همواره برای خود کار می‏کند و 

نت�یجه هر عمل رشددهنده �یا آس�یب‏زا�یی که از انسان سر می‏زند، به خود او برمی‏گردد )اسمع�یلی 1401(.
ی، هســته اصلــی اضطراب‏هــا و آشــفتگی‏ها »ســهم‏گ�یری« معرفــی شــده اســت.  �یکــرد ســهم‏گذار در رو

، و مشاور با عنوان راه‏نما، و فرا�یند مشاوره، فرا�یند راه‏جو�یی نام�یده می‏شود. ی، مراجع تحت عنوان راه‏جو �یکرد سهم‏گذار 1- در رو
2- منظور از آرامش شــخصی و اجتماعی در ا�ین الگو به‏عنوان اول�ین پ�یامد ســبک زندگی ســهم‏گذارانه، جهت‏�یابی، ســامان‏�یابی و 
رفع ن�یازهای مادی و عاطفی در ارتباط با د�یگران به گونه‏ای است که احساس امن�یت شخصی و اجتماعی وجود داشته باشد.

3- منظور از تول�ید و توسعه در ا�ین الگو به‏عنوان دوم�ین پ�یامد سبک زندگی سهم‏گذارانه، ترب�یت انسان مطمئن سالم، ترب�یت شهروند 
خوب و ترب�یت انسان جهانی خوب است که در هر دو بعد نسلی و نگرشی با�ید صورت گ�یرد.
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، تما�یل بــه اســتغنا و دســت�یابی خ�یالی بــه بی‏ن�یازشــدن شــکل می‏گ�یــرد. درمقابل،  ســهم‏گ�یری در اثــر تکاثــر
بهره‏مندی از فرصت‏ها و موهبت‏ها در ســاخت احســن خود در نقش‏های مختلف، مانند مخلوق انسان، 
.... از فشــار  ، پزشــک، �یاددهنــده، �یادگ�یرنده و ، فرزند، دوســت، معلــم، کارگر باورمند، شــهروند، والد، همســر
�یاده‏جو�یانــه می‏کاهــد، شــکاف‏های هو�یتــی را پرکرده و بــا ارتقای  کامی‏هــای حاصــل از ســهم‏گ�یری‏های ز نا
ام�یــد، ابعاد وجود خــود را تا حــد امــکان �یکپارچه کرده و توســعه می‏بخشــد. بــه ا�یــن ترت�یب بــا گرفتن نقش 
�یــج راهبردهای  ی خــود در روابــط معطوف می‏شــود و بــه تدر ، تمرکز شــخص بــر نحوه نقش‏گــذار ســهم‏گذار
تمــاس بــا اصــل خــود و ارتبــاط بــا گســتره هســتی تلاش‏هــای ســهم‏گ�یرانه فاصلــه گرفتــه و بــه ســوی ا�یفای 
نقــش احســن ســهم‏گذارانه حرکت خواهــد کــرد. راه‏نمــا در ا�ین مســ�یر راه‏جــو را ملازمــت می‏کند تــا از نقش 
گاهــی از پ�یش‏فرض‏های آلوده به ظن شــخصی ناشــی  گاه شــود. بــا آ پ�یش‏فرض‏هــای خــود در زندگی‏اش آ
از تعم�یــم تجربه‏های محــدود و گفتمــان عام ناشــی از مقاصد پنهان و آشــکار حافظــان آنهــا، اراده متأثر از 
اطلاعــات مســتقل از ذهن شــخصی و جمعــی و منطبق بــر حق�یقت را بــر رفتار و احســاس و اند�یشــه خود 
کم نما�ید )اســمع�یلی ۱۴۰۳(، به ا�ین ترت�یب راه‏جو ملازمت می‏شــود تا با متمرکزشدن بر نقشه ذهنی خود  حا
در جهت حرکت از نقطه موجود به نقطه مطلوب اقدام مســئولانه نما�ید. ا�ین تلاش باعث می‏شــود که عمل 
، ملازمت  جد�ید متناســب با پ�یش‏فرض‏های اصلاح شــده شــکل گ�یرد. لذا نقش راه‏نما �یا مشاور ســهم‏گذار
، راه‏نمــا ملازم تحقق  راه‏جو در مســ�یر شناســا�یی جهان‏ب�ینــی تا چارچوب عملکرد اســت و به عبــارت د�یگر
گاهــی از چارچوب عمل از طر�یق خلق نقشــه ذهنی و ن�یز کشــف پ�یش‏فرض‏های  اراده تغ�ی�یر و تســه�یل‏گر آ

مبتنی بر زم�ینه‏های هستی‏گرا�یانه است )اسمع�یلی، شاداب‏مهر و دهدست، 1402(.
�ینه خواهد کــرد متناســب بــا بهره‏منــدی او از موهبت‏ها�یی  ســهمی که هر شــخص برای رشــد خود هز
ی  اســت که به‏عنوان ظرف�یت و مســئول�یت در اخت�یار او قرار داده شــده اســت و او با مرتبــه به‏کارگ�یری آن رو
پ�یوســتار احســن بودن خود را بــا آن تعر�یف خواهد کــرد لذا شناســا�یی ا�یــن ظرف�یت‏ها در شــخص از طر�یق 
ی رشــدی را  ی فرا�یند بازســاز �یابی جار ی و دائمی نســبت بــه خود و بــه عبارتــی خودباز گاهی جار ارتقــای آ
ی برای  گاهی‏های پ�یوسته« بر ثبات هو�یت پ�یوسته شــخص افزوده و مس�یر و مقدور می‏سازد تا ا�ین »ســهمْ‏آ
ی و دائمی اســت  گاهی جار گاهی ســهم‏گذارانه، از مرتبــه آ ظهــور پ�یوندزا�یی و توســعه خود هموارتر شــود. آ
�یت انتخاب‏های شــخص، به ســبک زندگــی او معنــا و ام�ید داده و توجــه او را به  ک مد�یر که بــا افزا�یش ادرا
�یان �یافتن شــناخت ســهم‏گذارانه در  احســاس مســئول�یت در قبال تکال�یــف زندگی معطــوف می‏کند. بــا جر
شــخص، او خود و د�یگــران را همچــون حلقه‏ها�یی متصل بــه �یکد�یگر می‏ب�ینــد که اعمال‏شــان مرتبط باهم 
�یــک جلــوه‏ای از جلوه‏هــای جلوه‏گــر مطلــق �یعنــی خداونــد هســتند )اســمع�یلی، شــاداب‏مهر و  بــوده، و هر

دهدست، 1402(.
�یافت کمک از  درنت�یجه چون فصل مشترک اشــخاص مراجعه‏کننده به جلســات مشــاوره، تما�یل به در
ی راه‏جو �یا مراجع از طر�یق  ی درصدد اســت تا با توانمندســاز �یکرد ســهم‏گذار راه‏نما اســت، لذا مشاوره با رو
ی بپردازد تا پس از اتمام ا�ین فرا�یند، مراجع به  تجربه �یک مس�یر خوددرمانگری در جلسات، به حل مسئله و
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مرتبه‏ای از فلســفه زندگی و اصول عملی و�یژه آن دســت �یافته باشــد. به ا�ین ترت�یب او می‏تواند سا�یر مسائل 
�یافت شــده مرتفــع نما�ید و در ا�ین شــرا�یط، در  زندگی خود را در آن مســ�یر کلــی و در قالب قواعد و اصول در
�یابــی" و "خودهدا�یتگــری" پد�ید آمده اســت. از ا�ین‏رو هــدف نها�یی مشــاوره با ا�ین  فــرد و�یژگی‏هــای "خودارز
�یکــرد، ا�یجاد تغ�ی�یــرات پا�یدار در نگاه، بازب�ینی در باورهای هستی‏شناســانه و جهان‏ب�ینی‏شــان نســبت به  رو
ی در روابط  زندگی است )اســمع�یلی، دهدست، قبادی و عســگری، 1400( که برای تجلی و رشد ســهم‏گذار
ی تغ�ی�یرات در ســبک زندگــی، درک صح�یــح از دو حوزه اصول ســبک زندگی  و انتخاب‏های فــرد و پا�یــدار
سهم‏گذارانه و ســطوح تغ�ی�یر در مشــاوره و مرتبه پا�یدار ضرورت می‏�یابد. بر ا�ین اساس هدف تحق�یق حاضر 
ی تغ�ی�یرات مرتبه ســوم در  تب�ی�ین اصول ســبک زندگی ســهم‏گذارانه از نگاه قرآن و بررســی نقــش آن در پا�یدار

مشاوره است.

	1 مبانی نظری تحقیق پیرامون سطوح تغییر در مشاوره-
بــه گــزارش آمارهــای ســازمان بهداشــت جهانــی1 جمع�یت قابــل ملاحظــه‏ای از مــردم جهان شــاخص‏های 
ســامت روان را دارا ن�یســتند کــه می‏تــوان از طر�یق بهبــود راهبردهــا و به‏کارگ�یــری برنامه‏های جامــع کارآمد و 
بهره‏گ�یــری از منابع اجتماعی به پ�یشــگ�یری‏های گســترده‏تر آســ�یب‏های روان‏شــناختی کمک کــرده )ب�یکر2، 
2020( و زم�ینــه ارتقــای عملکــرد فــردی و اجتماعــی را به‏وجــود آورد )شــهابی، مهارلو�یــی، جولا�یــی و باقــری 
لنکرانی، 1400(. �یکی از ا�ین راهبردها ا�یجاد تغ�ی�یرات در ســطوح مختلــف زندگی فردی و اجتماعی ازجمله 

سبک زندگی انسان است.
در ا�یــن زم�ینه وندال، سســ�یل و روبــرت3 )2004( تغ�ی�یــر4را فرا�یندی برنامه‏ر�یزی شــده و اصولــی نظام‏مند 
�یــف می‏کنند کــه بــا بهره‏گ�یــری از ارزش‏ها و اصــول علم روان‏شناســی، در پــی ا�یجاد اثربخشــی عملکرد  تعر
�یکردی  گاهی‏های کلی، تلاش و فعال�یت در طی زمان، دارا بودن رو اســت. تغ�ی�یر برنامه‏ر�یزی شده مســتلزم آ
، دانشــی معتبــر در مورد پو�یا�یی‏های انســان و چگونگی تغ�ی�یر در آنها اســت که از طر�یق  اصولی و هدف‏دار
رهنمودهــا و فعال�یت‏هــای ا�یجــاد تغ�ی�یــر کــه هــدف آنها رفع مســئله و مشــکل شــخص در شــرا�یط خاص و 
مسئله‏ســاز اســت، به‏کارگرفته می‏شــود. در ا�یــن زم�ینه فانــل و راجــرز5 )2011( ن�یز ب�یــان می‏کنند ب�یــن اهداف 
، و هم ارائه  خوب و نتا�یج عالی، تغ�ی�یر برنامه‏ر�یزی شــده هم شــامل فهرســتی از وظا�یف مورد نظر برای تغ�ی�یر
ی  ی از آنچه با�ید تغ�ی�یر کند و چگونگی ا�یجاد آن اســت. ماحصل چن�ین برنامه‏ای بهبود سازگار چشــم‏انداز

و تطب�یق ب�ین افراد و مح�یط پ�یرامونشان است.
کام�ینســکی6)2011( هم در توض�یــح ا�ین موضوع، تغ�ی�یــر را فرا�ینــدی تعر�یف می‏کند کــه از طر�یق تمرکز بر 
ترک رفتار پ�یشــ�ین7 حرکت به مرتبه جد�یدی از رفتار و تثب�یت مجدد �یک رفتار تازه8 رخ می‏دهد که مستلزم 

1- The world Health Organization 2- Baker, C 3- Wendell, F ,. Cecil, B & Robert, Z
4- change 5- Funnell, S.C & Rogers, P.J 6- Kaminski, J
7- unfreezing the old behavior 8- refreezing 
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حرکت از �یک نقطه تعادلی به نقطه تعادلی د�یگر است. در ا�ین فرا�یند در ابتدا الگوهای قد�یمی گذشته که 
د�یگر کاربردی برای فرد ندارند، �یا تصم�یم به کنار گذاشــته شدن پ�یدا می‏کند و �یا حداقل ا�ین نگرش در فرد 
ی اصلاح شناختی، ه�یجانی و  شــکل می‏گ�یرد که با�ید کنار گذاشته شوند ســپس تغ�ی�یر از طر�یق تمرکز بر رو
ی اصلاحات صــورت گرفته، از طر�یق  ی صورت گرفتــه و درنها�یت تثب�یت تغ�ی�یرات بــه منظور پا�یدار �یا رفتار
ی و ا�یجاد عادت با تکرار و تمر�ین انجام می‏شــود و عاملی در جهت رشــد و بهبود عملکردهای  ملکه‏ســاز

ی1، 2018(. کرم و ح�یدر انسانی و سازمانی خواهد بود )حس�ینی، لی، ا
در ا�یــن زم�ینــه ســطوح متفــاوت تغ�ی�یــر کــه در آن وضع�یــت جد�یــد مطلوب بــا وضع�یت ســابق، بــه طور 
ی فرق می‏کند و زم�ینــه عملکرد مؤثرتر فرد در زندگی شــخصی و اجتماع شــده، وجــود دارد. بنابرا�ین  پا�یــدار
ا�ین نکته که �یک مشــاور �یا روان‏شــناس تغ�ی�یرات مذکور را با الگوهای مشــاوره‏ای متفــاوت، در چه مرتبه‏ای 
�یفی کــه از ســطوح و چگونگی  ی آنها در چه حدی اســت؛ بســتگی دارد بــه تعر ا�یجــاد کرده و م�یــزان پا�یــدار
�یه‏های مختلف، درون شــخص  ا�یجاد تغ�ی�یــرات می‏کند. علاوه بــر ا�ین، ا�ینکه عوامل مســبب تغ�ی�یــر در نظر
، در خانــواده، مح�یــط و �یــا اجتماعــی کــه در آن زندگی می‏کند، تعر�یف شــده باشــد؛ ســبک  �یــا خــارج از او

مشاوره‏ای او را شکل می‏دهد.
�یه‏هــای  بنابرا�یــن در بررســی ا�یــن ســؤال کــه تغ�ی�یــر چ�یســت و انســان چگونــه تغ�ی�یــر می‏کنــد؛ م�یــان نظر
، شــرا�یط مختلــف تغ�ی�یــر و تغ�ی�یــر در ابعــاد مختلــف عملکــرد  ک�یــد بــر فرا�ینــد تغ�ی�یــر شــخص�یت از نظــر تأ
�یه‏پردازان علم روان‏شناســی در ا�ین  شــخص�یت، تفاوت وجود دارد و م�یــزان و چگونگی توجه هر �یــک از نظر
زم�ینه با د�یگری متفاوت است. بعضی از ا�ین تفاوت‏ها احتمالاً نشــان‏دهنده د�یدگاه‏های مختلف و بعضاً 
، صرفاً ب�یان‏کننده اصطلاحاتی اســت مختلف برای فرا�یندهای شب�یه �یکد�یگر  متضاد اســت و بعضی د�یگر

که درک ا�ین تفاوت‏ها و شباهت‏ها برعهده نگاه نکته‏ب�ین پژوهشگران است.
• مراتب تغییر ابتدایی در مشاوره: مرتبه اول و دوم	

ی �یا خلق مجدد الگوهای ارتباطی خانواده )د�یوی،  �یکرد منظومه‏ای عبارت است از بازساز تغ�ی�یر در رو
دونکــن، ک�یســ�یل، د�یــوی و ف�یــش2، 2011(. تغ�ی�یــرات مرتبــه اول و دوم مفاه�یمی‏انــد که توســط اند�یشــمندان 
�یکلند و ف�یــش4)1974( برای  �یــک، و منظومه‏ای مورد اســتفاده قــرار گرفتنــد )ن�یکولــزو شــوارتز3، 1198(. واتزلاو
�یاض�یــات تما�یز خــود را ب�یــن تغ�ی�یر درجــۀ اول و دوم  اول�ین بــار با ترســ�یم مفاه�یــم اساســی در زم�ینۀ منطــق ر
براســاس �یکی مناســبات منطقی ب�ین عناصر )اعضــا( و کل )گروه‏هــا( و د�یگــری مرتبه تغ�ی�یراتــی که ممکن 

ی کردند. �یاضی خاص، در ب�ین عناصر رخ دهد، در نگاه منظومه‏ای پا�یه‏گذار است با توجه به قوان�ین ر
نکته ا�ینجاســت که گروه‏های مختلف با ســطح پ�یچ�یدگی‏های مختلف )به‏عنــوان مثال، خانواده‏ها و 
ســازمان‏ها( فقط در مرتبه تغ�ی�یر درجۀ اول ثابت هســتند امــا هنگامی که �یک تغ�ی�یر ک�یفــی در بدنۀ قوان�ین و 

1- Hussaini, T,. Lei, Sh,.Akram, T &Heidar, J 2- Davey, M., Duncan, T., Kissil, K., Davey, A., & Fish, L. S.
3- Nichols, M., & Schwartz, R. 4- Watzlawick, P., Weakland, J., &Fisch, R.
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کم بر ســاختار �یا نظم داخلی آنها ا�یجاد می‏شود، در معرض تغ�ی�یر درجۀ دوم قرار می‏گ�یرند. به ا�ین  قواعد حا
معنا کــه در تغ�ی�یر مرتبه دوم، عامــل ب�یرونی وارد منظومه می‏شــود و از طر�یــق عوامل داخلــی نمی‏تواند اتفاق 
ب�یفتــد، درنت�یجه در ا�یــن مرتبه تغ�ی�یر اعضــا همگی تغ�ی�یر کــرده و بدنه قوان�ین و ســاختار داخلی گــروه تغ�ی�یر 
می‏کند. ولــی در تغ�ی�یــر مرتبه اول، گــروه ثابت می‏ماند و �یــا تغ�ی�یر فقط در مرتبه شــخص به شــخص خواهد 
بود. تغ�ی�یر درجه اول متمرکز بر مشــکل اســت و به الگوهای کلی منظومه توجهی ندارد امــا تغ�ی�یر مرتبه  دوم 
متمرکز بر فرا�یند اســت و تلاش می‏کند الگوهای کل منظومه را تغ�ی�یر دهد. در تغ�ی�یر مرتبه اول ما فقط قصد 
�یم ولی در مرتبه دوم کل ســاختار را مورد توجه قرار می‏ده�یــم. بنابرا�ین تغ�ی�یر مرتبه دوم  تغ�ی�یر �یک رفتار را دار

ی1، 2007(. در مرحله منطقی بالاتری نسبت به مرتبه  اول قرار دارد )فور
براســاس ا�یــن مبانی، در دهــه اخ�یر تفکــر منظومه‏هــا تغ�ی�یرکرده اســت و از تمرکــز بر تعامــات موجود در 
، منظومه‏ها خود به‏عنوان  خانواده به تغ�ی�یر  مرتبه دوم دانش هدا�یتگری انتقال �یافته است. در ا�ین مرتبه تفکر
�یک عامل تنظ�یم‏کننده و خودگردان درنظرگرفته می‏شــود، ا�ین بد�ین معناســت که رفتار �یک عضو به وســ�یله 
ســاختار موجــود آن منظومــه مع�ین می‏شــود. گاهــی مســائل ب�یرونــی مزاحم منظومــه می‏شــوند ولــی در ا�ینجا 
نحوه‏ای که منظومه به محرک پاســخ می‏دهد به ســاختار آن وابسته اســت نه به آن محرک ب�یرونی، و منظومه 

�یل�یام2، 2010(. تنها به وس�یله ساختاری که دنبال می‏کند توانا�یی واکنش‏گری و پاسخ دارد )استرن و و
واتزوال�یــک و همــکاران )1974( در ا�ین زم�ینه توض�یــح می‏دهند که �یک منظومه قادر اســت از دو طر�یق 
تغ�ی�یر کند. اول به وســ�یله ا�یجــاد تغ�ی�یر در پارامترهای فــردی که به صورت مداوم تغ�ی�یر می‏کنند اما ســاختار 
کلی منظومه تغ�ی�یر نمی‏کند؛ و به‏عنوان “تغ�ی�یر درجۀ اول” شناخته می‏شود. دوم، منظومه به صورت ک�یفی و 
ناپ�یوســته تغ�ی�یر می‏کند که به‏عنوان “تغ�ی�یر درجۀ دوم” شناخته می‏شود. ا�ین مرتبه دوم از تغ�ی�یر منظومه‏ها، 
گرچه تغ�ی�یر درجۀ اول عمدتاً  کم بر ســاختار �یا نظم داخل آنها” اتفاق می‏افتد. ا با “تغ�ی�یر در بدنۀ قوان�ین حا
شامل تنظ�یمات خطی بدون عارضه است، تغ�ی�یر درجۀ دوم به‏عنوان �یک ساختار غ�یرخطی، وس�یع، عم�یق 
ی  ، نه سطحی است و نه مح�یطی، و از �یک سازگار �یا تغ�ی�یر هسته‏ای در �یک فرد توص�یف می‏شود. ا�ین تغ�ی�یر
جزئی با مســئله تشــک�یل نمی‏شــود. در عوض، ا�ین �یک تجد�ید ســاختار اساســی در ســاختار خــود، حالت 
وجود داشتن و قواعد بافت زندگی فرد اســت. در فرا�یند تغ�ی�یر درجۀ دوم، اغلب تعادل فرد مورد تهد�ید واقع 
شــده و ا�ین تغ�ی�یر می‏توانــد همراه با عوامــل تنش‏زای مح�یط �یــا درگ�یری‏هــای داخلی به م�یــزان قابل توجهی 
باشــد. چن�ین شــرا�یطی می‏توانند به‏عنوان تســه�یل‏گر تغ�ی�یر درجۀ دوم باشــند �یعنی ا�ین‏گونه می‏تــوان نت�یجه 
گرفــت که تغ�ی�یر درجۀ اول اغلب با حل مســئله و کاهش نشــانه‏ها همراه اســت. درمقابــل، تغ�ی�یر درجۀ دوم 
به‏عنوان تغ�ی�یری تعر�یف می‏شــود که در آن ســاختار اساســی منظومه مورد بازنگری قرار می‏گ�یــرد؛ به گونه‏ای 
که علاوه بر حل مســئله و کاهش نشــانه‏ها، منظومه به طور دائمی تغ�ی�یر کرده و طراحی مجدد می‏شود. ا�ین 

1- Fourie, D.P 2- Stern, S.B.  & William, J
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ی1، 2002(. تما�یزات در مرتبه تغ�ی�یر می‏توانــد برای منظومه فرد و همچن�ین منظومه خانواده اعمال شــود )مار
 ، �یع‏تر ، سر ، بهتر بنابرا�ین می‏توان نت�یجه گرفت که تغ�ی�یر مرتبه اول �یک پ�یشرفت خطی برای انجام ب�یشتر
ی و ارتباطی، ملموس است  تقو�یت و تسه�یل رشد اســت. تغ�ی�یر از ا�ین مرتبه در فعال�یت‏ها و الگوهای رفتار
مثــل تغ�ی�یــر در نحوه گفتگــو و ارتبــاط کلامی ب�یــن نوجــوان و والد�ین‏شــان. از طــرف د�یگــر تغ�ی�یــر مرتبه دوم 
شامل پ�یشرفت غ�یرخطی اســت، تحول از �یک حالت به حالت د�یگر اســت که ا�ین امکان را فراهم می‏کند 
از طر�یــق تغ�ی�یــر قواعد در بافــت زندگی، فرد بــرای رفتارکــردن، فکرکردن �یا احســاس، متفاوت عمــل کند. در 
ی و  �یارو�یی، خوددار ی شــوند مثلاً رو مرتبه دوم تغ�ی�یر ابزارهای عملی قابل اســتفاده ممکن اســت مدل‏ســاز
از همــه مهم‏تر معرفی تجربه شــخصی قاطعانه متفاوت در رابطه با گذشــته. ا�ین امر به معنای آن اســت که 
�یرا نقض تجارب شخصی و مشروع�یت آن را باعث  ، تعارض ب�یشتری می‏طلبد ز تغ�ی�یر مرتبه دوم برای تغ�ی�یر
می‏شــود. در تغ�ی�یر مرتبه اول فرد مطابق نظم مورد نظر و اهداف تع�ی�ین شــده تغ�ی�یر می‏کنــد. در حالی که در 
، فرد را با توجه به اســتعدادها و تجرب�یات و تلاش‏های خود درگ�یر تغ�ی�یــر می‏کند. در تغ�ی�یر  مرتبه دوم مشــاور
مرتبه اول ا�یــن تغ�ی�یر با ارزش‏ها و هنجارهای موجود تضاد ندارند. بنابرا�یــن تغ�ی�یر مرتبه اول تنها در آنچه که 
در حــال حاضر وجــود دارد تغ�ی�یر ا�یجــاد می‏کند. اما تغ�ی�یــر مرتبه دوم تغ�ی�یری اســت که به طــور واضح برای 
ی و بازتعر�یف روابــط، مســائل و قوان�ین و  �یرا از طر�یق تغ�ی�یــر در الگوهــای تکــرار شــخص مشــخص ن�یســت ز
راه‏حل‏های قد�یمی، ســاختار مع�یــوب کنونی را تغ�ی�یر دهد کــه اغلب در تضاد با هنجارهــای فعلی منظومه 

�یل�یام، 2007(. است )استرن و و
• مرتبه تغییر پایدار در مشاوره: مرتبه سوم	

همان‏گونه که توض�یح داده شــد، از تغ�ی�یرات مرتبه دوم ب�یشــتر در توص�یف منظومــه و توانا�یی انطباق �یا 
گر منظومه با اســترس ب�یش از اندازه  تنظ�یم آن با ن�یازهای مح�یطی فعلی اســتفاده می‏شــود. به ا�ین معنا که ا
�یۀ کارکردها اتفاق می‏افتد.  روبه‏رو شود، و “درجۀ نوســانات« از �یک مع�یار بحرانی عبور کرده و فراتر رود، تجز
ا�ین »شکســتن تقــارن« بــه نوبۀ خــود منجر بــه نوســانات اضافــی و ســازمان‏دهی مجــدد احتمالــی منظومه 
می‏شــود. ا�ین مرتبه تغ�ی�یر که به تغ�ی�یر مرتبه دوم اشــاره داشــت، �یــک تغ�ی�یر غ�یرخطی در ســاختار منظومه را 
نشــان داده و شــامل تغ�ی�یر ک�یفی منظومه و ظرف�یت‏های آن می‏باشــد )تغ�ی�یــر درجۀ دوم(. و�یژگــی مهم تغ�ی�یر 
مرتبــه دوم ا�ین اســت که چن�یــن تغ�ی�یراتــی غالباً بــر اثر فشــارهای منظومــه، اســترس‏های مح�یطی آشــفته �یا 

تعارضات داخلی که تمامی آنها به‏عنوان کاتال�یزور تحول مشخص می‏شوند، اتفاق می‏افتند.
ولــی زمانــی ن�یاز می‏شــود کــه تغ�ی�یــر در نظــام ارزشــی و نگرشــی فــرد همــراه شــود. تغ�ی�یــرات در ا�یــن مرتبه 
تــی را دربرمی‏گ�یرد که در گســتره بزرگ‏تــری از ارتباطات اتفــاق می‏افتد و شــامل ز�یرنظرگرفتن منتقدانه  مداخلا
ارزش‏ها، باورها و وابســتگی‏های متقابل فرد با مح�یط و اجتماع اســت. بد�ین طر�یق نارســا�یی‏ها در الگوهای 
موجود آشکار شده و الگوهای جد�ید برنامه‏ر�یزی‏ می‏شوند و درنت�یجه شامل بازآرا�یی در مق�یاس بزرگ می‏شوند 

1- Murray, R
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�ینانــت، براتــون و ه�ین1، 2017(. بــه ا�ین معنا که تغ�ی�یر مرتبه ســوم در انســان، زمانی رخ می‏دهد کــه طرح‏ها �یا  )ر
چارچوب‏های جد�یــد، در منظومــه اعتقادی فرد نهاد�ینه می‏شــود کــه ب�یانگر �یــک تغ�ی�یر اساســی و د�یدگاهی  
اســت )بــس2006،2(. بنابرا�یــن نت�یجه‏گ�یــری می‏شــود کــه پ�یامد فراتــر رفتــن از تغ�ی�یــر مرتبــه اول و دوم بــه تغ�ی�یر 
مرتبه ســوم، مســتلزم تغ�ی�یر در د�یدگاه‏ها و معانی افراد و درنظرگرفتن زم�ینه اجتماعی و ســازوکارهای گفتمانی 
دربرگ�یرنده آنها اســت )مــک داول، نادســون مارت�یــن و برمــودز3، 2019( که با اتخــاذ مرتبه‏ی نــگاه و جهان‏ب�ینی 

جد�ید، بر فراروا�یت‏ها�یی که افراد زندگی‏شان را براساس آن تنظ�یم و تنس�یق می‏کنند، تمرکز می‏کند.
، شــ�یوه نگــرش و تفکر فرد تغ�ی�یر پ�یدا می‏کند )تی ســوکاس و پاپول�یاس4،  درنت�یجه در ا�ین مرتبه از تغ�ی�یر
�یکردهــای عقل‏گرا�یانــه بــه مرتبــه‏ا‏ی از  2005( و ا�یــن مکمــل د�یــدگاه ل�یــدون5 )1990( بــود کــه ب�یــان می‏کــرد رو
�یکردهــای مشــاوره‏ای تعلق دارد که بر هــدف تغ�ی�یر درجــه اول و دوم متمرکز اســت و توض�یح می‏دهد که  رو
�یکردهای مشاوره‏ای دارند که  �یکردهای ســازنده‏گرا�یانه و ســازنده‏گرا�یی اجتماعی گرا�یش به مرتبه‏ای از رو رو
برای تسه�یل تغ�ی�یر درجۀ سوم طرح‏ر�یزی شــده‏اند. ولی نکته‏ای که با�ید مدنظر داشت، ا�ین است که اصول 
�یفی کــه از ا�ینها در  پارادا�یــم علمی ســازنده‏گرا�یی، متأثــر از جهان‏ب�ینی و مرتبه نگاه به انســان و هســتی و تعر
�یکردهای مشاوره‏ای  کم بر فضای مشاوره‏ای اســت؛ قرار می‏گ�یرد. لذا ا�یجاد تغ�ی�یر مرتبه سوم در رو �یه حا نظر
�یه‏های سازنده‏گرا�یی داشــته و در د�یدگاه قرآنی قرار  د�یگر که هستی‏شناسی و انسان‏شناســی متفاوت از نظر

دارند، اصول و شاخص‏های د�یگری را مدنظر قرار می‏دهند.
�یــه  کــه درصــدد ا�یجــاد تغ�ی�یــر مرتبــه ســوم مشــاوره‏ای بــوده، نظر �یکردهــای مشــاوره‏ای  �یکــی از ا�یــن رو
ی اســمع�یلی )1393( اســت که با تک�یه بر د�یدگاه قرآنی و از طر�یق تمرکز بر نظام هستی‏شناســانه  ســهم‏گذار
افراد که اساس شــکل‏دهی نحوه نگرش، تفکر و متعاقباً احساسات آنهاست، درنظر دارد به ا�یجاد و معرفی 
گاهی نســبت بــه انتخاب‏های  ، با افزا�یش آ بســتری در فرا�یند مشــاوره بپردازد تا افــراد به‏عنوان عامــل مختار
خود، دســت�یابی به تغ�ی�یر مرتبه سوم در فرا�یند مشــاوره را به گونه‏ای که منجر به توسعه آنها گردد، اراده کنند؛ 
ی، اصــول و شــاخص‏های و�یــژه‏ای را مدنظــر قرار  �یکرد ســهم‏گذار و ا�یجــاد چن�یــن تغ�ی�یــری بــا اســتفاده از رو
می‏دهد که در ا�ین پژوهش در ابتدا به تب�ی�ین ا�ین اصول ســهم‏گذارانه در ســبک زندگی انســان مبتنی بر آثار 
�یرا ا�یشان ازجمله دانشمندانی است که ورود به نوشته‏ها  انسان‏شناســی علامه جوادی آملی پرداخته شده ز
و آرای ا�یشــان نشــان می‏دهد کــه در حوزه‏های مرتبط بــا زندگــی و مبانی انسان‏شناســی اســامی و مفاه�یم 
وابســته بــه آن تخصص داشــته و صاحب‏نظر اســت و در کتاب‏هــای خود به‏خصوص در تفســ�یر تســن�یم و 
دروس خــارج فقه خود، به بحث‏هــای نظری و عملی در ا�ین زم�ینــه پرداخته‏اند. و البتــه در ادامه تحق�یق به 
ی ن�یز  �یکرد ســهم‏گذار ی تغ�ی�یرات مرتبه ســوم در مشــاوره بــا رو تب�ی�ین نقــش ا�ین شــاخص‏ها در ا�یجــاد پا�یدار

خواه�یم پرداخت.

1- Reynante, B., Bratton, M., & Hein, L 2- Bess, K.D
3- McDowell, T., Knudson-Martin, C., & Bermudez, J. M 4- Tsoukas, H., &Papoulias, D. B
5- Lyddon, W. J.
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روش‏شناسی
�یات شلا�یرماخر است. همان‏گونه  روش مورد استفاده در پژوهش حاضر هرمنوت�یک کلاس�یک1 مبتنی بر نظر
کــه از معنــای اصطلاحــی آن در لغت‏نامه دانشــنامه اســامی برمی‏آ�یــد، هرمنوت�یک بــه معنای خبــر دادن و 
ک و فهــم و روند آن  �یه تأو�یل اســت کــه فهم متــون و چگونگــی ادرا ترجمه کــردن و تعب�یــر کردن، علــم �یا نظر
 ، ی اســت کــه در �یک متن وجــود دارد. به ب�یــان د�یگر را بررســی می‏کند. بنابرا�ین هدف آن کشــف رمز اســرار
( �یا نو�یســنده )متن( �یا تفســ�یر کلام  �یه فهم، علــم و فنِ فهمِ زبان و ن�یت گو�ینده )گفتار علــم هرمنوت�یک �یا نظر

د�یگران، در آنچه گفته است.
شــا�یر‏ماخر بــه امکان فهــم ع�ینی متن، معتقد اســت و مســئله ســوء فهــم، او را بــه ورطه تفســ�یر ذهنی 
�یکرد با هرمنوت�یک فلســفی اســت. هرمنوت�یک فلســفی،  نمی‏کشــاند. ا�ین نکته، �یکــی از وجوه تفــاوت ا�ین رو
ت مؤلف است که  ی ذهن�یت و فرد�یّ ، رســالت هرمنوت�یک بازســاز مفسّــرمحور اســت، اما از د�ید شــا�یر‏ماخر
بــه صورت ع�ینی امکان‏پذ�یر می‏شــود. بر ا�ین اســاس در ا�ین تحق�یق آثــار و تأل�یفات علامه جــوادی آملی در 
تفس�یر تسن�یم و ن�یز آرای ا�یشان در تفس�یر خارج فقه از سال 1391 تا 1395، مورد مطالعه قرار گرفت که جهت 
انتخــاب آن از روش نمونه‏گ�یــری هدف‏مند اســتفاده شــد. با توجه بــه ا�ینکــه نمونه‏گ�یری هدف‏مند مســتلزم 
ک انتخاب آثار مورد بررســی،  �یــه اســت، بنابرا�ین مــا ی داده‏ها براســاس مقوله‏ها بــرای تدو�ین نظر جمــع‏آور
کتب و متون مرتبط با زندگی و مبانی انسان‏شناســی اســامی منــدرج در آثار علامه جــوادی آملی بود که به 
�یه در حال شــکل‏گ�یری، بررســی مفاه�یم شــکل‏های جد�یدتر و جزئی‏تری به  صورت پ�یشــرونده مبتنی بر نظر
�یان تحق�یق برای جســتجو کشــف می‏شــد، مثل تعقل، مســئول�یت‏پذ�یری،  خود گرفتــه و واژه‏ها�یی که در جر
�یت بررســی، تفســ�یر تســن�یم  ک باعث شــد محور اهداف، اراده و نظا�یر ا�ین، متفاوت از قبل گشــت. ا�ین ملا
ا�یشــان قرار گ�یــرد. ا�ین منابع جامع با پرســش از چند نفــر از صاحب‏نظــران و ن�یز با توجه به اهــداف تحق�یق 
و جامع�یــت آن در زم�ینه موضوع پژوهش انتخاب شــد. لازم به ذکر اســت فهم گفته‏های مؤلف برای پاســخ 
به ســؤال چ�یســتی ســبک زندگی انســان متأله، در نگاه قرآنی جــوادی آملی پ�یرامــون ابعاد فهم �یعنی تفســ�یر 
ی �یا نحوی، اند�یشه و ب�یان  ی و روان‏شــناختی صورت گرفت. به ا�ین معنا که براساس تفس�یر دســتور دســتور
مؤلــف )در ا�ینجا علامه جوادی آملی( که با جنبه‏های زبان‏شناســانه فهم ســروکار دارد؛ در کنار بٌعد تفســ�یر 
ی اسمع�یلی( به جای ذهن مؤلف است،  �ینی مفسر )در ا�ینجا ســهم‏گذار روان‏شناختی که به معنای جا�یگز
براســاس اصل ادغام افق‏ها در ا�ین روش تحق�یق انجام گرفته و برای طبقه‏بندی گزاره‏های اســتخراج شــده 
ی در سه مرحله اصلی  ی(، روش کدگذار در قالب اصول ســبک زندگی انسان متأله در قرآن )افق سهم‏گذار

ی و نظری استفاده شد. ی آزاد، محور کدگذار
منظــور از ادغــام افق‏ها در ا�یــن روش ا�یجــاد تعاملــی د�یالکت�یک م�یان ســنت محقق و معنــای متن بود 
ی( از متن که  که براســاس آن عمل فهم صورت می‏گ�یرد �یعنی مرتبه‏ای از پرســش متقابل محقق )سهم‏گذار

1- Classic Hermeneutics Paradigms  
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براســاس آن محقق از نگاه خود با افــق مؤلف )علامه جــوادی آملی( بــه گفتگو می‏پردازد تا به پرســش‏های 
تحق�یق مبتنی بر آرای مؤلف )علامه جوادی آملی( درباره سبک زندگی قرآنی پاسخ دهد.

یافته‏ها
در ا�ین قســمت، محققان تــاش کرده‏اند مبتنی بــر درک مبانی هستی‏شناســی و انسان‏شناســی در د�یدگاه 
ی بــا آن الگو�یــی برای  جــوادی آملــی در مــورد زندگــی انســان و ماه�یــت وجــودی او و ادغام افــق ســهم‏گذار
توص�یــف و تب�ی�یــن اصول ســبک زندگی ســهم‏گذارانه ارائــه دهند. بنابرا�یــن در ادامــه گزاره‏های مســتخرج از 
ی و نظری آن  تفســ�یر تسن�یم علامه و دروس تفســ�یر خارج فقه ا�یشــان از ســال 1391 تا 1395، و کدهای محور

�یر در جداول1 و 2 و شکل 1 قابل مشاهده هستند. ب�یان خواهد شد که به صورت ز

جدول 1- کدهای تبیین‏کننده اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه براساس افق آرای علامه جوادی آملی

آرای علامه جوادی آملی
)افق مؤلف(

کدهای محوری
)افق سهم‏گذاری 
اسمعیلی- محقق(

گر خوب بــود در خدمت عامل  عمل زنده اســت و ه�یــچ عملی از ب�ین نمــی‏رود و عامــل را رها نمی‏کنــد، ا
گر بد بود دامن‏گ�یر او می‏شــود، به طورکلــی عمل چه خوب باشــد چه بد، مختص عامل اســت و  اســت، ا

عامل را رها نمی‏کند1)ج3: ص699(.
به عبارتی، عمــل چه خوب و چه بــد، جز عامل با احــدی ارتباط بالــذات نــدارد )ج3:ص683( �یعنی در 
ارتباط با عمل انســان، محال اســت که کسی به کســی بد بکند، و محال است که کســی نسبت به کسی 
خوبی بکنــد. ا�ین بالعرض اســت؛ �یعنی ســا�یه عمل بد انســان �یــا عمل خوب انســان به د�یگــری می‏افتد. 
انســان هم�ین که تصم�یم گرفــت عمل بد کنــد، چند�ین غــده درون خود ا�یجــاد می‏کند و گوشــه‏ای از آثار 
ا�ین غــده هم به د�یگری می‏رســد. در احســان هــم هم�ین‏گونه اســت. به طورکلــی عمل برای عامل اســت و 
ی از انســان بدون عزم و اراده ممکن ن�یســت  ، کار اخت�یار او را رها نمی‏کند2)ج3، ص700(. از ســوی د�یگر
گر انســان خودش  ی را انســان انجــام بدهد و عــزم �یا همــان اراده در آن نباشــد. ا �یعنــی ممکن ن�یســت کار
گسســتنی عمل و عامل هم  ی انجام می‏دهد حتماً با تصم�یم و اراده اوســت )ج3: ص895(. رابطه نا کار
سر جا�یش محفوظ اســت. در نظام تکو�ین، �یک حرف به گو�ینده‏اش و �یک کار به انجام‏دهنده‏اش مرتبط 
اســت. و البته مادامی که انســان در عالم طب�یعت هســت، جا برای هرگونه تغ�ی�یر هســت �یعنی قابل تغ�ی�یر 

است3)ج3: ص698(.

اصل عامل�یت 
انسان سهم‏گذار

هَا )اسراء، آ�یه7(
َ
تُمْ فَل

ْ
سَأ

َ
إِنْ أ نْفُسِكُمْ  وَ

َ
حْسَنْتُمْ لِِأ

َ
حْسَنْتُمْ أ

َ
1- إِنْ أ

هَا )اسراء، آ�یه7(
َ
تُمْ فَل

ْ
سَأ

َ
إِنْ أ نْفُسِكُمْ  وَ

َ
حْسَنْتُمْ لِِأ

َ
حْسَنْتُمْ أ

َ
2- إِنْ أ

ئَاتِهِمْ حَسَنَاتٍ )فرقان، آ�یه70( ُ سَ�یِّ  الَلَّهّ
ُ

ل بَدِّ 3- �یُ
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)افق سهم‏گذاری 
اسمعیلی- محقق(

ذات اقدس اله می‏فرما�ید آنچه لازمه ســعادت شماست را در درون شــما نهاد�ینه کردم، همه فجور و همه 
گر درســی خواند�ید،  تقوا را در درون شــما گذاشــتم، �یا مثل مؤمن�ین عادی با فطرت ســالم زندگــی کن�ید �یا ا
که خدای ســبحان اراده کرده که انســان  چ�یزی باشــد که با صاحبخانه درگ�یر نشــود1 )ج3: ص699(. چرا
ی در کار  آزادانــه ا�یمان را انتخــاب کند )ج3: ص193(. بشــر با�ید به کمال برســد و در کمال هم کــه اجبار

ن�یست، با اجبار که کسی کامل نمی‏شود، کمال با اخت�یار است2)ج3: ص311(.
�یان انســان  برخی آ�یات هم در تفک�یک اعمال اشــاره می‏کند که عمل خوب به ســود انســان و عمل بد به ز

می‏باشد3)ج3: ص699(.

اصل انتخاب‏گری 
انسان سهم‏گذار

ی انجام دهد، ا�یــن کار از ب�ین نمــی‏رود، چ�یزی که وارد عالم هســتی شــد، نابود نمی‏شــود و در  هرکــس کار
�یم �یعنــی �یک چ�یز موجود باشــد که نه  جای خودش هســت، به‏عــاوه، ما ه�یچ چ�یــز معطلی در عالــم ندار
ی که انجام شــد و وارد هســتی  �یم. نکته بعد، کار در چ�یــزی اثر بگذارد و نــه از چ�یزی اثر بگ�یرد. ا�ین را ندار
ی دارد، لوازم و ملزوماتی دارد، �یک وقت آدم  شــد و معطل و ب�یکار هم ن�یســت، می‏افتد در خط تول�ید، آثار
را گرفتار می‏کند )ج3: ص698(. همه سِــمت‏ها�یی که در دن�یا در اخت�یار انســان است، در ع�ین حال که 
مســئول�یت و گاهی هم نعمت اســت، با امتحان الهی هم همراه اســت4)ج1: ص303(. همچن�ین خدای 
�یم نشــان می‏دهد كه هنگام ســقوط ن�یــز بندگان را به حــال خو�یش رها نكــرده، بلكه با  ســبحان در قرآن کر
ی‏شان به اندوه مذموم پ�یشگ�یری فرموده است5 )ج16: ص65(. مبتلا كردن آنان به غمی ممدوح از گرفتار

اصل معنازا�یی 
انسان سهم‏گذار

�یــم مثلثــی را تب�ی�یــن می‏کنــد که کل نظــام هســتی از آغاز تــا انجــام همه باهــم هماهنگ هســتند.  قــرآن کر
، کلمات  �ینش، �یکدســت و همگون هســتند. ضلــع د�یگر �یک ضلــع، کلمات تکو�ینی خــدا �یعنی نظام آفر
�ینی  �ینی که کتاب‏های الهی اســت ن�یز همه باهم همگون هســتند. ضلع ســوم، کلمات تکو�ینی و تدو تدو
هم بــا �یکد�یگــر هماهنگ هســتند. لــذا در نظــام عالم ه�یــچ فوتی ن�یســت که بی‏نظمــی ا�یجاد کنــد، ه�یچ 
شــکافی ن�یســت که گذشــته و آ�ینده را قطــع کند؛ بلکــه همه حلقه‏های ا�ین سلســله ســرجای خــودش به 
شکلی هماهنگ، متشــابه، همگون و موافق هم محفوظ است6)ج2: ص283-287(. امت اسلامی هم از 
�ینش هماهنگ باشند، با کتب آسمانی  خدای ســبحان می‏خواهند که باهم �یکدست باشــند، با نظام آفر
هماهنگ باشــند، بــا انب�یا و اول�یا هماهنگ باشــند، و بــا مجموع ا�ین اضــاع هم هماهنگ باشــند7)ج2: 
، خداوند هــر چ�یزی را با ســاختار درونی کامل خلــق کرده، بــرای او هدف مع�ین  ص288(. از ســوی د�یگر
ی کــه بتواند راه را طــی کند و به مقصد برســد. حال  کرده، ب�یــن او و هدف راهی را مهندســی کــرده، و ابزار
گر انســان خودش نرود مطلب د�یگری اســت8)ج2: ص1024(. و انســان ضال انســانی است که به هدف  ا

نمی‏رسد و در راه سرگردان می‏ماند )ج2: ص827(.

اصل هماهنگی با 
اهداف انسان

سهم‏گذار

هَمَهَا فُجُورَهَا وَتَقْوَاهَا )شمس، آ�یه8(
ْ
ل

َ
1- فَأ

كْفُرْ )کهف، آ�یه18(. �یَ
ْ
ؤْمِنْ وَمَنْ شَاءَ فَل �یُ

ْ
كُمْ فَمَنْ شَاءَ فَل بِّ  مِنْ رَ

ّ
حَقُ

ْ
2- قُلِ ال

هَا )فصلت، آ�یه46(. �یْ
َ
سَاءَ فَعَل

َ
3- مَنْ عَمِلَ صَالِحًا فَلِنَفْسِهِ وَمَنْ أ

 )انفال، آ�یه 28(.
ٌ

دُكُمْ فِتْنَۀ
َ

وْلَا
َ
كُمْ وَأ

ُ
مْوَال

َ
مَا أ

ّ
نَ
َ
مُوا أ

َ
4- وَاعْل

ا بِغَمٍّ لِكَ�یلا تَحزَنوا عَلی ما فاتَكُم ولاما اَصابَكُم)آل عمران، آ�یه 153(. 5- فَاَثابَكُم غَمًّ
)ملک، آ�یه3( بَصَرَ هَلْ تَرَى� مِنْ فُطُورٍ

ْ
حْمَنِ مِنْ تَفَاوُتٍ ۖ فَارْجِعِ ال قِ الرَّ

ْ
6- مَا تَرَى� فِی خَل

،آ�یه10( ذِ�ینَ آمَنُوا )حشر
َّ
 لِل

ًّ
وبِنَا غِلًّا

ُ
 تَجْعَلْ فِی قُل

َ
7- وَلَا

)طه، آ�یه50( قَهُ ثُمَّ هَدَى�ٰ
ْ
 شَیْءٍ خَل

ّ
عْطَى� كُلَ

َ
ذِی أ

َّ
نَا ال

ّ
بُ 8- رَ
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آرای علامه جوادی آملی
)افق مؤلف(

کدهای محوری
)افق سهم‏گذاری 
اسمعیلی- محقق(

اصل عدل را همــه می‏پذ�یرند، عدل به معنای آن اســت که هرچ�یزی ســر جــای خودش قــرار بگ�یرد. حال 
در ا�ین مورد که جای اشــ�یاء را چه کســی مع�ین می‏کند؛ مؤمن می‏گو�ید جای اش�یاء را اشــ�یاءآفر�ین و جای 
اشــخاص را اشــخاص‏آفر�ین با�یــد مع�یــن کند اما کافــر می‏گو�یــد جای اشــ�یاء و اشــخاص را خــودم تع�ی�ین 
�یده،  �یم کار می‏کن�یم، خود ما را د�یگری آفر می‏کنم. ا�ین همان فکر فرعونی اســت. چون ما در نظام عالم دار
�یده پس قرار ن�یســت ما خودمان ب�یا�ی�یم مع�یار  �ید، پ�یوند ما و عالم را هم د�یگری آفر عالم را هم که د�یگری آفر

�یم1)ج3:ص700(. بگذار

اصل مع�یارمندی
انسان سهم‏گذار

ی اند�یشه  �یم که ن�یت و قصد و اراده به عهده آن اســت، و مرز آن از ن�یرو ی انگ�یزه در انســان دار ما �یک ن�یرو
جداســت. گاهی ممکن اســت انســان چ�یــزی را کاملاً بفهمــد که حق اســت، اما بــه آن عمل نکنــد )ج1: 
ص997(. بــه عبارتــی، عقل نظری مســئول اند�یشــه اســت و تمام کارهــای فکــری، و هســتی‏های تکو�ینی 
برعهده اوســت و همه دانش‏ها را درک می‏کنــد؛ اما عقل عملی مســئول اراده و انگ�یزه اســت �یعنی کارش 
گر عقــل عملی در جهــاد با نفس، اســ�یر و  ن�یــت و قصد و اراده اســت کــه مربوط بــه عمل فرد می‏شــود، و ا
مغلوب شــد د�یگر نمی‏تواند فرمان دهد و هدا�یت کند، به هم�ین خاطر اســت که گاهی فرد به چ�یزی علم 
دارد اما به آن عمل نمی‏کند. بنابرا�ین، نفس انســان هماهنگ‏کننده عقل نظری و عملی است که اند�یشه 
را به انگ�یزه تبد�یل می‏کند تا براســاس دانش خود، ن�یت و اراده کند و عمل مبتنی بر آن شکل بگ�یرد )ج1: 

ص813-816(. 

ی  اصل ن�یت‏مدار
انسان سهم‏گذار

از آنجا کــه خداوند ا�ین نظــام خلقت را به حق خلق کرده، و با�ید به مقصد برســد پس هرکســی نســبت به 
ی در دن�یا انجام نمی‏شــود که با مســئول�یت همراه  افعال و اقــوال خود مســئول اســت2 )ج1: ص879(. کار
نباشــد، و زمانی که خدای ســبحان چ�یزی را به کســی عطــا کند، مســئول�یتی او را همراهی می‏کند. کســی 
که در کنار ســفره احســان الهی نشسته اســت خود را مســئول می‏ب�یند3)ج1: ص85-96(. هم شخص�یت 
حق�یقی و هم شخص�یت حقوقی مسئول�یت می‏آورد برای انسان4)ج1: ص1178(. و مهم‏تر�ین عامل اصلاح 
انسان و جامعه اعتقاد به ا�ین اســت که من در برابر کارها�یم مسئول هستم، کار من �یک موجود زنده است 
که از ب�ین نمی‏رود، ســرگردان و شــناور هم ن�یســت و تنها با عامل خــود درگ�یر اســت5)ج2: ص535(. فلذا 
�یرا در برابر کار خود احساس مسئول�یت  کسی که ق�یامت را باور دارد مواظب گفتار و رفتار خودش اســت ز

گر روز حساب را فراموش کند خود را مسئول نمی‏داند6)ج1: ص161(. می‏کند و ا

اصل 
مسئول�یت‏پذ�یری 
انسان سهم‏گذار

گر کســی  تشــکر از مخلوق و محترم شــمردن او به‏عنوان واســطه‏ی ف�یض، دال بر ادب اجتماعی اســت. ا
مخلــوق را احتــرام نگذاشــت، درحالی‏که از ســوی خــدای ســبحان به وســ�یله ا�ین شــخص، ف�یضــی به او 
رس�یده، پس او شــکرگزار خالق هم ن�یست. ا�ین ادب اجتماعی �یعنی »وس�یله« را محترم شمردن هست که 

درواقع انسان خدا را شکر می‏کند که از ا�ین راه، خ�یری به او رساند )ج2: ص130(.

ی  اصل احترام‏مدار
انسان سهم‏گذار

هَهُ هَوَاهُ )جاث�یه، آ�یه23(
َ
 إِل

َ
خَذ

ّ
تَ مَنِ اتَ �یْ

َ
فَرَأ

َ
1- أ

)لقمان، آ�یه25( ُ نَّ الَلَّهّ
ُ
قُول �یَ

َ
رْضَ ل

َ ْ
مَاوَاتِ وَ الْأ قَ السَّ

َ
تَهُمْ مَنْ خَل

ْ
ل

َ
ئِنْ سَأ

َ
2- وَل

مُجْرمِِ�ینَ )قصص، آ�یه17(.
ْ
كُونَ ظَهِ�یرًا لِل

َ
نْ أ

َ
یَّ فَل

َ
نْعَمْتَ عَل

َ
 رَبِّ بِمَا أ

َ
3- قَال

نِ )احزاب، آ�یه30(. ابُ ضِعْفَ�یْ
َ

عَذ
ْ
هَا ال

َ
ضَاعَفْ ل 4- �یُ

 مَا سَعَى� )نجم، آ�یه39(.
َّ

نْسَانِ إِلَّا ِ
ْ

سَ لِلْإ �یْ
َ
5- ل

حِسَابِ )ص، آ�یه26(.
ْ
وْمَ ال 6- بِمَا نَسُوا �یَ
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)افق سهم‏گذاری 
اسمعیلی- محقق(

وقتی که دل به عنا�یت مقلب القلوب، محفل وقار و طمأن�ینه شــد، د�یگر ترســی ندارد و انسان با دارابودن 
تقوا، احســاس امن�یت می‏کنــد )ج3: ص1411(. به‏علاوه، در جــزای عمل صالح، لطف الهــی، و در جزای 
گر کســی جامعــه را ناامن کند  ی اهم�یت دارد که ا عمل طالح، عدل الهی اســت و امن�یت انســان به قــدر
که وقتی امن�یت از جامعه گرفته شود، زندگی  مثلاً از طر�یق آدم‏کشی، خداوند قصاص را مطرح می‏کند چرا

در آن دشوار می‏شود1)ج1: ص445(.

ی  اصل امن�یت‏مدار
انسان سهم‏گذار

گــر کســی بــه راه ب�یفتــد و قلبــش را در اخت�یــار او قــرار دهد،  خدای ســبحان کــه مقلــب القلــوب اســت، ا
کــه آرامــش از بهتر�یــن نعمت‏هــای الهــی اســت. خداونــد  ســک�ینت و آرامــش را نص�یــب او می‏کنــد چرا
می‏فرما�ید شما با مشکلات جدی مواجه بود�ید ما از چند ناح�یه شما را کمک کرد�یم، بی‏تابی می‏کرد�ید ما 

در قلب شما آرامش ا�یجاد کرد�یم2)ج1: ص1107(.

اصل آرامش 
شخصی انسان 

سهم‏گذار

ی خلق شده که ظلم را نمی‏پذ�یرد،  �ینش نظام »حق« است به ا�ین معناســت که هستی طور ا�ینکه نظام آفر
گر کســی چن�ین کند هم�ین نظام او را رســوا می‏کند. به عبارتی  دروغ را نمی‏پذ�یــرد، خ�یانت را نمی‏پذ�یرد و ا
ی که انســان انجــام می‏دهد، نظام  ی خلق شــده اســت که با باطل هماهنگ ن�یســت و هرکار نظام به طرز
گر در کار انســان، ظلم و  �ینش آن کار را اولاً حفظ می‏کند، و ثان�یاً نشــان می‏دهد و ا�ین می‏شــود حق. و ا آفر

دروغ و خ�یانت باشد، هستی، او را رسوا می‏کند3)ج2: ص1445(.

اصل روابط 
تکو�ین‏بخش انسان 

سهم‏گذار

�ید�یم که نسل‏ســاز باشــند  ی آفر خدای ســبحان می‏فرما�یــد مــرد و زن، دو ب�یگانــه بودند و مــا آنها را بــه طرز
�ینش مــرد را برای پدرشــدن، کامــل کرد�یم، و جهاز تناســلی زن  و عامــل تول�ید باشــند، جهاز و دســتگاه آفر
را برای مادرشــدن، کامل کرد�یــم، و ا�یــن دو ب�یگانه را بــا دو اصل مودت و دوســتی عاقلانــه و ن�یز رحمت و 
مهربانی و گذشــت، پ�یوند داد�یم تا بتوانند خانواده تشــک�یل بدهند و عامل تول�ید باشــند و مربی باشند. و 

خانواده زمانی که سامان پذ�یرفت، جامعه سامان می‏پذ�یرد4)ج1: ص586(.

اصل پ�یوندزا�یی 
انسان سهم‏گذار

گــون، آرا و نظرات مختلف  کســانی را بشــارت بده�ید که اهل پژوهش و تحق�یق هســتند، مکتب‏های گونا
، و  �یابــی می‏کنند، و ســپس احســن آنهــا را انتخــاب می‏کننــد5)ج2: ص270(. قهــر و مهر را می‏ب�یننــد، ارز
، مهر می‏ورزد و  غضــب و رحمت مؤمن در اخت�یار ا�یمان عقلانی اوســت، از ا�یــن‏رو در ع�ین توانا�یی بر قهــر

، قهر را روا می‏دارد. و ا�ین نشان هم�ین قدرت اوست6)ج16: ص142(. در حال اقتدار بر مهر

ی  اصل نقش‏گذار
احسن انسان

سهم‏گذار

کدنظری
)ادغام افق مؤلف و 

محقق(

گاهی ادراک و عمل براساس اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه" تغییر مرتبه سوم مشاوره‏ای در "آ
پدیده محوری تحقق رشد و توسعه شخصی و اجتماعی

اسَ جَمِ�یعًا )مائده،آ�یه32(. مَا قَتَلَ النَّ
ّ
نَ
َ
رْضِ فَكَأ

َ ْ
وْ فَسَادٍ فِی الْأ

َ
رِ نَفْسٍ أ 1- مَنْ قَتَلَ نَفْسًا بِغَ�یْ

مْ تَرَوْهَا )توبه،آ�یه26(.
َ
 جُنُودًا ل

َ
نْزَل

َ
مُؤْمِنِ�ینَ وَأ

ْ
ى� ال

َ
ى� رَسُولِهِ وَعَل

َ
ُ سَكِ�ینَتَهُ عَل  الَلَّهّ

َ
نْزَل

َ
2- ثُمَّ أ

)ص، آ�یه 27(.
ً

نَهُمَا بَاطِلًا رْضَ وَمَا بَ�یْ
َ ْ
مَاءَ وَالْأ قْنَا السَّ

َ
3- وَمَا خَل

)روم، آ�یه 21(.
ً

ۀً وَرَحْمَۀ نَكُمْ مَوَدَّ هَا وَجَعَلَ بَ�یْ �یْ
َ
4- لِتَسْكُنُوا إِل

، آ�یه18(. حْسَنَهُ )زمر
َ
بِعُونَ أ تَّ  فَ�یَ

َ
قَوْل

ْ
سْتَمِعُونَ ال ذِ�ینَ �یَ

َّ
5- ال

6- و لو كنت فظّاً غل�یظ القلب لانفضّوا من حولك )آل عمران، آ�یه159(.
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جدول 2- کدهای تبیین‏کننده عامل زمینه‏ساز تحقق عمل براساس اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه

کدهای محوری )افق 
سهم‏گذاری اسمعیلی- 

محقق(

آرای علامه جوادی آملی
 )افق مؤلف(

ک و عمل بر نقش  تمرکز ادرا
جلوه‏گری احسن انسان

سهم‏گذار

ــی ا�یــن عالــم دســت �یابد، بــا برهــان عقلی احســن 
ّ
گر كســی بــه هندســه كل ا

بــودن ا�ین نظــام را در همــه جهــان در می‏�یابــد )ج16: ص265(. بــه ا�ین معنا 
�ینــش جهانــی ز�یباتــر از ا�یــن، محــال اســت. البتــه منظــور از حُســن و  کــه آفر
ز�یبا�یی، جمال حسّی ن�یست بلكه مقصود حُسن وجودی از �یك‏سو و حُسن 
اخلاقی، فقهی و حقوقی از ســوی د�یگر است1 )ج7: ص254(. گفتنی است 
�ینش انسان، خود را به احسن الخالق�ین ستوده  که خدای سبحان تنها در آفر
پس انســان احســن المخلوق�ین اســت و امــا "احســن تقو�یــم" بودن انســان، با 
ا�یمــان و عمــل صالــح او پ�یوند جــدی دارد و انســانی مصداق احســن تقو�یم 
اســت که فطرت الهــی خو�یش را حفــظ کنــد2)ج13: ص96-97(. همچن�ین 
�ید و همه امکانات عقلی را به ما داد، فرمود ما  خدای سبحان که ما را آزاد آفر
شما را با سرما�یه‏های دانشی و ســرما�یه‏های ارزشی خلق کرد�یم؛ شما هست�ید 
با ا�یــن ســرما�یه‏ها، ا�ین بد�یه�یــات و ســرما�یه‏های فطــرت را از دســت نده�ید. 
بد�یه�یــات نظری همان ســرما�یه‏های دانشــی اســت مثــاً شــما می‏فهم�ید که 
اجتمــاع نق�یض�یــن محال اســت. از نظر ســرما�یه‏های ارزشــی هــم، می‏فهم�ید 
کــه دروغ و خ�یانت، بد اســت و وفــای به عهــد و ادب، خوب اســت. ا�ین دو 
ب�یــن نمی‏رونــد و برای هم�یشــه بــا شــما هســتند3)ج3: ص877(.  ســرما�یه از
گر انسان علم داشته باشد به مهندسی جهان که در کل جهان چه  بنابرا�ین ا
می‏گــذرد، و خود او و اراده او و کار او هم جزء مجموعه ا�ین مهندســی شــده 
اســت، او د�یگر نمی‏تواند کل نظام را تغ�ی�یــر بدهد. پس با�یــد اولاً ا�یمان و باور 
داشــته باشــد و ثان�یاً بداند که چه چ�یز وظ�یفه من اســت که من با�یــد آن را به 

نحو احسن انجام بدهم4)ج3: ص819(.

ک و عمل بر نقش  تمرکز ادرا
وسعت‏بخشی هدف‏مند 

انسان سهم‏گذار

ــی و معلولــی عمل فــرد �یــا جامعه، اثر آنهاســت و هــر اثری 
ّ
براســاس نظام عل

فقط به مؤثر خــود مرتبط اســت؛ �یعنی نه بی‏ارتبــاط به چ�یز د�یگر اســت و نه 
كنده اســت تــا به هر چ�یزی �یا شــخصی وابســته  ارتبــاط آن غ�یرمنســجم و پرا
شــود. عمل حق�یقی همان اســت كه در قلمرو ح�یات انســان �یافت می‏شود و 
ق 

َّ
آنچه ب�یرون از حوزه هســتی اوست حاشــ�یه جانبی عمل اوست؛ مثلاً متعل

كار صح�یح �یا عمل نادرســتِ فاعل خارج از قلمرو هستی اوست؛ ولی اصل 
ی جا دارد و  عمل كــه عبارت از امانــت �یا خ�یانت اســت در اقل�یم وجــودی و

هرگز ب�یرون از حوزه هستی او �یافت نخواهد شد.

گاهی ادراک و عمل هستی‏محور حول تغییر مرتبه سوم مشاوره‏ای در "آ
نقش جلوه‏گری احسن و وسعت‏بخشی هدف‏مند"

عامل زمینه‏ساز تحقق اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه

کدنظری
)ادغام افق مؤلف 

و محقق(

قَهُ )سجده، آ�یه7(.
َ
 شی‏ءٍ خَل

َ
1- الذی أحسنَ كلّ

هُم اَجرٌ غَ�یرُ مَمنون)ت�ین، آ�یه6-4(.
َ
وا الصّالِحاتِ فَل

ُ
ذ�ینَ امَنوا وعَمِل

َّ
 ال

َ
قنَا الِانسانَ فی اَحسَنِ تَقو�یم...اِلّا

َ
قَد خَل

َ
2- ل

اهَا)شمس، آ�یه10-8(. هَمَهَا فُجُورَهَا وَتَقْوَاهَا....وقَدْ خَابَ مَنْ دَسَّ
ْ
ل

َ
3- فَأ

وحَى� )احقاف، آ�یه9(.  مَا �یُ
َّ

بِعُ إِلَّا
ّ
تَ
َ
 بِكُمْ إِنْ أ

َ
فْعَلُ بِی وَلَا ی مَا �یُ دْرِ

َ
4- وَمَا أ
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�یافته‏هــای تحق�یــق حاضر براســاس بررســی افق آرای جــوادی آملــی نشــان داد کــه تغ�ی�یر مرتبه ســوم در 
ک هســتی‏محور حول »نقــش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشــی هدف‏مند« عامل زم�ینه‏ســاز عمل  گاهــی و ادرا آ
ک فرد و مرتبه  براســاس اصول ســبک زندگی ســهم‏گذارانه اســت. به ا�ین معنا که دســت�یابی به تغ�ی�یر در ادرا
جهان‏ب�ینی پ�یرامون خــود، آ�ینده، دن�یا، نقش‏های خو�یشــتن، انتظارات و خواســته‏ها�یش باعــث تغ�ی�یر مرتبه 
ی صــرف در روابط، به ســوی ا�یفای نقش احســن  ســومی می‏شــود که به جای تمرکز بر ســهم‏گ�یری و بهــره‏ور
خو�یش حرکت کرده و در جهت وسعت‏بخشــی هدف‏مند به خو�یشتن کوشــش می‏نما�ید و در ا�ین زم�ینه به 

ک مرتبه بالاتری دست می‏�یابد. گاهی و ادرا آ
همچن�ین با بررســی د�یــدگاه جــوادی آملی کــه نما�یانگــر جهان‏ب�ینی توح�یدی نســبت به ســبک زندگی 
:«اصل  انســان ســهم‏گذار اســت، اصــول ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه اســتخراج شــده کــه عبــارت اســت از
عامل�یــت، اصــل انتخاب‏گــری، اصــل معنازا�یــی، اصــل هماهنگــی بــا اهــداف، اصــل مع�یارمنــدی، اصــل 
ی، اصل آرامش شــخصی،  ی، اصــل امن�یت‏مــدار ی، اصــل مســئول�یت‏پذ�یری، اصــل احترام‏مدار ن�یت‏مــدار
ک  ی احســن". درنها�یت، دســت�یابی بــه ادرا اصل روابــط تکو�ین‏بخــش، اصــل پ�یوندزا�یی، و اصــل نقش‏گذار
، انســان را به ســمت عمل مرتبه بالاتر در همه ابعاد هدا�یت می‏کند و زمانی که انسان سهم‏گذار  مرتبه  بالاتر
براســاس اصول ســهم‏گذارانه عمــل کرده و بــه ا�یــن مرتبه از ســبک زندگی دســت �یابد، دســت�یابی به رشــد و 
ی تســه�یل می‏گردد. بنابرا�ین، می‏توان گفت »ادراک و عمل براساس اصول  توسعه شــخصی و اجتماعی برای و
ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه« عامــل زم�ینه‏ســاز تحقق رشــد و توســعه شــخصی و اجتماعــی اســت. در الگوی 

مفهومــی ز�یر خلاصه‏ای از مباحث مطرح شــده به صورت شــما�یی کلی نشــان داده شــده اســت که عوامل 
علی و بسترساز شکل‏گ�یری تحقق عمل براساس اصول ســبک زندگی سهم‏گذارانه، متأثر از »تغییر مرتبه سوم 

گاهی و ادراک هستی‏محور حول نقش جلوه‏گری احسن و وسعت‏بخشی هدف‏مند انسان« خواهد بود. ناشی از آ

شکل1- الگوی شماتیک فرایند شکل‏گیری و تحقق عمل براساس اصول سبک زندگی سهم‏گذارانه

بحث و نتیجه‏گیری
�یکرد  در تحق�یــق حاضــر به منظور پاســخ بــه ا�ین ســؤال که شــاخص‏های ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه در رو
اســامی چ�یســت و چگونه می‏توان از طر�یق تغ�ی�یرات مرتبه سوم مشاوره‏ای به ا�ین ســبک، دست پ�یدا کرد؛ 
به ســراغ افق نگاه علامه جوادی آملی رفت�یم تا براســاس د�یدگاه انسان‏شناســی ا�یشــان و ادغام افق ا�یشان با 
ی به ا�ین شــاخص‏ها دســت پ�یدا کن�یم. به ا�ین منظور بررســی ادب�یات پژوهش در حوزه تغ�ی�یر  افق ســهم‏گذار
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به ما نشــان داد، ا�ین مفهوم فرا�یندی نظام‏مند اســت که بــا بهره‏گ�یری از ارزش‏ها و اصول علم روان‏شناســی، 
گاهی‏های کلی، تلاش و فعال�یت در طــی زمان، دارا بودن  در پی ا�یجاد اثربخشــی عملکرد بوده و مســتلزم آ
، دانشــی معتبر در مورد پو�یا�یی‏های انســان و چگونگی تغ�ی�یر در آنها است که  �یکردی اصولی و هدف‏دار رو
از طر�یق رهنمودها و فعال�یت‏های ا�یجاد تغ�ی�یر که هدف آنها رفع مسئله و مشکل شخص در شرا�یط خاص 

و مسئله‏ساز است، به‏کار گرفته می‏شود.
ی، اساســی‏تر�ین عملــی کــه در �یــک جلســه مشــاوره راه‏جو�یانــه رخ می‏دهد،  �یکــرد ســهم‏گذار برطبــق رو
« اســت. تغ�ی�یر در امر مشــاوره، �یک فرا�یند برنامه‏ر�یزی شــده اســت و شــروع ا�یــن فرا�یند از �یک  »فرا�ینــد تغ�ی�یر
نقطه خواهد بود که مطلوب فرد ن�یســت و مقصد آن نقطه‏ای اســت که با توجه به دامنه هستی‏شناسی فرد، 
مبدأ و مقصــد ح�یات فرد، اهداف و جهت و معانی فرد و وســعت مفهوم احترام به خــود و د�یگر جلوه‏های 
، از طر�یق نظم و توجه به قواعد و جهت‏مندی در راستای  وجود برای او تعر�یف می‏شــود. فرا�یند ا�یجاد تغ�ی�یر
ی خود با اهداف کلــی زندگی را �یک اصل  ، رخ می‏دهد. هر انســانی که تغ�ی�یر و هماهنگ‏ســاز هدفِ تغ�ی�یــر
می‏دانــد، می‏تواند دائــم رفتارهــای خود را مــورد توجــه قــرار داده و درنت�یجــه از عادت‏های مشکل‏ســاز خود 

ی کرده و در مس�یر رشد خود و د�یگران، حرکت کند. دور
ی به ســراغ  �یکرد ســهم‏گذار بــرای درک بهتر مراتــب و ابعــاد تغ�ی�یــر و جا�یــگاه آن در فرا�یند مشــاوره بــا رو

�یم. �یف آن می‏رو تعار
واتزوال�یــک )1974( مراتــب تغ�ی�یــر را در دو مرتبــه اول و دوم توض�یــح داده و ب�یــان کــرد تغ�ی�یــر مرتبه اول، 
تــی اســت کــه جنبه‏هــای محدود �یــک واحــد �یا خــرده منظومــه �یا ســازمان را هــدف قرار  متشــکل از مداخلا
، دســت�یابی به نتا�یج مشــخص بــدون ا�یجــاد هرگونــه تغ�ی�یر اساســی در  می‏دهــد. هدف ا�یــن مرتبــه از تغ�ی�یــر
ی  وضع�یــت فعلی خانــواده اســت. در ا�یــن مرتبــه، تغ�ی�یــر در چارچــوب ســاختار موجــود از طر�یــق کار بر رو
ی اعضا بــدون تغ�ی�یــر دادن نقطــه تعادل ح�یاتــی آنها صــورت می‏پذ�یرد و ب�یشــتر  الگوهــای ارتباطی و رفتــار
شامل پذ�یرش وضع�یت و ساختار موجود است که شامل راه‏حل‏ها�یی برای مشکلات بدون تغ�ی�یر در روش 
درک مشــکلات اســت. ا�ین راه‏حل‏ها عمدتاً تغ�ی�یر در اصل و اســاس رابطه‏ها ا�یجاد نکرده و در شرا�یطی که 
�یادی ن�یاز دارند، می‏تواند مف�ید باشــد. هدف در  مراجعان در بحران �یا موقع�یت‏های د�یگری که به ســاختار ز
ا�ین شــرا�یط تثب�یت و نه لزوماً ا�یجاد تغ�ی�یر پا�یدار اســت. لذا الگوی پو�یا�یی رابطه معمولاً دســت‏نخورده باقی 

.)1990 ، می‏ماند )کومار و ت�یبودو
ی برای  گر مشــاور کی اســت. ا برای مثــال خانمی از د�یر برگشــتن همســرش از محــل کار ناراضی و شــا
بهبــود اوضاع رابطه‏ای زن و شــوهر که بــه خاطر ا�یــن نارضا�یتی، با تعــارض و درگ�یری روبه‏رو شــده، بخواهد 
تغ�ی�یری در مرتبه اول ا�یجاد کند، از همســر خانم می‏خواهد که برای کم کردن تنش، هد�یه‏ای برای همسرش 
ی تنظ�یــم کند که به شــلوغی و تراف�یــک خ�یابان‏ها  بخرد و تلاش کند که ســاعت خــروج از محــل کار را طور

برخورد نکرده و به موقع به منزل بازگردد.
ی و  کــه تغ�ی�یــر در مرتبــه فرا�ینــد و رابطه‏هــا اســت، تغ�ی�یــر در الگــوی تکــرار ولــی در تغ�ی�یــر مرتبــه دوم 
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برنامه‏های مراجع انجام شــده و در ا�ین شــرا�یط به فرد �یا خانواده‏ کمک می‏‏شــود تا روابط‏شــان و مسائل‏شان 
و راه‏حل‏های‏شــان را بازتعر�یف کرده و فهم خــود را از آنها مورد بازب�ینی قرار دهند. لــذا در ا�ین مرتبه، قوان�ین، 
ســاختارها و مرتبه منظومه تغ�ی�یر می‏کننــد )واتزوال�یک، 1974(. بــه ا�ین معنا که تغ�ی�یــر در مرتبه دوم از طر�یق 
ی و برنامه‏ها  اصــاح فرا�یند و قواعد و بافت ا�یجادکننده ســاختار مع�یوب کنونــی، تغ�ی�یر در الگوهای تکــرار
بازب�ینــی و بازتعر�یف روابط، مســائل‏ و راه‏حل‏هــا، تغ�ی�یر قوان�ین، ســاختارها و مرتبه  منظومه اســت. درنت�یجه 
فرا�یند ا�یجاد تغ�ی�یر در ا�ین مرتبه با به‏کارگ�یری فرامشــاهده روابــط و چرا�یی ا�یجاد آن، انتخاب مجدد روش‏ها 
ی متفاوت، بازتعر�یف الگوهای ب�ین نسلی و نقش‏های جنس�یتی  و پذ�یرش مسئول�یت آن، پذ�یرش نقطه‏گذار
ی بــرای جابه‏جا�یــی اهداف متناســب بــا موقع�یت اهــداف کلــی رخ می‏دهد که مــک داول،  و تصم�یم‏ســاز
نادســون و برمــودز )2019( آن را معمولاً همــان چ�یزی می‏دانند کــه برای ا�یجــاد روابط پا�یدار و مهــم در درمان 

برای خانواده‏ها مدنظر قرارگرفته می‏شود.
بنابرا�یــن در مثــال خانــم و آقا�یی که بر ســر هم�یشــه د�یر برگشــتن آقا بــه منزل، تعــارض داشــتند، ا�یجاد 
تغ�ی�یر مرتبه دوم در مسئله‏شــان به ا�ین شکل تعر�یف می‏شــود که علل زم�ینه‏ساز د�یر برگشــتن آقا به منزل در 
، تلاش می‏شود با  بافت رابطه‏ای مورد بحث قرار می‏گ�یرد و از طر�یق بازتعر�یف الگوهای ارتباطی زن و شــوهر
روش‏ها و راه‏حل‏های د�یگری که ممکن است حتی شامل تغ�ی�یر در قواعد خانوادگی آنها هم باشد، تعارض 

را به حداقل رساند.
ولی در مرتبه نها�یی، ســازه‏گرا�یان1 تغ�ی�یر مرتبه ســوم را ا�ین‏گونه پ�یشــنهاد دادند که در آن، تغ�ی�یر در مرتبه 
جهان‏ب�ینی فــرد در مورد رابطه‏هــا و زندگی کلی افراد اتفــاق می‏افتد و متفــاوت از تغ�ی�یرات مرتبــه اول و دوم 
�یرا ارزش‏ها و نگرش‏های فرد را تحت تأث�یر تغ�ی�یرات قرار می‏دهد )تی ســوکاس و پاپول�یاس2، 2005(.  اســت ز
ا�ین امر به ا�ین معناســت که ا�ین تغ�ی�یــرات در مراتب بالاتر رخ داده و در کل�یات انجام می‏شــود و در جهت 
کلی زندگی انســان تغ�ی�یــرات مبنا�یی اتفاق می‏افتد. بــه ا�ین ترت�یب کــه تغ�ی�یر و تحول در جهان‏ب�ینی انســان 
، تمرکز مراجع با�ید  ا�یجاد می‏شــود که اصطلاحاً تغ�ی�یر مرتبه سوم اســت. به گونه‏ای که در ا�ین  مرتبه از تغ�ی�یر

�یع ‏شود. از نقطه خاصی که در آن باقی‏مانده و گ�یرکرده است، برداشته شده و در مح�یط بس�یار گسترده توز
بر ا�یــن اســاس تفکــر مرتبه ســوم بــه مشــاورانی ن�یــاز دارد کــه از طر�یق ســبک مشــاوره‏ای خــاص خود و 
مشارکت و همراهی با مشارکت‏کننده، باعث ا�یجاد د�یدگاهی در آنها می‏شوند که طی آن به تأث�یر ارتباطات 
گسترده‏تر شامل منظومه‏های اجتماعی و پو�یا�یی‏های قدرتی و معانی جمعی پی برده و به مرور جهان‏ب�ینی 
�ینه‏هــای جا�یگز�ین  گســترده‏تری از ارتباطــات در زندگی پی بــرده تا به فرد ا�یــن امکان داده شــود مجموعه گز
ی کرده و به طور مؤثرتری به مسائل پاسخ  درون نظام‏های به‏هم‏پ�یوسته‏ای که او در آن قرار دارد را مفهوم‏ساز
�یــرا ا�ین مرتبــه از نگاه که طــی آن همه‏ی جهــان در ارتباط بــا �یکد�یگر د�یــده می‏شــود، چارچوبی برای  دهد ز
انســان ا�یجاد می‏کند کــه در آن فرد، نقش خــود را در ارتباطات مختلف د�یده و نســبت به تأث�یرات گســترده 

1- Structivism 2- Tsoukas, H & Papoulias, D.B
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اجتماعــی و فرهنگی پی می‏بــرد. درنت�یجه مجموعه پاســخ‏ها و راه‏حل‏های فرد در �یــک جهان‏ب�ینی جد�ید، 
�ینه‏هــای جا�یگز�یــن مؤثرتــر درون  گز ی مجــدد  کلام مفهوم‏ســاز گســترده‏تر شــده و تغ�ی�یــر می‏کنــد و در �یــک 
نظام‏های به‏هم‏پ�یوســته‏ای که انتخاب‏کننــده در آن قرار دارد، باعث گشــودن دامنه و چارچوب وســ�یع‏تری 
از ارتباطــات در برابــر او می‏شــود، و بــه ا�ین ترت�یــب آمــاده ارائه مجموعــه پاســخ‏ها و راه‏حل‏های مناســب با 

جهان‏ب�ینی جد�ید می‏شود.
�ینانت، براتون و ه�یــن )2017( ن�یز مرتبه بالاتری از تغ�ی�یــرات را ا�ین‏گونه توض�یح  در راســتای ا�ین �یافته‏ها ر
تی  ی فرد همراه شود. تغ�ی�یرات در ا�ین مرتبه مداخلا دادند که زمانی ن�یاز می‏شود تغ�ی�یر در نظام ارزشی و باور
را دربرمی‏گ�یرد که در گستره بزرگ‏تری از ارتباطات اتفاق ‏افتد و شامل ز�یرنظرگرفتن منتقدانه ارزش‏ها، باورها 
و وابســتگی‏های متقابل فرد با مح�یط و اجتماع باشــد. بد�ین طر�یق نارســا�یی‏ها در الگوهای موجود آشــکار 
شــده و الگوهای جد�ید برنامه‏ر�یزی‏ می‏شــوند و درنت�یجه شــامل بازآرا�یــی در مق�یاس بزرگ می‏شــوند که ا�ین 
ی و عدم بازگشــت درمان را شاهد هســت�یم. و ا�ین زمانی اتفاق  مرتبه بالاتری از تغ�ی�یر اســت که در آن پا�یدار
می‏افتد کــه طرح‏ها �یــا چارچوب‏های جد�یــد، تماماً در منظومــه اعتقــادی و هو�یتی فرد نهاد�ینه می‏شــود که 

خود را در سبک زندگی جد�ید فرد نشان می‏دهد.
�یمــت از تغ�ی�یــر مرتبــه اول و دوم به تغ�ی�یــر مرتبه ســوم، مســتلزم تغ�ی�یــر در د�یدگاه‏ها و  بنابرا�یــن پ�یامــد عز
درنظرگرفتــن زم�ینــه اجتماعی و ســازوکارهای گفتمانــی دربرگ�یرنده آنها اســت )مــک داول، نادســون مارت�ین 
، 2019( که بــا اتخاذ مرتبــه‏ی نــگاه و جهان‏ب�ینی جد�یــد، بــر فراروا�یت‏ها�یی کــه افراد زندگی‏شــان را  و برمــودز
، شــ�یوه نگرش و تفکر  براســاس آن تنظ�یم و تنســ�یق می‏کنند، تمرکز می‏کنــد. درنت�یجه در ا�ین مرتبــه از تغ�ی�یر

فرد تغ�ی�یر پ�یدا می‏کند )تی سوکاس و پاپول�یاس، 2005(.
گاهی‏افزا�یــی دربــاره‏ی ارتباطــات فــرد با جهــان خــارج از طر�یــق الگوها و ســبک‏های  هرچنــد فرا�ینــد آ
مشــاوره‏ای مختلفی امکان‏پذ�یر اســت اما هرچه ا�ین فرا�یند ب�یشــتر با فرهنگ راه‏جو نزد�یک باشد، اثرات آن 
�یع‏تر و عم�یق‏تــر و پا�یدارتر خواهد بــود. اســمع�یلی )1393( در  به دل�یــل مقبول�یت حســی و درک روشــن‏تر ســر
ی خود که مبتنی بر هستی‏شناسی قرآنی است، به منظور ا�یجاد تغ�ی�یرات مرتبه  �یکرد مشاوره‏ای سهم‏گذار رو
�یکرد درمانی را بنا نهاد. چنانچه قبل ب�یان کرد�یم، مبانی هستی‏شناسانه  ســوم در افراد ســبکی متفاوت از رو
�یدگارش دارای وجود واقعی و مستقل از فاعل شناسا هستند. وجود  �یکرد ب�یان می‏دارد که جهان و آفر ا�ین رو
جهان و ازجمله انسان تـابع قوان�ین واحد و �یکپارچه‏ای است و مبدأ و مقصد آن به هستی‏آفر�ین برمی‏گـردد. 
درنت�یجــه در ا�یــن نگاه، انســان جزئی از هســتی اســت که مالــک حق�یقــی در آن خداونــد بــوده و او مخلوق 
خداوند واحد در ا�ین جهان اســت. در ا�ین شــرا�یط، خالق محور معنابخشــی اســت و هر حرکت، تصم�یم و 
تغ�ی�یری منطبق بر اراده خداوند صورت خواهد گرفت. لذا انســان ســهم‏گذار تابع قوان�ین کلی هســتی بوده و 
مسئول درک و هماهنگ عمل کردن با هدف هستی است. به ا�ین معنا که هر عملی از سوی او با�ید هدفی 
�یرا در غ�یر ا�ین صورت، آن عمل ب�یهوده بوده و زم�ینه رشد و تکامل  متناسب با اهداف هستی داشته باشد ز
او را ا�یجاد نخواهد کرد. در ا�ین شــرا�یط، توجه و بازگشــت اساســی به پا�یگاه هستی‏شناسانه مبدأ و معادی، 
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توان شخص را برای حل هر مسئله ا�یجادشده‏ی او افزا�یش می‏دهد.
�یکــرد انســان عامــل و به‏وجودآورنــده ســعادت و شــقاوت خــود بــوده و براســاس فضا�یــی که  در ا�یــن رو
�یخی، مسئول�یت، نقش و عامل�یت  مسئله در آن شکل گرفته اســت، هم به لحاظ معنا�یی و هم به لحاظ تار
انسان در ا�یجاد تبعات آن مورد بررســی قرار می‏گ�یرد. از ا�ین نظر انســان وجود انتخاب‏گری د�یده می‏شود که 
�یافت خواهد کرد1. درنت�یجه در چشم‏انداز مشاوره با  ، نت�یجه عمل خـــود را در براساس قاعده‏ای تغ�ی�یرناپذ�یر
�یاب خود شده و نقش عامل  ی، انسان به مرتبه‏ای از تغ�ی�یر می‏رسد که خود‏ هدا�یتگر و ارز �یکرد سهم‏گذار رو
مختار بــودن خود را می‏پذ�یــرد. بر ا�ین اســاس انتخاب ســبک زندگی مبتنی بــر اصول ســهم‏گذارانه خواهد 
ی شــامل درک حق�یقــت عامل�یــت، انتخاب‏گری،  بــود. چنانچه ب�یان شــد، اصول انسان‏شناســی ســهم‏گذار
ی،  امن�یت‏مــدار ی،  احترام‏مــدار مســئول�یت‏مندی،  ن�یت‏منــدی،  مع�یارمنــدی،  جهت‏منــدی،  معنازا�یــی، 
ک،  ی احسن است. فرا�یند کسب ا�ین ادرا آرامش‏خواهی، آرامش‏زا�یی، تکو�ین‏مندی، پ�یوندزا�یی و نقش‏گذار
ی عمل در  ی صــورت می‏پذ�یرد که در آن هســته مرکزی تحقق پا�یــدار گاهانه از طر�یق عقل‏ورز �یســتی آ تابع ز
ک هســتی‏محور حول نقش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشی هدف‏مند راه‏جو  گاهی و ادرا انســان "ا�یجاد آ
گاهی‏افزا�یی هســتی‏محورانه به منظــور ا�یجاد  در زندگی و در هســتی" اســت که ا�ین تغ�ی�یــرات حول محــور آ

تغ�ی�یرات  مرتبه سوم رخ می‏دهد.
گاهــی را به‏عنــوان �یکــی از فرا�یندهــای اصلــی تغ�ی�یــر در  پروچســکا و نورکــراس )2007( ن�یــز بــالا بــردن آ
روان‏درمانــی نــام بــرده و آن را محــور ا�یجــاد تغ�ی�یــر در درمان‏هــای ب�ینشــی معرفــی کردنــد. از آنجــا کــه فرا�یند 
�یان زندگی  گاهی برای افزا�یش اطلاعات در دســترس افراد جهت پاســخ مؤثر به محرک‏هــای در جر افزا�یش آ
ی تجربه فرد و بافت زندگی او فعال�یت  ی در فرا�یند تغ�ی�یر �یا رو �یکرد ســهم‏گذار است، �یک مشاور راه‏نما با رو
گاهی‏افزا�یی هســتی‏محورانه به منظــور تقو�یت انتخاب‏گری و  �یکرد حول محور آ می‏کند. تغ�ی�یــرات در ا�ین رو

سبک زندگی سهم‏گذارانه رخ می‏دهد.
�یکرد، تمرکــز راه‏نما بر نقــش مراجع راه‏جو در ســاخت موقع�یــت نامطلوب و  در فرا�یند مشــاوره با ا�یــن رو
نقش او در ا�یجــاد تغ�ی�یر ا�ین موقع�یت اســت. در ا�ینجا تلاش می‏شــود بــا ا�یجاد کرامت نفــس از طر�یق درک 
نقش اثرگذار خود مســئول�یت تغ�ی�یر به عهده راه‏جو ثبت شود و راه‏جو ملازمت شود تا از طر�یق تغ�ی�یر نگرش 
حول شــاخص‏های ســبک زندگی ســهم‏گذارانه و مشــاهده نقــش عامل�یت خود، حــس مســئول�یت‏پذ�یری و 
�یارو�یی با آ�ینده از طر�یق تمرکز بر معناها�یش در زندگی  انتخاب‏گری با وجود خود تماس برقرار کند و برای رو
و هماهنگ شــدن با اهداف، به گونه‏ای احترام‏مند و امن�یت‏مدار ارتباطاتش را با د�یگران تکو�ین بخش�یده و 
گاهانه عمل کردن خود عملکردش  ی احسن خود در ســبک زندگی جد�ید باشــد و با آ زم�ینه‏ساز نقش‏گذار

را ارتقاء بخشد و به آرامش برسد.
�یف  کام�ینســکی )2011( ن�یز در توض�یح ا�یــن موضوع، تغ�ی�یر را مبتنــی بر د�یدگاه منظومــه‏ای، فرا�یندی تعر

هَا )فصلت، آ�یه46 -1 �یْ
َ
سَاءَ فَعَل

َ
.(مَنْ عَمِلَ صَالِحًا فَلِنَفْسِهِ وَ مَنْ أ
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می‏کند که از طر�یق تمرکز بر ترک رفتار پ�یشــ�ین1 حرکت به مرتبه جد�یدی از رفتــار و تثب�یت مجدد �یک رفتار 
تازه2 رخ می‏دهد که مستلزم حرکت از �یک نقطه تعادلی به نقطه تعادلی د�یگر است. در ا�ین فرا�یند در ابتدا 
الگوهای قد�یمی گذشــته که د�یگر کاربردی برای فرد ندارند، �یا تصم�یم به کنار گذاشــته شــدن پ�یدا می‏کند 
و �یــا حداقل ا�ین نگــرش در فرد شــکل می‏گ�یرد که با�ید کنار گذاشــته شــوند ســپس تغ�ی�یــر از طر�یــق تمرکز بر 
ی  ی صــورت گرفته و درنها�یــت تثب�یت تغ�ی�یرات بــه منظور پا�یدار ی اصلاح شــناختی، ه�یجانی و �یا رفتار رو
ی و ا�یجاد عادت با تکرار و تمر�ین انجام می‏شــود و عاملی در  اصلاحات صورت گرفته، از طر�یق ملکه‏ســاز
کرم  جهت رشد و بهبود عملکردهای انسانی و سازمانی در سبک زندگی جد�ید خواهد بود )حس�ینی، لی، ا
�یاد برای شکســتن  ی، علی‏رغم وجود شــباهت‏های ز ی، 2018( که در ســبک مشــاوره‏ای ســهم‏گذار و ح�یدر

ی و ارتباطی، تفاوت اساسی با مبانی تفکر منظومه‏ای دارد. کارآمد رفتار الگوهای نا
ی حلقــوی، به ما �یــاد می‏دهد تأث�یــر و تأثر متقابل اعمال انســان  ی در نقطه‏گذار مبانی نــگاه ســهم‏گذار
وابســته به عمل طرف مقابل اســت به گونه‏ای کــه در ا�ین مرتبه از تفکــر حلقوی و منظومــه‏ای، نظام‏ها خود 
به‏عنوان �یک عامل تنظ�یم‏کننده و خودگردان درنظرگرفته می‏شــوند، بد�ین معنا که رفتار �یک عضو به وس�یله 
ســاختار موجــود آن منظومــه مع�ین می‏شــود. گاهی مســائل ب�یرونــی مزاحــم منظومه می‏شــوند ولــی در ا�ینجا 
نحوه‏ای که منظومه به محرک پاســخ می‏دهد به ســاختار آن وابسته اســت نه به آن محرک ب�یرونی و منظومه 
�یل�یام، 2010( که ا�ین  کنش‏گری و پاسخ‏دهی دارد )استرن و و ی که دنبال می‏کند توانا�یی وا به وس�یله ســاختار
ی اســت که در آن در دن�یا ه�یچ چ�یــز به چ�یز د�یگری وابســته نبوده و همه  متفاوت با مبانی تفکر ســهم‏گذار
پد�یده‏ها از طر�یق نسبت‏شــان با خالق با �یکد�یگر نســبت پ�یدا می‏کنند. لذا تمرکز بر نقش خود انســان برای 
ک حول نقش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشــی هدف‏مند در زندگی«  گاهی و ادرا ا�یجاد تغ�ی�یر از طر�یق »ا�یجاد آ

می‏تواند راهگشای شکل‏گ�یری سبک زندگی جد�ید او باشد.
گاهی  ی با�یــد درک کنند و به ا�یــن مرتبه از آ به ا�ین معنا که هــم راه‏نما و هم راه‏جو در الگوی ســهم‏گذار
�ینــش هدف‏مندی دارند و هــم ا�ینکه هدف فعلی  برســند که اولاً همه اجزاء و ذرات موجــود در ا�ین عالم آفر
�یده شــده‏اند و لذا برای متجلی شدن آن هدف با�ید تلاش کنند و هدفی هم‏راستا  داشته که به خاطر آن آفر
�ینش برای زندگی کنونی خودشــان انتخاب کنند. و چون هستی پ�یوسته در  و هماهنگ با آن هدف کلی آفر
حال وسعت و گسترده شدن است، لذا انســان هم ن�یاز دارد پ�یوستگی خود را با ســا�یر مراتب هستی حفظ 
کند و هســتی را مثل حلقه‏ها�یی درنظرگ�یرد که اجزائی دارد و هر جزء ا�ین هستی، قسمتی از ا�ین حلقه‏های 

زنج�یر است و لازم است که به نقش تک تک ا�ین اجزاء و پ�یوستگی آنها توجه کند.
ی درمان،  ی، بــرای نقطه‏گــذار �یکــرد ســهم‏گذار می‏تــوان ا�ین‏گونــه نت�یجه‏گ�یــری کــرد کــه در مشــاوره بــا رو
مشــاور راه‏نما بــر نقــش وسعت‏بخشــی هدف‏مندانــه راه‏جــو متمرکز می‏شــود و جلوه‏گــری احســن، همزمان 
ی ا�ین  �یــده و اصالت به هــر دو به حل مســائل درون شــخصی و برون شــخصی و اجتماعی او مبادرت ورز

1- Unfreezing the old behavior 2- Refreezing 
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�یرا انســان را جلوه‏ای در ا�ین هســتی می‏ب�ینــد که قوه عقــل دارد و می‏توانــد فکر کند  حوزه‏هــا داده می‏شــود ز
�یــان جامعه و خــارج از خودش ا�یســتادگی کنــد و آن را تغ�ی�یر دهــد؛ و از جهت  و عمــل کنــد و در مقابل جر
�یرا جامعــه جمع جبری  ، مســائل ب�یرون شــخص هــم اهم�یت و تقــدم دارد و اصالت بــا آن ن�یز اســت ز د�یگر
افراد تشــک�یل‏دهنده خــودش ن�یســت و �یک شــخص�یت واحــد و مســتقلی دارد که برآمــده از روابط اســت و 
�یان خود را بر سرنوشــت انســان‏ها غالب کند. پس حل  فراتــر از تک تک افراد بوده و جامعــه هم می‏تواند جر
ی ا�ین جامع�یت لحاظ شده  �یادی دارد و در الگوی ســهم‏گذار مسائل خارج از درون شــخص هم اهم�یت ز
ی همچنــان که توجه به مســائل درون شــخص را می‏دهــد به مســائل خارج از  و درمانگــر بــا نگاه ســهم‏گذار
ی  شــخص هم اهم�یت داده و وابســته بــه موقع�یت و مســئله ا�یجادکننده مشــکل مراجع، مشــاور نقطه‏گذار
درمان را با تمرکز بــر نقش خود فرد در ا�یجــاد تغ�ی�یرات صورت می‏دهــد. به ا�ین معنا کــه تب�ی�ین‏های درمانگر 
، به نقش و  ی تغ�ی�یــر ســهم‏گذار به صورت ب�ین شــخصی و درون شــخصی، �یکپارچه بــوده و برای نقطه‏گــذار

مسئول�یت خود فرد در ا�یجاد و شکل‏گ�یری مسائل می‏پردازد.
البته در ا�ینجــا چون انســان در ارتباط با جهان هســتی درنظرگرفته می‏شــود، همبســتگی او با موقع�یت 
�یــرا کل  �یــم ز را ن�یــز نمی‏تــوان ناد�یــده گرفــت �یعنــی نمی‏توان�یــم انســان را جــدای از جهــان هســتی درنظربگ�یر
جهان هســتی بــا اراده‏های بــودن در ارتبــاط با خالق، در حال هســت شــدن اســت و درنت�یجه همبســتگی 
�یکردهای مشــاوره‏ای مدعی  مجموعه جهان هســتی قابل ناد�یده گرفتن ن�یســت که ا�ین تفاوت مبنا�یی با رو

ا�یجادکننده تغ�ی�یر مرتبه سوم �یعنی سازنده‏گرا�یان دارد که ارتباط انسان با خالق در آنها لحاظ نمی‏شود.
�یکردهــای عقل‏گرا�یانه و  �یــات مونی و ل�یــدون )1988( �یکی از تضادهــای ب�ین رو علاوه بــر ا�ین، طبق نظر
ک�یدات مربــوط به مداخلــه، می‏تواند تحــت عنوان �یــک تما�یز “مشــکل در مقابل  ســازنده‏گرا�یانه در مــورد تأ
�یخچه‏ای داشــته و بر کنتــرل و برطرف  فرا�یند” توص�یف شــود. مداخــات عقل‏گرا�یانــه تما�یل بــه ماه�یت تار
ئم‏شناسی همزمان آنها تمرکز پ�یدا می‏کنند. از آنجا که افکار خودکار مراجعان،  کردن مشکلات فعلی و علا
ی و پاســخ‏های عاطفی مطرح  باورهای غ�یرمنطقــی و خودگو�یی‏ها به‏عنوان واســطه‏ای بر وقا�یــع زندگی جار
می‏شوند، روش‏های درمانی عقل‏گرا�یانه ن�یز تمرکز خود را بر تغ�ی�یر محتوای شناختی مراجعان قرار می‏دهند، 
�یدادهای زندگی جا�یگز�ین می‏شود. ا�ین  �یعنی محتوای غ�یرمنطقی با منطقی و تفس�یرهای معتبر از برخی رو
ک�ید بر حل مشــکلات به گونه‏ای که الگوهای ثابت بتوانند کارکرد ب�یشــتری داشــته باشــند، نشــان‏دهندۀ  تأ
�یکردهای ســازنده‏گرا�یی و ســازنده‏گرا�یی  ، از آنجا�یــی کــه رو تمرکــز مداخلۀ مرتبــه اول اســت. از طرف د�یگــر
�یخــی، تکاملی و خودســازمانی بپردازند، مشــاوران  ک�ید بر انــواع مضام�ین تار اجتماعــی تما�یل دارند تا بــه تأ
ی/ فرا�ینــدی را اتخــاذ می‏کننــد �یعنــی تمرکــز شــناختی خــاص  ن�یــز براســاس آن �یــک جهت‏گ�یــری ســاختار
ی( و تســه�یل دگرگونی ا�ین معانی )تمرکز فرا�یندی(  شامل کاوش در معانی شــخصی مراجع )تمرکز ساختار
�یشــه در  ی، مبانی خود را ر در جهــت بازنما�یی‏هــای عملی‏تر از تجربــه؛ با ا�ین تفــاوت که الگــوی ســهم‏گذار
نــگاه قرآنی و درک اتصــالات و ارتباطــات فرد با هســتی و در ارتبــاط با خالــق درنظرمی‏گ�یرد کــه �یک تفاوت 

پارادا�یم�یکی است.
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ک�ید بــر کمک به مراجعــان برای  ی اســت، تأ بنابرا�یــن در تغ�ی�یر مرتبه ســوم کــه هدف الگوی ســهم‏گذار
ی ا�یجاد شــود که تجارب گذشتۀ فرد بازنما�یی‏ها�یی را  گاهی طور تول�ید خودب�ینشی است به روشی که ا�ین آ
کی جد�ید، نگاه و جهان‏ب�ینی  که از خود و دن�یا�یی که د�یگر ســازگار ن�یســت، تغ�ی�یر داده و در �یک تجربه ادرا
متفاوتی نسبت به مســئله پ�یدا کند. در ا�ین حالت مراجع و مشــاور به جای ا�ینکه افکار غ�یرمنطقی خاص 
�یــا وضع�یــت خــود را بــه چالــش بکشــند، در جســتجوی الگوهــا و فرا�یندهــای مهــم در فهــم معانــی قد�یمی 
ک�ید بر تغ�ی�یــر ک�یفی معانی  ا�یجادکننده مســئله هســتند تا بد�ین‏ســان الگوهای جد�یدی ا�یجاد شــود. ا�ین تأ
کی از کانــون مداخله‏ای مرتبــه بالاتری  »ســاختار عم�یق”، به جای اصــاح محتوا “ســاختار مرتبــه‏ای”، حا

است که گو�یدانو1)1987( ب�یان می‏کند می‏تواند زم�ینه‏ساز تغ�ی�یرات پا�یدارتری شود.
ی در ارتباط بــا مراجعان لازم اســت به آن  �یکــرد مشــاوره‏ای مبتنی بــر ســهم‏گذار نکتــه د�یگری کــه در رو
گر زمانــی �یک فــرد نتوانــد بازنمودهای قبلــی‏اش را از تجارب گذشــته کــه در او  توجــه کن�یم، ا�ین اســت کــه ا
ی تغ�ی�یــرات اتفاق  ه�یجان‏هــای منفی ا�یجــاد می‏کنــد، قطع کند، بازگشــت در درمــان رخ می‏دهــد و پا�یــدار
ن�یفتاده و شکل‏گ�یری سبک زندگی جد�ید امکان‏پذ�یر نمی‏شــود. لذا قطع بازنمودهای قبلی در ذهن مراجع 
ک او نســبت بــه موضوع، باعث تثب�یــت درمان خواهد شــد که ا�ین �یافته‏ها همســو با  از طر�یــق تغ�ی�یر در ادرا
نتا�یج تحق�یقاتی اســت که در ا�ین زم�ینه ب�یان می‏کنــد، از د�یدگاه عقل‏گرا�یانه، مشــکلات )و ارتباط ه�یجانی 
آنها( به صورت قاطع به‏عنــوان نقش و �یا اختلال کارکرد درنظرگرفته می‏شــود )ماهونی و گابر�یل، 2002( �یعنی 
ی  کــی و شــناختی در تفســ�یر وقا�یــع زندگی، مفهوم‏ســاز به طــور خــاص، مشــکلات به‏عنــوان خطاهــای ادرا
می‏شــوند. در ا�ین الگوهــا، آمــوزش درمانی در قالــب تفکر منطقی بــرای تنظ�یــم محتوای شــناختی مراجع و 
�یکرد درمانی  هماهنگی ب�یشــتر آن با واقع�یت طراحی شده است. ا�ین تنظ�یم دق�یق شــناختی مراجع، �یک رو
، ســازه‏گرا�یان تما�یــل دارند تا مشــکلات را  مرتبــه اول بــرای تعر�یف مســئله را نشــان می‏دهــد. از طــرف د�یگــر
ی کنند. ا�ین  به‏عنوان اختــاف ب�ین چالش‏هــای تکاملی فعلــی و ظرف�یت‏هــای فعلی مراجعــان مفهوم‏ســاز
ی شــود؛ تصور می‏شــود  مســئله به جای ا�ینکه به‏عنوان �یک نقص که با�ید درصدد حل آن برآمد، مفهوم‏ســاز
کــه مشــکلات فرصت‏هــای قدرتمنــدی را بــرای ظهــور الگوهــای درجــات بالاتــر و ســاختارهای شــناختی 

مراجعان فراهم می‏آورند )ماهونی و ل�یدون، 1988(.
ک بحرانــی  ، از فرصت‏هــای خطرنــا کارلســن2 )1988( �یکــی از ســازنده‏گرا�یان معاصــر به‏عنــوان مثــال، 
ی و تغ�ی�یر تکاملی« �یاد می‏کند. همچن�ین ا�یشان در ا�ین زم�ینه ب�یان می‏کند تکامل  »به‏عنوان چالش ساختار
�یــک تغ�ی�یر تحول‏گــرا بوده که با حرکت شــخص از �یک منظومه ســاختاردهی بــه منظومه د�یگــر رخ می‏دهد. 
�یــان و روند تجمعی ســاده ن�یســت بلکــه �یک رونــد تحول‏گرا می‏باشــد که بــا افزا�یــش پ�یچ�یدگی  ا�یــن �یک جر
اند�یشه و خودشناســی، ظرف�یت ب�یشــتری برای دســت�یابی به راه‏حل‏های خلاقانۀ شــخصی و اَشکال جد�ید 
دانش ا�یجاد می‏شــود. د�یدگاه ســازنده‏گرا�یانه از مشــکلات به‏عنوان نشــانگر برخی از چالش‏هــای زندگی در 

1- Guidano, V. F 2- Carlsen, M. B.
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ی مســئله و  �یکرد مرتبه دوم برای مفهوم‏ســاز امر تکامل و تحول اساســی در ا�یجاد تحولات شــخصی، �یک رو
ی هم به ا�ین امر توجه می‏شــود و در ســبک درمانی مشاور  مشــکل را نشــان می‏دهد که در الگوی ســهم‏گذار

راه‏نما خودش را نشان می‏دهد.
اما علاوه بر ا�ین در الگوی حاضر چون اهداف مشاوره‏ای در ســطوح مختلف تب�ی�ین می‏شود، لذا برای 
�یرا در تغ�ی�یر مرتبه ســوم هدف ا�ین اســت که  ا�یجاد تغ�ی�یر مرتبه ســوم راهبردهای د�یگری ن�یز اتخاذ می‏شــود ز
افراد خودشان بتوانند ظرف�یت‏شــان را گسترش داده و ســبک زندگی خود را انتخاب کرده و شکل دهند که 
ا�ین امر مستلزم ا�ین اســت به مراجعان کمک شود تا به ا�ین توانا�یی و ظرف�یت دسترسی پ�یدا کنند تا بتوانند 
به تأث�یر اتصالات خود با گذشــته بر رفتار کنونی‏شــان پی ببرند. بنابرا�ین تغ�ی�یر مرتبه سوم ن�یازمند ا�ین است 
که مشاور نقش پرورش‏دهنده‏ای داشته باشــد و به مراجع آموزش دهد که ب�ین اتصالات با گذشته و تقو�یت 

و گسترش آن �یا انتخاب برای جا�یگز�ین کردن و اصلاح تصم�یم‏های قبلی، تشخ�یص قائل شود.
در تغ�ی�یر مرتبه دوم ا�ین مشــاور اســت که تشــخ�یص می‏دهد چه عملکرد و انتخابی برای فرد مناســب 
است و ســپس مراحل درمان را طرح می‏کند. اما در تغ�ی�یر مرتبه سوم، مشاور به مراجع کمک می‏کند تا خود 
به‏عنوان تشــخ�یص‏دهنده و تصم�یم‏گ�یرنده و متخصص اجــرا و عمل کند و درواقع از مراجــع انتظار دارد تا 
گاهانه خود فراتــر رود، از مزا�یا و معا�یــب انتخاب‏ها�یش و چگونگی ا�یجــاد آن تحت تأث�یر  از تصم�یم‏هــای ناآ
گاه شــود و هدف ا�ین اســت که مراجع ظرف�یت بالاتری را برای فهم و  عوامل مختلف شــخصی و گفتمانی آ
ی  گاهی‏ها وس�یله‏ای می‏شــوند برای نوآور درک ا�ین روابط کســب کند. بنابرا�ین در تغ�ی�یر مرتبه ســوم هم�ین آ
ی ا�ین اتصالات و ارتباطات گســترده‏تر در ارتباط با خالق و هســتی ن�یز  شــناختی؛ که در ســبک ســهم‏گذار

د�یده می‏شود.
ی کاغذ است، ساده به نظر می‏رسد اما در عمل چون که با�ید  گرچه تغ�ی�یر مرتبه ســوم تا زمانی که بر رو ا
�یرا تغ�ی�یــر مرتبه اول و دوم ظرف�یت شــناختی  بر �یک الگوی فرامفهومی قرار گ�یرد، بســ�یار دشــوار خواهــد بود ز
گاهــی ب�یشــتری را در افراد می‏طلبــد و صرفاً با تمرکــز ا�ینجا و  انســان را بالاتر نمی‏برنــد اما تغ�ی�یر مرتبه ســوم آ

کنون که در تغ�ی�یر مرتبه دوم وجود دارد برآورده نمی‏شود. ا
در �یک کلام چون تغ�ی�یر مرتبه سوم در زم�ینه‏های خاص اتفاق می‏افتد و با عواملی مانند ب�ینش، امکان 
�یچــی1، 1995(،  مقابلــه با �یک مشــکل و ا�یجاد د�یــدگاه جد�ید از مســئله، جهان و خود همراه اســت )هانا و ر
منجر بــه تغ�ی�یرات پا�یــدار و انتخاب ســبک زندگی مؤثرتری شــده که به بهتر�ین شــکل با اصطــاح و و�یژگی 
“تعالی” می‏تــوان آن را توص�یف کــرد. تعالی شــامل فراتر رفتن �یا خارج شــدن از مجموعــه‏ای از محدوده‏ها، 
�یــادی از   منظومه‏های معنا�یی قبلی کــه تمامی ا�ین عوامل  حصرها �یــا محدود�یت‏های درک شــده و تاحد ز
توانا�یی مراجع در ا�یجاد تغ�ی�یر و تحول در شــکل متعالــی را تقو�یت می‏کند. چنانچه ت�یــن )1991( مرحله آخر 
در ا�یــن “تعالی« را فرا�یند شکســت شــرا�یط قد�یمی و تجربه کردن خود به روشــی توص�یــف می‏کند که امکان 

1- Hanna, F. J., & Ritchie, M. H.
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ی ب�یان می‏کند که در ا�ین حالــت از بودن، فرد مرزهای  تعامل جد�ید با جهان را فراهم می‏ســازد. همچن�ین و
قد�یمی خــود را خفه‏کننده تجربه کــرده و در تلاش برای غلبه بر آنها برمی‏آ�ید و به ا�ین نحو گذشــته را پشــت 

ی می‏کند. گاهانه پا�یه‏گذار سر می‏گذارد و سبک زندگی جد�یدش را آ
ا�ین امر به معنای آن اســت که شــخص خودش �یک کارکرد ســازمان‏دهنده و �یکپارچه را فراهم می‏کند 
به گونه‏ای که منظومه او برای زندگی به�ینه ترم�یم و هم‏تراز شود؛ و ا�ین تجسم تغ�ی�یر مرتبه سوم است. کمک 
کردن فرا زم�ینه‏ای ممکن است روشی سودمندتر و کارآمدتر برای پرداختن به درخواست‏های مراجعان برای 
تغ�ی�یــر مرتبــه اول مانند حل مشــکلات خاص �یا کاهش نشــانه‏های خاص باشــد؛ اما وقتی شــخصی تعالی 
�یافته باشــد و تغ�ی�یر مرتبه ســوم در او ا�یجاد شــده باشــد، د�یگر جنبه‏هــای نگران‏کنندۀ زندگــی تقر�یباً بدون 
تلاش خاصی حل می‏شوند. ا�ین مســئله ممکن اســت به ا�ین معنا باشــد که صرفاً تمرکز بر تغ�ی�یر مرتبه اول 
و دوم مانند دادن �یک ماهی به مراجع اســت، در حالی که کمک به تســه�یل تعالی و شــناخت فرا زم�ینه‏ای 

مانند آموزش ماه�یگ�یری به مراجع می‏باشد.
بنابرا�ین به طور خاص، واضح به نظر می‏رســد که اولاً تغ�ی�یر مرتبه ســوم ن�یاز به تغ�ی�یر در شــاخص‏ها�یی 
که در پژوهش حاضر تب�ی�ین شد دارد، ثان�یاً ا�ین تغ�ی�یر را می‏توان با تأث�یر از شخص د�یگری تسه�یل کرد و ثالثاً 
�یســتی  ا�یــن تغ�ی�یر با ســا�یر تغ�ی�یرات قابل توجــه زندگــی در دامنه‏ها�یی مانند روابط با د�یگران و احســاس بهز
ی ارائــه شــده در ا�ین پژوهــش خود را نشــان  شــخصی مرتبط می‏باشــد کــه در ســبک مشــاوره‏ای ســهم‏گذار

می‏دهد.
نکتــه‏ای کــه در تحقــق ســبک زندگــی ســهم‏گذارانه با�یــد بــه آن توجــه کــرد ا�ین اســت کــه تمام هســتی 
�یده شده است، لذا انســان در نحوه زندگی و ارتباطش با د�یگران  �ینش احسن دارد، و به بهتر�ین شکل آفر آفر
و هر جزء هســتی، با�ید به شــ�یوه احســن عمل کند. ا�ین امــر به معنای آن اســت که در جهت ا�یجاد ســبک 
زندگی ســهم‏گذارانه، مشــاور در ارتباط بــا مراجع او را به ســمتی هدا�یت می‏کنــد که در هر ارتباطــی بهتر�ین 
و احســن‏تر�ین انتخاب و جلوه‏گری خــود را برای انجام عمل داشــته و اعمالــش را بدون ا�ینکــه در ارتباط با 
کار طــرف مقابــل درنظربگ�یــرد، متمرکز بر نقــش خود صــورت دهد کــه در ا�ین حالت، بــه مرور نقطــه تعادل 
�ینش انســان که رشــد و  تغ�ی�یــر کرده و منظومه در �یــک فرا�یند حلقــوی تغ�ی�یر خواهد کرد و درنها�یت هدف آفر
وسعت‏�یافتگی شخصی و اجتماعی است، ن�یز اتفاق افتاده و در ع�ین حال آرامش شخصی و اجتماعی را 

هم در ارتباطات شاهد خواه�یم بود )اسمع�یلی، 1400(.
ک از ارتباطات  گاهــی و ادرا �یلبنکس1)2012( ن�یــز ن�یل به ا�ین مرتبــه از آ در ا�ین زم�ینه ک�یتــس، تراو�یــز و و
فرد با خود، د�یگــران و جهان پ�یرامون خــودش را عاملی برای ا�یجاد تغ�ی�یــرات تحول‏گرا2 و ادامــه‏دار �یا پا�یدار3 
ی در فرد گشــته که همســو بــا نتا�یــج تحق�یق  �یــرا باعــث انطبــاق افزا�یشــی4 و ســازگار در زندگــی ب�یان کــرد، ز

1- Kates, R. W., Travis, W. R., & Wilbanks, T. J. 2- Transformational Change
3- Continuous 4- Incremental adaptation
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ک�ید کــرد. توجه به ا�یــن نکته کــه در برخی از راهبردهــای درمانی  ی ن�یز در ادامــه تأ حاضر اســت چنانچــه و
، ممکن اســت  ، و ســبک مشــاوره‏ای غ�یر مؤثر مشــاور ا�ین مرتبــه از انطبــاق از طر�یق به‏کارگ�یــری مرتبه تغ�ی�یر
�یلبنکس، 2012( که در الگوی  کافی بوده و بازگشــت در درمان اتفاق ب�یفتد؛ مهم اســت )ک�یتس، تراو�یز و و نا
ی ن�یز مورد مداقه قرار گرفته و اسمع�یلی )1393( در تب�ی�ین سبک زندگی سهم‏گذارانه ب�یان می‏کند  سهم‏گذار
؛ پس درواقع �یک سبک  که در د�یدگاه اســامی، مس�یر صح�یح �یک مس�یر اســت و مس�یرهای غلط بی‏شــمار
( بوده کــه در آن هدف ا�ین  ی متعادل �یا متقــوم )پا�یدار ی صح�یح وجود دارد که در آن ســهم‏گذار ســهم‏گذار
ی در اتاق مشــاوره توســط ســهم‏گذار درمانگر متجلی شــده و ا�ین ظرف�یت در مراجع  می‏شــود که ســهم‏گذار
ی تغ�ی�یرات اثــر بگــذارد. در ا�ین م�یــان ظرف�یت وجــودی مراجــع، آمادگی‏هــای روانی و  رشــد کند و بــر پا�یــدار
و�یژگی‏های شخص�یتی و تجربه‏های قبلی متفاوت او عاملی است که زم�ینه‏ساز می‏شود سهم‏گذار درمانگر 

با طرح‏های درمانی متفاوت وارد مس�یر درمان شده و در ارتباط ب�ین آنها محتوای درمان شکل گ�یرد.
�یکرد مؤلفه‏های نگرشــی مشــاور شــامل نــگاه رشــددهنده، �یادگ�یرندگی و رشــدکنندگی خود  در ا�یــن رو
اســت، نه بــه گونه‏ای کــه متخصص مآبانــه در رابطه بــا مراجع عمــل نما�یــد و با نگاهــی اثباتی عمــل نما�ید 
و بــا فضــای ذهنی کــه عــدم وابســتگی پد�یده‏ها بــه �یکد�یگــر را نــه در �یــک تب�ی�ین حلقــوی که بــه نقش خود 
فــرد در تغ�ی�یردهندگــی و تغ�ی�یرکنندگــی توجــه نمی‏کنــد، بلکــه متمرکــز بــر نقــش خــود مراجــع در هســتی و 
مســئول�یت‏پذ�یری و آزادی او برای انتخاب، به‏عنوان مؤلفه‏های نگرشــی مشاور وارد مســ�یر درمانی شده و با 
مؤلفه‏های ارتباطی مؤثر شــامل ارتبــاط ملازمانه، همدلانه، محترمانــه و متوجهانه بــرای درک و فهم مراجع و 

مسئله او ا�یجاد تغ�ی�یر را تسه�یل می‏کند )اسمع�یلی، دهدست، قبادی و عسگری، 1400(.
در ا�یــن زم�ینــه مکــوال1)2001( ب�یــان می‏کنــد وقتی ارتبــاط مؤثر بــا مراجع برقــرار شــود، مشــکل او دق�یق‏تر 
ی از درمان بالاتری در او حاصل خواهد شد. درنت�یجه مشــکل خود و انتخاب‏های  شناســا�یی شــده و پ�یرو
�یســتی  �یع‏تر و پا�یدارتر رخ می‏دهــد. ا�ینگل2 )1977( ن�یز در الگوی ز درمانی را بهتر درک کــرده و تغ�ی�یرات ســر
ی از درمان  روانی اجتماعــی که دربــاره عوامل مؤثر بر رضا�یــت از درمــان توض�یح داد، به عاملــی به نام پ�یــرو
ی از درمــان بالاتری دارنــد، به نتا�یــج بهتری دســت �یافته و بــه تبع آن  اشــاره نمود کــه در آن افــرادی که پ�یــرو

رضا�یت‏شان از مشاوره و ا�یجاد تغ�ی�یر بالاتر خواهد بود.
�یکرد، ب�یــان کرد�یم علت ا�ینکه فردی در مقابل مســئله‏ای احســاس درماندگی  ، در ا�ین رو از ســوی د�یگر
�یشــه در مرتبه نگاه ســهم‏گ�یرانه‏ای دارد که به خودش، د�یگران و مرتبه هســتی دارد. در ا�ین حالت  می‏کند، ر
چــون ا�ین انســان، ب�یــن خــود و د�یگران و هســتی بــه گونــه‏ای تما�یز قائــل می‏شــود که گو�یــی او در �یک‏ســو و 
د�یگران، جهان و خدا در ســوی د�یگر قرار دارد، ا�ین تصور ناصواب جدا�یی، احساس تنها�یی و واماندگی را 
در شــخص افزا�یش داده و او را از �یکپارچه، ســازگار و هماهنگ عمل کردن با خودِ گسترش �یافته و محافظ 
او باز می‏دارد و درنت�یجه مشــکلات مختلف او در زم�ینه‏هــای متفاوت که او را وارد فرا�یند مشــاوره می‏کند، 

1- Makoul, G 2- Engel, G.L
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ی، تعــارض در ســطوح و محتواهای مختلف و مــواردی از ا�ین دســت، نما�یان می‏شــود.  ازجملــه فرزندپــرور
درنت�یجه مبتنی بر ا�ین نگاه، عبور از نقطه ســهم‏گ�یری و ورود به ح�یات ســهم‏گذارانه که همان توســعه ابعاد 
و نقش‏هــای خود اســت، فــرد را وارد فضای �یکپارچــه با جهــان می‏کنــد و او درک خواهد کرد که لازم اســت 
هماهنــگ با ا�ین هســتی در حرکت باشــد، بــه گونه‏ای کــه با بده بســتان وجــودی در ماتر�یس هســتی بتواند 
ســهم‏گذارانه عمل کند و از ا�ین طر�یــق �یاد می‏گ�یرد اضطراب‏هــا، ترس‏ها، ناام�یدی‏ها و مشــکلات مختلف 
در زندگی‏اش را به فرصت‏های �یادگ�یری و رشــد تبد�یل کند و با ا�ین ســبک، زندگی پر از شکر و نشاط خود 

را شکل دهد.
ی، تمرکز راه‏نما بر نقــش راه‏جو در  �یکرد ســهم‏گذار در جهت ن�یل بــه ا�ین هدف، در فرا�یند مشــاوره بــا رو
ســاخت موقع�یت نامطلوب و نقش او در ا�یجاد تغ�ی�یر ا�ین موقع�یت اســت. درنت�یجه تلاش می‏شود با ا�یجاد 
کرامت نفس از طر�یق درک نقش اثرگذار خود، مســئول�یت تغ�ی�یر به عهده خود راه‏جــو قرار گ�یرد و او ملازمت 
شود تا از طر�یق تغ�ی�یر نگرش حول شاخص‏های ســبک زندگی سهم‏گذارانه و مشاهده نقش عامل�یت خود، 
�یارو�یی با آ�ینــده از طر�یق  حــس مســئول�یت‏پذ�یری و انتخاب‏گری، با وجود خــود تماس برقــرار کند و بــرای رو
تمرکز بر معناها�یش در زندگی و هماهنگ شدن با اهداف، به گونه‏ای احترام‏مند و امن�یت‏مدار ارتباطاتش 
گاهانه  ی احسن خود در سبک زندگی جد�ید باشد و با آ را با د�یگران تکو�ین بخش�یده و زم�ینه‏ساز نقش‏گذار

عمل کردن خود، عملکردش را ارتقا بخشد و به آرامش برسد.
�یکــرد حاضــر ســعی می‏شــود موضوعــات بــا توجــه بــه مبنــای  کــه در رو نکتــه شــا�یان ذکــر ا�یــن اســت 
هستی‏شناسانه، مغز انســان و کارکرد عقل و قلب و رابطه ا�ین موارد با هم تب�ی�ین شود. همچن�ین سعی شده 
�یکرد همواره پ�یش‏فرض‏هــا و ملاحظاتی را درنظر  جنس خود هســتی انســان درنظرگرفته شــود و لذا در ا�ین رو

�یم: دار
�یــدگارش  کــه جهــان و آفر ی ب�یــان مــی‏دارد  �یکــرد مشــاوره‏ای ســهم‏گذار اول( مبانــی هستی‏شناســانه رو
دارای وجــود واقعی و مســتقل از فاعل شناســا هســتند. وجــود جهان و ازجمله انســان تـــابع قوان�یــن واحد و 
�یکپارچه‏ای است و مبدأ و مقصد آن به هستی‏آفر�ین برمی‏گـــردد. در ا�ین نگاه، انسان جزئی از هستی است 
که مالک حق�یقی در آن خداوند بوده و او مخلوق خداوند واحد در ا�ین جهان اســت. در ا�ین شرا�یط، خالق 
محور معنابخشــی اســت و هر حرکت، تصم�یــم و تغ�ی�یری منطبــق بــر اراده خداوند صــورت خواهد گرفت. 
درنت�یجه انســان ســهم‏گذار تابع قوان�ین کلی هســتی اســت و مســئول درک و هماهنگ عمل کردن با هدف 
هســتی اســت. به ا�ین معنا که هــر عملی از ســوی او با�ید هدفی متناســب با اهداف هســتی داشــته باشــد 
�یــرا در غ�یر ا�ین صــورت، آن عمــل ب�یهوده بــوده و زم�ینه رشــد و تکامــل او را ا�یجــاد نخواهد کــرد و منجر به  ز

توانمندی و رشد و توسعه او در چالش‏ها و مشکلات زندگی نمی‏شود.
�ینش تمام اجزاء هستی، �یکسان است؛ درنت�یجه قواعد مشابهی در دل م�یکروس�یستمی  دوم( الگوی آفر
کروس�یســتم که کل منظومه محســوب می‏گــردد، وجود دارد، بــه ا�ین معنا کــه همان الگوی  مثــل �یک اتم تا ما
موجــود در دل کوچکتر�یــن ذره، در الگوهای بــزرگ ن�یز تکرار شــده و صدق می‏کنــد. از آنجا کــه ا�ین الگوی 
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ک  �یــدادی در ظاهر به صورت شــر �یا نقصــان ادرا �ینشــی، دائمــا درحال ح�یــات �یافتن اســت،  هرچنــد رو آفر
�ینــش دارای حرکتی در جهت خ�یر و احســن اســت و هــر جزء موجود در هســتی،  شــود، اما الگوی کلــی آفر
ی و هدف‏مندی می‏باشــد. همه اجــزاء جلوه‏ای برگرفتــه از جلوه‏گر مطلق  �یق�ینــا دارای هماهنگی، معنــادار

�یسی که تمام ضرب‏ها و تقاطعات آن به �یک نقطه ختم می‏شود. �یعنی خداوند هستند؛ مانند ماتر
ســوم( تمام ذرات در س�یســتم کلی هســتی دارای هماهنگــی با �یکد�یگــر هســتند و در ا�ین م�یان، انســان 
، از توانا�یی حرکت هماهنگ �یا ناهماهنگ با جهت هســتی برخوردار اســت. درصورت  به‏عنوان عامل مختار
انتخاب حرکت هماهنگ، به آرامش، اطم�ینان و نور دسترسی خواهد داشت چراکه پ�یامد حرکت در جهت 
، دســت�یابی به آرامش خواهد بود اما به محض  هدف کلی زندگی و مطابق با جلوه‏گر مطلق و پذ�یرش قواعد او
�یاده‏طلبی که در رو�یکرد حاضر »ســهم‏گ�یری«  انتخاب کنش ناســازگار و ناهماهنگ با ا�ین جهت، و تکاثر و ز
، خود را از هدف  نام دارد، آشفتگی‏ها، اضطراب‏ها و ناآرامی‏ها تول�ید خواهند شد. از آنجا که شخص سهم‏گ�یر
کلی هســتی متما�یز د�یده و عمــل منطبق با نقش‏گذاری احســن از وی بروز نمی‏کند، بســته به م�یــزان و درجه 
حرکت ناهماهنگ با س�یستم، احســاس ناآرامی و دردسر ن�یز در او افزا�یش خواهد �یافت، و تبعاً دچار شکاف 

در هستی خود شده و هو�یت پ�یوسته خو�یش را از دست خواهد داد.
�یکرد انسان عامل و به‏وجودآورنده سعادت و شقاوت خود بوده و براساس فضا�یی که  چهارم( در ا�ین رو
�یخی، مسئول�یت، نقش و عامل�یت  مسئله در آن شکل گرفته اســت، هم به لحاظ معنا�یی و هم به لحاظ تار
انسان در ا�یجاد تبعات آن مورد بررســی قرار می‏گ�یرد. از ا�ین نظر انســان وجود انتخاب‏گری د�یده می‏شود که 
�یافت خواهد کرد1. درنت�یجه در چشــم‏انداز مشــاوره  ، نت�یجه عمل خـــود را در براســاس قاعده‏ای تغ�ی�یرناپذ�یر
�یاب خود شــده و نقش  ی، انســان به مرتبه‏ای از تغ�ی�یر می‏رســد که خود ‏هدا�یت‏گر و ارز �یکرد ســهم‏گذار با رو

عامل مختار بودن خود را می‏پذ�یرد.
پنجم( وجــود تمرکز عمل بر نقش خود راه‏جو در هســتی، به‏عنوان �یکی از عناصر ســازنده عملکرد راه‏نما 
در سبک سهم‏گذاری، براساس پ�یش‏فرض مسئول�یت و آزادی انتخاب راه‏جو در زندگی به‏عنوان نقطه‏گذاری 
فرا�یند درمان هدا�یت‏کننده مســ�یر مشــاور راه‏نما اســت ز�یرا مســئول بودن �یعنی بانی و مؤلف انکارناپذ�یر �یک 
گاهی از ا�ینکه خود انسان سرنوشت، گرفتاری‏های زندگی،  گاهی از مسئول�یت �یعنی آ رو�یداد �یا شیء بودن و آ
احساســات و درنت�یجه رنج‏ها�یش را پد�ید می‏آورد. ا�ین �یعنــی ا�ینکه فرد علاوه بر ا�ینکــه در برابر زندگی خو�یش 
مسئول است، در برابر کوتاهی‏ها�یش هم مسئول�یت دارد. در ا�ین حالت وقتی مراجع از مسئول�یت اعمال خود 

گاه خواهد شد. گاه باشد و بر نقش خود تمرکز کند، آنگاه بر ظرف�یت وجودی خود آ آ
ی درمــان، راه‏نما بــر نقش وسعت‏بخشــی  ی، بــرای نقطه‏گــذار �یکــرد ســهم‏گذار ششــم( در مشــاوره بــا رو
هدف‏مندانه و جلوه‏گری احســن راه‏جو �یا مراجع متمرکز می‏شــود، همزمان به حل مســائل درون شخصی و 
�یرا انســان  ی ا�ین حوزه‏ها داده می‏شــود. ز �یده و اصالت به هر دو برون شــخصی و اجتماعی او مبــادرت ورز

هَا )فصلت، آ�یه46(. �یْ
َ
سَاءَ فَعَل

َ
1-  مَنْ عَمِلَ صَالِحًا فَلِنَفْسِهِ وَ مَنْ أ
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�یان جامعه و  را جلوه‏ای در هســتی می‏ب�یند که قوه عقل دارد و می‏تواند فکر کند و عمــل کند و در مقابل جر
خارج از خودش ا�یستادگی کند و آن را تغ�ی�یر دهد.

�یرا  ، مســائل ب�یرون شــخص هــم اهم�یت و تقــدم دارد و اصالــت با آن ن�یز اســت ز هفتم( از جهت د�یگر
جامعه جمع جبری افراد تشــک�یل‏دهنده خودش ن�یســت و �یک شخص�یت واحد و مســتقلی دارد که برآمده 
�یان خــود را بر سرنوشــت انســان‏ها  از روابــط اســت و فراتــر از تــک تک افــراد بــوده و جامعه هــم می‏توانــد جر
ی ا�ین  �یادی دارد و در الگوی ســهم‏گذار غالب کند. پس حل مســائل خارج از درون شــخص هم اهم�یــت ز
ی همچنان که توجه به مسائل درون شخص را می‏دهد  جامع�یت لحاظ شــده و درمانگر با نگاه ســهم‏گذار
 ، به مســائل خارج از شــخص هــم اهم�یت داده و وابســته بــه موقع�یــت و مســئله ا�یجادکننده مشــکل راه‏جو
ی درمان را با تمرکــز بر نقش خود فــرد در ا�یجاد تغ�ی�یــرات صورت می‏دهد. بــه ا�ین معنا که  راه‏نما نقطه‏گــذار
ی  تب�ی�ین‏های درمانگر سهم‏گذار به صورت ب�ین شخصی و درون شــخصی، �یکپارچه بوده و برای نقطه‏گذار

، به نقش و مسئول�یت خود فرد در ا�یجاد و شکل‏گ�یری مسائل می‏پردازد. تغ�ی�یر
هشتم( در ا�ین نگاه چون انســان در ارتباط با جهان هستی درنظرگرفته می‏شــود، از طرفی همبستگی او 
، در موقع�یت‏هــای مختلف زندگی، ه�یــچ چ�یز به چ�یز  با موقع�یــت را نمی‏توان ناد�یــده گرفت. از طرف د�یگــر
د�یگری وابســته نبوده و همه پد�یده‏ها از طر�یق نسبت‏شــان با خالق با �یکد�یگر نســبت پ�یدا می‏کنند. به ا�ین 
معنا هــر عملی که از انســان ســر می‏زند، فقط برای شــخص اوســت، جهتی به ســوی خود شــخص دارد، و 
بازگشــت اثر عمل ن�یز به ســوی شــخص او خواهــد بود. لــذا تمرکز بر نقش خود انســان بــرای ا�یجــاد تغ�ی�یر از 
ک هســتی‏محور حول نقش جلوه‏گری احســن و وسعت‏بخشــی هدف‏مند راه‏جو  گاهی و ادرا طر�یق "ا�یجاد آ
ی صورت  گاهانــه از طر�یق عقــل‏ورز �یســتی آ ک تابع ز در زندگی و در هســتی" اســت. فرا�یند کســب ا�یــن ادرا

می‏پذ�یرد که درنها�یت منجر به تحقق اراده تغ�ی�یر و ن�یل به خودتوانمندی در چالش‏های زندگی می‏شود.
ک�ید بر کمک به مراجعان برای تول�ید خودب�ینشی  ی، تأ نهم( فرا�یند تغ�ی�یر در الگوی مشاوره‏ای سهم‏گذار
ی ا�یجاد شــود که تجــارب گذشــتۀ فــرد بازنما�یی‏ها�یــی را کــه از خود و  گاهی طــور اســت به روشــی که ا�یــن آ
کی جد�ید، نــگاه و جهان‏ب�ینــی متفاوتی  دن�یا�یی کــه د�یگر ســازگار ن�یســت، تغ�ی�یــر داده و در �یک تجربــه ادرا
نســبت به مســئله پ�یدا کند. البته در ا�ین فرا�ینــد، چنانچه ب�یان شــد، تمرکز راه‏نما بر نقش راه‏جو در هســتی 
و ا�یجاد تغ�ی�یر در مســائل شکل گرفته شــده از طر�یق تغ�ی�یر نگرش پ�یرامون ا�یجاد عامل�یت در مراجع و حس 
�یارو�یی با آ�ینده از طر�یق ارتباط دادن‏شــان  مســئول�یت‏پذ�یری و انتخاب‏گری در او و کمک به ا�یشــان برای رو
کنشــی رفتار  گاهی درباره فرا�یند شــکل‏گ�یری مســئله و خارج کــردن مراجع از حالت وا بــا واقع�یت و ا�یجــاد آ
کــردن، در عملکــرد او تغ�ی�یراتی ا�یجــاد می‏کند که درنها�یــت هم�ین امر زم�ینه‏ســاز تحقــق تغ�ی�یر پا�یــدار در او 

خواهد شد.
گاهــی برای افزا�یــش اطلاعات در دســترس افراد جهت پاســخ مؤثر به  دهــم( از آنجا که فرا�ینــد افزا�یش آ
ی تجربــه فرد و  ی در فرا�ینــد تغ�ی�یر رو �یکــرد ســهم‏گذار �یــان زندگی اســت، �یک راه‏نمــا با رو محرک‏هــای در جر
گاهی‏افزا�یی هستی‏محورانه به منظور  �یکرد حول محور آ بافت زندگی او فعال�یت می‏کند. تغ�ی�یرات در ا�ین رو
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گاهی از خــود کــه در فرا�یند  تقو�یــت انتخاب‏گــری و ســبک زندگی ســهم‏گذارانه مراجــع رخ می‏دهــد. ا�یــن آ
درمان اتفاق می‏افتد، ســبب می‏شــود بخش‏های وجود شــخص �یکپارچه شــده و ابهام کاهــش �یابد؛ حس 
تســلط و کارآمدی ب�یشــتر شــده و به فرد امــکان می‏دهد که بــا اهداف کلی خــود در زندگی هماهنگ شــود 
ی مهم نقش »اراده« انســان برای تکــرار عمل تا جا�یی که  که ا�یــن از طر�یق برانگ�یختگی عاطفی در کنار ن�یرو

ی در انسان ا�یجاد شود، محقق می‏شود. ملکه‏ساز
�یکــرد، تمرکز راه‏نمــا بر نقش راه‏جو در ســاخت موقع�یــت نامطلوب  یازدهــم( در فرا�یند مشــاوره با ا�ین رو
و نقــش او در ا�یجــاد تغ�ی�یــر ا�ین موقع�یــت و ن�یل بــه خودتوانمندی اســت. درنت�یجه تلاش می‏شــود بــا ا�یجاد 
کرامــت نفس از طر�یــق درک نقش اثرگــذار خود مســئول�یت تغ�ی�یر بــه عهده راه‏جــو ثبت و ملازمت شــود تا از 
طر�یــق تغ�ی�یر نگرش حول شــاخص‏های ســبک زندگی ســهم‏گذارانه و مشــاهده نقش عامل�یــت خود، حس 
�یارو�یی بــا آ�ینــده از طر�یق تمرکز  مســئول�یت‏پذ�یری و انتخاب‏گــری با وجود خــود تماس برقــرار کند و بــرای رو
بر معناها�یش در زندگی و هماهنگ شــدن با اهداف، به گونــه‏ای احترام‏مند و امن�یت‏مــدار ارتباطاتش را با 
گاهانه  ی احســن خود در ســبک زندگی جد�ید باشــد و بــا آ د�یگران تکو�ین بخشــ�یده و زم�ینه‏ســاز نقش‏گذار

عمل کردن خود، عملکردش را ارتقا بخشد و به آرامش و خودتوانمندی برسد.
، همراهی و  ی راه‏نمــا نقش پرورش‏دهنــده‏ای دارد که با راه‏جــو �یکرد ســهم‏گذار دوازدهــم( درنت�یجه در رو
�یابد با�ید ب�ین اتصالات با گذشته و تقو�یت و گسترش و تعو�یض آن تشخ�یص قائل  تســه�یل‏گری می‏کند تا در
گاهانه خود فراتر رود، از مزا�یا و معا�یب انتخاب‏ها�یش و چگونگی ا�یجاد آن تحت  شــود و از تصم�یم‏های ناآ
گاه شود تا به مرور راه‏جو ظرف�یت بالاتری را برای فهم و درک ا�ین  تأث�یر عوامل مختلف شخصی و گفتمانی آ
ی  ی می‏توانند باشــند برای نوآور گاهی‏ها، وســ�یله و ابزار روابط کســب کند. بنابرا�ین در فرا�یند تغ�ی�یر هم�ین آ
ی ا�ین اتصالات و ارتباطات گســترده‏تر در ارتباط با خالق و هســتی ن�یز  شــناختی؛ که در ســبک ســهم‏گذار

د�یده می‏شود.
ی کار می‏کننــد، از طر�یق ســبک  �یکــرد ســهم‏گذار ســیزدهم( در �یــک کلام مشــاوران راه‏نما�یــی کــه بــا رو
، باعث ا�یجاد فراد�یدگاهی1 در آنها می‏شوند  مشاوره‏ای خاص خود و مشــارکت و همراهی با مراجع �یا راه‏جو
که طی آن به تأث�یر ارتباطات گسترده‏تر شــامل منظومه‏های اجتماعی و پو�یا�یی‏های قدرتی و معانی جمعی 
گاه می‏شود تا به فرد ا�ین امکان داده شود  پی برده و به مرور جهان‏ب�ینی گسترده‏تری از ارتباطات در زندگی آ
ی کرده و  �ینه‏های جا�یگز�ین درون نظام‏های به‏هم‏پ�یوســته‏ای که او در آن قرار دارد را مفهوم‏ســاز مجموعــه گز
�یــرا ا�ین مرتبــه از نگاه که طی آن همــه‏ی جهان در ارتباط بــا �یکد�یگر  به طور مؤثرتری به مســائل پاســخ دهد ز
د�یده می‏شــود، چارچوبی برای انســان ا�یجاد می‏کند که در آن صــورت، نقش خــود را در ارتباطات مختلف 
د�یده و نســبت بــه تأث�یــرات گســترده اجتماعــی و فرهنگی خود پــی می‏بــرد. درنت�یجــه مجموعه پاســخ‏ها و 
ی  راه‏حل‏هــای فــرد در �یــک جهان‏ب�ینی جد�ید، گســترده‏تر شــده و تغ�ی�یــر می‏کنــد و در �یک کلام مفهوم‏ســاز

1- Metaview
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�ینه‏های جا�یگز�یــن مؤثرتر در درون نظام‏های به‏هم‏پ�یوســته‏ای کــه انتخاب‏کننــده در آن قرار دارد،  مجــدد گز
باعث گشــودن دامنــه و چارچــوب وســ�یع‏تری از ارتباطات در برابــر او می‏شــود، و به ا�یــن ترت�یب آمــاده ارائه 

مجموعه پاسخ‏ها و راه‏حل‏های مناسب و انتخاب سبک زندگی مؤثرتر با جهان‏ب�ینی جد�ید می‏شود.
چهاردهــم( انتخاب ســبک زندگــی مؤثرتر کــه بــا خودتوانمنــدی در راه‏جو�یان همراه اســت، بــه بهتر�ین 
شــکل با اصطلاح و و�یژگــی “تعالــی« می‏تــوان آن را توص�یف کرد. تعالی شــامل فراتــر رفتن �یا خارج شــدن از 
�یــادی از منظومه‏های معنا�یی  مجموعــه‏ای از محدوده‏ها، حصرها �یا محدود�یت‏های درک شــده و تــا حد ز
قبلی است که تمامی ا�ین عوامل توانا�یی مراجع در ا�یجاد تغ�ی�یر و تحول در شکل متعالی را تقو�یت می‏کند. 
در ا�ین “تعالی« فرا�یند شکست شرا�یط قد�یمی و تجربه کردن خود به روشی که امکان تعامل جد�ید با جهان 
�یرا در ا�ین حالت از بودن، فرد مرزهای قد�یمی خود را خفه‏کننده تجربه  را داشته باشد، حائز اهم�یت است ز
کــرده و در تلاش بــرای غلبه بــر آنهــا برمی‏آ�ید و به ا�ین نحو گذشــته را پشــت ســر می‏گــذارد و ســبک زندگی 
ی می‏کنــد. ا�یــن امــر بــه معنــای آن اســت که شــخص خــودش �یــک کارکرد  گاهانــه  پا�یه‏گــذار جد�یــدش را آ

سازمان‏دهنده و �یکپارچه را فراهم می‏کند به گونه‏ای که منظومه او برای زندگی به�ینه ترم�یم و هم‏تراز شود.
ی در ارتبــاط بــا راه‏جو�یان لازم  �یکــرد مشــاوره‏ای مبتنی بر ســهم‏گذار پانزدهم( نکتــه نها�یــی ا�ینکه در رو
گر زمانی �یک فرد نتوانــد بازنمودهای قبلی‏اش را از تجارب گذشــته  اســت به آن توجه کن�یم، ا�ین اســت که ا
کــه در او ه�یجان‏های منفی ا�یجــاد می‏کند، قطع کند، بازگشــت در درمان رخ می‏دهــد و اراده تغ�ی�یر محقق 
نمی‏شــود و شــکل‏گ�یری ســبک زندگی جد�ید امکان‏پذ�یر نخواهد بود. لــذا قطع بازنمودهــای قبلی در ذهن 

ک او نسبت به موضوع، باعث تثب�یت درمان خواهد شد. شخص از طر�یق تغ�ی�یر در ادرا

منابع

	1 ی در حل تعارضات خانواده. دانشگاه علامه . اسمع�یلی، معصومه )۱۳۹۳(. ارائه الگوی خانواده‏درمانی ســهم‏گذار
�یه علمی فرهنگ مشاوره و روان‏درمانی.5)20(: 57-27. طباطبا�یی. نشر

	2 .https://ma� ی )صوت کارگاه(. برگرفته از سا�یت �یکرد ســهم‏گذار 1399(. ترب�یت مشاور با رو )اسـ�مع�یلی، معصومه) 
siresolh.ir

	3 .https://ma� ی )صوت کارگاه(. برگرفته از ســا�یت �یکرد ســهم‏گذار 1400(. ترب�یت مشاور با رو )اسـ�مع�یلی، معصومه) 
siresolh.ir

	4 .https://ma� ی )صوت کارگاه(. برگرفته از ســا�یت �یکرد ســهم‏گذار 1401(. ترب�یت مشاور با رو )اسـ�مع�یلی، معصومه) 
siresolh.ir

	5 ی در مشــاوره با . ؛ قبــادی، شــهاب )1400(. مطالعــه ک�یفی الگوی ســهم‏گذار اســمع�یلی، معصومه؛ دهدســت، کوثر
بــردی تعل�یم و ترب�یت  ی تغ�ی�یرات مرتبه اول، دوم، ســوم مراجعان. مســائل کار �یکرد اســامی و نقــش آن در پا�یدار رو

اسلامی. 5)4(: 14.
	6 ، فه�یمه؛ دهدســت، کوثر )1402(. تدو�ین و بررسی برخی و�یژگی‏های روان‏سنجی . اسمع�یلی، معصومه؛ شاداب‏مهر

پرسشنامه سبک زندگی سهم‏گذارانه. پژوهش‏های مشاوره. 22)86( 87-56.



169

ی سبکاشاخص‏ه بسط مفهومی آمل ادیومه جاعل یابر آر ینمبت ارانهذسهم‏گ دگینز 

معصومه اسمعیلی و همکاران

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

	7 ع. ا. س�یف، مترجم(. تهران: دوران.. �یه‏های �یادگ�یری. ) . )1396(. مقدمه‏ای بر نظر ؛ هرگنهان، بی. آر السون، مت�یو
	8 ، پرو�ین(. تهران: نشــر . �یــه و پژوهش )ترجمه: جــوادی، محمدجواد و کد�یور پرو�ین، لارنس )1395(. شــخص�یت: نظر

. آ�ی�یژ
	9 �یه‏های روان‏درمانی. )ترجمه: س�یدمحمدی، �یح�یی. 1394(. تهران. . پروچســکا، ج�یمز و نورکراس، جان )2007(. نظر

نشر روان.
.	10 شهابی، سع�ید؛ مهارلو�یی، نجمه؛ جولا�یی، حسن و باقری لنکرانی، کامران )1400(. بهبود مرتبه سلامت روان زنان: 

خلاصه س�یاستی. مجله علوم پزشکی صدرا، 9)3(.
.	11 �یمی، �یوسف(. تهران: نشر ارسباران. �یه‏های شخص�یت. )ترجمه: کر ، دوان )1384(. نظر شولتز
.	12 در  مؤثــر  مؤلفه‏هــای  بــه  تطب�یقــی  نــگاه  نوغانــی، حم�یــده؛ س�یدموســوی، حســ�ین )1397(.  �یــم؛ فخــار  مر فضلــی، 

شکل‏گ�یری سبک زندگی کودک از د�یدگاه آدلر و اسلام. پژوهش‏نامه علوم انسانی اسلامی.10: 106-79.
.	13 (. قم: نشر آ�ینده درخشان. �یار �ید. )ترجمه: شه�یدی، شهر هال، کارل )1389(. مقدمات روان‏شناسی فرو

References
1.	 Baker, C. (2020). Mental health statistics for England: prevalence, services and funding. House of 

Commons library.
2.	 Bess, K. D. (2006). The challenges of change in human service organizations: Identity, values, and 

narratives. ProQuest.
3.	 Burgess, E,. Hassmen, P,. Welvaert, M & Pumpa, K. (2017).  Behavioral treatment strategies improve 

adherence to life style intervention programs in adults with obesity: a systematic review and meta 
analysis. Clinical obesity, 7(2): 105-114.

4.	 Carlsen, M. B. (1988). Meaning-making: Therapeutic processes in adult development. WWW.Norton 
& Co.

5.	 Davey, M,. Duncan, T,. Kissil, K & Stone Fish, L. 2011. Second-Order Change in Marriage and Family 
Therapy: A Web-Based Modified Delphi Study. Department of Couple and Family Therapy , Drexel 
University.

6.	 Engel, G.L. (1977). The need for a new medical model: A challenge for biomedicine science. 196: 
129-136.

7.	 Funnell, S.C & Rogers, P.J. (2011). Purposfull program theory: effective use of theories of change and 
logic models. JohnWiley & Sons.

8.	 Fouri, D.P. 2007. Conservation of autonomy: Toward a second-order perspective on psychosomatic 
symptoms. South Africa Published online.

9.	 Guidano, V. F. (1987). Complexity of the self: A developmental approach to psychopathology and 
therapy. Guilford Press.

10.	Hanna, F. J., & Ritchie, M. H. (1995). Seeking the active ingredients of psychotherapeutic 
change: Within and outside the context of therapy. Professional Psychology: Research and 
Practice, 26(2), 176-183.

11.	Hussaini, T,. Lei, Sh,. Akram, T & Heidar, J. (2018). Kurt  Lewin hangement model: A Critical view of 
the leadership and employee involvement in organizational change. Journal of innovation & knowledge 
3(3): 123-127.

12.	Kaminski, J. (2011). Theory applied to informatis-Lewin change  theory. Canadian journal of nursing 
informatics. 6(1).



توسعه علوم انسانی

170

1405 تـــابـــســـتـــان  و  ــار  ــهـ بـ
دوره هفتم، شماره سیزدهم

13.	Kates, R. W., Travis, W. R., & Wilbanks, T. J.(2012). Transformational adaptation when incremental 
adaptations to climate change are insufficient. Proc Natl Acad Sci U S A, 109(19), 7156-7161. 
doi:10.1073/pnas.1115521109

14.	Li, Y,. Pan, A,. Wang, D,. Liu, X,. D hana, K. e. (2018). Impact of healthy life style factors   on life  
expectancies in the US population, Circulation, 138(4), 345-355.

15.	Lyddon, W. J. (1990). First‐and second‐order change: Implications for rationalist and 
constructivist cognitive therapies. Journal of Counseling & Development, 69(2), 122-127.

16.	Makoul, G. (2001). Essential elements of communication in medical encounters: the kalamazoo 
consensus statements. Academic medicine, 76(4): 390.

17.	McDowell, T., Knudson‐Martin, C., & Bermudez, J. M. (2019). Third‐order thinking in family therapy: 
Addressing social justice across family therapy practice. Family process, 58(1), 9-22.

18.	Murray, R. (2002). The phenomenon of psychotherapeutic change: Second-order change in one’s 
experience of self. Journal of Contemporary Psychotherapy, 32(2-3), 167-177.

19.	Nichols, M., & Schwartz, R. (1998). Fami ly therapy: Conc~ts and methods (4’” ed.) Boston: Allyn & 
Bacon.

20.	Park , K.H & Park , J.H. (2020). Development of an elderly lifestyle profile: A Delphi survey of 
multidisciplinary health-care experts. Published: ttps://doi.org/10.1371/journal.pone.0233565

21.	Prochaska, J. O., & Norcross, J. C. (2007). Systems of psychotherapy: A transtheoretical approach. 
South Melbourne, Australia: Thompson Brooks/Cole.

22.	Reynante, B., Bratton, M., & Hein, L. (2017). From first-to third-order social change in development 
engineering: A case study. In 2017 IEEE Global Humanitarian Technology Conference (GHTC) (pp. 
1-6). IEEE.

23.	Stern, S.B.  & William, J (2010). Evaluating problem and systems change in family therapy: A multiple 
tracking design. Reid Published online.

24.	Swann, L & Mathews, F.E. (2019). Towards an operational definition of cognitive life style: modeling 
reserve across the lifespan, innovation in aging,  3(1): 484.

25.	Tsoukas, H & Papoulias, D.B . (2005). Managing Third order change: the case of the public  power  
corporation in Greece. Long Range Planning, 38: 79-95.

26.	Watzlawick, P., Weakland, J., & Fisch, R. (1974). Change. Principles of Problem Formation and 
Problem Resolution. New York (Norton).

27.	Wendell, F ,. Cecil, B & Robert, Z. (2004). Organization development and transformation: managing 
effective change. Mc Graw-Hill/Irwin.

28.	Xiang, M., Zhang, Z & Kuwahara, K. (2020). Impact of COVID-19 pandemic on children and 
adolescents’ lifestyle behavior larger than expected.  Progress in cardiovascular,  63(4)


