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چکیده
هــدف کلــی پژوهــش، تحلیــل روندهــای جهانــیِ شــاخص توســعهٔ انســانی و عوامــل مؤثــر بــر آن می‌باشــد. ایــن 
ی اطلاعــات، توصیفی- کتابخانه‌ای اســت. اطلاعات مورد  بــردی و از نظــر گــردآور پژوهــش از نظــر هــدف، کار
نیــاز آن از طریــق بررســی اســناد و مــدارک دانشــگاهی )کتــب، مقــالات، پایان‌نامه‌هــا( و همچنیــن جســتجو 
، ایســلند،  ــروژ ی شــده اســت. کشــورهای مــورد بررســی شــامل ســوئیس، ن در شــبکه جهانــی اینترنــت گــردآور
یکــرد ایــن پژوهــش، آینده‌پژوهــی  کســتان بودنــد. رو هنگ‌کنــگ، اســترالیا، چیــن، ایــران، عــراق، هنــد و پا
ــز در  ــد و نی ــر می‌باش ــی معتب ــدارک علم ــناد و م ــتخرج از اس ــات مس ــار و اطلاع ــل آم ــر تجزیه‌وتحلی ــی ب مبتن
ــیِ شــاخص  کــی از آن اســت کــه رونــد جهان ایــن پژوهــش از روش تحلیــل محتــوا اســتفاده شــد. یافته‌هــا حا
ی‌کــه ایــران در  کاهشــی را تجربــه نمــوده به‌طور توســعه انســانی ایــران طــیّ ســال‌های 2022-2018، رونــدی 
ــور  ــب کش ــه، به‌ترتی ــورد مطالع ــورهای م ــن کش ــت. در بی ــرده اس ــقوط ک ــهٔ 78 س ــه رتب ــهٔ 70 ب ــال‌ها از رتب ــن س ای
کســتان )توســعه انســانی پاییــن( مناســب‌ترین و نامناســب‌ترین  ســوئیس )توســعه انســانی بســیار بــالا( و پا
وضعیّــت را از حیــث شــاخص توســعهٔ انســانی داشــتند. همچنیــن، عوامــل مؤثــر بــر روندهــای جهانــی توســعهٔ 
منابــع انســانی از منظــر صاحب‌نظــران بررســی شــد کــه درمجمــوع 3 عامــل اصلــی در قالــب عوامــل بهداشــتی، 

ایــران. تهــران،  بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی،  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  عالــی،  آمــوزش  یــت  مدیر رشــته  دکتــرای   -1 
m_farang@sbu.ac.ir



توسعه علوم انسانی

106

1403 زمـــســـتـــان  و  پــایــیــز 
دهم شماره  پنجم،  دوره 

عوامــل آموزشــی-فرهنگی و عوامــل اقتصادی-سیاســی، و 31 عامــل فرعــی شناســایی شــد. بنابرایــن بــا توجّــه 
ــه  ــامت ب ــت و س ــوزهٔ بهداش ، در ح ــور ــعه کش ــای توس ــعه انســانی در برنامه‌ریزی‌ه ــاخص توس ــت ش ــه اهمیّ ب
گیــر را مدنظــر  ی‌هــای غیروا کــه سیاســت‌های پیشــگیری و کنتــرل بیمار سیاســت‌گذاران توصیــه می‌شــود 
ی اســت کــه سیاســت‌گذاران به‌منظــور کاهــش نابرابری‌هــا و ناعدالتــی  قــرار دهنــد. در حــوزهٔ آمــوزش ضــرور
گام‌هــای اساســی بردارنــد و نیــز برنامه‌هایــی را در زمینــهٔ به‌کارگیــری شــیوه‌های نویــن آموزشــی و  آموزشــی 

تقویــت بُعــد مهارتــی و شــناختی افــراد تــدارک ببیننــد.
واژه‌های اصلی: تحلیل روند، شاخص توسعه انسانی، عوامل.

مقدمه
یکــرد رهبــران، بایــد توســعه توانمندی‌هــا و مهارت‌هــای منابــع انســانی  امــروزه بــه نظــر می‌رســد اصلی‌تریــن رو
از طریــق آموزش‌هــای منظّــم و هدفمنــد باشــد. فعالیت‌هــای توســعه نظیــر آمــوزش رســمی، تجربیــات و 
ــک  ــراد کم ــه‌ای اف ــد حرف ــه رش ــه ب ــت ک ــی اس ــا و توانایی‌های ــخصیّت، مهارت‌ه ــی ش یاب ــه‌ای، ارز ــط حرف رواب
گونــی در بــاب توســعه توســط محققــان  یــات گونا می‌کنــد )داچنــر و همــکاران1، 2021(. از گذشــته تــا کنــون، نظر
یــه‌ای جدیــد اســت کــه اوّلیــن بــار توســط کیــت  یــهٔ توســعه انســانی، نظر و دانشــمندان مطــرح شــده اســت. نظر
گریفیــن2، تــری مک‌کنلــی3 و محبوب‌الحــق4 ارائــه شــده اســت. از دیــدگاه آنــان، هــدف اصلــی توســعه، بهــره 
رســاندن بــه انســان بــه معنــای بهبــود بخشــیدن بــه کیفیــت زندگــی مــردم می‌باشــد. افزایــش درآمــد و توســعهٔ 
، وســیلهٔ توســعه‌اند و نــه هــدف آن. هــدف توســعه، پــرورش قابلیت‌هــای  ی اســت امّــا ایــن دو اشــتغال، ضــرور
ی انســان از زندگــی طولانــی، ســالم و خــاق در محیــط  گســترش امکان‌هــای اوســت. برخــوردار انســان و 
یســتی غنــی و در جامعــهٔ مدنــی دموکراتیــک، هــدف نهایــی توســعه اســت. رشــد اقتصــادی و زندگــی  ز
یــه توســعه  ، مفهــوم توســعهٔ انســانی را تشــکیل می‌دهنــد. بــا توجّــه بــه چارچــوب نظر انســانی، همــراه بــا یکدیگــر
ی، جنــگ، نابرابــری، بی‌ســوادی و محرومیّــت از جملــه راه‌هــای  ، گرســنگی، بیمــار انســانی، رهایــی از فقــر
گســترش قابلیت‌هــا و انتخاب‌هــای انســانی می‌باشــند و بــه همیــن دلیــل در ســنجش توســعهٔ انســانی بــر ســه 

کیــد شــده اســت )شــیرزادی و همــکاران، 1402(. معیــار بهداشــت، آمــوزش و درآمــد تأ
کشــورها مــورد توجّــه اســت. در قــرن 21،  ی از  کــه امــروزه در بســیار توســعه از جملــه مفاهیمــی اســت 
ــه  ــوان ب ــهٔ آن می‌ت ــه از جمل ــت ک ــده اس ــرح ش ــا مط ــمندان در دنی ــان و دانش ــط محقق ــده‌ای توس ــائل عدی مس
تفاوت‌هــا و نابرابری‌هــا در حوزه‌هــای مختلــف از جملــه بهداشــت، آمــوزش و درآمــد به‌ویــژه در کشــورهای 
درحال‌توســعه اشــاره کــرد. از ســال 1990 میــادی بــه بَعــد، شــاخص توســعهٔ انســانی )HDI(5 به‌عنــوان یکــی از 
برنامه‌هــای توســعه ســازمان ملــل متحــد )UNDP(6 تبدیــل شــده اســت و آن جــزء مرســوم‌ترین و پرکاربردتریــن 

1- Dachner, Ellingson, Noe & Saxton 2- Keith Griffin 3- Terry Mckinley
4- Mahbub ul-Haq 5- Human Development Index
6- the United Nations Development Program
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معیارهــای توســعه انســانی محســوب می‌شــود )ناتولــی و همــکاران1، 2024(. یکــی از شــاخص‌های مهــم بــرای 
یابــی پیشــرفت کشــورها، شــاخص توســعه انســانی اســت. بهبــود شــاخص توســعه انســانی بهتریــن ســازوکار  ارز
ی انســان‌ها بــرای دســتیابی بــه هــدف ارتقــاء ســطح زندگــی آنهــا اســت. ارتقــاء ســطح کیفیــت  توانمندســاز
زندگــی افــراد یــک جامعــه در گــرو تحــول اساســی در متغیرهــای اقتصــادی، آموزشــی و بهداشــتی اســت. در 
دهه‌هــای اخیــر ارتقــاء توســعه انســانی در کنــار ســرمایه فیزیکــی بــه منظــور دســتیابی بــه رشــد اقتصــادی بالاتــر 
در اولویــت برنامه‌هــای کشــورهای درحال‌توســعه و توســعه‌یافته قــرار گرفتــه اســت )حیدرپور و نصــری، 1403(.
ی بــرای ســنجش کیفیــت جامعــه براســاس شــاخص‌های بهداشــتی،  شــاخص توســعهٔ انســانی، ابــزار
آموزشــی و اقتصــادی اســت. امتیــاز شــاخص توســعهٔ انســانی موفقیــت یــک کشــور یــا منطقــه را در تحقــق 
اهــداف افزایــش امیــد بــه زندگــی، آمــوزش و درآمــد ســرانه ثابــت می‌کنــد )مانولانــگ و همــکاران، 2024(. 
کــه بــرای اندازه‌گیــری پیشــرفت توســعه انســانی در  شــاخصِ توســعه انســانی، یــک شــاخص جامــع اســت 
یــک کشــور یــا منطقــه خــاص اســتفاده می‌شــود. شــاخصِ توســعه انســانی شــامل ســه بُعــد اصلــی بهداشــت، 
آمــوزش و ســطح اســتانداردهای زندگــی اســت. اوّلیــن بُعــد توســعهٔ انســانی مربــوط بــه بهداشــت و ســامت 
می‌شــود کــه در محاســبهٔ شــاخص توســعهٔ انســانی2به روش جدیــد از متغیــر »امیــد بــه زندگــی در بــدو تولــد« 
اســتفاده می‌شــود. دوّمیــن بُعــد توســعهٔ انســانی، آمــوزش اســت کــه بــرای محاســبهٔ آن براســاس روش جدیــد از 
دو متغیــر »متوســط طــول دوره‌ای کــه صــرف آمــوزش می‌شــود )در افــراد بزرگســال 25 ســال بــه بــالا(« و »طــول 
ــاخصِ  ــوّم ش ــد س ــود. بُع ــتفاده می‌ش ــه« اس ــه مدرس ــن ورود ب ــودکان در س ــل ک ــرای تحصی ــار ب ــورد انتظ دوره م
ــی ســرانه3 

ّ
توســعه انســانی، ســطح اســتاندارد زندگــی اســت. بــرای محاســبهٔ ایــن بُعــد از درآمــد ناخالــص مل

رفــاه  ســطح  بتوانیــم  مــا  کــه  می‌شــود  ســبب  انســانی  توســعه  شــاخصِ  تجزیه‌وتحلیــل  می‌شــود.  اســتفاده 
ی ارائــه  ی را بــرای مقایســه‌های فرامــرز کشــورها یــا مناطــق را بــا یکدیگــر مقایســه کنیــم و بینش‌هــای ضــرور
ی و همــکاران5، 2024؛ ناتولــی و همــکاران6، 2024؛ روکیــاح  دهیــم )ساســمیتا و همــکاران4، 2024؛ ســایار
و همــکاران7، 2023؛ شــیرزادی و همــکاران، 1402؛ امیــری، 1390(. شــاخص توســعه انســانی، نشــان‌دهندهٔ 
وضعیّــت اجتماعــی و اقتصــادی مــردم در مناطــق مختلــف اســت. ایــن شــاخص بیــن 0 تــا 1 متغیــر اســت کــه 

ــد بالاتریــن ســطح توســعه اســت )روکیــاح و همــکاران8، 2023(. ــم 1 مؤی رق
 بــا توجّــه بــه اهمیّــت روزافــزون منابــع انســانی به‌عنــوان عامــل مهــمّ تحــول ســازمان‌ها در عصــر رقابــت، 
ی بــه نظــر می‌رســد.  ، ضــرور توســعه و بهبــود مســتمر منابــع انســانی و پــرورش آنهــا بــه گونــه‌ای اجتناب‌ناپذیــر
بــر ایــن اســاس شــناخت ابعــاد دقیــق توســعهٔ منابــع انســانی و ارائــه راه‌حل‌هــای اصولــی و منطقــی در جهــت 

1- Natoli, Feeny, Li & Zuhair 2- Human Development Index (HDI)
3- Gross National Income (GNI)
4- Sasmita, Phonna, Fikri, Khairul, Apriliansyah, Idroes, Puspitasari & Saputra
5- Sayari, Haghighi, Lankarani, Ghahramani & Honarvar
6- Natoli, Feeny, Li & Zuhair 7- Rukiah, Nasirin, Rusydiana & Kartikawati
8- Rukiah, Nasirin, Rusydiana & Kartikawati
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ی و توســعهٔ آنهــا از اهــمّ وظایــف و مشــغله‌های فکــری مدیــران ســازمان‌ها می‌باشــد )حســنی  توانمندســاز
ــران،  ــهٔ تصمیم‌گی ــرای هم ــد ب ــده" می‌توان ــدی آین ــای کلی ــه "رونده ــت ک ــر اس ــایان ذک ــادی، 1395(. ش صدرآب
ی و تحلیــل شــواهد و دلایــل  موضوعــی جالــب توجّــه و مــورد اســتفاده باشــد. ایــن روندهــا، از طریــق جمــع‌آور
کــز مطالعاتــی و کانون‌هــای تفکّــر  مختلــف، از ســوی ســازمان‌های مختلــف اطلاعاتــی، نهادهــای دولتــی، مرا
یکم، هــر فــردی به‌عنــوان ســرمایه انســانی  تهیّــه می‌شــود )بوشــهری و نظــری‌زاده، 1389: 39(. در قــرن بیســت‌و
ی‌کــه یــک تغییــر پارادایــم در رونــد منابــع انســانی آینــده وجــود دارد و در مــوردِ منابــع  مطــرح شــده اســت به‌طور
انســانی آینــده، روندهــا و ســناریوهای متفاوتــی از ســوی محققــان پیش‌بینــی شــده اســت )یــاداو و ســینگ1، 
2014(. بنابرایــن در پژوهــش حاضــر دو ســؤال اساســی مطــرح می‌شــود: 1- روندهــای جهانــیِ شــاخص توســعهٔ 

انســانی در آینــده چگونــه خواهــد بــود؟ 2- چــه عواملــی باعــث می‌شــود کــه ایــن روندهــا شــکل بگیرنــد؟

مبانی نظری
و  نادیده‌هــا  بــه توصیــف  کــه  و پژوهشــی توصیفــی اســت  آینــده اســت  یدادهــای  آینده‌پژوهــی، ترســیم رو
ناشــنیده‌ها در آینــده می‌پــردازد. آینده‌پژوهــی مطالعــهٔ نظام‌منــد آینده‌هــای ممکــن، محتمــل و ترجیحــی 
)مطلــوب( اســت. درحالی‌کــه تحلیــل رونــد، یکــی از پرکاربردتریــن روش‌هــای آینده‌پژوهــی اســت کــه محققــان 
بــرای مطالعــهٔ آینــده از آن اســتفاده می‌کننــد. در پژوهــش حاضــر ســعی بــر ایــن اســت کــه بــه معرفــی و تشــریح 

هــر یــک از ایــن مفاهیــم بــه طــور ویــژه پرداختــه شــود.
آینــده،  بحران‌هــای  بــا  مقابلــه  بــرای  برنامه‌ریــزی  و  شناســایی  نویــن  ابزارهــای  از  یکــی  آینده‌پژوهــی: 
برابــر پیشــرفت‌ها و تحــولات  از غافلگیــری بشــر در  کــه  ی اســت  ابــزار آینده‌پژوهــی  آینده‌پژوهــی2 اســت. 
سرســام‌آور و شــگفت‌انگیز جلوگیــری می‌کنــد )نــژادی و همــکاران، 1399(. نخســتین فعالیــت آینده‌پژوهــی 
گبــرن3،  در قالــب یــک تحلیــل علمــی، در ســال‌های 1933-1930 توســط گروهــی از محققــان بــه سرپرســتی آ
اصطــاح   1940 دهــه  اواســط  از  اوســیپ4  نــام  بــه  آلمانــی  اســتاد  یــک  ازآن  پــس  شــد.  انجــام  یــکا  آمر در 
آینده‌شناســی را بــاب کــرد )پروانــه و همــکاران، 1400(. اصطــاح »آینده‌پژوهــی« اولیــن بــار توســط اوســیپ 
یــخ و آینده‌پژوهــی خــود در ســال 1966 میــادی معرفــی شــد )نظــری و همــکاران، 1400(.  فلچتیــم در کتــاب تار
ی در  گردیــد. آلمــان در ابتــدای دهــهٔ 1990 برنامــه فنــاور ی ژاپــن از ســال 1970 آغــاز  فرایندهــای آینده‌نــگار
آســتانه قــرن 21 و در ســال 2001 برنامــه فوتــور5 را اجــرا نمــود. ســوئد در دهــهٔ 1990، آفریقــای جنوبــی از اواخــر 1995 
ی کردنــد. شــاید بتــوان گفــت ســابقهٔ آینده‌پژوهــی در ایــران  و ترکیــه در ســال 2003 پروژه‌هــای خــود را راه‌انــداز
بــه نیــم قــرن می‌رســد، ولــی بــه شــکل منســجم، صرفــا ســابقه‌ای ده‌ســاله می‌تــوان بــرای آن قائــل شــد )پروانــه و 

همــکاران، 1400(.

1- Yadav & Singh 2- futures studies 3- Ogburn
4- Ossip 5- Germany: Foresight future & Technology at the Beginning of the 21st Century
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ــد  ــع بتوان ــور جام ــد به‌ط ــد بای ــت. رون ــده اس ــول ش ــار تح ــخ دچ ی ــول تار ــد، در ط ــوم رون ــد: مفه ــل رون تحلی
دربرگیرنــده مســائل باشــد. چرخــهٔ عمــرش طولانــی بــوده و گذشــته، حــال و آینــده را دربرگیــرد و قدرتــی داشــته 
باشــد کــه بتوانــد آینــده را دســتخوش تغییــر کنــد نــه اینکــه اثرپذیــر باشــد. ایــن خصوصیــت رونــد باعــث 
می‌شــود بتــوان در فعالیت‌هــای آینده‌پژوهــی از آن اســتفاده نمــود. بعضــی مواقــع رونــد به‌صــورت منحنــی 
نمایــش داده می‌شــود و بعضــی اوقــات به‌صــورت جــدول اعــداد نشــان داده می‌شــود. روش »تحلیــل رونــد«1، 
یتیوســتی2 )مکتــب اثبات‌گرایــان( در حیطــه  یکردهــای پوز اوّلین‌بــار زمانــی مــورد اســتفاده قــرار گرفــت کــه رو
کیــد فراوانــی بــر توصیــف واقعیــت بــا اســتفاده از متغیرهــای  یکــرد تأ علــوم اجتماعــی غالــب بودنــد. در ایــن رو
ی وجــود داشــت. تعریف‌هــای اولیــه کــه بــرای توضیــح مفهــوم رونــد ارائــه شــده بودنــد، کامــاً  قابــل کمّی‌ســاز
متأثــر از ایــن جــو هســتند. بــرای مثــال، یکــی از مشــهورترین تعریف‌هایــی کــه بــرای رونــد ارائــه شــده اســت، 
یجــی و پیوســته داده‌هــا معرفــی می‌کنــد. شناســایی و تحلیــل روندهــا،  رونــد را بــه معنــای تغییــرات منظــم، تدر
گام در  کــه درواقــع نخســتین و مهم‌تریــن  کتشــافی اســت  یکــی از روش‌هــا و ابزارهــای مهــم آینده‌پژوهــی ا
کتشــافی یــا پیش‌بینانــه محســوب می‌شــود. تحلیــل رونــد عبــارت اســت از مطالعــهٔ یــک رونــد  آینده‌پژوهــی ا
، ســرعت توســعه و پیامدهــای بالقــوهٔ آن می‌باشــد.  ت‌هــای بــروز

ّ
کشــف ماهیّــت، عل مشــخّص به‌منظــور 

تحلیــل رونــد، بهتــر از حــدس زدن عمــل می‌کنــد. درعین‌حــال نســبتاً ارزان تمــام می‌شــود. روش بســیار ســاده 
ی کــرده و منحنــی مربــوط را رســم کنیــد تــا تصویــری از آینــده  یخچــه لازم را گــردآور اســت. اطلاعــات و تار

به‌دســت آیــد )اجلالــی، 1400(.
یخچــه و تعریــف توســعه: واژهٔ توســعه از قــرن هفدهــم میــادی وارد زبــان انگلیســی شــد و تقریبــا از  تار
یست‌شناســان بــه جــای فراینــد ارگانیکــی  نیمــهٔ دوّم قــرن بیســتم در جهــان متــداول گردیــد و در ابتــدا توســط ز
ی از متخصصیــن بــزرگ و شــناخته شــدهٔ دنیــای اقتصــاد همچــون آدام اســمیت،  بــه‌کار می‌رفــت. بســیار
، کلارک، هیرشــمن، میــردال و روســتو و ... هــم یــک مفهــوم بــرای معنــی توســعه ذکــر کرده‌انــد و آن عبــارت  بایــر
از ایــن اســت کــه توســعه یــک تحــول بنیــادی از جامعــه کهــن در جامعــه نویــن اســت. توســعه تنهــا الزامــا 
بحــث اشــتغال فقــر و محرومیــت و عدالــت نیســت بلکــه ایــن هــم جــزء توســعه بــوده و در عیــن حــال مفهــوم 
یــخ  یــخ مفهــوم توســعه، شــاید بــه قدمــت تار توســعه فراتــر از اینهــا اســت )حیدرپــور و نصــری، 1403(. تار
ی کشــورهای  جامعــه بشــر باشــد؛ امــا مفهــوم علمــی توســعه بعــد از جنــگ جهانــی دوّم بــه دلیــل نیــاز بــه بازســاز
گاهــی کشــورهای توســعه‌نیافته از وضعیّــت خــود، در جایــگاه جهانــی مطــرح گردیــد )بربــری و  آســیب‌دیده و آ
ی و ضدیــت و Envelop به‌معنــی  همــکاران، 1396(. واژهٔ توســعه از دو جــزء De به‌معنــی مخالفــت، ناســازگار
، محافظــت و پوشــش تشــکیل شــده اســت، وقتی‌کــه ایــن دو جــزء را در یــک ســاختار  چارچــوب، ســاختار
ترکیبــی اســتفاده می‌کنیــم مفهــوم آن خــروج از وضــع نامطلــوب بــه یــک وضعیّــت مطلــوب و روشــن و شــناخته 

ی و مؤمــن، 1400(. شــده اســت )یاســور

1- Trend analysis 2- Positivism
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کتورهایــی اســت کــه در کشــورهای توســعه‌یافته و  شــاخص توســعه انســانی1: توســعهٔ انســانی یکــی از فا
صنعتــی از آن به‌عنــوان ابــزاری بــرای ســنجش میــزان رشــد و پیشــرفت یــک کشــور اســتفاده می‌شــود و چنــد 
دهــه‌ای اســت کــه بــرای ســنجش و اندازه‌گیــری توســعهٔ انســانی کشــورها از شــاخصی بــه نــام »شــاخص توســعه 
ــه درآمــد ســرانه، دیــدی  انســانی« بهــره گرفتــه می‌شــود )موســوی و همــکاران، 1396(. ایــن شــاخص نســبت ب
ــه توســعه انســانی دارد. شــاخص توســعه انســانی خلاصــه مفیــدی از دســتاوردهای یــک کشــور در  ــر ب جامع‌ت
ــار جامعــی نیســت. شــاخص توســعه انســانی در ســال 1990 میــادی  ــا معی ــه می‌دهــد، امّ توســعه انســانی ارائ
کســتانی(، و  توســط افــرادی نظیــر »آمارتیــا کومــار ســن«2 )برنــده جایــزه نوبــل(، »محبــوب الحــق«3 )اقتصــاددان پا
بــا همــکاری »گوســتاو رانیــس«4 )اســتاد دانشــگاه ییــل(5، و »مقنــاد دســای«6 )اســتاد دانشــکده اقتصــاد لنــدن( 
فرمول‌بنــدی و ارائــه شــد )حیدری‌چیانــه و کرمــی، 1394(. شــاخص توســعه انســانی معیــار کلــی از وضعیّــت 
توســعهٔ انســانی اســت که دســتاورد کشــورها را در ســه بُعد اساســی توســعه شــامل بهداشــت و ســامت، ســطح 
تحصیــات )آمــوزش( و ســطح اســتاندارد زندگــی را نشــان می‌دهــد. اینهــا موضوعــات بســیار مهمــی هســتند 

کــه گــزارش نهایــی آن توســط برنامــه توســعه ســازمان ملــل متحــد منتشــر می‌شــود )امیــری، 1390(.
یکــی از نــکات قابــل توجّــه آن اســت کــه اهــداف توســعه پایــدار )SDG(7 تــا ســال 2030 بــا مــا هســتند 
 HDI)8، 189( امــا احتمــالاً بــه نوعــی تــا افــق 2050 ادامــه خواهــد داشــت. رتبه‌بنــدی شــاخص توســعه انســانی
ــدار )SDGI(9 تنهــا 162 کشــور  کشــور را پوشــش می‌دهــد درحالی‌کــه رتبه‌بنــدی شــاخص اهــداف توســعه پای
را شــامل می‌شــود. شــواهد نشــان می‌دهــد کــه تغییــرات محسوســی در رتبه‌بنــدی برخــی کشــورها وجــود دارد. 
یــکا از رتبــه 15 در شــاخص توســعه انســانی بــه رتبــه 35 در شــاخص اهــداف  بــرای نمونــه، ایــالات متحــده آمر
یــم صهیونیســتی از رتبــه 22 بــه 49، عربســتان ســعودی از رتبــه 36 بــه 98  توســعه پایــدار ســقوط کــرده اســت. رژ
و امــارات متحــده عربــی از رتبــه 35 بــه 65 نــزول کردنــد. امّــا شــرایط بــرای برخــی ازکشــورها بــه گونــه‌ای دیگــر بــود 
یکا از رتبــه 68 بــه 33، تایلنــد از رتبــه 77  ی‌کــه فرانســه از رتبــه 26 در HDI بــه رتبــه 4 در SDGI، کاســتار به‌طور
کــوادور از رتبــه 85 بــه 46، مالدیــو از رتبــه 104 بــه 47، و چیــن یــک رتبــه بالاتــر صعــود کردنــد )چِهیبــر10،  بــه 40، ا
گســتردگی مباحــث و  «، انســان محــور اســت و بــا توجّــه بــه  کــه »توســعه پایــدار 2020(. شــایان ذکــر اســت 
قابلیت‌هــای بســیار آن به‌ســرعت بــه مهم‌تریــن مناظــره کنونــی و نیــز یکــی از مهم‌تریــن چالش‌هــای دهه‌هــای 
، "انســان" محــور توســعه و ســزاوار بهداشــت، امنیــت، فرهنــگ،  اخیــر تبدیــل شــده اســت. در توســعه پایــدار

آمــوزش، دانــش و توســعه ارتباطــات و اطلاعــات اســت )کاوســی و احمــدی، 1389(.
یــات توســعهٔ منابــع انســانی در ســال 1960 میــادی، توســعهٔ منابــع انســانی11  نادلــر به‌عنــوان پیشــگام نظر

1- Human Development Index (HDI) 2- Amartya Kumar Sen 3- Mahbub ul Haq
4- Gustav Ranis 5- Yale University 6- Meghnad Desai
7- Sustainable Development Goals 8- Human Development Index (HDI)
9- A Sustainable Development Goals Index (SDGI) 10- Chhibber
11- human resource development (HRD)
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ــود  ــور بهب ــاص به‌منظ ــی خ ــک دوره زمان ــان در ی ــیلهٔ کارفرمای ــه به‌وس ــه‌ای ک ــازمان یافت ــری س ــارب یادگی را تج
کــرد )حســنی صدرآبــادی، 1395(. به‌طورکلــی و بــر طبــق  یــف  عملکــرد و رشــد فــردی ارائــه می‌شــود، تعر
مطالعــات فــراوان صورت‌پذیرفتــه در حــوزهٔ توســعه منابــع انســانی، دو دیــدگاه اساســی بــه توســعهٔ منابــع 
کــه توســعهٔ منابــع انســانی در توســعه دانــش، توســعه  گفتــه می‌شــود  انســانی مطــرح می‌باشــد؛ اوّل اینکــه 
مهــارت، تغییــر نگــرش و تغییــر رفتــار خلاصــه می‌شــود و ایــن چهــار مفهــوم از طریــق یــک مکانیــزم مؤثــر 
کــه زیرسیســتم‌هایی  انســانی، سیســتمی اســت  اینکــه: توســعهٔ منابــع  آمــوزش محقــق خواهــد شــد. دوّم 
یابــی عملکــرد،  ی انســانی، آمــوزش، نظــام ارز ی انســانی، کارمندیابــی و تأمیــن نیــرو چــون برنامه‌ریــزی نیــرو
نظــام پرداخــت و مزایــای شــغلی، انگیــزش و رضایــت شــغلی و غیــره را در خــود جــای داده اســت )حبیبــی 

.)1398 کلهــرودی، 
ــه بررســی پژوهش‌هایــی پرداختــه شــود کــه دارای  پیشــینه پژوهــش: در ایــن تحقیــق ســعی شــده اســت ب
بیشــترین قرابــت بــه متغیــر پژوهــش اســت و بــا پژوهــش حاضــر ارتبــاط تنگاتنــگ دارد. مهم‌تریــن خــأ و 
کنــون توســط محققــان به‌صــورت  شــکاف پژوهش‌هــای پیشــین در ایــن بــوده اســت کــه موضــوع حاضــر تا
کــه شــاخص توســعه انســانی  دقیــق و عمیــق مــورد مطالعــه قــرار نگرفتــه اســت. بررســی‌ها نشــان می‌دهــد 
کنــون شــاخص  کســتان توســط محققــان بررســی شــده اســت امّــا تا مربــوط بــه کشــورهای ترکیــه، ایــران، هنــد و پا
، ایســلند، هنگ‌کنــگ، اســترالیا، چیــن و عــراق توســط محقــق  توســعه انســانی بــرای کشــورهای ســوئیس، نــروژ
ــأ  ــد خ ــر می‌توان ــش حاض ــه پژوه ــت ک ــت اس ــز اهمیّ ــت حائ ــش از آن جه ــن پژوه ــت. ای ــده اس ــاهده نش مش

پژوهش‌هــای پیشــین را به‌طــور ویــژه‌ای پوشــش دهــد.
شــیرزادی و همــکاران )1402( پژوهشــی را بــا عنــوان »بررســی مقایســه‌ای شــاخص توســعه انســانی در 
ی اســامی ایــران و مالــزی« انجــام دادنــد. نتایــج پژوهــش نشــان داد کــه جایــگاه توســعه انســانی ایــران  جمهــور
و مالــزی در گــزارش اخیــر ســازمان ملــل متحــد )2020( متفــاوت اســت بــه گونــه‌ای کــه کشــور ایــران بــا کســب 
امتیــاز 0/783 رتبــه 70 را کســب کــرده و کشــور مالــزی بــا کســب امتیــاز 0/810 رتبــه 63 را بــه خــود اختصــاص 

داده اســت.
ی و مؤمــن )1400( پژوهشــی را تحــت عنــوان »بررســی تطبیقــی جایــگاه ایــران در کشــورهای اســامی  یاســور
خاورمیانــه از نظــر شــاخص‌های اقتصــادی توســعه انســانی )2018-2005(« مطالعــه کردنــد. از نتایــج تحقیــق 
یه، فلســطین، یمــن و لبنــان از نظــر شــاخص‌های یــاد شــده و درجــه  کشــورهایی ماننــد: ســور پیداســت 
توســعه‌یافتگی دارای وضعیّــت ضعیف‌تــری هســتند. از دلایــل ایــن عقب‌ماندگــی و جابه‌جایــی رتبه‌هــا 
می‌تــوان بــه جنگ‌هــای داخلــی و خارجــی، تهدیــدات امنیّــت انســانی، سیاســت‌های خارجــی و منطقــه‌ای، 

ی و همچنیــن شــرایط جغرافیایــی اشــاره کــرد. یکــی و مــرز اختلافــات ایدئولوژ
یســی نــاب و موســوی )1397( پژوهشــی را تحــت عنــوان »بررســی تطبیقــی وضعیّــت شــاخص توســعه  و
کســتان، ترکیــه، مصــر و مکزیــک(« بررســی  انســانی در کشــورهای منتخــب در حــالِ توســعه )ایــران، برزیــل، پا
کردنــد. نتایــج تحقیــق بیانگــر آن اســت کــه کشــورهای منتخــب در وضعیّــت مناســبی بــه لحــاظ شــاخص 
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کســتان و مصــر به‌ترتیــب بــا مقــدار شــاخص توســعه انســانی  توســعه انســانی قــرار دارنــد؛ زیــرا تنهــا دو کشــور پا
0/537 و 0/689 در گــروه کشــورهای بــا توســعه انســانی پاییــن و متوســط قــرار دارنــد و ســایر کشــورها به‌ترتیــب 
ترکیــه، مکزیــک، ایــران و برزیــل بــا مقادیــر شــاخص توســعه انســانی 0/759؛ 0/756؛ 0/749 و 0/744 در گــروه 

کشــورهای بــا توســعه انســانی بــالا قــرار می‌گیرنــد.
چتــری )1397( بــه پژوهشــی بــا عنــوان »مقایســه تطبیقــی توســعه زنــان در کشــورهای توســعه‌یافته و ایــران 
و پیامدهــای اخلاقــی آن در جامعــه« پرداخــت. یافته‌هــای حاصــل از ایــن تحقیــق نشــان داد کــه بیــن میــزان 
ی  باســوادی، امیــد بــه زندگــی و درآمــد ســرانه زنــان ایــران و زنــان کشــورهای توســعه خیلــی بــالا تفــاوت معنــادار
وجــود دارد. نتایــج حاصــل از ایــن مطالعــه نشــان داد کــه وضعیّــت زنــان ایرانــی در مقایســه بــا زنــان کشــورهای 
دارای توســعه خیلــی بــالا، ضعیــف اســت کــه ایــن خــود نیازمنــد برنامه‌ریزی‌هــای دقیــق بــرای ارتقــاء شــاخص 

توســعه انســانی در بیــن زنــان ایرانــی اســت.
موســوی و همــکاران )1396( پژوهشــی را تحــت عنــوان »مقایســه تطبیقــی شــاخص‌های توســعه انســانی 
یکــور )Vikor((« بررســی کردنــد.  ایــران بــا کشــورهای شــبه قــاره هنــد )طــیّ 35 ســال اخیــر بــا اســتفاده از مــدل و
کثــر دوره‌هــا در جایــگاه  یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه کشــور ایــران در مقایســه بــا کشــورهای شــبه قــاره هنــد در ا
یکــور )0/347( در  یــب و نخســت و دارای وضعیّــت متعــادل می‌باشــد، فقــط در یــک دوره )1985( بــا ضر
کســتان  وضعیّــت نامتعــادل و رتبــه چهــارم در بیــن کشــورها قــرار گرفتــه اســت. در بیــن ایــن کشــورها، هنــد و پا
کشــور  از نظــر شــاخص‌های توســعه انســانی تــا حــدودی دارای وضعیّــت متعــادل و نیمه‌متعــادل بــوده و 

بوتــان در بیشــتر دوره‌هــا دارای وضعیّــت نامتعــادل می‌باشــد.
ی‌چیانــه و کرمــی )1394( مقالــه‌ای را بــا عنــوان »بررســی تطبیقــی شــاخص‌های توســعه انســانی  حیدر
کیــد بــر شــاخص اقتصــادی در دهــه اخیــر )2013-2004(« نــگارش کردنــد. نتایــج  ایــران، مالــزی و ترکیــه بــا تأ
کشــور ایــران در دورهٔ دوّم )2013-2009( نســبت  کــه شــاخص‌های توســعه انســانی  نشــان‌دهندهٔ آن اســت 
ــاخص  ــامل ش ــه ش ــادی ک ــاخص اقتص ــاظ ش ــت و از لح ــته اس ــش داش ــت )2008-2004( افزای ــه دورهٔ نخس ب
درآمــد و درآمــد ســرانه می‌باشــد کشــور مالــزی در هــر دو مــورد نــرخ رشــد بیشــتری را نســبت بــه ایــران دارد، 
درحالی‌کــه کشــور ترکیــه در شــاخص درآمــدی نــرخ رشــد کمتــر و در درآمــد ســرانه نــرخ رشــد بیشــتری را نســبت 

بــه ایــران دارد.
 )HDI( پژوهشــی را تحــت عنــوان »بررســی شــاخص توســعه انســانی )محمدعلیخانــی و همــکاران )1391
کویــت، امــارات متحــده  کشــورهای مــورد بررســی شــامل:  کشــورهای منتخــب« انجــام دادنــد.  در ایــران و 
کســتان بودنــد.  یه و پا ی اســامی ایــران، آذربایجــان، ســور عربــی، بحریــن، ارمنســتان، ترکیــه، لبنــان، جمهــور
ــه 0/782 در  ــران از 0/571 در ســال 1975 ب براســاس گزارشــات توســعه انســانی، شــاخص توســعه انســانی در ای
ســال 2009 افزایــش پیــدا کــرده اســت. بــا توجّــه بــه جدیدتریــن گــزارش توســعه انســانی ســازمان ملــل متحــد )6 
ی اســامی ایــران در بیــن 182 کشــور جهــان، رتبــه 88 را بــه خــود اختصــاص داده و در  کتبــر 2009(، جمهــور ا

بیــن کشــورهای منطقــه حــوزه ســند چشــم‌انداز بیســت ســاله در رتبــه دوازدهــم قــرار گرفــت.
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صادقــی و همــکاران )1386( مقالــه‌ای را بــا عنــوان »توســعهٔ انســانی در ایــران« تحریــر کردنــد. محاســبات 
کثــر اســتان‌های کشــور در ســال 1380 نســبت بــه ســال 1375  نشــان داده اســت کــه وضعیــت توســعهٔ انســانی ا
بهبــود یافتــه اســت. بررســی ابعــاد توســعهٔ انســانی بــرای اســتان‌ها نیــز نشــان می‌دهــد کــه مهم‌تریــن عامــل 
افزایــش HDI در ســال 1380 بهبــود وضعیّــت تحصیلــی افــراد و امکانــات بهداشــتی کشــور اســت. شــاخص 
درآمــد نیــز در برخــی اســتان‌ها کاهــش و در برخــی افزایــش یافتــه اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد کــه علی‌رغــم 
ی یکســان اســتان‌ها از امکانــات آموزشــی، بهداشــتی  بهبــود توســعهٔ انســانی در ایــران، به‌دلیــل عــدم برخــوردار
یــاد اســت و در برخــی اســتان‌ها  و درآمــدی، اختــاف شــاخص توســعهٔ انســانی در ســطح اســتان‌ها بســیار ز

شــاخص توســعهٔ انســانی بهبــود یافتــه و در برخــی دیگــر بدتــر شــده اســت.
کندگــی، مرگ‌ومیــر ناشــی از ســل  فــاح‌زاده و همــکاران1 )2023( پژوهشــی را تحــت عنــوان »میــزان پرا
ــام  ــال 2019« انج ی در س ــار ــی بیم ــیوع جهان ــهٔ ش ــی از مطالع ــران: برآوردهای ــانی در ای ــعه انس ــاخص توس و ش
بــرای تمامــی  ایــران  از ســل در  ناشــی  کــه میــزان شــیوع و مرگ‌ومیــر  از آن اســت  کــی  یافته‌هــا حا دادنــد. 
گروه‌هــای ســنی در ســال 2019 نســبت بــه ســال 2010 کاهــش یافتــه اســت. بیشــترین میــزان شــیوع و مرگ‌ومیــر 
در میــان بیمــاران ســل در اســتان‌های سیســتان و بلوچســتان و گلســتان بــه ثبــت رســیده اســت. نتایــج نشــان 
داد کــه بیــن میــزان مرگ‌ومیــر ناشــی از ســل و شــاخص توســعه انســانی در ســال‌های 2010 و 2019 همبســتگی 

ــا ایــن همبســتگی بیــن شــیوع و شــاخص توســعه انســانی معنــادار نبــود. ی وجــود دارد امّ منفــی و معنــادار
آســه آن«  کشــورهای  انســانی در  توســعه  بــا عنــوان »تعییــن شــاخص  بــه پژوهشــی  یســمان2 )2018(  آر
کــی از آن اســت کــه نــرخ رشــد جمعیّــت و درآمــد ســرانه بــر شــاخص توســعه انســانی  پرداخــت. نتایــج حا
ی تأثیــری بــر  در کشــورهای عضــو آســه آن تأثیــر می‌گــذارد، درحالی‌کــه متغیرهــای نــرخ تــورّم و نــرخ بیــکار

شــاخص توســعه انســانی نــدارد.
شــاه3 )2016( پژوهشــی را بــا عنــوان »عوامــل تعیین‌کننــدهٔ شــاخص توســعه انســانی: یــک تحلیــل تجربــی 
یــکای  پــا و آســیای مرکــزی و آمر ی« مطالعــه کــرده اســت. نتایــج پژوهــش مؤیــد آن اســت کــه ارو بیــن کشــور
بالاتــری هســتند، درحالی‌کــه جنــوب آســیا و جنــوب  انســانی  کارائیــب دارای شــاخص توســعه  و  لاتیــن 
یقــا دارای شــاخص توســعه انســانی کمتــری هســتند. بهبــود HDI را می‌تــوان از طریــق ســه بُعــد -  صحــرای آفر

شــاخص آمــوزش، شــاخص درآمــد و شــاخص ســامت به‌دســت آورد.
یــکا،  نتایــج پژوهــش کوکــه و همــکاران4 )2007( نشــان می‌دهــد کــه کشــورهای کانــادا، ایــالات متحــده آمر
اســترالیا و نیوزلنــد به‌طــور مــداوم در رتبه‌بنــدی شــاخص توســعه انســانی )HDI( برنامــه توســعه ســازمان ملــل 

متحــد در صــدر جــدول قــرار دارنــد.
ی - یــک پیشــنهاد ســازنده«  نیومایــر5 )2001( پژوهشــی را تحــت عنــوان »شــاخص توســعه انســانی و پایــدار

1- Fallahzadeh, Khazaei, Najafi, Pordanjani & Goodarzi 2- Arisman
3- Shah 4- Cooke, Mitrou, Lawrence, Guimond & Beavon
5- Neumayer
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کــه توســعه انســانی 42 کشــور به‌طــور بالقــوه ناپایــدار  انجــام داد. یافته‌هــا بــرای 155 کشــور نشــان می‌دهــد 
ــی ایــن دســتاورد پاییــن نیــز در  ــه ایــن معنی‌کــه حتّ کثــر ایــن کشــورها دارای HDI پایینــی هســتند، ب اســت. ا

آینــده پایــدار نخواهــد بــود.

روش‌شناسی پژوهش
ی اطلاعــات، توصیفــی- کتابخانــه‌ای اســت. بدیــن  بــردی و از نظــر گــردآور پژوهش‌حاضــر از نظــر هــدف، کار
ی پیشــینه و مبانــی نظــری پژوهــش، شــامل تحلیــل رونــد جهانــیِ شــاخص  ترتیــب کــه به‌منظــور جمــع‌آور
توســعهٔ انســانی و عوامــل مؤثــر بــر آن از روش کتابخانــه‌ای بــا مراجعــه بــه کتاب‌هــا، پایان‌نامه‌هــا، نشــریات 
goog� کـ�ز اطلاع‌رسـ�انی و جسـ�تجو در پایگاه‌هـ�ای اطلاع‌رسـ�انی علمـ�ی کتابخانه‌هـ�ای دانشـ�گاه و مرا  و 
دســتاوردهای  آخریــن  بــه  دســتیابی  جهــت   ,le scholar, Emerald, Elsevier, science direct, Irandoc
مطالعــات و پژوهش‌هــای انجــام شــده و تکمیــل ادبیّــات تحقیــق و بررســی مباحــث نظــری مرتبــط بــا موضــوع 
ی در ایــن پژوهــش شــامل کلیــهٔ مقــالات، کتــب، پایان‌نامه‌هــا و گزارش‌هــای مربــوط  اســتفاده شــد. جامعــه آمــار
بــه کشــورهای دنیــا در حــوزهٔ توســعهٔ منابــع انســانی می‌باشــد. نمونــه مشــتمل بــر مقــالات، کتــب، پایان‌نامه‌هــا 
، ایســلند، هنگ‌کنــگ، اســترالیا، چیــن،  و هــر ســندی کــه مرتبــط بــا ایــن حــوزه در کشــورهای ســوئیس، نــروژ

کســتان می‌باشــد. ایــران، عــراق، هنــد و پا
یکــرد ایــن پژوهــش، آینده‌پژوهــی مبتنــی بــر تجزیه‌وتحلیــل آمــار و اطلاعــات مســتخرج از اســناد و  رو
»تحلیــل  و  رونــد«  »برون‌یابــی  رونــد«،  »پایــش  فنــون  از  پژوهــش  ایــن  در  می‌باشــد.  معتبــر  علمــی  مــدارک 
"پایــش  می‌شــوند.  محســوب  آینده‌نگــری  فنــونِ  مهم‌تریــن  از  فنــون  ایــن  کــه  اســت  شــده  اســتفاده  رونــد« 
ــا بخــش مشــخّص  رونــد" به‌معنــای پایــش دقیــق روندهــای موجــود و بااهمیّــت در یــک جامعــه، صنعــت، ی
می‌باشــد. "برون‌یابــی رونــد" یعنــی رونــد جهت‌یابــی روندهــای آینــده بادی‌هــای برنجــی روندهــای فعلــی 
و تغییــرات آنهــا بــه چــه صــورت اســت. همچنیــن، اصلی‌تریــن ویژگــی "تحلیــل رونــد" عبــارت از مطالعــه 
ت‌هــای بــروز و ســرعت توســعه و پیامدهــای احتمالــی 

ّ
یــک رونــد مشــخّص به‌منظــور کشــف چیســتی عل

آن می‌باشــد )نــژادی و همــکاران، 1399(. شــایان ذکــر اســت کــه بــه منظــور شناســایی ایــن شــاخص‌ها در 
کشــورهای مــورد مطالعــه از روش تحلیلــی اســتفاده شــده اســت امّــا روش تجزیه‌وتحلیــل اطلاعــات در بــاب 
ســؤال دوّم پژوهــش، از نــوع تحلیــل محتــوا می‌باشــد کــه بــه همیــن منظــور داده‌هــا و اطلاعــات مربوطــه در 

قالــب جدولــی نمایــش داده می‌شــود.

یافته‌های پژوهش
سؤال اوّل پژوهش: روندهای جهانیِ شاخص توسعهٔ انسانی در آینده چگونه خواهد بود؟

بــرای پاســخ بــه ایــن ســؤال، ابتــدا اطلاعــات مربــوط بــه شــاخص توســعه انســانی )HDI( از طریــق اســناد 
ــق  ی شــد و مطاب و مــدارک موجــود و گزارش‌هــای ســازمان ملــل طــیّ ســال‌های 2022-1990 میــادی گــردآور
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ایســلند،   ، نــروژ کشــورهای ســوئیس،  انســانی در  توســعه  روندهــای جهانــی  آمــده،  به‌دســت  بــا اطلاعــات 
کســتان ترســیم و مــورد تحلیــل قــرار گرفــت. ســرانجام،  هنگ‌کنــگ، اســترالیا، ایــران، چیــن، عــراق، هنــد و پا

ــد. ــی ش ــق 2050 پیش‌بین ــور در اف ــورهای مزب ــانی کش ــعهٔ انس ــی توس ــای آت رونده
ملــل متحــد  کشــورهای عضــو ســازمان  بــرای  را   HDI گزارشــی شــاخص در  هــر ســاله  ملــل  ســازمان 
گــزارش توســعه انســانی،  اندازه‌گیــری می‌کنــد و کشــورهای مختلــف را براســاس آن رتبه‌بنــدی می‌کنــد. در 
کشــورها در چهــار گــروه توســعه انســانی بســیار بــالا، توســعه انســانی بــالا، توســعه انســانی متوســط و توســعه 
انســانی پاییــن رتبه‌بنــدی شــده‌اند. هرچــه مقــدار شــاخص HDI بــه 1 نزدیکتــر باشــد، نشــان‌دهندهٔ ســطح 
باشــد، جــزء  آن  از  بالاتــر  و  واحــد   0/800 آن   HDI کــه شــاخص کشــورهایی  اســت.  بالاتــر  انســانی  توســعه 
کشــورهای بــا »توســعه انســانی بســیار بــالا« طبقه‌بنــدی می‌شــود. در ســال 2022، کشــورهایی ماننــد ســوئیس، 
کانــادا،  امــارات،  انگلســتان،  هلنــد،  اســترالیا،   ، ســنگاپور آلمــان،  دانمــارک،  هنگ‌کنــگ،  ایســلند،   ، نــروژ
، عربســتان، ترکیــه،  ــا، بحریــن، قطــر ــم صهیونیســتی، اســپانیا، فرانســه، ایتالی ی ــکا، رژ ی کــره جنوبــی، ژاپــن، آمر
آرژانتیــن، کویــت، روســیه، عمــان، مالــزی، تایلنــد و بــاروس جــزء کشــورهای "توســعه انســانی بســیار بــالا" 
ــا 0/799  ــا 69 جــای گرفتنــد. کشــورهایی کــه شــاخص HDI آن بیــن 0/700 ت هســتند کــه در بیــن رتبه‌هــای 1 ت
ــالا« دســته‌بندی شــده اســت. کشــورهایی همچــون بلغارســتان،  واحــد اســت، جــزء گــروه »توســعه انســانی ب
، ازبکســتان، لبنــان، فلســطین،  یــک، ایــران، آذربایجــان، برزیــل، اردن، اوکرایــن، تونــس، مصــر چیــن، مکز
اندونــزی، فیلیپیــن، قرقیزســتان و بلیــز جــزء کشــورهای دارای »توســعه انســانی بــالا« محســوب می‌شــوند کــه 
کــش، تاجیکســتان،  ایــن کشــورها در بیــن رتبه‌هــای 70 تــا 118 قــرار دارنــد. کشــورهایی مثــل ونزوئــا، بولیــوی، مرا
یمبــاوه جــزء گــروه »توســعه انســانی متوســط«  یه، اوگانــدا و ز ، کامــرون، ســور عــراق، بنــگلادش، هنــد، میانمــار
طبقه‌بنــدی شــده اســت کــه شــاخص HDI آن بیــن 0/550 تــا 0/699 واحــد می‌باشــد. ایــن کشــورها در بیــن 
کســتان،  ، پا ــه، توگــو ی ــا 159 جــای دارنــد. شــایان ذکــر اســت کــه برخــی از کشــورها نظیــر نیجر رتبه‌هــای 119 ت
کــه شــاخص HDI آن 0/549 واحــد  ســاحل عــاج، ســنگال، افغانســتان، یمــن، ســودان جنوبــی و ســومالی 
و کمتــر از آن اســت، جــزء گــروه »توســعه انســانی پاییــن« گــزارش شــده اســت. کشــورهای نامبــرده در بیــن 

.)2023 ، گرفتنــد )کانســیچاو رتبه‌هــای 161 تــا 193 قــرار 
در جــدول )1( روندهــای جهانــی شــاخص توســعه انســانی طــیّ ســال‌های 2022-1990 میــادی نمایــش 
داده می‌شــود. بــه طــور کلــی رونــد شــاخص توســعه انســانی بــرای 193 کشــور در طــیّ ایــن ســال‌ها توســط برنامــه 
کــی از آن اســت کــه کشــور ســوئیس از ســال  توســعه ســازمان ملــل متحــد گــزارش شــده اســت. ایــن رونــد حا
کنــون رونــدی افزایشــی را در زمینــهٔ شــاخص توســعهٔ انســانی تجربــه کــرده اســت و در مقایســه بــا دیگــر  2021 تا
کشــورها رتبــهٔ نخســت دنیــا را بــه خــود اختصــاص داده اســت. آمارهــا و ارقــام نشــان می‌دهــد که در ســال 1990، 
شــاخص توســعه انســانی ســوئیس برابــر بــا 0/832 بــوده اســت درحالی‌کــه ایــن کشــور در ســال 2022 توانســت بــا 
افزایشــی 0/135 واحــدی بــه رقــم 0/967 دســت یابــد. نــروژ دوّمیــن کشــور دنیــا در زمــرهٔ شــاخص توســعه انســانی 
ــا  ــا 2020 میــادی از حیــث شــاخص توســعه انســانی در رتبــه نخســت دنی ــروژ از ســال 1990 ت اســت. کشــور ن
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ی‌کــه از ســال 2021 بــه بعــد ایــن جایــگاه در اختیــار کشــور ســوئیس قــرار گرفتــه اســت.  قــرار داشــت به‌طور
یکــی دیگــر از کشــورهای مــورد بررســی، کشــور ایســلند اســت کــه در طــیّ ســال‌های گذشــته رونــد نامتوازنــی 
ــدی افزایشــی را داشــته اســت و از  را ســپری کــرده اســت. شــاخص توســعه انســانی ایســلند از ســال 2019 رون
رقــم 0/949 در ســال 2019 بــه رقــم 0/959 در ســال 2022 رســیده اســت. کشــور هنگ‌کنــگ نیــز هماننــد ایســلند 
چندیــن ســال اســت کــه از نظــر توســعه انســانی در جایــگاه خوبــی قــرار داشــته اســت و طــیّ ســال‌های 2022-
ــی 

ّ
ی اساســی در مقوله‌هــای آمــوزش، بهداشــت و درآمــد ســرانه مل 2018، هنگ‌کنــگ بــا توجّــه بــه ســرمایه‌گذار

توانســته اســت بــه رتبــه چهــارم در شــاخص توســعه انســانی دســت پیــدا کنــد. یکــی دیگــر از کشــورهای مهــم 
و مطــرح دنیــا، اســترالیا اســت کــه از ســال 2022 میــادی بــا رونــد نزولــی همــراه بــوده اســت و ایــن کشــور بــا از 
دســت دادن رتبــه پنجمــی خــود و بــا کاهــش چشــمگیر در زمینــهٔ شــاخص توســعهٔ انســانی، بــه رتبــهٔ دهــم دنیــا 
تنــزل کــرده اســت و در حــال حاضــر کشــور دانمــارک اســت کــه بــا رشــد قابل‌توجّهــی توانســته اســت در رتبــهٔ 

پنجــم از حیــث شــاخص توســعه انســانی قــرار گیــرد.
ــور  ــه کش ــت ک ــی از آن اس ک ــال‌های 2000-1990 و 2010-2000 حا ــانی در س ــعه انس ــاخص توس ــای ش رونده
چیــن در ایــن بــازه زمانــی توانســته اســت بیشــترین رشــد ســالانهٔ شــاخص توســعهٔ انســانی را به‌ترتیــب بــا 
میانگیــن 1/66 درصــد و 1/74 درصــد از آن خــود کنــد. آمارهــا مؤیــد ایــن اســت کــه در ســال‌های 1990-2018 
ــا رشــد 1/48 درصــدی توانســته اســت همچنــان در رتبــه نخســت شــاخص توســعه انســانی در  کشــور چیــن ب
ــال‌های  ــه در س ــت ک ــران اس ــور ای ــن، کش ــد از چی ــا بع ــرد امّ ــرار گی ــالا« ق ــانیِ ب ــعه انس ــا »توس ــورهای ب ــن کش بی
ــه کــرده اســت.  ــا میانگیــن 1/53 درصــد بیشــترین رشــد ســالانهٔ شــاخص توســعهٔ انســانی را تجرب 2000-1990 ب
کــه آمارهــا نشــان می‌دهــد، رونــد شــاخص توســعه انســانی بــرای ایــران رونــدی نزولــی اســت  ی  همان‌طــور
ــه‌ای در  ــقوطی 5 پل ــا س ــال 2019، ب ــفانه در س ــت متأس ــته اس ــه 65 داش ــال 2018 رتب ــور در س ــن کش ــه ای ــرا ک چ
جایــگاه 70 و امّــا در ســال 2022 بــه رتبــهٔ 78 تنــزل کــرده اســت. پیش‌بینــی می‌شــود ایــران در ســال‌های آینــده 
، کاهــش کیفیــت آموزشــی و همچنیــن کاهــش شــدید درآمــد ســرانه  بــه دلایلــی نظیــر افزایــش نــرخ مرگ‌ومیــر
ــی وضعیّــت نامطلوبــی را در رابطــه بــا شــاخص توســعه انســانی خواهــد داشــت. شــواهد نشــان 

ّ
ناخالــص مل

، ایســلند، هنگ‌کنــگ، اســترالیا، انگلســتان،  کشــورهایی نظیــر ســوئیس، نــروژ کــه در افــق 2050،  می‌دهــد 
یــکا، ژاپــن، کــره جنوبــی، ترکیــه، مالــزی و چیــن در جایــگاه بالاتــری نســبت بــه ایــران قــرار بگیرنــد  روســیه، آمر

ــود. ــد ب ــران خواه ــر از ای ــه‌ای پایین‌ت ــتان در رتب کس ــد و پا ــراق، هن ــورهای ع ــن کش همچنی

، 2022؛ کانسیچاو، 2023( ، 2019؛ کانسیچاو جدول 1: روندهای شاخص توسعه انسانی طیّ سال‌های 2022-1990 )کانسیچاو
شاخص توسعهٔ انسانی )HDI( براساس )سال(

رتبه HDIکشور202220212020201920182017201620152013201020001990
توسعه انسانی بسیار بالا

1سوئیس0/9670/9620/9560/9550/9460/9430/9430/9430/9380/9320/8890/832
2نروژ0/9660/9610/9590/9570/9540/9530/9510/9480/9460/9420/9170/850
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3ایسلند0/9590/9590/9570/9490/9380/9350/9320/9270/9200/8920/8610/804
4هنگ‌کنگ0/9560/9520/9490/9490/9390/9360/9310/9270/9160/9010/8270/781
10استرالیا0/9460/9510/9470/9440/9380/9370/9350/9330/9260/9260/8980/866

توسعه انسانی بالا
75چین0/7880/7680/7640/7610/7580/7530/7490/7420/7270/7020/5910/501
78ایران0/7800/7740/7770/7830/7970/7990/7990/7890/7850/7560/6710/577

توسعه انسانی متوسط
128عراق0/6730/6860/6790/6740/6890/6840/6720/6650/6620/6520/6080/574
134هند0/6440/6330/6420/6450/6470/6430/6370/6270/6070/5810/4970/431

توسعه انسانی پایین
کستان0/5400/5440/5430/5570/5600/5580/5560/5500/5370/5240/4490/404 164پا

کنــون  رونــد طولــی رتبــه و امتیــاز ایــران در شــاخص توســعه انســانی نشــان می‌دهــد کــه از ســال 1990 تا
رتبــه ایــران رو بــه بهبــود بــوده و از رتبــه 89 در ســال 1990 بــه رتبــه 60 در ســال 2017 ارتقــا یافتــه اســت. در بــازه 
مذکــور چنــد جهــش قابل‌توجّــه وجــود دارد؛ بهبــود 6 پلــه‌ای در ســال 1991 و 1992، افــت 10 پلــه‌ای در ســال 2000 
ــترین  ــال 2012. بیش ــه‌ای در س ــود 7 پل ــال 2006 و بهب ــه‌ای در س ــود 17 پل ــال 2001، بهب ــه‌ای در س ــود 6 پل و بهب
جهــش در زیــر شــاخص ســامت نیــز 17 رتبــه‌ای بــوده اســت. زیرشــاخص درآمــد، 10 رتبــه و زیرشــاخص 
آمــوزش نیــز 8 رتبــه ارتقــا داشــته اســت. متأســفانه چنــد ســالی اســت کــه ایــران در شــاخص توســعه انســانی 
ی‌کــه یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه ایــران  به‌ویــژه از ســال 2018 تــا 2022، بــا رونــد نزولــی همــراه شــده اســت به‌طور
، شــاخص توســعه انســانی ایــران از  در ایــن دوره بــه میــزان 0/017 واحــد کاهــش داشــته اســت. بــه عبــارت دیگــر
رقــم 0/797 در ســال 2018 بــه رقــم 0/780 در ســال 2022 رســیده اســت و در رتبه‌بنــدی جهانــی نیــز ایــران از رتبــهٔ 
ــا  70 )ســال 2018( بــه رتبــهٔ 78 )ســال 2022( ســقوط کــرده اســت و انتظــار مــی‌رود در ســال‌های آتــی، ایــران ب
ی اساســی خصوصــا در بخش‌هــای آمــوزش و ســامت بتوانــد رتبــه خــود را در شــاخص توســعه  ســرمایه‌گذار

انســانی بهبــود ببخشــد.

، 2022؛ کانسیچاو، 2023( جدول 2: رتبه کشورها در شاخص توسعه انسانی طیّ سال‌های 2022-2018 )کانسیچاو
HDI ( کشورها بر حسب )سال(میانگین رشدHDI( رتبه

کشور
20222021202020192018دورهٔ )1990-2022(

توسعه انسانی بسیار بالا
سوئیس0/13511322
نروژ0/11622111
ایسلند0/15533244
هنگ‌کنگ0/17544444
استرالیا0/080105587

توسعه انسانی بالا
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چین0/2877579828587
ایران0/2037876777070

توسعه انسانی متوسط
عراق0/099128121122123123
هند0/213134132130131130

توسعه انسانی پایین
کستان0/136164161161154154 پا

ی اســت از حیــث میانگیــن رشــد شــاخص  در بیــن کشــورهای مــورد مطالعــه، کشــور چیــن تنهــا کشــور
ــت  ــته اس ــد توانس ــد رش ــا 0/287 واح ــرار دارد و ب ــورها ق ــر کش ــه دیگ ــبت ب ــری نس ــه بالات ــانی در رتب ــعه انس توس
ــدی 0/213  ــا رش ــتان ب ــور هندوس ــن، کش ــد. همچنی ــت یاب ــی دس ــگاه مطلوب ــه جای ــیّ دورهٔ 2022-1990 ب در ط
گیــرد. یکــی دیگــر از  واحــدی توانســت در رتبــهٔ دوّم از لحــاظ میــزان رشــدِ شــاخص توســعهٔ انســانی قــرار 
کســتان اســت که این کشــور از ســال 1990 تا ســال 2013 میلادی، جزء کشــورهای  کشــورهای آســیایی، کشــور پا
ــا بــه یکبــاره بــا رشــد قابل‌توجّهــی توانســت در بیــن ســال‌های  بــا توســعه انســانی پاییــن بــه شــمار می‌رفــت امّ
2015 تــا 2019 میــادی در گــروه کشــورهای بــا توســعه انســانی متوســط قــرار گیــرد. روندهــای جهانــی نشــان 
ــزء  ــون ج کن ــت و هم‌ا ــده اس ــه ش ــی مواج ــد کاهش ــا رون ــادی ب ــال 2020 می ــتان از س کس ــور پا ــه کش ــد ک می‌ده
ــا توســعه انســانی پاییــن می‌باشــد. بــه طــور کلــی یافته‌هــا مؤیــد آن اســت کــه در بیــن کشــورهای  کشــورهای ب
ــرای  ــت از حیــث شــاخص توســعهٔ انســانی به‌ترتیــب ب مــورد مطالعــه، مناســب‌ترین و نامناســب‌ترین وضعیّ

ــود. کســتان )توســعه انســانی پاییــن( خواهــد ب ــالا( و پا کشــورهای ســوئیس )توســعه انســانی بســیار ب

سؤال دوّم پژوهش: چه عواملی باعث می‌شود که این روندها شکل گیرند؟
در پاســخ بــه ســؤال دوّم پژوهــش، ادبیــات نظــری و پژوهش‌هــای صــورت گرفتــه در دنیــا مربــوط بــه عوامــل 
مؤثــر بــر روندهــای جهانــی توســعهٔ منابــع انســانی بررســی گردیــد. در ایــن پژوهــش پــس از مطالعــهٔ جامــع منابــع 
داخلــی و خارجــی )45 منبــع(، در مجمــوع 3 عامــل اصلــی شــامل عوامــل بهداشــتی، عوامــل آموزشــی-
فرهنگــی و عوامــل اقتصادی-سیاســی و 31 عامــل فرعــی در قالــب کاهــش شــدید نــرخ مرگ‌ومیــر نــوزادان و 
مــادران؛ کاهــش مرگ‌ومیــر کــودکان زیــر 5 ســال؛ افزایــش نــرخ موالیــد در کشــورهای در حــال توســعه؛ کاهــش 
قابل‌توجّــه  پیشــرفت‌های  و ســامت؛  بهداشــت  در بخــش  ی  افزایــش ســرمایه‌گذار مُســری؛  ی‌هــای  بیمار
کاهــش  کیفیــت؛  با آمــوزش  بــه  دسترســی  افزایــش  مناســب؛  آب‌وهوایــی  ویژگی‌هــای  پزشــکی؛  حــوزهٔ  در 
نابرابری‌هــا در بخش‌هــای مختلــف آموزشــی )آمــوزش همگانــی(؛ فقــدان تفاوت‌هــای جنســیّتی در آمــوزش؛ 
انســانی؛  ســرمایه  و  آمــوزش  بخــش  در  ی  ســرمایه‌گذار رشــد  معلمــان؛  عالــی  تحصیــات  درصــد  افزایــش 
ی‌هــای نویــن و پیشــرفته  ؛ اســتفاده از فناور مبــارزه بــا جهــل و بی‌ســوادی؛ عــدم خــروج نخبــگان از کشــور
ی  یــع مســاو ــی؛ توز

ّ
در آمــوزش؛ فرهنــگ و ســنن؛ رشــد شــدید اقتصــادی کشــورها؛ افزایــش درآمــد ســرانه مل
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حقــوق و درآمــد بیــن اقشــار مختلــف جامعــه؛ محرومیت‌زدایــی و فقرزدایــی؛ افزایــش نــرخ اشــتغال جوانــان 
کاهــش اقتصــاد  ی؛  ؛ تخصیــص اعتبــار و درآمدهــای نفتــی در بخش‌هــای خدمــات و کشــاورز در کشــور
یتــی و مالــی کلان در زیرســاخت‌های  ی مدیر دولتــی؛ گســترش و رونــق بخش‌هــای خصوصــی؛ ســرمایه‌گذار
؛ گســترش روابــط بین‌الملــل و تعامــات جهانــی؛ داشــتن ثبــات و آرامــش در سیاســت‌های خارجــی؛  کشــور
کــم در جامعــه؛  ، جنایــت و ناامنــی؛ نظــام حقوقــی، اقتصــادی و سیاســی حا نبــود درگیری‌هــای خشــونت‌آمیز
موقعیــت ژئوپلیتیکــی و سیاســی کشــورهای جهــان و افزایــش جهانــی شــدن احصــاء شــد کــه ایــن مؤلفه‌هــا 
کیــد  ــا تأ ی از صاحب‌نظــران و دانشــمندان دنی و عوامــل در مبانــی نظــری و ادبیــات پژوهــش توســط بســیار

شــده اســت کــه در جــدول ذیــل نمایــش داده می‌شــود.

جدول 3: عوامل مؤثر بر روندهای جهانی توسعهٔ منابع انسانی از منظر صاحب‌نظران
تکرارمحققان )سال(عوامل فرعیعوامل اصلیردیف

عوامل بهداشتی1

کاهش شدید نرخ مرگ‌ومیر نوزادان و 
مادران؛ کاهش مرگ‌ومیر کودکان زیر 5 
سال؛ افزایش نرخ موالید در کشورهای 

درحال‌توسعه

یسمان،  ، 2019؛ آر ، 2020؛ کانسیچاو چِهیبر
2018؛ حیدرپور و نصری، 1403؛ گزارش 

مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، 
1398؛ مرکز راهبری آینده‌پژوهی علوم و 

ی دفاعی، 1396 فناور

6

ی‌های مُسری کاهش بیمار
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای 
اسلامی، 1398؛ مرکز راهبری آینده‌پژوهی 

ی دفاعی، 1396 علوم و فناور
2

ی در بخش بهداشت  افزایش سرمایه‌گذار
و سلامت

 ، فلاح و رحماواتی1، 2024؛ چِهیبر
2020؛ شاه، 2016؛ حیدرپور و نصری، 

1403؛ موسوی و همکاران، 1396؛ 
محمدعلیخانی و همکاران، 1391؛ 

صادقی و همکاران، 1386

7

پیشرفت‌های قابل‌توجّه در حوزهٔ پزشکی
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای 
اسلامی، 1398؛ مرکز راهبری آینده‌پژوهی 

ی دفاعی، 1396 علوم و فناور
2

ویژگی‌های آب‌وهوایی مناسب
، 2019؛ حیدرپور  ، 2020؛ کانسیچاو چِهیبر
و نصری، 1403؛ مرکز راهبری آینده‌پژوهی 

ی دفاعی، 1396 علوم و فناور
4

2
عوامل آموزشی-

فرهنگی

کیفیت افزایش دسترسی به آموزش با
، 2020؛ موسوی و همکاران، 1396؛  چِهیبر

محمدعلیخانی و همکاران، 1391
3

کاهش نابرابری‌ها در بخش‌های مختلف 
آموزشی )آموزش همگانی(

، 2020؛ گزارش مرکز پژوهش‌های  چِهیبر
مجلس شورای اسلامی، 1398؛ موسوی 

و همکاران، 1396؛ محمدعلیخانی و 
همکاران، 1391

4

، 2020فقدان تفاوت‌های جنسیّتی در آموزش 1چِهیبر

1- Falah & Rahmawati
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افزایش درصد تحصیلات عالی معلمان
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای 

اسلامی، 1398
1

ی در بخش آموزش و  رشد سرمایه‌گذار
سرمایه انسانی

فلاح و رحماواتی، 2024؛ اگاروال و 
الکویاتاهی، 2018؛ شاه، 2016؛ راسول و 

همکاران، 2008؛ گزارش مرکز پژوهش‌های 
مجلس شورای اسلامی، 1398؛ موسوی 

و همکاران، 1396؛ محمدعلیخانی و 
همکاران، 1391؛ صادقی و همکاران، 1386

8

، 2020مبارزه با جهل و بی‌سوادی 1چِهیبر

عدم خروج نخبگان از کشور
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای 

اسلامی، 1398؛ محمدعلیخانی و 
همکاران، 1391

2

ی‌های نوین و پیشرفته  استفاده از فناور
در آموزش

یک، 2015؛  ، 2020؛ اِستون و دِدر چِهیبر
اِستون و همکاران، 2015؛ راسول و 

همکاران، 2008؛ حیدرپور و نصری، 
1403؛ حبیبی کلهرودی، 1398

6

گاروال و الکویاتاهی، 2018فرهنگ و سنن 1ا

3
عوامل 

اقتصادی-
سیاسی

یک، 2015رشد شدید اقتصادی کشورها ، 2020؛ اِستون و دِدر 2چِهیبر

ی
ّ
افزایش درآمد سرانه مل

مانولانگ و همکاران، 2024؛ فلاح و 
یسمان،  ، 2020؛ آر رحماواتی، 2024؛ چِهیبر

2018؛ شاه، 2016
5

ی حقوق و درآمد بین اقشار  یع مساو توز
مختلف جامعه

، 2020؛ گزارش مرکز پژوهش‌های  چِهیبر
مجلس شورای اسلامی، 1398؛ موسوی 

و همکاران، 1396؛ محمدعلیخانی و 
همکاران، 1391

4

محرومیت‌زدایی و فقرزدایی
، 2020؛ گزارش مرکز پژوهش‌های  چِهیبر

مجلس شورای اسلامی، 1398
2

افزایش نرخ اشتغال جوانان در کشور
، 2020؛  فلاح و رحماواتی، 2024؛ چِهیبر

حیدرپور و نصری، 1403
3

تخصیص اعتبار و درآمدهای نفتی در 
ی بخش‌های خدمات و کشاورز

حیدرپور و نصری، 1403؛ گزارش مرکز 
پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، 

1398
2

کاهش اقتصاد دولتی؛ گسترش و رونق 
بخش‌های خصوصی

گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای 
اسلامی، 1398

1

ی مدیریتی و مالی کلان در  سرمایه‌گذار
زیرساخت‌های کشور

1موسوی و همکاران، 1396

گسترش روابط بین‌الملل و تعاملات 
جهانی

2020 ، 1چِهیبر

داشتن ثبات و آرامش در سیاست‌های 
خارجی و منطقه‌ای

ی و مؤمن، 1400؛ گزارش مرکز  یاسور
پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، 

1398
2
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، جنایت  نبود درگیری‌های خشونت‌آمیز
و ناامنی

ی و مؤمن، 1400؛  ، 2020؛ یاسور چِهیبر
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای 

اسلامی، 1398
3

کم  نظام حقوقی، اقتصادی و سیاسی حا
در جامعه

گاروال و الکویاتاهی، 2018 1ا

موقعیت ژئوپلیتیکی و سیاسی کشورهای 
جهان

ی و مؤمن، 1400؛ گزارش مرکز  یاسور
پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، 

1398
2

افزایش جهانی شدن
یک، 2015؛ راسول و  اِستون و دِدر

همکاران، 2008
2

نتیجه‌گیری و پیشنهادها
بــر آن اســت.  انســانی و عوامــل مؤثــر  کلــی پژوهــش، تحلیــل روندهــای جهانــیِ شــاخص توســعهٔ  هــدف 
، ایســلند، هنگ‌کنــگ، اســترالیا، چیــن، ایــران، عــراق، هنــد  کشــورهای مــورد بررســی شــامل ســوئیس، نــروژ
کنــون رونــدی افزایشــی را در زمینــهٔ  کســتان بودنــد. نتایــج نشــان داد کــه کشــور ســوئیس از ســال 2021 تا و پا
شــاخص توســعهٔ انســانی تجربــه کــرده اســت و در مقایســه بــا دیگــر کشــورها در رتبــهٔ نخســت دنیــا قــرار گرفتــه 
اســت امّــا رونــد شــاخص توســعه انســانی ایــران، رونــدی نزولــی اســت چــرا کــه ایــن کشــور از رتبــه 65 در ســال 
2018 بــه رتبــهٔ 78 در ســال 2022 ســقوط کــرده اســت. یافته‌هــا مؤیــد آن اســت کــه در بیــن کشــورهای مــورد 
بــرای  به‌ترتیــب  انســانی  توســعهٔ  شــاخص  حیــث  از  وضعیّــت  نامناســب‌ترین  و  مناســب‌ترین  مطالعــه، 
ــور  ــه ط ــود. ب ــد ب ــن( خواه ــانی پایی ــعه انس ــتان )توس کس ــالا( و پا ــیار ب ــانی بس ــعه انس ــوئیس )توس ــورهای س کش
کلــی، روندهــای مربــوط بــه شــاخص توســعهٔ انســانی نشــان می‌دهــد کــه در طــول دورهٔ )2022-1990( کشــورهای 
، ایســلند، هنگ‌کنــگ و اســترالیا همــواره بــا رونــد روبه‌رشــدی مواجــه بوده‌انــد و انتظــار مــی‌رود  ســوئیس، نــروژ
کــه رونــد  کشــور برتــر دســته‌بندی شــوند. احتمــال مــی‌رود  کشــورها در افــق 2050 نیــز بتواننــد جــزء 10  ایــن 
شــاخص توســعهٔ انســانی ایــران در چشــم‌انداز 2050 بــه بــالای 0/800 برســد و ایــران هماننــد کشــورهای مالــزی 
و ترکیــه در گــروه »توســعه انســانی بســیار بــالا« قــرار گیــرد. بخــش بزرگــی از ایــن رشــد توســعه انســانی را می‌تــوان 
بــه بهبــود وضعیــت بهداشــتی و آموزشــی نســبت داد. شــایان ذکــر اســت کــه میانگیــن رشــد شــاخص توســعهٔ 
انســانی در جهــان )دورهٔ 2021-1990( بــه گونــه‌ای اســت کــه به‌ترتیــب کشــورهای چیــن بــا )0/267 واحــد رشــد(، 
یتنــام )0/228 واحــد(، تایلنــد )0/226 واحــد(، ســنگاپور )0/221 واحــد( و هنــد )0/202  ترکیــه )0/259 واحــد(، و
ــد. کشــور ایــران در ایــن مقطــع زمانــی  واحــد( بالاتریــن رشــد را در بیــن کشــورهای مطــرح دنیــا کســب کرده‌ان
افزایــش 0/197 واحــدی را در شــاخص توســعهٔ انســانی تجربــه کــرده اســت. همچنیــن در مقطــع زمانــی 2022-

کــی از آن اســت کــه میانگیــن رشــدِ شــاخص توســعهٔ انســانی چیــن برابــر بــا 0/287  1990، آمارهــا و ارقــام حا
واحــد می‌باشــد کــه ایــن رقــم ســبب شــده اســت کشــور چیــن بــه رتبــه بالاتــر و جایــگاه مطلوب‌تــری نســبت بــه 

دیگــر کشــورها دســت پیــدا کنــد.
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ــع انســانی، در  ــر روندهــای جهانــی توســعهٔ مناب ــر ب ــر عوامــل مؤث ــه ســؤال دوّم پژوهــش مبنــی ب در پاســخ ب
مجمــوع 3 عامــل اصلــی شــامل عوامــل بهداشــتی، عوامــل آموزشــی-فرهنگی و عوامــل اقتصادی-سیاســی 
و  نــوزادان  نــرخ مرگ‌ومیــر  کاهــش شــدید  قالــب  در  فرعــی  بــه 31 عامــل  ایــن عوامــل  کــه  شناســایی شــد 
مــادران؛ کاهــش مرگ‌ومیــر کــودکان زیــر 5 ســال؛ افزایــش نــرخ موالیــد در کشــورهای در حــال توســعه؛ کاهــش 
قابل‌توجّــه  پیشــرفت‌های  و ســامت؛  بهداشــت  در بخــش  ی  افزایــش ســرمایه‌گذار مُســری؛  ی‌هــای  بیمار
کاهــش  کیفیــت؛  با آمــوزش  بــه  دسترســی  افزایــش  مناســب؛  آب‌وهوایــی  ویژگی‌هــای  پزشــکی؛  حــوزهٔ  در 
نابرابری‌هــا در بخش‌هــای مختلــف آموزشــی )آمــوزش همگانــی(؛ فقــدان تفاوت‌هــای جنســیّتی در آمــوزش؛ 
انســانی؛  ســرمایه  و  آمــوزش  بخــش  در  ی  ســرمایه‌گذار رشــد  معلمــان؛  عالــی  تحصیــات  درصــد  افزایــش 
ی‌هــای نویــن و پیشــرفته  ؛ اســتفاده از فناور مبــارزه بــا جهــل و بی‌ســوادی؛ عــدم خــروج نخبــگان از کشــور
ی  یــع مســاو ــی؛ توز

ّ
در آمــوزش؛ فرهنــگ و ســنن؛ رشــد شــدید اقتصــادی کشــورها؛ افزایــش درآمــد ســرانه مل

حقــوق و درآمــد بیــن اقشــار مختلــف جامعــه؛ محرومیت‌زدایــی و فقرزدایــی؛ افزایــش نــرخ اشــتغال جوانــان 
کاهــش اقتصــاد  ی؛  ؛ تخصیــص اعتبــار و درآمدهــای نفتــی در بخش‌هــای خدمــات و کشــاورز در کشــور
یتــی و مالــی کلان در زیرســاخت‌های  ی مدیر دولتــی؛ گســترش و رونــق بخش‌هــای خصوصــی؛ ســرمایه‌گذار
؛ گســترش روابــط بین‌الملــل و تعامــات جهانــی؛ داشــتن ثبــات و آرامــش در سیاســت‌های خارجــی؛  کشــور
کــم در جامعــه؛  ، جنایــت و ناامنــی؛ نظــام حقوقــی، اقتصــادی و سیاســی حا نبــود درگیری‌هــای خشــونت‌آمیز

موقعیــت ژئوپلیتیکــی و سیاســی کشــورهای جهــان و افزایــش جهانــی شــدن دســته‌بندی شــدند.
تجزیه‌وتحلیــل داده‌هــای حاصلــه مؤیــد آن اســت کــه ایــران از حیــث شــاخص توســعهٔ انســانی در مقایســه 
کســتان از وضعیّــت مناســبی برخــوردار اســت. روندهــای شــاخص  کشــورهایی نظیــر عــراق، هنــد و پا بــا 
توســعهٔ انســانی ایــران بــه گونــه‌ای اســت کــه عوامــل مختلفــی باعــث شــده اســت ایــن کشــور از ســال 2018 بــه 
بعــد بــا رونــد نزولــی مواجــه شــود کــه عوامــل اقتصادی-سیاســی یکــی از عوامــل اصلــی و مؤثــر در ایــن پژوهــش 
، بــه مدیــران و دولتمــردان در کشــور پیشــنهاد می‌شــود کــه بــرای بهبــود رونــدِ  محســوب می‌شــود. از ایــن‌رو
شــاخص توســعه انســانی، بــه عواملــی ماننــد گســترش روابــط بین‌الملــل و تعامــات جهانــی؛ تخصیــص اعتبار 
ی؛ افزایــش نــرخ اشــتغال جوانــان و بالتبــع افزایــش  و درآمدهــای نفتــی در بخش‌هــای خدمــات و کشــاورز
ــی توجّــه بیشــتری کننــد. شــایان ذکــر اســت کــه عوامــل بهداشــتی و عوامــل آموزشــی-فرهنگی 

ّ
درآمــد ســرانه مل

از دیگــر عوامــل مهــم بــرای ارتقــاء رونــدِ شــاخص توســعه انســانی بــه شــمار مــی‌رود. بنابرایــن، سیاســت‌گذاران 
ی در حوزه‌هــای  و مدیــران می‌بایســت شــرایطی را در کشــور مهیّــا نماینــد کــه در راســتای افزایــش ســرمایه‌گذار

بهداشــت و آمــوزش منابــع انســانی باشــد.
ــه  ــرفت‌های قابل‌توجّ ــانگر پیش ــته نش ــرن گذش ــیّ نیم‌ق ــان ط ــطح جه ــانی در س ــعهٔ انس ــد توس ــی رون بررس
ــه در  ــزی ک ــی و مال ــرهٔ جنوب ــون ک ــورهایی چ ــه کش ــه‌ای ک ــه گون ــت، ب ــانی اس ــعهٔ انس ــر توس ــورها از نظ ــر کش کث ا
ــد.  ــالا دســت یافته‌ان ــه توســعهٔ انســانی ب ــر ب ــد در ســال‌های اخی دهــهٔ 1340 دارای توســعهٔ انســانی پاییــن بودن
 ، شــاخص توســعهٔ انســانی ایــران در ایــن دوره در مقایســه بــا شــاخص توســعهٔ انســانی کشــورهای ترکیــه، مصــر



123

ل روندهای جهانیِ شاخص توسعهٔ انسانیتحل  ...ی

مرتضی فرنگ

1403 زمـــســـتـــان  و  پــایــیــز 
دهم شماره  پنجم،  دوره 

عربســتان و عــراق از رشــد بیشــتری برخــوردار بــوده اســت. به‌دلیــل رشــد ســریع کشــورها از لحــاظ توســعهٔ 
ی‌کــه علی‌رغــم پیشــرفت  یــادی داشــته اســت، به‌طور انســانی، رتبــهٔ کشــور ایــران در توســعهٔ انســانی نوســان ز
توســعهٔ انســانی در ایــران رتبــهٔ کشــورمان از ایــن نظــر بدتــر شــده اســت )صادقــی و همــکاران، 1386(. از جملــه 
عوامــل عــدم دســتیابی بــه شــاخص‌های بــالای توســعه در ایــران می‌تــوان این‌گونــه تعریــف کــرد کــه متأســفانه 
نــگاه رایــج بــه برنامــه در کشــورمان، بیــش از آنکــه نگاهــی توســعه‌خواه باشــد، نگاهــی مکانیکــی اســت و بــدون 
ی را دنبــال می‌کنــد. ایــن نــوع  ، اهــداف بی‌شــمار توجّــه بــه محدودیت‌هــای موجــود و اولویت‌هــای کشــور

ی و دور شــدن از مســیر توســعه می‌گــردد )حیدرپــور و نصــری، 1403(. ــه برنامــه باعــث فرصت‌ســوز نــگاه ب
کاهــش تعــداد مرگ‌ومیــر نــوزادان و  انتظــار مــی‌رود جهــان در فاصلــهٔ بیــن ســال‌های 2030 و 2050 بــا 
کــودکان محــروم از تحصیــل و افزایــش شــدید درآمــد مواجــه شــود. شــاخص توســعه انســانی )HDI( نشــان 
می‌دهــد کــه برخــی از کشــورها در زمینــهٔ »امیــد بــه زندگــی در بــدو تولــد« پیشــرفت‌های چشــمگیری داشــته 
اســت کــه عمدتــا ناشــی از کاهــش شــدید نــرخ مرگ‌ومیــر نــوزادان اســت. امیــد بــه زندگــی متوســط ســال‌هایی 
اســت کــه انتظــار مــی‌رود فــرد زندگــی کنــد )کانســیچاو1، 2019(. بررســی رونــد شــاخص امیــد بــه زندگــی طــی 
ســال‌های 1990 تــا 2017 نشــان می‌دهــد شــاخص فــوق طــی ایــن ســال‌ها رشــد مثبــت داشــته اســت و از 63/8 
ســال در 1990 بــه 76/2 ســال در 2017 رســیده اســت کــه بیشــترین افزایــش امیــد بــه زندگــی در بــازه زمانــی 1990 
تــا 1995 بــوده اســت و در ایــن بــازه زمانــی شــاخص توســعه انســانی نیــز رشــد قابل‌توجهــی را تجربــه کــرده اســت 
گزارش‌هــای منتشــر شــده توســط اقتصــاد  )گــزارش مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی، 1398(. 
 72/92 ، ــرای 190 کشــور ــه زندگــی در ســال 2020 میــادی ب جهانــی )2020( نشــان می‌دهــد کــه متوســط امیــد ب
ســال بــوده اســت. در ســال 2020 میــادی، بیشــترین مقــدار مربــوط بــه هنگ‌کنــگ بــا 85/39 ســال و کمتریــن 
یقــای مرکــزی بــا 53/68 ســال بــوده اســت. یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه بالاتریــن  ی آفر مقــدار مربــوط بــه جمهــور
کائــو  کشــورهای هنگ‌کنــگ )85/39 ســال(، ژاپــن )84/62 ســال(، ما میــزان امیــد بــه زندگــی را به‌ترتیــب 
)84/37 ســال(، ســنگاپور )83/74 ســال(، کــره جنوبــی )83/43 ســال(، نــروژ )83/21 ســال(، اســترالیا )83/2 
ســال(، ســوئیس )83/1 ســال(، جزایــر فــارو )83/09 ســال(، ایســلند )83/07 ســال(، و اســرائیل )82/7 ســال( 
ــر ســومالی )57/7 ســال(، ســیرالئون  ــه کشــورهای نظی ــوط ب ــه زندگــی مرب ــزان امیــد ب ــا پایین‌تریــن می ــد امّ دارن
یقــای  ی آفر یــه )55/02 ســال(، لســوتو )54/84 ســال(، چــاد )54/51 ســال( و جمهــور )55/07 ســال(، نیجر
مرکــزی )53/68 ســال( اســت. ایــران در طــیّ چنــد ســال اخیــر بــا رشــد مثبــت و قابل‌توجهــی در زمینــهٔ امیــد 
ی‌کــه ایــن آمارهــا نشــان می‌دهــد کــه متوســط امیــد بــه زندگــی ایــران در  بــه زندگــی مواجــه بــوده اســت به‌طور
ســال‌های 2021، 2020، 2019 به‌ترتیــب معــادل 77/06 ســال، 76/87 ســال و 76/68 ســال بــوده اســت. یافته‌هــا 

کــی از آن اســت کــه در افــق 2050، متوســط امیــد بــه زندگــی کشــور ایــران بــالای 80 ســال خواهــد بــود. حا
بــا توجّــه بــه نتایــج پژوهــش در بــاب تحلیــل روندهــای جهانــیِ شــاخص توســعهٔ انســانی و عوامــل مؤثــر بــر 

1- Conceição
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یــر ارائــه می‌شــود: آن پیشــنهادهای ز
، بــه سیاســت‌گذاران، مدیــران  کشــور ی‌هــای مُســری و نــرخ مرگ‌ومیــر در  کاهــش بیمار 1- بــه منظــور 
ی و تأمیــن اعتبــارات لازم در حــوزهٔ بهداشــت و  کــه از طریــق ســرمایه‌گذار و مســئولان پیشــنهاد می‌گــردد 

ســامت زمینــه را بــرای بهبــود شــاخص توســعهٔ انســانی فراهــم نماینــد.
2- بــا توجّــه بــه اثــر مثبــت مخــارج بهداشــتی بــر شــاخص توســعه انســانی توصیــه می‌شــود دولــت توجّــه 
یــج خدمــات مراقبت‌هــای اوّلیــه بــا کارایــی و اثربخشــی بــالا داشــته  ی عمومــی و ترو گاه‌ســاز ویــژه‌ای بــر آ

باشــد.
و  مدیــران  بــه  انســانی،  توســعه  شــاخص  در  آن  تأثیــر  و  همگانــی  آمــوزش  اهمیّــت  بــه  توجّــه  بــا   -3
برنامه‌ریــزان پیشــنهاد می‌شــود کــه در برنامه‌ریزی‌هــای کلان و بلندمــدت خــود سیاســت‌هایی نظیــر مبــارزه 
کاهــش نابرابری‌هــا و بی‌عدالتــی در بخش‌هــای مختلــف آمــوزش؛ عــدم خــروج  بــا جهــل و بی‌ســوادی؛ 
ی در حــوزهٔ آمــوزش را  کیفیــت و گســترش ســرمایه‌گذار ؛ افزایــش دسترســی بــه آمــوزش با نخبــگان از کشــور

مدّنظــر قــرار دهنــد.
از  آمــوزش  کیفیــت  ارتقــاء  منظــور  بــه  کــه  می‌شــود  پیشــنهاد  گیــران  فرا و  مربیــان  مــان، 

ّ
معل بــه   -4

ی‌هــای پیشــرفته و شــیوه‌های نویــن آموزشــی اســتفاده کننــد کــه نمونــهٔ آن را می‌تــوان در آمــوزش مبتنــی  فناور
کــرد. ، آمــوزش آنلایــن و یادگیــری موبایلــی1 مشــاهده  کامپیوتــر بــر 

5- بــه مدیــران و مســئولان توصیــه می‌شــود کــه حقــوق و درآمــد اقشــار مختلــف جامعــه را بــر مبنــای 
یــع نماینــد. ی بازتوز ی، بــه طــور عادلانــه و مســاو شایســته ســالار

ــی، بــه مدیــران و مســئولان کشــور پیشــنهاد می‌شــود کــه 
ّ
6- همچنیــن بــه منظــور افزایــش درآمــد ســرانه مل

در زمینــهٔ صــادرات غیــر نفتــی روابــط خــود را بــا کشــورهای خارجــی در صــورت امــکان گســترش دهنــد.
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